
 



 

    

 

 

คําส่ังโรงเรียนรัตนบุรี 

ท่ี  24๐/2563 

เรื่อง กําหนดโครงสรางบทบาทการบริหารงานและภาระงานของรองผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนรัตนบุรี 

ปการศึกษา 2563 

......................................... 

 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา 48 กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา จัดใหมี

ระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาดานกระบวนการ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร

และการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  โดยอาศัยโครงสรางการบริหารและกําหนดภารกิจครู บุคลากรอ่ืนอยางชัดเจน           

และเหมาะสม  ดังนั้นเพ่ือใหสถานศึกษามีระบบการบริหารตามโครงสราง  จึงกําหนดบทบาทหนาท่ี  สามารถปฏิบัติงาน             

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 39 (1) (6) มาตรา 45 (3) แหงพระราชบัญญัติการศึกษาระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ลงวันท่ี ๖ กรกฎาคม  ๒๕๔๖  เรื่องการมอบอํานาจใหผูอํานวยการสถานศึกษา สั่งการ

อนุญาต อนุมัติในการปฏิบัติราชการหรือดําเนินการอ่ืนๆและคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี ๑๖๒๖/

๒๕๕๑ เรื่อง มอบอํานาจใหผูอํานวยการสถานศึกษาปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับพนักงานราชการ  สั่ง ณ วันท่ี 22 ธันวาคม  

2551 จึงกําหนดโครงสรางการบริหารท่ีพัฒนาองคกรและภารกิจของรองผูอํานวยการ  ครูและบุคลากรโรงเรียนรัตนบุรี  

ดังนี้ 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางการบริหารงาน 

โรงเรียนรัตนบรี 

 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

 
สมาคมครู ผูปกครอง และศิษยเกาโรงเรียนรัตนบุรี 

 
คณะกรรมการมูลนิธิเพื่อการศึกษาโรงเรียนรัตนบุรี 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนรัตนบุรี 

 
คณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนรัตนบุรี 

 

รองผูอํานวยการ 

กลุมบริหารวิชาการ 

 

รองผูอํานวยการ 

กลมบริหารงานบคคล 

 

 

รองผูอํานวยการ 

กลมบริหารงบประมาณ 

 

รองผูอํานวยการ 

กลุมบริหารทั่วไป 

 
ผูชวยผูอํานวยการ 

กลุมบริหารวิชาการ 

 

ผูชวยผูอํานวยการ 

กลุมบริหารงานบคุคล 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยผูอํานวยการ 

กลุมบริหารงบประมาณ 

 

ผูชวยผูอํานวยการ 

กลุมบริหารทั่วไป 

 
กลุมบริหารวิชาการ 

 
กลุมบริหารงานบุคคล 

 
กลุมบริหารงบประมาณ 

 
กลุมบริหารทั่วไป 

 
1. งานสํานักงานบริหารวิชาการ 

2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

3. งานจัดระบบการเรียนการสอนและกํากับติดตาม 

4. งานวัดผลและประเมินผล 

5. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

6. งานวิจัยและพัฒนาส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษา 

7. งานกลุมสาระการเรียนรู 

8. งานนิเทศการศึกษา 

9. งานแนะแนวการศึกษาและทุนการศึกษา 

10. งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

11. งานทะเบียน 

12. งานหองสมุดและพัฒนาแหลงเรียนรู 

13. งานโครงการแลกเปล่ียนครูตางชาติ 

14. งานสงเสริมวิชาการ 

15. งานกลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

16. งานโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 

17. งานดูแลนักเรียนพิการเรียนรวม 

18. งานรับนักเรียนใหม 

19. งานอาเซียนศึกษา 

20. งานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

21. ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรูโรงเรียนรัตนบุร ี

22. ศูนยประสานงานการสอบ O-NET 

23. งานนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1. งานสํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล 

2. งานวางแผนอัตรากําลัง การจัดสรร สรรหา บรรจุ แตงตั้ง และกําหนด 

    ตําแหนง 

3. งานพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานวิทยฐานะ 

4. งานเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

   - งานลงช่ือปฏิบัติราชการ 

   - งานเวรยามรักษาการณ (กลางคืน) และเวรประจําประตู 

   - งานเวรยามรักษาการณ (กลางวัน) 

   - งานเวรประจําวัน 

   - งานกิจกรรมหนาเสาธง (เขาแถว) 

   - งานบํารุงขวัญ สงเสริมกําลังใจและสงเสริมวัฒนธรรมองคกร 

5. การเล่ือนเงินเดือน การเพิ่มคาจาง การดําเนินการเก่ียวกับบัญชีถือจาย 

    เงินเดือน เงินวิทยฐานะและคาตอบแทนอ่ืนของขาราชการครูและบุคลากร   

    ทางการศึกษา 

6. งานทะเบียนประวัติ เครื่องราชอิสริยาภรณ การลา 

7. งานดําเนินการทางวินัย 

8. งานพัฒนาบุคลากรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

1. งานสํานักงาน 

2. งานแผนงานและประเมินโครงการ 

3. งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

   - โครงการขนมอบและนํ้าดื่มเพื่อสุขภาพ 

   - โครงการรานคาสวัสดิการโรงเรียน 

4. งานกองทุนเพื่อการศึกษาใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

5. งานบริหารการเงินและบัญชี 

6. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย 

7. งานสวัสดิการ 

8. งานธนาคารโรงเรียน (ธนาคารออมสิน) 

9. งานคณะกรรมการตรวจสอบการเงินภายในโรงเรียน 

 

 

1. งานจัดระเบียบบริหารและพัฒนาองคกร 

2. งานธุรการ 

3. งานควบคุมภายในหนวยงาน 

4. งานเลขาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5. งานพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 

6. งานโสตทัศนศึกษา 

7. งานประชาสัมพันธ 

8. งานสงเสริมสุขภาพ 

9. งานโภชนาการ 

10.งานกิจกรรมสหกรณรานคา  

11. งานสัมพันธชุมชน 

12. งานดนตรี ดุริยางคนักเรียน 

13. งานพัฒนาจัดการอาคารสถานที่ 

14. งานปรับบริบทและสภาพแวดลอม 

15. งานระดมทรัพยากร 

16. งานบริการสาธารณะ 

17. งานบานพักครู 

18. งานประกันอุบัติเหตุ 

19. งานสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 

20. งานศูนยเพื่อนใจวัยรุน ( TO Be Number One ) 

21. งานจราจร 

22. งานกิจการนักเรียน 

23. งานสายช้ันเรียน 

24. งานสารเสพติด 

25. งานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

26. งานโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 

 



1. กลุมบริหารวิชาการ 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 

มีหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาผูอํานวยการโรงเรียน ในดานการบริหารวิชาการ  ใหคําแนะนําควบคุมดูแลนิเทศติดติดตาม                

การพัฒนาหลักสูตร  พัฒนากระบวนการเรียนรูสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา พัฒนาแหลงเรียนรู ระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา วัดผลและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา นิเทศ

การศึกษา แนะแนวการศึกษา สงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน สงเสริม สนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว 

หนวยงาน  และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา ประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน และงานท่ีไดรับ

มอบหมายตามกรอบงานและหนาท่ีอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 

 มีหนาท่ีชวยผูอํานวยการบริหารจัดการในกรอบงานการบริหารวิชาการ  โดยการใหคําแนะนํา ควบคุม  ดูแล กํากับ

ติดตาม ในกรอบงานและหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  ดังนี้ 

๑) การพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

  ๒) การวางแผนงานดานวิชาการ 

  ๓) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

  ๔) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

  ๕) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

  ๖) การวัดและการประเมินผล  การเทียบโอนผลการเรียน 

  ๗) การวิจัยเพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

  ๘) การนิเทศการศึกษา 

  ๙) การแนะแนว 

  ๑๐) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

  ๑๑) การสงเสริมชุมชนใหมีความรูความเข็มแข็งทางวิชาการ 

๑๒) การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกรหนวยงาน สถานประกอบการและ

สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

 

๒. กลุมบริหารงานบุคคล 

รองผูอํานวยการโรงเรียน  

เปนท่ีปรึกษาผูอํานวยการโรงเรียนในดานการบริหารงานบุคคล ใหคําแนะนํา กํากับติดตาม ประเมินผลในดาน            

การวางแผนอัตรากําลัง การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง              

การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึนและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน 

การลาทุกประเภท การประเมินผลการปฏิบัติงาน การดําเนินการวินัยและการลงโทษ การสั่งพักราชการ การอุทธรณ               

และการรองทุกข การออกจากทางราชการ การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ การจัดทําบัญชีรายชื่อ                    

และใหความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครู



และบุคลากรทางการศึกษา การยกยองเชิดชูเกียรติ การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานวิทยฐานะ การสงเสริมวินัย 

คุณธรรมสําหรับขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา การสงเสริมการขอรับใบอนุญาต การพัฒนาขาราชการครู                    

และบุคลากรทางการศึกษา งานพัฒนาบุคลากรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ การดําเนินการท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล           

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น และงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

ผูชวยผูอํานวยการ  

เปนผูชวยผูอํานวยการ ดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีของการบริหารงานบุคคล และชวยกํากับ ดูแล ติดตาม               

ใหคําแนะนํา สรุปผล ประเมินผล และรายงานผล ตามกรอบงานดังตอไปนี้ 

๑. จัดทําโครงสรางการบริหารงานกลุมบริหารงานบุคคล  

๒. พิจารณาบุคคลในการปฏิบัติงาน  

๓. กําหนดวางแผนอัตรากําลัง สรรหา จัดสรร บรรจุ แตงตั้ง กําหนดตําแหนง  

๔. พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานวิทยฐานะ  

๕. เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

๖. การเลื่อนเงินเดือน การเพ่ิมคาจาง การดําเนินการเก่ียวกับบัญชีถือจายเงินเดือน  

เงินวิทยฐานะและคาตอบแทนอ่ืนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๗. งานทะเบียนประวิติ เครื่องราชอิสริยาภรณ การลา  

๘. งานการดําเนินการทางวินัย การลงโทษ การอุทธรณ การรองทุกข การออกจากราชการ  

๙. งานสํานักงาน งานธุรการ งานสารบรรณ งานพัสดุกลุมบริหารงานบุคคล 

๑๐. งานพัฒนาองคกรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๑. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๓. กลุมบริหารงบประมาณ 
 

รองผูอํานวยการโรงเรียน  
 

เปนท่ีปรึกษาผูอํานวยการดานการบริหารงบประมาณ  กํากับติดตามการจัดทําแผนงบประมาณ และคําขอตั้ง

งบประมาณเพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลวแตกรณี                    

จัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ อนุมัติการใชจายงบประมาณ การขอโอน และการขอ

เปลี่ยนแปลงงบประมาณ การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ   

การตรวจสอบติดตามและการรายงานผลผลิตจากงบประมาณ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา                     

การปฏิบัติงานเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา  การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  การแผนพัสดุ  การกําหนดรูปแบบ

รายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ  หรือสิ่งกอสรางท่ีใชงบประมาณเพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                

หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลวแตกรณี พัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทํา               

และการจัดหาพัสดุ การจัดหาพัสดุ การควบคมดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน              

การเบิกจายจากคลัง การรับเงิน การเก็บรักษาเงินและการจายเงิน การนําเงินสงคลัง การจัดทําบัญชีการเงิน การจัดทํา

รายงานทางการเงินและงบการเงิน การจัดทําหรือการจัดหาแบบพิมพบัญชีและรายการ 



 

ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 

เปนผูชวยผูอํานวยการฝนการบริหารงบประมาณ  ชวยกํากับ  ติดตามใหคําแนะนําในการดําเนินงานตามกรอบ และ

ภาระงานดังตอไปนี้ 

๑) การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลวแตกรณี   

๒) จัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ   

๓) อนุมัติการใชจายงบประมาณ   

๔) การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ   

๕) การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

๖) การตรวจสอบติดตามผลรายงานการใชงบประมาณ   

๗) การตรวจสอบติดตามและการรายงานผลผลิตจากงบประมาณ 

๘) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา   

๙) การปฏิบัติงานเก่ียวกับการลงทุนเพ่ือการศึกษา   

๑๐) การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

๑๑) การแผนพัสดุ 

๑๒) การกําหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ  หรือสิ่งกอสรางท่ีใชงบประมาณ                        

ตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลวแตกรณี 

๑๓) พัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทําและการจัดหาพัสดุ   

๑๔) การจัดหาพัสดุ 

๑๕) การควบคมดูแล  บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ   

๑๖) การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน   

๑๗) การเบิกจายจากคลัง   

๑๘) การรับเงิน  การเก็บรักษาเงินและการจายเงิน   

๑๙) การนําเงินสงคลัง   

๒๐) การจัดทําบัญชีการเงิน   

๒๑) การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

๒๒) การจัดทําหรือการจัดหาแบบพิมพบัญชีและรายการ 

 

 

 

 

 

 



๔. กลุมบริหารท่ัวไป 

    รองผูอํานวยการ 

          มีหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาผูอํานวยการโรงเรียนดานการบริหารท่ัวไป ใหคําแนะนํา ควบคุมกํากับติดตามในดานการพัฒนา

ระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ ประสานงานและการพัฒนาเครือขายการศึกษา การวางแผนการบริหารงานการศึกษา             

การวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผนการจัดการบริหารและพัฒนาองคกร การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน งานเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา งานโสตทัศนศึกษา การดําเนินงานธุรการ การดูแลสถานท่ีและสภาพแวดลอมและบริบท การเสนอ                 

ความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดตั้งยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษา การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา งานกิจการนักเรียน               

การประชาสัมพันธงานการศึกษา การาสงเสริมสนับสนุน และการประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร 

หนวยงานและสถานบันสังคมอ่ืน ท่ีจัดการศึกษา ประสานงานกับสวนราชการกับสวนภูมิภาคและทองถ่ิน การรายงานผล            

การปฏิบัติงาน การจัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน งานอนามัย งานโภชนาการ งานดุริยางค งานบานพักครู งานธนาคาร 

งานประกันอุบัติเหตุนักเรียนและการดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตย สภานักเรียน  
 

     ผูชวยผูอํานวยการ 

            เปนผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารท่ัวไป ใหคําแนะนํา กํากับติดตาม ชวยรองผูอํานวยการ และปฏิบัติ

หนาท่ีตามกรอบงานกลุมบริหารท่ัวไปดังตอไปนี้ 

๑. การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 

๒. การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 

๓. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

๔. การวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 

๕. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 

๖. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๗. งานพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

๘. งานโสตทัศนศึกษา 

๙. การดําเนินงานธุรการ 

๑๐. การดูแลสถานท่ี งานบานพักครู 

๑๑. งานจัดสภาพแวดลอมและบริบท 

๑๒. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดตั้งยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษา 

๑๓. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

๑๔. งานกิจการนักเรียน 

๑๕. งานการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

๑๖. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๑๗. การประชาสัมพันธงานการศึกษา 

๑๘. การสงเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและ 

สถานบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 



๑๙. ประสานราชการกับภูมิภาคและทองถ่ิน 

๒๐. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

๒๑. การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 

๒๒. งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย /งานสงเสริมสุขภาพ/งานโภชนาการ/งานดุริยางค/งานบานพักครู/งานประกัน

อุบัติเหตุนักเรียน การดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตย/งานสภานักเรียน 

 

สั่ง ณ วันท่ี  ๒๘  เดือน เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 

 

 

(นายยรรยง  วงคคําจันทร) 

ผูอํานวยการโรงเรียนรัตนบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

    

คําส่ังโรงเรียนรัตนบุรี 

ท่ี  243/2563 

เรื่อง แตงตั้งและมอบหมายภาระงานรองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนรัตนบุรี   

ปการศึกษา 2563 

......................................... 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา 48 กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา                   

จัดใหมีระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาดานกระบวนการ มาตรฐานท่ี 1 การบริหาร 

และการจัดการอยางเปนระบบ โดยอาศัยโครงสรางการบริหารและกําหนดภารกิจครู บุคลากรอ่ืนอยางชัดเจนและเหมาะสม 

ดังนั้น  เ พ่ือใหสถานศึกษามีระบบการบริหารตามโครงสราง ซ่ึง กําหนดบทบาทหนา ท่ี  สามารถปฏิบัติ งานได                           

อยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 39 (1) (6) มาตรา 45 (3) ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2546           

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศักราช  2546  และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท่ี 1626/2551  ลงวันท่ี  22  กรกฎาคม  2552 ซ่ึงกําหนดโครงสรางการบริหารการพัฒนาองคกร 

และภารกิจของครูและบุคลากรโรงเรียนรัตนบุรี  ประจําปการศึกษา  2563 ดังตอไปนี้ 
 

กลุมบริหารวิชาการ 

วาท่ี ร.ต.ศักดิ์ณรงค   วงศวาน   ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 

หนาท่ี 

รับผิดชอบงานสํานักงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรูสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

แหลงเรียนรู ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วัดผลและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  วิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา นิเทศการศึกษา แนะแนวการศึกษา สงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน สงเสริม สนับสนุนงานวชิาการ

แกบุคคล ครอบครัว หนวยงาน และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา ประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

และงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

1. งานสํานักงานบริหารวิชาการ 

รัตติกร  ภิรมยตระกูล  หัวหนา 

จิราภรณ  ชูเสน   คณะทํางาน 

สาวนภาพรรณ บุญปญญา คณะทํางาน 

สาวรัตตินันท   บุญกลา  เลขานุการ 

 

 

 



 หนาท่ี 

 1. จัดโครงสรางระบบงานสารบรรณของสํานักงาน 

 2. จัดระบบความเปนระเบียบ ความสวยงาม ความปลอดภัยของสํานักงาน 

 3. จัดระบบการบริการ และอํานวยความสะดวกตอผูท่ีมาติดตองานราชการ 

 4. จัดประชุมคณะทํางานในกลุมบริหารวิชาการ หรือคณะกรรมการท่ีมีหัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

              เปนกรรมการและเลขานุการ 

 5. ทําหนาท่ีเปนเลขานุการผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 6. จัดระบบพัสดุ ครุภัณฑ ในกลุมบริหารวิชาการ ท้ังการลงทะเบียนและเสนอเพ่ือจัดซ้ือ 

 7.ประเมินสรุปผลการดําเนินงานและรางานตอผูบังคับบัญชา 

 8. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

นางสุรัตยา   แซภู  หัวหนา 

นางจินตนา   พิกุลแกว  คณะทํางาน 

นางณาตยา  ผสมวงศ  คณะทํางาน 

นางออนสี  ศรีเท่ียง  คณะทํางาน 

นางสาวสุนันทา  นาเจริญ  คณะทํางาน 

นางพิรุณนี  สายยศ  คณะทํางาน 

นางไพวัลย  กรุงพิทักษ  คณะทํางาน 

นายภูมินทร  นันทพันธ  คณะทํางาน 

นางสาววรัญญา  นิยมพันธ คณะทํางาน 

วาท่ี ร.ต.ธรรมจักร  วีระพันธ คณะทํางาน 

นางกลิ่นมณี  วันนา  คณะทํางาน 

นางจิตตา  เดชสูงเนิน  เลขานุการ 

นางสาวพัชราพรรณ  บุญยืน เลขานุการ 

หนาท่ี  

1. ศึกษา วิเคราะห หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 และสาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือ

นํามาปฏิบัติในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ตามสภาพปญหาและความตองการของสังคม ชุมชน และทองถ่ิน 

2. วิเคราะหสภาพแวดลอมและประเมินสภาพสถานศึกษา เพ่ือกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 

3. นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน บริหารการใชหลักสูตรใหเหมาะสม นิเทศการใชหลักสูตร 

4. ติดตามและประเมินการใชหลักสูตรปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม และสรุปผลเพ่ือรายงานตอ

ผูบังคับบัญชาเม่ือสิ้นปการศึกษา 
 

 



3. งานจัดระบบการเรียนการสอนและกํากับติดตาม 

นางรัตติกร   ภิรมยตระกูล  หัวหนา 

รองหัวหนากลุมสาระทุกกลุม  คณะทํางาน 

นายธนากร  ฝอยจันทร   คณะทํางาน 

นางจิราภรณ  ชูเสน   คณะทํางาน 

หัวหนาอาคาร และครูดูแลชั้นเรียนทุกคน คณะทํางาน 

นายเอกนรินทร  ธรรมนิยม  เลขานุการ 

นางสาวพริ้งศิโรรัตน  บุญภา  เลขานุการ 

หนาท่ี  

1. ควบคุม ดูแล  กํากับ ติดตาม อํานวยความสะดวก และประเมินการจัดการเรียนการสอนในแตละวัน 

2. กําหนดหองเรียน จัดตารางเรียน ตารางสอน  จัดระบบการข้ึนเรียนพักกลางวัน และเลิกเรียน 

3. ประเมิน สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานตอผูบังคับบัญชา 

4. จัดทําระบบการกํากับติดตามการเรียนการสอนของนักเรียนและครู 

5. ประสานงานกับผูปกครอง ชุมขนและผูท่ีเก่ียวของในดานการกวดขันใหนักเรียน เขาเรียน ไมหนีเรียนและประพฤติตัวไม

เหมาะสมกับการเปนนักเรียน 

6. กํากับติดตามการเขาสอนของครู การเขาเรียนของนักเรียนเพ่ือใหการสอนของครู เต็มเวลามีคุณภาพ 

7. ประเมิน สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานตอผูบังคับบัญชา 

8. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

4. งานวัดผลและประเมินผล 

นางสาวบุสดี  แกนแกว  หัวหนา 

นางสาวพริ้งศิโรรัตน  บุญภา คณะทํางาน 

นางจิราภรณ  ชูเสน  คณะทํางาน 

นายธนากร  ฝอยจันทร  เลขานุการ 

หนาท่ี  

1. กําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติงานวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา 

2. สงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดและประเมินผลในแตละรายวิชาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู 

หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

3. สงเสริมใหครูวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงควบคูกับการทดสอบในสัดสวนท่ีเหมาะสม 

4. ดําเนินการจัดทําคําสั่งสอบวัดผลการเรียน ตารางสอบ  

5. ประสานงานในการสอบวัดความรูหรือการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ตาง ๆ โดยการจัดหนวยงานภายในโรงเรียนท้ังของรัฐ

และเอกชน 

6. ประเมิน สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานตอผูบังคับบัญชา 

7. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย   



 ๕. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

นางไกรษร  คงยืน หัวหนา 

นางจิตตา  เดชสูงเนิน คณะทํางาน 

นางสาวพัชราพรรณ  บุญยืน คณะทํางาน 

นางสายรุง  สุวรรณไตรย คณะทํางาน 

นายทวีชัย  กลีบบัว เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. วิเคราะห วิจัยหลักสูตรใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับมาตรฐานสากล 

2. สงเสริมและจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูใหกาวสูมาตรฐานสากล 

3. ประเมิน สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานตอผูบังคับบัญชา 

 

๖. งานวิจัยและพัฒนาส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษา 

นางรัมภรดา  เครือศรี  หัวหนา 

นางจรรยาภรณ  บุญสอน  คณะทํางาน 

นางอัญญารัตน  ลือขจร  คณะทํางาน 

นางสาวนฤมล  พันธศรี  คณะทํางาน 

นางศิริพรรณ ธรรมานิตยกุล คณะทํางาน 

นายวีระชาติ  ผิวออน  คณะทํางาน 

นางสาวพิรุณรัตน  ศักดิ์แกว คณะทํางาน 

นางสาววรัญญา  นิยมพันธ คณะทํางาน 

นางฉัลยาญาราภรณ ทวีแสง คณะทํางาน 

นางสาวณัฐธิดา  หมอทอง เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริการจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวม ของสถานศึกษา 

2. สงเสริมใหครู ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรูใหแตละกลุมสาระการ เรียนรู 

3. ประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะห วิจัย ตลอดจนเผยแพรผลงานวิจัยหรือ พัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอน และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนๆ 

4. สงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 

5. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีใชในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนางานดานวิชาการ และ ประสานความรวมมือใน

การผลิตและจัดหาสื่อกับบุคคล ชุมชน ครอบครัว องคกรท้ังภาครัฐและ เอกชน 

6. นําพาครูจัดทําสื่อ นวัตกรรม ประเมินผลการพัฒนาใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ การศึกษา 

7. ประเมิน สรุป ผลการดําเนินงาน และรายงานตอผูบังคับบัญชา   

8. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 



7. งานกลุมสาระการเรียนรู 

นางสาวจินตนา  พิกุลแกว  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

นางณาตยา  ผสมวงศ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

นางสาววรัญญา  นิยมพันธ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

นางไพวัลย  กรุงพิทักษ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

นางสาวสุนันทา  นาเจริญ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

นางออนสี  ศรีเท่ียง  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

นางพิรุณนี  สายยศ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

นายภูมินทร  นันทพันธ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

วาท่ี ร.ต.ธรรมจักร  วีระพันธ หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

หนาท่ี 

1. กํากับดูแล ติดตาม อํานวยความสะดวกและประเมินผล การจัดการเรียนการสอนในกลุมวิชา 

2. กําหนดแผนพัฒนางานโครงการในการจัดระบบการเรียนการสอน 

3. นิเทศ กํากับ ติดตาม การพัฒนากิจกรรม สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

4. สงเสริมและพัฒนาการวิจัยการเรียนการสอนในชั้นเรียนและภาพรวมท้ังโรงเรียน 

5. สงเสริมพัฒนาบุคลากรในกลุมวิชาในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินเพ่ือการเรียนการสอน 

6. เผยแพร ประชาสัมพันธ ผลงานนักเรียนและครูท่ีไดจากการจัดการเรียนการสอน 

7. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหาผูเรียน 

8. ประเมิน สรุป ผลการเดินเนินงาน และรายงานตอผูบังคับบัญชา 

9. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

8. งานนิเทศการศึกษา 

วาท่ี ร.ต.ศักดิ์ณรงค  วงศวาน หัวหนา 

นางรัตติกร  ภิรมยตระกูล  คณะทํางาน 

นายธนากร  ฝอยจันทร  คณะทํางาน 

นางสุรัตยา  แซภู   เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. จัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในสถานศึกษาดวยวิธีการเปดชั้นเรียนผาน กระบวนการ PLC 

2. ดําเนินการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา 

3. ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 

4. ติดตาม ประสานงานกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงาน วิชาการและการเรียนการ

สอนของสถานศึกษา 

5. ประเมิน สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานตอผูบังคับบัญชา 

6. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 



9. งานแนะแนวการศึกษาและทุนการศึกษา 

นางสาววลีวรรณ  วัดตรง  หัวหนา 

นางสาวเก็จกาญจน  กนกแกว คณะทํางาน 

นางสาวสไบพร  คําภิรมย  คณะทํางาน 

นางสาวสิริธพร  ลวดลาย  คณะทํางาน 

นางสุจินดา  ศรีสวัสดิ์  คณะทํางาน 

นางสาวพรพิมล  แพงภูงา  คณะทํางาน 

นางสาวสุพิรารัตน  เพ่ิมผล คณะทํางาน 

นางวันวิสา  สระแกว  เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. จัดระบบแนะแนวและใหคําปรึกษาเพ่ือการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ การหางานทํา เพ่ือมีรายไดระหวางเรียน 

การแกไขพฤติกรรม โดยเชื่อมโยงกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและ กระบวนการเรียนการสอน 

2. ดําเนินการแนะแนวการศึกษา โดยความรวมมือของครูทุกคนในสถานศึกษา  

3. ติดตามและประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการแนะแนวในสถานศึกษา 

4. ประสานงาน ใหความรวมมือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู ดานการแนะแนวกับเครือขาย การ แนะแนวในพ้ืนท่ีการศึกษา 

5. ประเมิน สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานตอผูบังคับบัญชา 

6. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

10. งานประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

นางเสนห  พุฒตาล  หัวหนา 

นางสาวเพ็ญจันทร  พันธฤกษ คณะทํางาน 

นางฉัลยาญาราภรณ  ทวีแสง เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. จัดระบบโครงสรางองคกร ใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. กําหนดเกณฑ การประเมิน เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และตัวชี้วัดของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และของกระทรวงศึกษาธิการ ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

3. วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยดําเนินการพัฒนาตาม

แผน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง 

4. ประสานความรวมมือท้ังในสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือการปรับปรุง พัฒนา และประเมินคุณภาพการศึกษา 

5. ประเมิน สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานตอผูบังคับบัญชา 

6. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 



11. งานทะเบียน 

นายนิทัศน  เข็มทอง  หัวหนา 

นางสาวพัชราพรรณ  บุญยืน คณะทํางาน 

นายยุทธ  เบาทอง  คณะทํางาน 

นางมยุรา  ถาพรผาด  คณะทํางาน 

นายธนิกกุล  บุญอาจ  คณะทํางาน 

นายศรีวิรัตน  จันทํา  คณะทํางาน 

นางวันทา  นามรักษ  เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. จัดใหมีการเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณ และผลการเรียนจาก สถานศึกษาอ่ืน สถานประกอบการและอ่ืนๆ 

ตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

2. ดําเนินการตรวจสอบและจัดเก็บหลักฐานการรับมอบตัวนักเรียนเขาใหมและ นักเรียนยายเขา ยายออกระหวางเรียน 

3. ประกาศผลการเรียนในแตละภาคเรียนและดําเนินการแจงผลการเรียนไปยัง ผูปกครอง 

4. ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน เพ่ืออนุมัติการจบหลักสูตร 

5. จัดทําขอมูลสถิตินักเรียน นักเรียนพิการเรียนรวมในแตละภาคเรียน และการยาย เขา การยายออกระหวางเรียน 

6. ประเมิน สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานตอผูบังคับบัญชา 

 

12. งานหองสมุดและพัฒนาแหลงเรียนรู 

นางสาวอรวรรณ  แพงภูงา หัวหนา 

นางสาวจินตนา  พิกุลแกว  คณะทํางาน 

นางสาวนรินทรทิพย  เติมกลา คณะทํางาน 

นางสาวศศิประภา สะสิสะมิส คณะทํางาน 

นางวิภาพันธ  บุดดี  เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. จัดบริการยืม-สงหนังสือ สืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ต แกนักเรียน บุคลากร และบุคคลท่ัวไป ท้ังในราชการและ

วันหยุดราชการ 

2. พัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีทันสมัยและทันตอความเปลี่ยนแปลงทางสังคม และเทคโนโลยี 

3. ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู รักการอาน สามารถคิด วิเคราะหและมี

วิจารณญาณ 

4. สํารวจแหลงการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในสถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 (จังหวัดสุรินทร) และเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี ใกลเคียง 

5. จัดทําเอกสารเผยแพรแหลงการเรียนรูแกครู สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนท่ีจัด

การศึกษาในบริเวณใกลเคียง 



6. ดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูโดยประสานกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ชุมชน ทองถ่ิน ครอบครัว บุคคล องคกรเพ่ือใช

แหลงเรียนรูรวมกัน 

7. รวบรวมความรูและผลงานท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือการเรียน ความภาคภูมิใจ ท่ีมีตอทองถ่ินของนักเรียนและบุคคล

ท่ัวไป 

8. ประเมิน สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานตอผูบังคับบัญชา 

9. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

13. โครงการแลกเปล่ียนครูตางชาติ 

นางสาวสุนันทา  นาเจริญ  หัวหนา 

นางสาวชนิดา  ใยบุรี  คณะทํางาน 

นางสิริรดา  เพชรเลิศ  คณะทํางาน 

นางอุษา  เดชศิริ   เลขานุการ 

หนาท่ี  

1. ติดตอประสานงานเพ่ือรับครูตางชาติเขามาสอนในโรงเรียนรัตนบุรี 

2. จัดหาท่ีพัก โดยคํานึงถึงความสะดวก ปลอดภัย และสุขลักษณะของท่ีพักอาศัย 

3. ใหปรึกษา ดูแล อํานวยความสะดวกในการใชชีวิตในประเทศไทยของครูตางชาติ 

4. นิเทศกํากับติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูตางชาติ 

5. ประเมิน สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานตอผูบังคับบัญชา 

 

14. งานสงเสริมวิชาการ 

นางสาวณัฐณิชา  ดาบุตรดี หัวหนา 

นางสาวพรนภา  พุทธานุ  คณะทํางาน 

นางมยุรา  ถาพรผาด  คณะทํางาน 

นางสาวอธิติญา  ประดาสุข คณะทํางาน 

นางศิริภัสสร  อุดมรัตน  คณะทํางาน 

นายอุทัย  อุดทุม   เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. ประสานงาน จัดทํา ดําเนินการ และประเมินผลโครงการเพ่ือพัฒนางานวิชาการและ โครงการเรงดวนท่ีเก่ียวของกับ

งานวิชาการ 

2. จัดทํากิจกรรมท่ีเปนการสงเสริมงานวิชาการเพ่ือการพัฒนาและแกไขปญหานักเรียน 

3. ดําเนินการวิจัยและประเมินผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับงาน วิชาการ 

4. ประเมิน สรุป ผลการดําเนินงาน และรายงานตอผูบังคับบัญชา 

5. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 



15. กลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

วาท่ี ร.ต.ธรรมจักร  วีระพันธ หัวหนากลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

นางวัชรี  กมล   หัวหนากิจกรรมชุมนุมวิชาการ 

นายปรัชญา  กะการดี  หัวหนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

นายศราวุฒิวงคคําปน   หัวหนากิจกรรมลูกเสือ 

นางสาวพิรุณรัตน  ศักดิ์แกว หัวหนากิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน 

นางจินตนา  ชัยทอง  หัวหนากิจกรรมยุวกาชาด 

นางสาววลีวรรณ  วัดตรง  หัวหนากิจกรรมแนะแนว 

นางจิตตา  เดชสูงเนิน  

หัวหนางานกิจกรรมเพ่ือสังคมและ สาธารณประโยชน 

หนาท่ี 

1. กําหนดหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดประเมินผลในแตละภาคเรียน 

2. ประสานงานในการรับนักเรียน กําหนดครูท่ีปรึกษากิจกรรม และจัดทําแผนหลัก ในการเรียนการสอน 

3. ประสานกับชุมชนทองถ่ิน และองคกรตางๆ เพ่ือการพัฒนาสาธารณประโยชนตางๆ 

4. ประเมิน สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานตอผูบังคับบัญชา 

5. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

16. โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 

นายยรรยง   วงคคําจันทร  หัวหนา 

นางสาวสุจิตรา  กะการดี  รองหัวหนา 

นางกลิ่นมณี  วันนา  ผูประสานงาน 

นางอุษา  เดชศิริ   หัวหนาสํานักงาน 

นายกฤตนัย  โคตรทอง  ธุรการสํานักงาน 

นางสาวนฤมล  พันธศรี  คณะทํางาน 

นางสาวสุกัญญา  ดาศรี  คณะทํางาน 

นายธนากร  ฝอยจันทร  คณะทํางาน 

นางจิตตา  เดชสูงเนิน  คณะทํางาน 

นางออนสี  ศรีเท่ียง  คณะทํางาน 

นางณาตยา  ผสมวงศ  คณะทํางาน 

นางสาวสุนันทา  นาเจริญ  คณะทํางาน 

นางณัฏฐิกานต  ทองเกษม เลขานุการ 

 

 

 



หนาท่ี 

1. จัดทําหลังสูตรการเรียนการสอน ผลการเรียนวิทยาศาสตร ชั้น ม.ตน ใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 แผนการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานวิทยาศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และสถาบันสงเสริมการ

สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

2. พัฒนาระบบการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมแสริมหลักสูตรเพ่ือ พัฒนาศักยภาพของผูเรียนดาน

วิทยาศาสตร-คณิตศาสตรใหสูงข้ึน 

3. ประเมินผล วิจัย การพัฒนาการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

4. ประเมิน สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานตอผูบังคับบัญชา 

 

17. งานดูแลนักเรียนพิการเรียนรวม 

นางมยุรา  ถาพรผาด  หัวหนา 

นางสาวอาทิติยารัตน  จินดาขันธ คณะทํางาน 

นางจิราภรณ  ชูเสน  เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. ดูแลและพัฒนานักเรียนท่ีมีความพิการใหสามารถเรียนรวมกับนักเรียนปกติไดอยาง มีความสุข 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมหลักสูตรใหกับนักเรียนพิการเรียนรวม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ ผูเรียนใหสูงข้ึน 

3. ใหความชวยเหลือนักเรียน โดยประสานงานกับผูปกครองและองคกรการกุศลตางๆ 

4. ศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในดานการเรียนรู ทักษะ และการ อยูรวมในสังคมไดอยางมีความสุข 

5. ประเมิน สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานตอผูบังคับบัญชา 

 

18. งานรับนักเรียนใหม 

นางสาวพรนภา  พุทธานุ  หัวหนา 

นางกลิ่นมณี  วันนา  คณะทํางาน 

นางวันทา  นามรักษ  คณะทํางาน 

นางสาวบุสดี  แกนแกว  คณะทํางาน 

นางสาวพิรุณรัตน  ศักดิ์แกว คณะทํางาน 

นางสาวนภาพรรณ บุญปญญา คณะทํางาน 

นางสาววลีวรรณ  วัดตรง  คณะทํางาน 

นางสาวพรพิมล  แพงภูงา  เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. สํารวจขอมูลความตองการรับนักเรียนใหมชั้น ม.1 และ ม. 4 ใหสอดคลองกับการรับ นักเรียน สพฐ โดยใหสัมพันธ

กับพ้ืนฐานของโรงเรียนในดานจํานวนครู อาคารเรียน และสื่อวัสดุ อุปกรณในการจัดการเรียนการสอน 

2. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธการรับนักเรียน 

3. รับสมัคร สอบคัดเลือก และรับมอบตัวนักเรียน 



4. ประชุมชี้แจงทําความเขาใจในดานการเรียนการสอนกับนักเรียนและผูปกครอง 

5. ประเมิน สรุป ผลการดําเนินงาน และรายงานตอผูบังคับบัญชา 

 

19. งานอาเซียนศึกษา 

นางพิรุณนี  สายยศ  หัวหนา 

นางสาวสุนันทา  นาเจริญ  คณะทํางาน 

Mr.Tangny  Savoeuy  คณะทํางาน 

Mr. Prapon  Srivattanangkul คณะทํางาน 

Mr. Marjon Ytac Duarte คณะทํางาน 

Ms. Cyrille M. Caoli  คณะทํางาน 

Ms. Jocelyn C. Ferenal คณะทํางาน 

Mr. Mark Kenneth Galan คณะทํางาน 

Mr. Jesus Redemil V. Casa คณะทํางาน 

นายพชธกร  นันทพันธ  เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. สงเสริมพัฒนา วิจัย การเรียนรูสภาพเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม ประเพณี และภาษาของกลุมประเทศเอเชียตะวันออก

เฉียงใตหรืออาเซียน 

2. พัฒนาหลักสูตรและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมประเทศอาเซียน 

 

20. งานพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 

นายพชธกร  นันทพันธ  หัวหนา 

นางสาวสไบพร  คําภิรมย  คณะทํางาน 

นายเชิดชัย   มนตดี  คณะทํางาน 

นางศิริพรรณ  ธรรมานิตยกุล คณะทํางาน 

นางสาวสุกัญญา  ลาดี  คณะทํางาน 

นางวันวิสา  สระแกว  เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. สนับสนุนและประสานงานใหโรงเรียน นําอัตลักษณ ไปสูการปฏิบัติ 

2. ประชาสัมพันธ และกระตุนใหบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ท่ีปฏิบัติตาม อัตลักษณอยางตอเนื่อง 

3. ประเมิน ติดตาม และสรุปผลการดําเนินงาน 

4. เรื่องอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 



21. ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรูโรงเรียนรัตนบุร ี

21.1 ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 นายภูมินทร นันทพันธ หัวหนา 

 นางฉัลยาญาราภรณ  ทวีแวง เลขานุการ 

21.๒ ศูนยพฤกษศาสตรโรงเรียนรัตนบุรี 

 นางสาวดวงฤทัย  อุดทุม  หัวหนา 

 นางสาวพัชราพรรณ  บุญยืน คณะทํางาน 

 นางสาวบุสดี  แกนแกว  เลขานุการ 

21.3 ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

 นายบุญเลี้ยม  โทขันธ  หัวหนา 

 นางไกรษร  คงยืน  คณะทํางาน 

 นางจิตตา   เดชสูงเนิน  เลขานุการ 

21.4โรงเรียนวิถีพุทธ ธรรมทางกาวหนา 

 นางสาวสไบพร  คําภิรมย  หัวหนา 

 นายธนิกกุล  บุญอาจ  คณะทํางาน 

 นางสาวอุไรวรรณ  ผันลา  เลขานุการ 

21.5 ศูนย ICT 

 นางดารา  ปุยะติ   หัวหนาศูนย 

 I (Information) คือขอมูล สารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับงาน  

 นางรัสนา  อนันตสุข   หัวหนา 

  นางวิภาพันธ  บุดดี    คณะทํางาน       

นางสาวศิวรินทร  ตาละชีพ  คณะทํางาน       

C (Communication)  คือการสื่อสาร 

 วาท่ีร.ต. ธรรมจักร  วีระพันธ    หัวหนา 

  นางสาวพิรุณรัตน  ศักดิ์แกว   คณะทํางาน 

T (Technology) คือเทคโนโลยี  

 นายไพทูล  หาดคํา     หัวหนา 

 นางสาวพรอุมา  จิตตัง      คณะทํางาน 

21.6  ศูนยลดเวลาเรียน – เพ่ิมเวลารู 

 นางสุรัตยา  แซภู   หัวหนา 

 นางสุพิรารัตน  เพ่ิมผล  คณะทํางาน 

 นายเชิดชัย  มนตดี  คณะทํางาน 

นางสาววรัญญา  นิยมพันธ   เลขานุการ 

 



หนาท่ี 

1. ประสานงาน สงเสริม พัฒนา และใหบริการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

2. วิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเก่ียวของ 

3. จัดอบรมและสัมมนาเพ่ือการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. ใหความรวมมือ เผยแพร ประชาสัมพันธ ประสานงาน และชวยเหลือเก้ือกูลกันบุคคล 

5. สรุปการดําเนินงาน จัดทํารายงานตอผูบังคับบัญชา เม่ือสิ้นปการศึกษา  

6. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

22. ศูนยประสานงานการสอบ O-NET 

วาท่ีร.ต.ศักดิ์ณรงค  วงศวาน หัวหนา 

นางสุรัตยา  แซภู   คณะทํางาน 

นางรัตติกร  ภิรมยตระกูล  คณะทํางาน 

นางไกรษร  คงยืน  เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. จัดทํารายชื่อนักเรียน ม.3 และ ม.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับศูนยการจัดสอบ 

2. เตรียมขอมูลครูท่ีจะเปนกรรมการคุมสอบในระดับ ม.3 และ ม.6 

3. เตรียมขอมูลหองเรียนท่ีจะใชเปนหองสอบในสนามสอบโรงเรียนรัตนบุรี 

4. ติดตอประสานงานกับศูนยการสอบ O-NET ม.3 (สพม.33) และศูนยการจัดสอบ O-NET ม.6 (มทส.) 

5. สรุปการดําเนินงาน จัดทํารายงานตอผูบังคับบัญชา เม่ือสิ้นปการศึกษาหรือ ปฏิบัติงานเสร็จสิ้น 

5. เรื่องอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

23. งานนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

นางรัตติกร  ภิรมยตระกูล  หัวหนา 

นางสาวรัตตินันท  บุญกลา คณะทํางาน 

นางสาวนภาพรรณ  บุญปญญา เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. ประเมินขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพครูกับสถาบันการศึกษา 

2. ประเมิน กํากับ ติดตาม ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3. สรุปการดําเนินงาน จัดทํารายงานตอผูบังคับบัญชา เม่ือสิ้นปการศึกษา 

4. งานอ่ืนๆ ท่ีไดมอบหมาย กลุมบริหารงานบุคคล รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 

 

 

 



๒. กลุมบริหารงบประมาณ 

ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 

เปนผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารงบประมาณ ชวยกํากับ ติดตามใหคําแนะนําในการดําเนินงานตามกรอบและภาระ

งานดังตอไปนี้ 

๑) การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

        หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลวแตกรณี   

๒) จัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ   

๓) อนุมัติการใชจายงบประมาณ   

๔) การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ   

๕) การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

๖) การตรวจสอบติดตามผลรายงานการใชงบประมาณ   

๗) การตรวจสอบติดตามและการรายงานผลผลิตจากงบประมาณ 

๘) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา   

๙) การตรวจสอบติดตามและการรายงานผลผลิตจากงบประมาณ  

๑๐) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

๑๑) การแผนพัสดุ 

         ๑๒) การกําหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางท่ีใช 

              งบประมาณตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

              แลวแตกรณี 

         ๑๓) พัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทําและการจัดหาพัสดุ   

         ๑๔) การจัดหาพัสดุ 

         ๑๕) การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ   

         ๑๖) การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน   

         ๑๗) การเบิกจายจากคลัง   

         ๑๘) การรับเงิน การเก็บรักษาเงินและการจายเงิน   

         ๑๙) การนําเงินสงคลัง   

         ๒๐) การจัดทําบัญชีการเงิน   

         ๒๑) การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

         ๒๒) การจัดทําหรือการจัดหาแบบพิมพบัญชีและรายการ 

 

 

 

 

 



กลุมบริหารงบประมาณ 

นางสาวสุจิตรา  กะการดี  ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ 

หนาท่ี   

จัดทําและเสนอของบประมาณ จัดสรรงบประมาณ ระดมทรัพยากร และการลงทุนเพ่ือการศึกษา  

การบริหารการเงิน การบัญชี พัสดุและสินทรัพย ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใชเงินและ 

ผลการดําเนินงาน และงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๑. งานสํานักงาน 

 นางสาวกาญจนา  ก่ิงมณี  หัวหนา 

 นางสาวอัมพิกา อินทศรี  คณะทํางาน 

 นางสาวชอทิพย  พูนศรีธนากูล เลขานุการ 

หนาท่ี  

๑. จัดระบบงานสารบรรณของสํานักงานกลุมบริหารงบประมาณ 

๒. จัดระบบความเปนระเบียบ ความสวยงาม ความปลอดภัยของสํานักงานกลุมงบประมาณ 

๓. จัดระบบการบริการและอํานวยความสะดวกตอผูท่ีมาติดตองานกับกลุมบริหารงบประมาณ 

๔. เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร ผลงานของสํานักงานกลุมงานบริหารงบประมาณตอ 

              หนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังในและนอกโรงเรียน 

๕. จัดประชุมคณะทํางานในกลุมการบริหารงบประมาณหรือคณะกรรมการท่ีมีหัวหนากลุมการบริหาร 

         งบประมาณเปนกรรมการและเลขานุการ 

๖. ทําหนาท่ีเปนเลขานุการหัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

๒. งานแผนงานและประเมินโครงการ 

 นางสายรุง  สุวรรณไตรย  หัวหนา 

นางกลิ่นมณี  วันนา  คณะทํางาน 

นางสาวสุนันทา  นาเจริญ  คณะทํางาน 

 นางพิรุณนี  สายยศ  คณะทํางาน 

 นางไพวัลย  กรุงพิทักษ  คณะทํางาน 

 นางออนสี ศรีเท่ียง  คณะทํางาน 

 นางณาตยา ผสมวงศ  คณะทํางาน 

นางดารา  ปุยะติ   คณะทํางาน 

 นางสาวอรวรรณ  แพงภูงา คณะทํางาน 

นายภูมินทร  นันทพันธ  คณะทํางาน 

 นางสาวจินตนา  พิกุลแกว  คณะทํางาน 

 นางสาววลีวรรณ  วัดตรง  คณะทํางาน 



 นางสาวดวงฤทัย  อุดทุม  คณะทํางาน 

 นายศราวุฒิ  วงศคําปน  คณะทํางาน 

 นางสาวสุภาพ  พบบุญ  คณะทํางาน 

นางยุพาพิน  ชวยวัฒนะ  คณะทํางาน 

 วาท่ี ร.ต.ศักดิ์ณรงค  วงศวาน คณะทํางาน 

นางสาวสุจิตรา  กะการดี  คณะทํางาน 

 นางสาวกาญจนา  ก่ิงมณี  คณะทํางาน 

 นางสาวอัมพิกา อินทศรี  คณะทํางาน 

 นายทวีชัย กลีบบัว  เลขานุการ 

หนาท่ี 

๑. จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศและดัชนีชี้วัดผลผลิตและผลลัพธดานงบประมาณของโรงเรียน 

๒. จัดทําแผนกลยุทธของโรงเรียน 

๓. จัดทําแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

๔. จัดทําคําขอตั้งงบประมาณของโรงเรียนเสนอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๕. จัดสรรงบประมาณและเบิกจายงบประมาณใหกับหนวยงานภายในโรงเรียน โดยความเห็นชอบ 

    ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

๖. โอนเงินงบประมาณ วงเงินรวมตางประเภท งบรายจายของแตละแผนงาน/โครงการ 

๗. รายงานผลการดําเนินงาน ผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป โดยแสดงรายละเอียดผลผลิต 

    และผลลัพธของแผนงาน งาน/โครงการ ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๘. ตรวจสอบติดตามการใชงบประมาณ โดยกําหนดแผนการตรวจสอบ การใชจายงบประมาณ   

    ประเมินความเพียงพอและประเมินประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในของโรงเรียน 

    ๙. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับ 

    ๑๐. ประเมินคุณภาพ ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของโรงเรียน 

    ๑๒. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคาในการใชทรัพยากรของ 

          หนวยงานในโรงเรียน 

๓. งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

 ๓.๑ โครงการขนมอบและเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพและ R.B. มินิมารท 

 นางสุพิศ  จันทรมาลี   หัวหนา 

นางสุภาภรณ  วงศวาน   คณะทํางาน 

 นางถวิล  เฉียบแหลม   คณะทํางาน 

 นางสาวอรทัย  คํามีนาม   คณะทํางาน 

 นางชลธิชา บานกลีบ   คณะทํางาน 

นักเรียนโครงการหารายไดระหวางเรียน คณะทํางาน 

นางสาววรัญญา  นิยมพันธ  เลขานุการ 



๓.๒ โครงการรานคาสวัสดิการโรงเรียน 

 นางพิรุณนี  สายยศ   หัวหนา 

 นางดารา  ปุยะติ    คณะทํางาน 

 นางไพวัลย  กรุงพิทักษ   คณะทํางาน 

 นางสาวเดือนฉาย  เงางาม  คณะทํางาน 

 นางสาวกาญจนา  ก่ิงมณี   คณะทํางาน 

  นายธนิกกุล บุญอาจ   คณะทํางาน 

 นักเรียนโครงการหารายไดระหวางเรียน คณะทํางาน 

นางสาวชอทิพย  พูนศรีธนากูล  เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. รับผิดชอบ ดูแล ดําเนินการ เพ่ือจัดบริการและหารายไดจากการจําหนายวัสดุอุปกรณการเรียน   

อาหารและเครื่องดื่ม ใหบริการอาคารสถานท่ี ดนตรี ดุริยางค โดยจัดเปนระบบรานคา สวัสดิการ-      

โรงเรียน รานจําหนายเครื่องดื่ม รานขนมอบ สวัสดิการออมทรัพย โรงอาหาร และการใหเชา 

อาคารสถานท่ี ดนตรีดุริยางค การเรียนคอมพิวเตอร และใชเครื่องอินเทอรเน็ตและอ่ืน ๆ ตาม 

ระเบียบของโรงเรียน 

๒. สรุปบัญชีรับจาย กําไร ขาดทุน เพ่ือนํารายไดมาจัดสรรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาและเปน 

    ทุนการศึกษา 

๓. จัดระบบสวัสดิการเพ่ือการศึกษาแกครู บุคลากร และนักเรียนใหสอดคลองและเปนไปตาม 

    ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๔. สํารวจและจัดทําขอมูลทรัพยากรเพ่ือการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษาเพ่ือประชาพันธ 

    ใหมีการใชทรัพยากรรวมกัน 

๕. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษาใชทรัพยากรในชุมชนใหเกิดประโยชนตอการจัด 

    กระบวนการเรียนการสอน 

๖. จัดหารายไดและผลประโยชนในรูปแบบท่ีหลากหลาย ตามแนวทางของกฎหมายและระเบียบท่ี 

    เก่ียวของ 

 

๔. งานกองทุนเพ่ือการศึกษาใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

 นางสาวสุจิตรา  กะการดี    หัวหนา 

 ครูท่ีปรึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทุกชั้น คณะทํางาน 

นางสาวกาญจนา  ก่ิงมณี    เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. จัดระบบวางแผน สงเสริมการระดมทุนการศึกษา และจัดทํางานขอมูลสารสนเทศการรับจาย 

    ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ไดดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2. สรุป รายงาน เผยแพร และเชิดชูเกียรติผูสนับสนุนทุนการศึกษาและทุนเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 



๓. จัดระบบการกูยืมเงินจากกองทุนกูยืมเงินเพ่ือการศึกษา โดยการอบรมใหความรูติดตาม   

    ตรวจสอบประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการ 

 

๕. งานบริหารการเงินและบัญชี 

 นางศศินา  พรมตวง  หัวหนา 

 นางสายรุง  สุวรรณไตรย  คณะทํางาน 

 นางสาวจุฑามาศ  พุดหอม คณะทํางาน 

 นางสาวชอทิพย  พูนศรีธนากูล คณะทํางาน 

 นางสาวอัมพิกา อินทศรี  คณะทํางาน 

นางสาวสุกัญญา  ดาศรี  เลขานุการ 

หนาท่ี 

๑. จัดระบบการเบิกจายเงินจากคลัง การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจายเงิน และการนําสงเงิน 

    โดยใหเปนไปตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๒. จัดทําบัญชีการเงิน เฉพาะสวนท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของโรงเรียน 

๓. จัดทําทะเบียนทางการเงินเฉพาะสวนท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของโรงเรียน 

๔. จัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน เพ่ือจัดสงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หนวยงานท่ี                         

    เก่ียวของและเปดเผยตอสาธารณชน 

๕. จัดทําและจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียนและรายงาน โดยจัดทําและจัดหาแบบพิมพข้ึนใชเอง       

    เวนแตเปนแบบพิมพกลางท่ีสํานักงานท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัดหรือ 

    สวนราชการท่ีเก่ียวของจัดทําข้ึนเพ่ือจําหนายจาย 

 

๖. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย 

 นายปรัชญา  กะการดี  หัวหนา 

 นางสาวณัฐธิดา  หมอทอง คณะทํางาน 

 นางสาวอัมพิกา อินทศรี  คณะทํางาน 

นายสุขสวัสดิ์  สาศิริ  คณะทํางาน 

นางศิริพรรณ  ธรรมานิตยกุล คณะทํางาน พัสดุกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 

 นายยุทธ เบาทอง  คณะทํางาน พัสดุกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 นางสิริรดา  เพชรเลิศ  คณะทํางาน พัสดุกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 นายวิชัย  เครือยา  คณะทํางาน พัสดุกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

 นางสาวชอทิพย พูนศรีธนากูล คณะทํางาน พัสดุกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพฯ (คหกรรม) 

 นางสาวอรวรรณ  แพงภูงา คณะทํางาน พัสดุกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพฯ (หองสมุด) 

 นางวิภาพันธ  บุดดี  คณะทํางาน พัสดุกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพฯ (งานเทคโนโลยี) 

 นายทองเดน จันทรเสน  คณะทํางาน พัสดุกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพฯ (งานอุตสาหกรรม) 



 นายบุญเลี้ยม  โทขันธ  คณะทํางาน พัสดุกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพฯ (งานเกษตร) 

นางสาวดวงฤทัย  อุดทุม  คณะทํางาน พัสดุกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 นางฉัลยาญาราภรณ  ทวีแสง คณะทํางาน พัสดุกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 นายวิทยา เอลาวัน  คณะทํางาน พัสดุกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 นางสาวทิชากร  สมร  คณะทํางาน พัสดุกลุมบริหารท่ัวไป 

 นางวันทา  นามรักษ  คณะทํางาน พัสดุกลุมบริหารวิชาการ 

 นางสมหวัง  สุดโสม  คณะทํางาน พัสดุกลุมบริหารบุคคล 

 นางสาวกาญจนา  ก่ิงมณี  คณะทํางาน พัสดุกลุมบริหารงบประมาณ 

นางสาวนฤมล  พันธศรี  เลขานุการ 

หนาท่ี 

๑. วางแผนจัดหาพัสดุท้ังปจจุบันและลวงหนา ๓ ป โดยจัดหาเองหรือวารวมมือกับสถานศึกษาอ่ืน 

    หรือหนวยงานอ่ืนในการจัดหา 

๒. กําหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ เวนแตกรณีท่ีมีรูปแบบรายงานหรือคุณลักษณะ 

    เฉพาะเปนมาตรฐานอยูแลว 

๓. พัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือจัดทําและจัดหาพัสดุในระดับโรงเรียน 

๔. จัดหาพัสดุดวยเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของโรงเรียน โดยดําเนินการเองหรือ 

    รวมกับสถานศึกษาอ่ืนหรือหนวยงานอ่ืน จัดหาตามแผนการจัดหาพัสดุประจําป 

๕. ควบคุม ดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุในสวนท่ีเปนอํานาจหนาท่ีของโรงเรียนตามท่ีระเบียบ  

    กฎหมายกําหนด 

๖. จัดหาผลประโยชนสินทรัพยในสวนท่ีอยูในความรับผิดชอบของโรงเรียน 

 

๗. งานสวัสดิการ 

 นางสาวจุฑามาศ  พุดหอม  หัวหนา 

 นางสาวอัมพิกา อินทศรี   คณะทํางาน 

นางสายรุง  สุวรรณไตรย    เลขานุการ 

หนาท่ี 

๑. จัดทําทะเบียนคุมเงินสวัสดิการคาเชาบานและคารักษาพยาบาล 

๒. จัดเก็บรักษาหลักฐานเงินสวัสดิการคาเชาบานและคารักษาพยาบาลทุกประเภท 

๓. จัดทําเอกสารหลักฐานเบิกจายเงินคาเชาบานและคารักษาพยาบาล 

๔. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๘. งานธนาคารโรงเรียน  

 นางศิริพรรณ  ธรรมานิตยกุล  หัวหนา 

 นางสาวอธิติญา  ประดาสุข  คณะทํางาน 



นายปรัชญา  สายรัตน   คณะทํางาน 

นายเชิดชัย  มนตดี   คณะทํางาน 

นางพัชรี สาแกว    คณะทํางาน 

 นางวันวิสา  สระแกว     เลขานุการ 

หนาท่ี 

๑. ใหคําปรึกษา จัดระบบการทําบัญชีการเบิกจายและฝากเงินและทะเบียนคุมเงินตาง ๆ 

     ๒. รับผิดชอบควบคุมดูแล การดําเนินการ เพ่ือบริการและอํานวยความสะดวกในดานวัสดุอุปกรณตาง ๆ 

๓. ตรวจสอบระบบรักษาความปลอดภัยของทรัพยสินและนําเงินสงฝากธนาคาร 

๔. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและแกไขปญหา 

 

๙. คณะกรรมการตรวจสอบการเงินภายในโรงเรียน 

 นางรัตติกร  ภิรมยตระกูล  หัวหนา 

 นางดารา  ปุยะติ   คณะทํางาน 

 นางสมหวัง  สุดโสม  คณะทํางาน 

 นายนิทัศน  เข็มทอง  คณะทํางาน 

 นายภูมินทร นันทพันธ  คณะทํางาน 

นางยุพาพิน  ชวยวัฒนะ  เลขานุการ 

หนาท่ี 

 ดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงินทุกประเภทของโรงเรียน ตลอดจนเอกสารหลักฐานตาง ๆ   

ตามระเบียบสํานักงานนายกรัฐมนตรีวาดวยเรื่องการเงินและพัสดุ และรายงานผลใหผูอํานวยการโรงเรียน 

ทราบทุกครั้ง 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 

ผูชวยผูอํานวยการ  

เปนผูชวยผูอํานวยการ ดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีของการบริหารงานบุคคล และชวยกํากับ ดูแล ติดตาม          

ใหคําแนะนํา สรุปผล ประเมินผล และรายงานผล ตามกรอบงานดังตอไปนี้ 

1. จัดทําโครงสรางการบริหารงานกลุมบริหารงานบุคคล  

2. พิจารณาบุคคลในการปฏิบัติงาน  

3. กําหนดวางแผนอัตรากําลัง สรรหา จัดสรร บรรจุ แตงตั้ง กําหนดตําแหนง  

4. พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานวิทยฐานะ  

5. เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

6. การเลื่อนเงินเดือน การเพ่ิมคาจาง การดําเนินการเก่ียวกับบัญชีถือจายเงินเดือน เงินวิทยฐานะและคาตอบแทนอ่ืนของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

7. งานทะเบียนประวิติ เครื่องราชอิสริยาภรณ การลา  



8. งานการดําเนินการทางวินัย การลงโทษ การอุทธรณ การรองทุกข การออกจากราชการ  

9. งานสํานักงาน งานธุรการ งานสารบรรณ งานพัสดุกลุมบริหารงานบุคคล 

10. งานพัฒนาองคกรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

11. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๓. กลุมบริหารงานบุคคล 

 นางสาวสุภาพ  พบบุญ   ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

หนาท่ี    

จัดทําโครงสรางการบริหารงานกลุมบริหารงานบุคคล พิจารณาบุคคลในการปฏิบัติงาน กําหนดวางแผนอัตรากําลัง สรรหา 

จัดสรร บรรจุ แตงตั้ง กําหนดตําแหนง พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานวิทยฐานะ เสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ การเลื่อนเงินเดือน การเพ่ิมคาจาง การดําเนินการเก่ียวกับบัญชีถือจายเงินเดือน เงินวิทย

ฐานะและคาตอบแทนอ่ืนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา งานทะเบียนประวิติ เครื่องราชอิสริยาภรณ การลา 

งานการดําเนินการทางวินัย การลงโทษ การอุทธรณ และการรองทุกข การออกจากราชการ งานพัฒนาบุคลากรดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศ กํากับ ดูแล ใหคําแนะนํา การปฏิบัติงานของกลุมบริหารงานบุคคลใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๑. งานสํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล 

  นางสมหวัง  สุดโสม   หัวหนา 

  นายพชธกร  นันทพันธ   คณะทํางาน 

  นางสาวภาวินี ศรีนอย   คณะทํางาน 

  นางสาววิลาสินี  กนกแกว   เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ใหเปนไปตามระเบียบงานสารบรรณ ประกอบดวยการจัดทํา  

การรับ การสง การยืม การทําลายเอกสาร งานประชุม งานพัสดุสํานักงาน  

2. จัดทําสารสนเทศของกลุมบริหารงานบุคคล 

3. เขียนแผนงาน/โครงการ จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน 

4. จัดทําคูมือในการปฏิบัติงาน  

5. ดําเนินการขอมีบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 

6. ดําเนินการขอหนังสือรับรอง 

7. ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการปฏิบัติงานกลุมบริหารงานบุคคล 

8. อํานวยความสะดวกใหกับบุคลากรและผูมาติดตองาน 

9. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  

 

 



2. งานวางแผนอัตรากําลัง การจัดสรร สรรหา บรรจุ แตงตั้ง และกําหนดตําแหนง 

นางจินตนา  ชัยทอง   หัวหนา 

     นางณาตยา  ผสมวงศ   คณะทํางาน 

     นางกุหลาบ  วงศวาน   เลขานุการ 

หนาท่ี   

1. การวิเคราะหภารกิจและการประเมินสภาพความตองการกําลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา 

๒. จัดทําแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. นําเสนอแผนอัตรากําลังเพ่ือขอความเห็นชอบตอ ก.ศ.จ. จังหวัด 

๔. นําแผนอัตรากําลังของสถานศึกษาเขาสูการปฏิบัติ 

๕. ดําเนินการสรรหาเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสถานศึกษา กรณีท่ีไดรับ 

มอบอํานาจจาก ก.ศ.จ. จังหวดั 

6. การจางลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว 

7. การแตงตั้ง ยาย โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. การบรรจุกลับเขารับราชการ 

9. การรักษาราชการแทนและการรักษาการในตําแหนง 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผูชวย ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๓.งานพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานวิทยฐานะ  

นางจินตนา  ชัยทอง   หัวหนา 

นางฉัลยาญาราภรณ  ทวีแสง  คณะทํางาน 

 นางณาตยา  ผสมวงศ   คณะทํางาน 

 นางกุหลาบ  วงศวาน   เลขานุการ 

หนาท่ี    

1. สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานวิทยฐานะ 

2. จัดทํา สงเสริม สนับสนุนการอบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

3. จัดหา จัดทําเอกสาร ขาวสาร ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเผยแพรและขยายผล เชน ID Plan และอ่ืน ๆ 

๔.  ดําเนินการขอข้ึนทะเบียน และตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

๕.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 



๔. งานเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 ๔.๑ งานลงช่ือปฏิบัติราชการ 

  นางณาตยา  ผสมวงศ   หัวหนา 

  นางกุหลาบ  วงศวาน   คณะทํางาน 

  นางสาวอิศราภรณ  จันทวี  เลขานุการ 

 ๔.๒ งานเวรยามรักษาการณ (กลางคืน)และเวรประจําประตู ๒ 

  นายพชธกร  นันทพันธ   หัวหนา 

  นายวิทยา  เอลาวัน   คณะทํางาน 

  นายธนิกกุล  บุญอาจ   เลขานุการ 

 ๔.๓ งานเวรยามรักษาการณ (กลางวัน)  

  นางสมหวัง  สุดโสม   หัวหนา 

  นางสาววิลาสินี  กนกแกว   คณะทํางาน 

  นางสาวอิศราภรณ  จันทวี  เลขานุการ 

 ๔.๔ งานเวรประจําวัน 

  นางกุหลาบ  วงศวาน   หัวหนา 

  นางสาววิลาสินี  กนกแกว   คณะทํางาน 

  นางสาวอิศราภรณ  จันทวี  เลขานุการ 

 ๔.๕ งานกิจกรรมหนาเสาธง (เขาแถว) 

  นางฉัลยาญาราภรณ  ทวีแสง  หัวหนา 

  นางกุหลาบ  วงศวาน   คณะทํางาน 

  นางสาวอิศราภรณ  จันทวี  เลขานุการ 

๔.๖ งานบํารุงขวัญ สงเสริมกําลังใจและสงเสริมวัฒนธรรมองคกร 

  นางดารา  ปุยะติ    หัวหนา 

  นางจินตนา  ชัยทอง   คณะทํางาน 

  นางสาวเพ็ญจันทร  พันธฤกษ  เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. กําหนดรูปแบบ หรือแบบฟอรมในการปฏิบัติงาน 

2. ตรวจสอบ สรุปผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน 

3. ปฐมนิเทศแกขาราชการหรือบุคลากรทางการศึกษา ท่ีปฏิบัติราชการใหม เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการและสงเสริมการรักองคกร 

4. ยกยองเชิดชูเกียรติ บํารุงขวัญ จัดสวัสดิการ สงเสริมกําลังใจ ในโอกาสอันเหมาะสม 

5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 



๕. การเล่ือนเงินเดือน การเพ่ิมคาจาง การดําเนินการเกีย่วกับบัญชีถือจายเงินเดือน เงินวิทยฐานะและคาตอบแทนอ่ืน

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นางกุหลาบ  วงศวาน   หัวหนา 

นายพชธกร  นันทพันธ   คณะทํางาน 

นางจินตนา  ชัยทอง   เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. การเพ่ิมคาจางลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว 

๓. การดําเนินการเก่ียวกับบัญชีถือจายเงินเดือน 

๔. การดําเนินการเก่ียวกับเงินวิทยฐานะและคาตอบแทนอ่ืน 

     ๕. การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

๖. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๖. งานทะเบียนประวัติ เครื่องราชอิสริยาภรณ การลา 

นางกุหลาบ  วงศวาน   หัวหนา 

นางสมหวัง  สุดโสม   คณะทํางาน 

นายพชธกร  นันทพันธ   เลขานุการ 

หนาท่ี    

๑. จัดทําทะเบียนประวัติ 

๒. ดําเนินการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ 

๓. ดําเนินการขออนุญาตใหขาราชการไปตางประเทศ การลาทุกประเภท การขอพระราชทานเพลิงศพ  

๔. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

๗.  งานดําเนินการทางวินัย  

  นายศรีรม  ฉิมลี    หัวหนา 

  นางสาวชนิดา  ใยบุรี   คณะทํางาน 

  นางจินตนา  ชัยทอง   เลขานุการ 

หนาท่ี  

   ๑. ดําเนินการลาออกจากราชการ การอุทธรณ รองทุกข 

๒. การใหออกจากราชการ กรณีไมพนทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือไมผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยาง

เขม ต่ํากวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 ๓. ดําเนินงานการออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติท่ัวไป 

 ๔. ดําเนินการใหออกจากราชการไวกอน 

 ๕. ดําเนินการใหออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการหรือมีเหตุทดแทน 

 ๖. ดําเนินงานกรณีมีเหตุมลทินมัวหมอง 



 ๗. ดําเนินกรณีไดรับโทษจําคุกโดยคําสั่งของศาลหรือรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกใน 

    ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 ๘. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  

 

๘. งานพัฒนาบุคลากรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 นายไพทูล  หาดคํา   หัวหนา 

 วาท่ี ร.ต. ธรรมจักร  วรีะพันธ  คณะทํางาน 

 นางสาวศิวรินทร  ตาละชีพ  เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. วางแผนดําเนินงาน ศึกษา เรียนรู จัดอบรมและขยายผล 

2. รวมจัดหาซอฟตแวร ฮารดแวรและอ่ืน ๆ ท่ีมีคุณภาพและเหมาะสม 

3. จัดทําระบบการจัดเก็บ เผยแพร ผลงาน นวัตกรรม ของบุคลากรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. ติดตั้ง ดูแล ซอมบํารุง รักษา ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. ประมวลผล สรุปผล และรายงานผล 

7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

กลุมบริหารท่ัวไป  

 นางยุพาพิน  ชวยวัฒนะ  ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป 

หนาท่ี 

 จัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร จัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน พัฒนาระบบและเครือขายขอมูล

สารสนเทศ ประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา งานเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมและประสานงานการจัดการศึกษา

ในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย สง เสริมสนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน                        

องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา สงเสริมกิจกรรมนักเรียน ดําเนินงาน

เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม ประชาสัมพันธงานการศึกษา                 

บริการสาธารณะ และงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๑. งานจัดระบบบริหารและพัฒนาองคกร 

นางยุพาพิน  ชวยวัฒนะ  หัวหนา 

 นางสาวทิชากร  สมร  คณะทํางาน 

 นางวัชรี  กมล   เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. ศึกษา วิเคราะหโครงสราง  ภารกิจ การดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพและสภาพของสถานศึกษา 

2. วางแผนออกแบบการจัดระบบโครงสราง การแบงสวนราชการภายในระบบการทํางานและการบริหารงานของ

สถานศึกษาพัฒนาสถานศึกษาสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 



3. ดําเนินการบริหารจัดการใหเปนไปตามโครงสรางการแบงสวนราชการท่ีกําหนด 

4. ประสานราชการกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานอ่ืนๆ 

5. ติดตาม ประเมิน รายงานผลและปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ 

6. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๒. งานธุรการ 

  นางสาวทิชากร สมร   หัวหนา 

  นางสาวบุณฑริกา โคตรสุข  รองหัวหนา 

  นายสมโภชน  สะแกว   คณะทํางาน 

  นางชัญญานุช  สาศิริ   เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. ปฏิบัติงานเปนเลขานุการกลุมบริหารท่ัวไป 

2. ดําเนินดานธุรการตามระบบท่ีกําหนดไว ประกอบดวย งานสํานักงาน,งานสารบรรณ,งานพัสดุ,งานจัดประชุม,

งานรับรอง และอ่ืนๆ 

3. จัดหา Hardware และ Software ใหสามารถรองรับการปฏิบัติงานดานธุรการไดตามท่ีระบบกําหนด 

4. ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ 

5. งานอ่ืนๆ ไดรับมอบหมาย 

 

๓. งานควบคุมภายในหนวยงาน 

 นางวัชรี  กมล    หัวหนา 

 นายสมโภชน  สะแกว   คณะทํางาน 

 นางสาวสุพิรารัตน  เพ่ิมผล  เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ความเสี่ยงตามโครงสรางและภารกิจของสถานศึกษา 

2. วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายใน 

3. ดําเนินการควบคุมตามหลักเกณฑ มาตรการและวิธีการท่ีสํานักงานตรวจเงินแผนดินกําหนด 

4. ติดตาม ประเมิน รายงานผลและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ 

5. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๔. งานเลขาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 นางสาวอาทิติยารัตน  จินดาขันธ  หัวหนา 

 นางสาวสิริธพร  ลวดลาย   คณะทํางาน 

 นางสาวชอทิพย  พูนศรีธนากูล  เลขานุการ 

 



หนาท่ี 

1. รวบรวม ประมวล วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีจะใชในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. สนับสนุนขอมูล รับทราบ และประสานการดําเนินงานตามมติการประชุม 

4. ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ 

5. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

  

๕. งานพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ  

๕.๑ งานสํามะโนผูเรียน  

 นางสาวบุณฑริกา  โคตรสุข  หัวหนา 

 นางสาวณัฐธิดา  หมอทอง  คณะทํางาน 

 นางโชติพัชร  พิณเจริญพันธุ  เลขานุการ  

๕.๒ งานขอมูลสารสนเทศ 

นายทวีชัย  กลีบบัว   หัวหนา 

 นางสาวอรวรรณ  แพงภูงา  คณะทํางาน 

 นางกุหลาบ  วงศวาน   คณะทํางาน 

 นางสาววลีวรรณ  วัดตรง   คณะทํางาน 

 นางสาวกาญจนา  ก่ิงมณี   คณะทํางาน 

 นางสาววิภาพันธ  บุดดี   เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. สํารวจและจัดทําระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ ไดแก ๑) EMIS แบงเปน MOBEC BOBEC POBEC ๒) SESA 

๓) DMC ๔) SGS ๕) E-Building ๖) CCT ระบบคัดกรองนักเรียนยากจน    และระบบสารสนเทศอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2. พัฒนาบุคลากรผูรับผิดชอบระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศใหมีความรูความสามารถ และทักษะในการ

ปฏิบัติงาน 

3. จัดระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการในสถานศึกษาและเชื่อมโยงกับสถานศึกษาอ่ืน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสวนกลาง 

4. จัดทําสํามะโนผูเรียนท่ีจะเขารับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 

5. จัดระบบขอมูลสารสนเทศจากสํามะโนผูเรียน เพ่ือสามารถนําขอมูลมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. นําเสนอและเผยแพรขอมูลสํามะโนผูเรียนเพ่ือการบริหาร การบริการและการประชาสัมพันธ 

7. นําเสนอและเผยแพรขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การบริการและการประชาสัมพันธ 

8. ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ 

9. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 



๖. งานโสตทัศนศึกษา 

 นายภูมินทร  นันทพันธ  หัวหนา 

 นายธนากร  ฝอยจันทร  คณะทํางาน (หองประชุมปริญญา/ถายภาพ) 

 นายวิทยา  เอลาวัน  คณะทํางาน(อาคารนครเตา, อาคารโดม) 

 นายปรัชญา  สายรัตน  คณะทํางาน(หองประชุมรัตนนาวดี/หองประชุมปาริชาติ/ถายภาพ) 

 นายสุขสวัสดิ์  สาศิริ  คณะทํางาน(ระบบเสียงตามสาย) 

หนาท่ี 

1. สํารวจขอมูล วางแผน กําหนดนโยบายและแนวทาง ระดม จัดหาระบบโสตทัศนศึกษา เพ่ือการศึกษามาใชใน

สถานศึกษา 

2. สนับสนุน สงเสริม และพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถและทักษะในการผลิตและการใชระบบโสตทัศน

ศึกษา เพ่ือการศึกษา รวมท้ังการวิจัยดานระบบโสตทัศนศึกษา เพ่ือการศึกษา 

3. ดูแลระบบโสตทัศนศึกษา ๑) เสียงตามสายและเสียงออดเปลี่ยนคาบเรียน ๒) ระบบเสียงอาคารโดม ๓) ระบบ

โสตทัศนศึกษาหอประชุมนครเตา ๔) ระบบโสตทัศนศึกษาหองประชุมปาริชาติ/รัตนาวดี/ปริญญา และระบบ

โสตทัศนศึกษาในหองเรียนและเคลื่อนยายตามภาระงาน 

4. ถายภาพ ประมวลภาพกิจกรรมของโรงเรียน 

5. ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๗. งานประชาสัมพันธ 

 นางอัญญารัตน  ลือขจร  หัวหนา 

 นางจรรยาภรณ  บุญสอน  คณะทํางาน 

 นายปรัชญา  สายรัตน  คณะทํางาน 

นางสาวพิรุณรัตน   ศักดิ์แกว เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. ศึกษาความตองการในการเผยแพรขาวสาร ขอมูลและผลงานของสถานศึกษาและความตองการในการรับ

ขาวสารของชุมชน และวางแผนการดําเนินงาน 

2. จัดใหมีเครือขายการประสานงานประชาสัมพันธจัดกิจกรรมเสียงตามสารจัดทําวารสารประชาสัมพันธ  

3. พัฒนานักเรียนใหมีความรู ความสามารถในการดําเนินงานประชาสัมพันธ 

4. สรางกิจกรรมการประชาสัมพันธในหลากหลายรูปแบบ 

5. ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ 

6. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 



๘. งานสงเสริมสุขภาพ 

นางไพวัลย  กรุงพิทักษ  หัวหนา 

นางพัชรี  สาแกว   คณะทํางาน 

นางสาวอาทิติยารัตน  จินดาขันธ คณะทํางาน 

นายวิทยา เอลาวัน  คณะทํางาน 

นายวิรัตน  พรมนิกร  คณะทํางาน 

     นายประยุทธ  ซอมแกว  คณะทํางาน 

นายมรุพงศ  ภิรมยตระกูล คณะทํางาน 

นางสาวเดือนฉาย  เงางาม เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. วางแผน กําหนดแนวทางการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

2. ประสานงานกับโรงพยาบาล และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือการดําเนินงาน 

3. จัดทําแบบบันทึกสุขภาพนักเรียน ตรวจสุขภาพนักเรียนปการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

4. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ 

5. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๙. งานโภชนาการ 

 นางสาวอาทิติยารัตน  จินดาขันธ หัวหนา  

นางเอมอร  เรืองสุข  คณะทํางาน 

 นายวิรัตน  พรมนิกร  คณะทํางาน 

นายประยุทธ  ซอมแกว  คณะทํางาน 

นางสาววรัญญา  นิยมพันธ เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. วางแผน กําหนดแนวทางการดําเนินงานโภชนาการ อย.นอย และโรงอาหาร 

2. ประสานงานกับโรงพยาบาล และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือการดําเนินงาน 

3. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ 

4. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๑๐. งานกิจกรรมสหกรณรานคา 

      นางสาวพรนภา  พุทธานุ  หัวหนา 

นายอุทัย  อุดทุม   คณะทํางาน 

นางสาวพรพิมล  แพงภูงา  คณะทํางาน 

นางสาวบุสดี  แกนแกว  คณะทํางาน 

นางสาวอธิติญา  ประดาสุข คณะทํางาน 



นางสาวนฤมล  พันธศรี  คณะทํางาน 

นางสาวณัฐธิดา  หมอทอง คณะทํางาน 

นางสาวเก็จกาญจน  กนกแกว คณะทํางาน 

นางสาววรัญญา  นิยมพันธ คณะทํางาน 

นางสาวพิรุณรัตน   ศักดิ์แกว เลขานุการ 

หนาท่ี  

1. วางแผน กําหนดแนวทางการดําเนินงานสหกรณราน เปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกการทํางานในระบบสหกรณ  

2. ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือการดําเนินงาน 

3. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ 

4. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๑๑. งานสัมพันธชุมชุน 

 นางพรนภา  พุทธานุ  หัวหนา 

 นางสาวณัฐณิชา  ดาบุตรดี คณะทํางาน 

 นายอุทัย  อุดทุม   คณะทํางาน 

 นางสาววิลาสินี  กนกแกว  คณะทํางาน 

 นายวิษณุ  บุบผา   คณะทํางาน 

 นางอัญญารัตน  ลือขจร  เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. วางแผน กําหนดแนวทางการดําเนินงานสัมพันธชุมชุน 

2. ประสานงานกับชุมชนเก่ียวกับพิธีการงานตางๆ 

3. ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ 

4. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๑๒. งานดนตรี ดุริยางคนักเรียน 

 นายภูมินทร  นันทพันธ  หัวหนา 

 นายวันชัย  นิลหุต  รองหัวหนา 

 นายวชิระ  เดชศิริ  คณะทํางาน 

 นางสาวฉัลยาญาราภรณ  ทวีแสง คณะทํางาน 

นายวิษณุ  บุบผา   คณะทํางาน      

นายกองกัมพล  ไผลอม  คณะทํางาน 

 

 

 



หนาท่ี 

1. วางแผน กําหนดแนวทางการสงเสริมการจัดกิจกรรมของนักเรียน 

2. ดําเนินการจัดกิจกรรมนักเรียน โดยสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมจัดกิจกรรม ตามความถนัด ความ

สนใจของนักเรียนอยางหลากหลาย ท้ังนี้เพ่ือใหนักเรียนคิดเปน ทําเปน แกไขปญหาเปน มีคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมท่ีพึงประสงค เกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

3. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ 

4. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๑๓. งานพัฒนาจัดการอาคารสถานท่ี 

นายวันชัย  นิลหุต  หัวหนา 

นายวชิระ  เดชศิริ  คณะทํางาน 

นายทองเดน  จันทรเสน  คณะทํางาน 

นายวีระชาติ  ผิวออน  คณะทํางาน 

นายปรัชญา  กะการดี  คณะทํางาน 

นายบุญเลี้ยม  โทขันธ  คณะทํางาน 

นายวิชัย  เครือยา  คณะทํางาน 

นายสุขสวัสดิ์  สาศิริ  เลขานุการ 

หนาท่ี  

1 .สํารวจขอมูล ศึกษาสภาพปญหาในการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี 

2. วางแผน กําหนดแนวทางการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี 

3. บํารุง ดูแล พัฒนาอาคารสถานท่ี 

4. ติดตาม ประเมินผล รายงานผล และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ 

5. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

๑๓.๑ ผูดูแลอาคาร ๑ 

 นางสาวสุจิตรา  กะการดี  หัวหนา 

 นางรัตติกร  ภิรมยตระกูล  คณะทํางาน ดูแลชั้น ๑ 

 นางณัฐฏิกานต  ทองเกษม คณะทํางาน ดูแลชั้น ๒ 

 นางกลิ่นมณี  วันนา  คณะทํางาน ดูแลชั้น ๓ 

๑๓.๒ ผูดูแลอาคาร ๒ (รัตนประภาส) 

 นางออนสี  ศรีเท่ียง  หัวหนา 

 นางสาวบุสดี  แกนแกว  คณะทํางาน ดูแลชั้น ๑ 

 นางสาวสิริธพร  ลวดลาย  คณะทํางาน ดูแลชั้น ๒ 

 นางสาวพัชราพรรณ  บุญยืน คณะทํางาน ดูแลชั้น ๓ 

นางสาวดวงฤทัย  อุดทุม  คณะทํางาน ดูแลชั้น ๔ 



๑๓.๓ ผูดูแลอาคาร ๓ (๕๐ ป รัตนบุรี) 

 นางณาตยา  ผสมวงศ  หัวหนา 

 นายไพทูล  หาดคํา  คณะทํางาน ดูแลชั้น ๑ 

 นางดารา  ปุยะติ   คณะทํางาน ดูแลชั้น ๒ 

 นายอุทัย  อุดทุม   คณะทํางาน ดูแลชั้น ๓ 

 นายเอกนรินทร  ธรรมนิยม คณะทํางาน ดูแลชั้น ๔ 

๑๓.๔ ผูดูแลอาคาร ๔ 

 นางพิรุณนี  สายยศ  หัวหนา 

 นายเชิดชัย  มนตดี  คณะทํางาน ดูแลชั้น ๑ 

 นางวันวิสา  สระแกว  คณะทํางาน ดูแลชั้น ๒ 

๑๓.๕ ผูดูแลอาคาร ๕(ศรีรัตนบุรี) 

 นางสาวสุนันทา  นาเจริญ  หัวหนา 

 นางเอมอร  เรืองสุข  คณะทํางาน ดูแลชั้น ๑ 

 นางจินตนา  พิกุลแกว  คณะทํางาน ดูแลชั้น ๒ 

 นางเบ็ญจวรรณ  บุญอาจ  คณะทํางาน ดูแลชั้น ๓ 

 นางเสนห  พุฒตาล  คณะทํางาน ดูแลชั้น ๔ 

๑๓.๖ อาคารศิลปะและอาคารแกวกาญจนา 

 นายภูมินทร  นันทพันธ  หัวหนา 

 นางฉัลยาญาราภรณ  ทวีแสง คณะทํางาน ดูแลอาคารศิลปะ 

 นายวันชัย  นิลหุต  คณะทํางาน ดูแลอาคารแกวกาญจนา 

๑๓.๗ อาคารหองสมุดรวมใจรัตนบุรี 

 นางสาวอรวรรณ  แพงภูงา หัวหนา 

 นายทวีชัย  กลีบบัว  คณะทํางาน ดูแลอาคารหอสมุดรวมใจ 

๑๓.๘หอศิลปยุทธ  จันทินมาธร 

 นางสาวเก็จกาญจน  กนกแกว หัวหนา 

นางฉัลยาญาราภรณ  ทวีแสง คณะทํางาน  

๑๓.๙ อาคารโดม/อาคารหอประชุมนครเตา/อาคารพลศึกษา/อาคารปงปอง 

 นางไพวัลย  กรุงพิทักษ  หัวหนา 

 นายวิรัตน  พรมนิกร  คณะทํางาน ดูแลอาคารหอประชุมนครเตาชั้น ๑ 

นายประยุทธ  ซอมแกว  คณะทํางาน ดูแลอาคารหอประชุมนครเตาชั้น ๒ 

 นายวิทยา  เอลาวัน  คณะทํางาน ดูแลอาคารโดม 

 นางสาวอาทิติยารัตน  จินดาขันธ  คณะทํางาน ดูแลอาคารพลศึกษาปละปงปอง 

 

 



๑๓.๑๐ อาคารอุตสาหกรรม 

 นางสาววรัญญา  นิยมพันธ หัวหนา 

 นายทองเดน  จันทรเสน  คณะทํางาน ดูแลชั้น ๑ 

 นางสาวกาญจนา  ก่ิงมณี  คณะทํางาน ดูแลชั้น ๒ 

๑๓.๑๑ อาคารลูกเสือ (รัตนเพริศแพรว) 

 นายศราวุฒิ  วงคคําปน  หัวหนา 

๑๓.๑๒ อาคารเบอเกอรี่ สหกรณและโรงอาหาร 

 นางสุพิศ  จันทรมาลี  หัวหนา 

 นางสาววรัญญา  นิยมพันธ คณะทํางาน ดูแลอาคารเบเกอรี่ 

 นางรัสนา  อนันตสุข  คณะทํางาน ดูแลอาคารสหกรณ 

 นางสาวอาทิติยารัตน  จินดาขันธ คณะทํางาน ดูแลอาคารโรงอาหาร 

 นางพิรุณนี  สายยศ  คณะทํางาน ดูแลรานสวัสดิการ 

๑๓.๑๓ อาคารพัสดุ 

 นายปรัชญา  กะการดี  หัวหนา 

 นางสาวนฤมล  พันธศรี  คณะทํางาน 

๑๓.๑๔ เรือนเพาะชํา แปลงเกษตรและโรงสี/ยุงขาว 

 นายบุญเลี้ยม  โทขันธ  หัวหนา 

๑๓.๑๕ อาคารซอมบํารุง 

 นายวันชัย  นิลหุต  หัวหนา 

 นายทองเดน  จันทรเสน  คณะทํางาน 

หนาท่ี 

1. ตรวจสอบสภาพการใชงานของอาคารใหพรอมใชและปลอดภัย 

2. บํารุงรักษา ดูแลความสะอาดของอาคาร 

3. แจงการซอมบํารุงตองานอาคารสถานท่ีเพ่ือรายงานตอผูบริหารทราบ 

4. สรุป รายงานผล ประเมินการใชอาคาร 

 

๑๔. งานปรับบริบทและสภาพแวดลอม 

 นายบุญเลี้ยม  โทขันธ  หัวหนา 

 นายเชิดชัย  มนตดี  คณะทํางาน 

 นางสาวดวงฤทัย  อุดทุม  คณะทํางาน 

 นางสาวบุสดี  แกนแกว  คณะทํางาน 

 นายกัมปนาท  ผลไม  คณะทํางาน 

 นางจิตตา  เดชสูงเนิน  คณะทํางาน 

 



หนาท่ี  

1. สํารวจขอมูล ศึกษาสภาพปญหาในการบริหารจัดการบริบทและสภาพแวดลอม 

2. วางแผน กําหนดแนวทางการบริหารจัดการบริบทและสภาพแวดลอม 

3. บํารุง ดูแล พัฒนาบริบทและสภาพแวดลอม 

4. แบงเขตนักเรียนรับผิดชอบ ตรวจหองเรียน จัดกิจกรรม Big Cleaning Day  

5. ติดตาม ประเมินผล รายงานผล และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ 

6. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๑๕. งานระดมทรัพยากร 

 นางสาวสุภาพ  พบบุญ   หัวหนา 

 นางสาววิลาสินี  กนกแกว   คณะทํางาน 

 นางจรรยาภรณ  บุญสอน   เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. ศึกษาความตองการ วิเคราะหปญหา วางแผน กําหนดแนวทางในการระดมทรัพยากร 

2. ประสานงานกับหนวยงาน องคกรและบุคคลเพ่ือระดมทรัพยากร 

3. จัดตั้งหรือสนับสนุน สงเสริมองคกรเพ่ือระดมทรัพยากร 

4. ประสานงานและดําเนินงานสมาคมครู ผูปกครองและศิษยเกาโรงเรียนรัตนบุรีและมูลนิธิ เพ่ือการศึกษาโรงเรียน

รัตนบุรี 

5. ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ 

6. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๑๖. งานบริการสาธารณะ 

 นางสาวเก็จกาญจน  กนกแกว  หัวหนา 

 นางสาวดวงฤทัย  อุดทุม   คณะทํางาน 

 นายสมโภชน  สระแกว   เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. จัดระบบขอมูลขาวสารของสถานศึกษาเพ่ือใหบริการสาธารณะ 

2. ใหบริการสาธารณะในดานขอมูล ขาวสาร และบริการอ่ืนๆ 

๓. ติดตาม ประเมินผล รายงานผลและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ 

๔. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 



๑๗. งานบานพักครู 

 นางสาวทิชากร  สมร  หัวหนา 

 นางสาวพิรุณรัตน  ศักดิ์แกว คณะทํางาน 

 นางศิริพรรณ  ธรรมานิตยกุล คณะทํางาน 

 นายพชธกร  นันทพันธ  เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. ดูแลบานพักครูใหมีความสะอาด รมรื่น และปลอดภัยติดปายแสดงเขตบานพักครู 

2. ติดตาม ประเมินผล รายงานผล และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ 

3. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๑๘. งานประกันอุบัติเหตุ 

 นางดารา  ปุยะติ   หัวหนา 

 นางรัสนา  อนันตสุข  คณะทํางาน  

 นายวิทยา  เอลาวัน  คณะทํางาน 

 นางสาวศิวรินทร  ตาละชีพ คณะทํางาน 

นางวิภาพันธ  บุดดี  เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. วางแผนและกําหนดแนวทางการกันอุบัติเหตุนักเรียนและบุคลากร 

2. กํากับ ติดตาม การเบิกจายเงินสินไหมทดแทน 

3. ติดตาม ประเมินผล รายงานผล และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ 

4. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๑๙. งานสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 นางสาวอธิติญา  ประดาสุข หัวหนา 

 นายปรัชญา  สายรัตน  คณะทํางาน 

 นางศิริพรรณ  ธรรมมานิตยกุล คณะทํางาน 

 นางวันวิสา  สระแกว  คณะทํางาน 

 นายอุทัย  อุดทุม   คณะทํางาน 

 นางสาวบุสดี  แกนแกว  คณะทํางาน 

 นายพชธกร  นันทพันธ  เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. วางแผนและกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 

2. ดําเนินการจัดกิจกรรมสภานักเรียน / จัดกิจกรรม To Be Number One 

3. สรางบรรยากาศในการดําเนินกิจกรรมสภานักเรียน 



4. เปนผูชี้แนะแนวและใหคําแนะนําในการดําเนินการสภานักเรียน 

5. ดําเนินการเลือกตั้งสภานักเรียน 

6. กํากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลเพ่ือพัฒนากระบวนการประชาธิปไตย/สภานักเรียน 

7. เผยแพรการดําเนินงานของสภานักเรียน 

8. ติดตาม ประเมินผล รายงานผล และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ  และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๒๐. งานศูนยเพ่ือนใจวัยรุน (To Be Number One) 

 นายวีระชาติ  ผิวออน  หัวหนา 

 นางสาวชนิดา  ใยบุรี  คณะทํางาน   

นางสาวภาวิณี  ผาผง  คณะทํางาน 

 นางสาวบัณฑิตา  พลเมือง  คณะทํางาน 

 นางสิริรดา  เพชรเลิศ  เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. วางแผนและกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมงานศูนยเพ่ือนใจวัยรุน(To Be Number One) 

2. สรางบรรยากาศในการดําเนินการจัดกิจกรรม To Be Number One 

3. เปนผูชี้แนะแนวและใหคําแนะนําในการกิจกรรมสงเสริมงานศูนยเพ่ือนใจวัยรุน(To Be Number One) 

4. ดําเนินการเลือกตั้งศูนยเพ่ือนใจวัยรุน(To Be Number One) โรงเรียนรัตนบุรี 

5. กํากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลเพ่ือพัฒนากระบวนการศูนยเพ่ือนใจวัยรุน (To Be Number One) 

6. เผยแพรการดําเนินงานของศูนยเพ่ือนใจวัยรุน(To Be Number One) 

7. ติดตาม ประเมินผล รายงานผล และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ  และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๒๑. งานจราจร 

 นายศรีรม  ฉิมลี   หัวหนา 

 นายปรัชญา  กะการดี  รองหัวหนา 

 นายกัมปนาท  ผลไม  คณะทํางาน 

 นายยุทธ  เบาทอง  คณะทํางาน 

 นายวิทยา  เอลาวัน  คณะทํางาน 

 นายทองเดน  จันทรเสน  คณะทํางาน 

 นายวิชัย  เครือยา  คณะทํางาน 

 นายวิรัตน  พรมนิกร  คณะทํางาน 

นายประยุทธ  ซอมแกว  คณะทํางาน 

นายสุขสวัสดิ์  สาศิริ  คณะทํางาน 

 นายกฤตนัย  โคตรทอง  คณะทํางาน 

 นายกองกัมพล  ไผลอม  คณะทํางาน 



หนาท่ี 

1. จัดระเบียบวินัยงานจราจรภายในและภายนอกบริเวณโรงเรียน 

2. ประสานงานระบบการจราจรกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3. ใหความรูดานการจราจรและนักเรียนและบุคลากร 

4. ติดตาม ประเมินผล รายงานผล และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ   

5. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๒๒. งานกิจการนักเรียน    

นายวิชัย  เครือยา   หัวหนา 

นางสาวเดือนฉาย  เงางาม  คณะทํางาน 

นางมยุรา  ถาพรผาด   คณะทํางาน 

วาท่ีรอยตรีธรรมจักร  วีระพันธ  คณะทํางาน 

นายวิรัตน  พรมนิกร   คณะทํางาน 

นายประยุทธ  ซอมแกว   คณะทํางาน 

นางสาวพริ้งศิโรรัตน  บุญภา  คณะทํางาน 

นางสาวพรพิมล  แพงภูงา   คณะทํางาน 

นางสาวสุพิรารัตน  เพ่ิมผล  คณะทํางาน 

นายมรุพงศ  ภิรมยตระกูล  คณะทํางาน 

ครูท่ีปรึกษา    คณะทํางาน 

นายสมโภชน  สระแกว   คณะทํางาน 

นางสาวเก็จกาญจน  กนกแกว  เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. กําหนดระเบียบวินัยแนวปฏิบัติ เครื่องแบบนักเรียน วินัยการมาเรียน และพิจารณาการลงโทษนักเรียนท่ี          

ไมปฏิบัติตามกฎขอบังคับของโรงเรียน 

2. จัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและนักเรียน 

3. ตรวจเครื่องแบบแตงกายและทรงผมนักเรียนตามขอกําหนดของโรงเรียน 

4. ปกครองดูแลนักเรียนในสายชั้น ใหอยูในระเบียบวินัยขอบังคับของโรงเรียนรัตนบุรี 

5. ประสานงานกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองนักเรียนและติดตามและสงเสริมแกไขปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 

6. เขารวมบันทึกสอบสวนในกรณีนักเรียนในสายชั้นมีพฤติกรรมไมเหมาะสม (ทะเลาะวิวาท,ชูสาว,อนาจาร) 

รวมกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองนักเรียน ธุรการงานปกครองและสรุปรายงานผลแนวทางแกไขในการสอบสวน

เสนอผูอํานวยการสถานศึกษา 

7. ยกยองใหกําลังใจแกนักเรียนผูมีความประพฤติดีใหคําปรึกษานักเรียนเม่ือเกิดความเสี่ยง หรือ เพ่ือเปนการ

สงเสริมพฤติกรรมเชิงบวก 

8. สงเสริมแกไข ปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน ตามระเบียบท่ีโรงเรียนกําหนด 



9. จัดทําระบบสารสนเทศนักเรียนเพ่ือใชเปนขอมูลในการสงเสริมวินัยเชิงบวก 

10. สรุป รายงานผล การดําเนินงาน 

 

๒๓. งานสายช้ันเรียน 

สายช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

1. นางดารา  ปุยะติ       หัวหนา  

2. นางอัญญารัตน  ลือขจร    เลขานุการ  

สายช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 

1. นางมยุรา  ถาพรผาด   หัวหนา  

2. นายพชธกร  นันทพันธ    เลขานุการ  

สายช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

1. นางสาวพรพิมล  แพงภงูา   หัวหนา  

2. นางสาวเก็จกาญจน  กนกแกว   เลขานุการ  

สายช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ 

1. นางสาวสุพิรารัตน  เพ่ิมผล  หัวหนา  

2. นางสาวพิรุณรัตน  ศักดิ์แกว                   เลขานุการ  

สายช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ 

1. นางรัมภรดา  เครือศรี   หัวหนา  

2. นายทวีชัย  กลีบบัว   เลขานุการ  

      

สายช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

1. นางรัตติกร  ภิรมยตระกูล   หัวหนา  

2. นางศิริพรรณ  ธรรมานิตยกุล  เลขานุการ  

หนาท่ี 

๑. กําหนด วางแผน โครงสรางการดําเนินงานของสายชั้น 

๒. ดูแลนักเรียนใหปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนท่ีโรงเรียนกําหนด ประสานงาน ติดตามผล และรายงาน  คัดกรอง

นักเรียนในความรับผิดชอบท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง โดยรวบรวมเปนแฟมขอมูลรายชื่อเพ่ือการพัฒนา และปรับพฤติกรรม

เบื้องตนของนักเรียน 

๓. ใหคําปรึกษานักเรียนเม่ือเกิดความเสี่ยง หรือ เพ่ือเปนการสงเสริมพฤติกรรมเชิงบวก 

๔. สรุป รายงานผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 



๒๔. งานสารเสพติด 

 วาท่ี ร.ต. ธรรมจักร  วรีะพันธ  หัวหนา 

 นายวีระชาติ  ผิวออน   คณะทํางาน 

 นางสาววลีวรรณ  วัดตรง   คณะทํางาน 

 นางสาวเดือนฉาย  เงางาม  คณะทํางาน 

 นางสาวพรพิมล  แพงภูงา   คณะทํางาน 

 นางสาวสุพิรารัตน  เพ่ิมผล  คณะทํางาน 

 นายวิทยา  เอลาวัน   คณะทํางาน 

 นายสมโภชน  สระแกว   เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. จัดกิจกรรม อบรมสงเสริมและสรางภูมิความรูคุมกันใหนักเรียนหางไกลจากสารเสพติดทุกประเภทดําเนิน

โครงการโรงเรียนสีขาว 

2. สอบสวนและกําหนดบทลงโทษปรับแกไขพฤติกรรมนักเรียนท่ีอยูในกลุมเสี่ยงรวมกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครอง

นักเรียน หนวยงานท่ีเก่ียวของ และรายงานผูอํานวยการสถานศึกษาเปนกรณีเฉพาะ 

3. ใหคําปรึกษานักเรียนเม่ือเกิดความเสี่ยง หรือ เพ่ือเปนการสงเสริมพฤติกรรมเชิงบวก 

4. ติดตาม ประเมินผล รายงานผล และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ   

5. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๒๕. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 นางสาวพรพิมล  แพงภูงา   หัวหนา 

 นางสาวสุพิรารัตน  เพ่ิมผล  คณะทํางาน 

 นางสาววลีวรรณ  วัดตรง   คณะทํางาน 

 นางสาวภาวิณี  ผาผง   คณะทํางาน 

 ครูท่ีปรึกษาทุกชั้น   คณะทํางาน 

 นางโชติพัชร  พิณเจริญพันธุ  เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. จัดทําคูมือ วางแผนและบริหารจัดการตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2. ประสานกับหัวหนาระดับสายชั้นและครูท่ีปรึกษา ผูปกครองในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3. สงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันดีงาม 

4. แกไขปญหานักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค 

5. เก็บรวบรวมเอกสารขอมูลท่ีเก่ียวของกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

6. สรุปขอมูลดานตางๆ เก่ียวกับนักเรียนรายงานผูบริหารสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

7. ประชุมวางแผนเพ่ือพัฒนาออกตรวจเยี่ยมบานนักเรียนและบันทึกรายงานอยางเปนระบบ 

8. ติดตามประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 



9. ติดตาม ประเมินผล รายงานผล และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ   

10. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๒๖. งานโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 

 นางยุพาพิน  ชวยวัฒนะ  หัวหนา 

 นางสายรุง  สุวรรณไตรย  คณะทํางาน 

 นางสุรัตยา  แซภู   คณะทํางาน 

 นางไกรษร  คงยืน  คณะทํางาน 

 นายทวีชัย  กลีบบัว  คณะทํางาน 

 นางจินตนา  ชัยทอง  เลขานุการ 

หนาท่ี 

1. วางแผน กําหนดแนวทางการดําเนินงาน 

2. ประสานงานกับหนวยงาน ท่ีเก่ียวของเพ่ือการดําเนินงาน 

3. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ 

4. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 ใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามคําสั่งนี้ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด ดวยความซ่ือตรง บริสุทธิ์  ยุติธรรม ท้ังนี้

เพ่ือใหเกิดผลดีแกราชการสืบไป 

 

  สั่ง ณ วันท่ี  ๒๘  เดือน เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 

 

 

(นายยรรยง  วงคคําจันทร) 

ผูอํานวยการโรงเรียนรัตนบุรี 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

สายงาน ตําแหนง อันดับ ชาย หญิง รวม 
ต่ํากวา 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ป.ตรี 

ผูบริหาร ผูอํานวยการ คศ.3 1 0 1 0 0 1 0 

รองผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ   0 0 0 0 0 0 0 

ครูผูสอน ครู คศ.3 12 45 57 0 22 35 0 

  ครู คศ.2 7 8 15 0 9 6 0 

  ครู คศ.1 3 17 20 0 14 6 0 

  ครูผูชวย คผช. 2 3 5 0 5 0 0 

  พนักงานราชการ   2 5 7 0 7 0 0 

ครูอัตราจาง(งบ ร.ร.)     4 4 8 0 8 0 0 

ครูอัตราจาง(งบเขต)     1 2 3 0 3 0 0 

เจาหนาที่ธุรการ(งบ ร.ร.)     1 4 5 0 5 0 0 

เจาหนาที่ธุรการ(งบเขต)     0 1 1 0 1 0 0 

  ครูตางชาต ิ   5 2 7 0 7 0 0 

ลูกจางประจํา พนักงานขับรถ   1 0 1 1 0 0 0 

ลูกจางชัว่คราว 
พนง.ทําความสะอาดและ

ยาม 
  5 19 24 25 0 0 0 

รวมบุคลากรปฏิบัติงานประจํา   44 110 154 26 81 48 0 

 

ตารางแสดงจํานวนบุคลากรโรงเรียนรัตนบุรี ปการศึกษา 2563 



 

 

 

1. นายดรุณ  พรหมโมปกรณ  พ.ม.  พ.ศ. 2493-2494 ครูใหญ 

2. นายสุธี  ภูวพันธ   ธ.บ.  พ.ศ. 2494-2495 ครูใหญ 

3. นายยุทธ  จันทิมาธร   พ.ม..  พ.ศ. 2495-2520 อาจารยใหญ 

4. นายสมบูรณ ลาดศิลา   ค.บ.(จุฬา) พ.ศ. 2520-2521 อาจารยใหญ 

5. นายบุญเลิศ ฉิมพาลี   กศ.บ.(จุฬา) พ.ศ. 2521-2524 อาจารยใหญ 

6. นายปรีชา  เมืองอํ่า   กศ.บ.  พ.ศ. 2524-2535 ผูอํานวยการ 

7. นายธงชัย เชิงสะอาด   ค.บ.(จุฬา) พ.ศ. 2535-2539 ผูอํานวยการ 

8. วาท่ี ร.ต.สําราญ สังขตะอําพน  กศ.บ.  พ.ศ. 2539-2540 ผูอํานวยการ 

9. นายสุริยัน ลามาตย   กศ.บ.  พ.ศ. 2540-2542 ผูอํานวยการ 

10. นายสมหมาย  เจริญรัตน  กศ.บ.  พ.ศ. 2542-2545 ผูอํานวยการ 

11. นายฐิตวัฒน พิลึก   กศ.บ.  พ.ศ. 2545-2552 ผูอํานวยการ 

12. นายถนอม บุญปก   ศษ.บ.,ศษ.ม. พ.ศ. 2552-2553 ผูอํานวยการ 

13. นายปริญญา พุมไหม   ค.บ.,กศ.ม. พ.ศ. 2554-2561 ผูอํานวยการ 

14. นายยรรยง  ยงคคําจันทร  ศษ.ม.  พ.ศ. 2561-ปจจุบัน ผูอํานวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทําเนียบผูบริหารโรงเรียนรัตนบุรี พ.ศ. 2493-ปจจุบัน 



ทําเนียบครูและบุคลากรโรงเรียนรัตนบุรี ปการศึกษา 2563 

      

ท่ี รายชื่อ ตําแหนง วิทยฐานะ 
คุณวุฒิ

สูงสุด 
สาขา 

1 นายยรรยง  วงคคําจันทร ผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

2 นางสาวสุภาพ  พบบบุญ คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 

3 นางยุพาพิน  ชวยวัฒนะ คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 

4 วาท่ี ร.ต.ศักดิณ์รงค  วงศวาน คร ู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร 

5 นางสาวสุจติรา  กะการด ี คร ู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย 

      
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ท่ี รายชื่อ ตําแหนง วิทยฐานะ 
คุณวุฒิ

สูงสุด 
สาขา 

6 นางสาวจินตนา  พิกุลแกว คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การสอนภาษาไทย 

7 นางเอมอร    เรืองสุข คร ู ชํานาญการ ค.บ. ภาษาไทย 

8 นางมยุรา  ถาพรผาด คร ู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย 

9 นางจรรยาภรณ  บุญสอน คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. นวัตกรรมหลักสูตรและการสอน 

10 นางสาวสอนสวรรค  ถวิลรักษ คร ู - ค.บ. ภาษาไทย 

11 นางสาววิลาสินี  กนกแกว คร ู - ค.บ. ภาษาไทย 

12 นางสาวทิชากร   สมร  คร ู - ค.บ. ภาษาไทย 

13 นางสาวบุณฑริกา  โคตรสุข คร ู - กศ.บ. ภาษาไทย 

14 นายวิชัย  เครือยา คร ู - ค.บ. ภาษาไทย 

15 นางนรินทิพย เติมกลา คร ู - ค.บ. ภาษาไทย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 

ท่ี รายชื่อ ตําแหนง วิทยฐานะ 
คุณวุฒิ

สูงสุด 
สาขา 

16 นางสาวสุนันทา  นาเจริญ คร ู ชํานาญการพิเศษ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

17 นางเบ็ญจวรรณ  บุญอาจ คร ู ชํานาญการ ศศ.บ. ภาษาฝรั่งเศส 

18 นางศิริภัสสร  อุดมรัตน คร ู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

19 นางรัตติกร  ภิรมยตระกูล คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 

20 นางรัมภรดา  เครือศร ี คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 

21 นายทวีชัย  กลีบบัว คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 

22 นางเสนห  พุฒตาล คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

23 นายวีระชาต ิ ผิวออน คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

24 นางสาวเพ็ญจันทร  พันธฤกษ คร ู ชํานาญการพิเศษ อ.ม. ภาษาศาสตร 

25 นางสาวอุไรวรรณ ผันลา คร ู ชํานาญการ กศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 

26 นางอุษา  เดชศิร ิ คร ู - ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

27 นางสาวชนิดา  ใยบุร ี คร ู - ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 

28 นางสิริรดา  เพชรเลศิ คร ู - ศศ.บ. ภาษาจีน 

29 นางโชติพัชร  พิณเจรญิพันธุ คร ู - ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

30 นางสาวภาวิณ ีผาผง ครูผูชวย - ศศ.บ. ภาษาจีน 

31 นางสาวบัณฑติา พลเมือง ครูอัตราจาง - ค.บ. การสอนภาษาจีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 

ท่ี รายชื่อ ตําแหนง วิทยฐานะ 
คุณวุฒิ

สูงสุด 
สาขา 

32 นางณาตยา  ผสมวงศ   คร ู ชํานาญการพิเศษ กศ.ม. หลักสตูรและการสอน 

33 นางวัชรี  กมล คร ู ชํานาญการพิเศษ วท.บ. สถิติประยุกต 

34 นางสุพิศ  จันทรมาล ี คร ู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร 

35 นางจินตนา  ชัยทอง  คร ู ชํานาญการพิเศษ วท.ม. คณิตศาสตรศึกษา 

36 นางศศินา  พรมตวง คร ู ชํานาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

37 นายปรัชญา  กะการด ี คร ู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. ฟสิกส 

38 นายอุทัย  อุดทุม คร ู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร 

39 นางกุหลาบ  วงศวาน    คร ู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร 

40 นายศรีรม  ฉิมล ี    คร ู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร 

41 นางสาวณัฐณิชา  ดาบุตรด ี คร ู ชํานาญการพิเศษ กศ.ม. หลักสตูรและการสอน 

42 นางสาวสุพิรารัตน เพ่ิมผล คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

43 นายยุทธ  เบาทอง   คร ู ชํานาญการ ค.บ. คณิตศาสตร 

44 นายเอกนรินทร ธรรมนิยม คร ู ชํานาญการ ค.บ. คณิตศาสตร 

45 นายศราวุฒิ  วงคคําปน   คร ู ชํานาญการ ค.บ. คณิตศาสตร 

46 นางสาวนฤมล  พันธศรี  คร ู - ศศ.ม. คณิตศาสตรศึกษา 

47 นางสาวสุกัญญา  ดาศร ี คร ู - ศศ.ม. คณิตศาสตรศึกษา 

48 นางสาวรัตตินันท บุญกลา คร ู - กศ.ม. บริหารการศึกษา 

49 นางสาววรลักษณ แสงออน ครูอัตราจาง - ค.บ. คณิตศาสตร 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 

ท่ี รายชื่อ ตําแหนง วิทยฐานะ 
คุณวุฒิ

สูงสุด 
สาขา 

50 นางออนส ี ศรีเท่ียง คร ู ชํานาญการพิเศษ กศ.ม. หลักสตูรและการสอน 

51 นายนิทัศน  เข็มทอง คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.บ. ฟสิกส-คณิตศาสตร 

52 นางอัญญารตัน  ลือขจร คร ู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป 

53 นางกลิ่นมณ ี วันนา คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.บ. ฟสิกส-คณิตศาสตร 

54 นายกัมปนาท   ผลไม คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

55 นางสาวพรนภา  พุทธานุ คร ู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. เคม ี

56 นางสุรัตยา  แซภ ู คร ู ชํานาญการพิเศษ ค.ม. หลักสตูรและการสอน 

57 นางสายรุง  สุวรรณไตรย คร ู ชํานาญการพิเศษ วท.บ. ฟสิกส 

58 นางสาวดวงฤทัย  อุดทุม คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

59 นางสาวพัชราพรรณ  บุญยืน คร ู ชํานาญการพิเศษ กศ.ม. หลักสตูรและการสอน 

60 นางสาวจุฑามาศ  พุดหอม คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

61 นางไกรษร  คงยืน คร ู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. ฟสิกส 

62 นางณัฐฏิกานต  ทองเกษม คร ู ชํานาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

63 นางสาวพรพิมล แพงภูงา คร ู ชํานาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

64 นางดารา   ปุยะต ิ คร ู ชํานาญการพิเศษ วท.บ. คอมพิวเตอร 

65 นางสาวพิรุณรัตน   ศักดิ์แกว คร ู ชํานาญการพิเศษ  วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร 

66 นางรัสนา  อนันตสุข คร ู ชํานาญการพิเศษ วท.บ. คอมพิวเตอร 

67 วาท่ี ร.ต.ธรรมจักร  วีระพันธ คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

68 นางสาวบุสด ี แกนแกว คร ู ชํานาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

69 นายไพทูล  หาดคํา คร ู ชํานาญการ ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา 

70 นายธนากร  ฝอยจันทร คร ู - ศษ.บ. วิทยาศาสตรศึกษา 

71 นาจิตตา เดชสูงเนิน คร ู - ศษ.ม. การสอนเคม ี

72 นางสาวณัฐธิดา  หมอทอง คร ู - ศษ.บ. การสอนวิทยาศาสตร 

73 นางวิภาพันธ  บุดดี คร ู - วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร 

74 นางสาวสิริธพร  ลวดลาย พนักงานราชการ - ค.บ. ฟสิกส 

75 นางสุทิน เสาแกว พนักงานราชการ - ค.บ. เทคโนโลยีและคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษา 

76 นายกฤตนัย  โคตรทอง ครูอัตราจาง - ค.บ. เคม ี

77 นายศรีวิรตัน จันทํา ครูอัตราจาง - ค.บ. เคม ี

78 นางสาวศิวรินทร  ตาละชีพ ครูอัตราจาง - ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา 

      



 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

ท่ี รายชื่อ ตําแหนง วิทยฐานะ 
คุณวุฒิ

สูงสุด 
สาขา 

79 นางพิรุณนี  สายยศ คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การสอนสังคมศึกษา 

80 นางสมหวัง   สุดโสม คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.บ. สังคมศึกษา 

81 นายเชิดชัย  มนตด ี คร ู ชํานาญการ ศษ.บ. การวัดผลประเมินผล/วิทยาศาสตร 

82 นางสุจินดา  ศรีสวัสดิ ์ คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การสอนสังคมศึกษา 

83 นางสาวอธิติญา  ประดาสุข คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การสอนสังคมศึกษา 

84 นางวันทา  นามรักษ คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.บ. สังคมศึกษา 

85 นางสาวสไบพร  คําภริมย คร ู ชํานาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

86 นางศิริพรรณ  ธรรมานิตยกุล คร ู - น.บ. นิติศาสตร 

87 นางวันวิสา  สระแกว คร ู - ค.บ. สังคมศึกษา 

88 นายพชธกร นันทพันธ คร ู - ค.บ. สังคมศึกษา 

89 นายปรัชญา  สายรัตน พนักงานราชการ - ศศ.บ. รัฐศาสตร 

90 นางสาวพริ้งศิโรรัตน  บุญภา พนักงานราชการ - ค.บ. สังคมศึกษา 

91 นายธนิกกุล  บุญอาจ พนักงานราชการ - รศ.บ รัฐศาสตร 

92 นางสาวสุกัญญา ลาด ี ครูอัตราจาง - ค.บ. สังคมศึกษา 

      

      

      

      

      

      

      

      

   

 

 

 

 

 

 

  

      

      



กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

ท่ี รายชื่อ ตําแหนง วิทยฐานะ 
คุณวุฒิ

สูงสุด 
สาขา 

93 นางไพวัลย    กรงุพิทักษ คร ู ชํานาญการพิเศษ กศ.ม. หลักสตูรและการสอน 

94 นางพัชร ี สาแกว คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. หลักสตูรและการสอน 

95 นางสาวอาทิติยารตัน  จินดาขันธ คร ู ชํานาญการ วท.บ. สุขศึกษา 

96 นางสาวเดือนฉาย  เงางาม ครูผูชวย - วท.บ. วิทยาศาสตรการกีฬา 

97 นายประยุทธ ซอมแกว ครูผูชวย - ค.บ. พลศึกษา 

98 นายวิรัตน พรมนิกร ครูผูชวย - ค.บ. พลศึกษา 

99 นายวิทยา  เอลาวัน พนักงานราชการ - ศษ.บ. พลศึกษา 

100 นายมรุพงศ ภิรมยตระกูล ครูอัตราจาง - ค.บ. พลศึกษา 

      
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

 

ท่ี รายชื่อ ตําแหนง วิทยฐานะ 
คุณวุฒิ

สูงสุด 
สาขา 

101 นางสาววรัญญา นิยมพันธ คร ู - วท.บ. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

102 นางสาวอรวรรณ  แพงภูงา คร ู ชํานาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

103 นายทองเดน  จันทรเสน คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

104 นางสาววลีวรรณ  วัดตรง คร ู - ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

105 นายบุญเลี้ยม  โทขันธ ครูชํานาญการ - ค.บ. เกษตรกรรม 

106 นางสาวชัญญา ไวชนะ ครูผูชวย - ค.บ. เกษตรกรรม 

107 นายสุขสวัสดิ ์ สาศิร ิ พนักงานราชการ - วท.บ. อุตสาหกรรม 

108 นางสาวกาญจนา  ก่ิงมณ ี ครูอัตราจาง - บธ.บ. บริหารธุรกิจ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 

ท่ี รายชื่อ ตําแหนง วิทยฐานะ 
คุณวุฒิ

สูงสุด 
สาขา 

109 นายภูมินทร  นันทพันธ คร ู - ค.บ. ดนตรีศึกษา 

110 นายวันชัย    นิลหุต คร ู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. บริหารการศึกษา 

111 นางสาวเก็จกาญจน กนกแกว คร ู ครูชํานาญ ศษ.ม. การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

112 นายวชิระ เดชศิริ คร ู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. ดนตรีศึกษา 

113 นางฉัลยาญาราภรณ  ทวีแสง คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

114 นายกองกัมพล  ไผลอม ครูอัตราจาง - ค.บ. ดนตรีศึกษา 

115 นายวิษณ ุบุบผา ครูอัตราจาง - ค.บ. นาฎศิลปไทย 

      
ครูตางชาติ 

 

ท่ี รายชื่อ ตําแหนง วิทยฐานะ 
คุณวุฒิ

สูงสุด 
สาขา 

116 Mr. Tangny  Savoeuy คร ูภาษากัมพูชา - B.A. Agro-Industry 

117 Mr. Prapon  Srivattanangkul คร ูภาษาอังกฤษ - M.B.A. ธุรกิจระหวางประเทศ 

118 Mr. Majon Ytac Duarte คร ูภาษาอังกฤษ - B.A. English 

119 Miss Cyrille M.Caoli คร ูวิทยาศาสตร - B.Ed. Science 

120 Miss Jocelyn C. Ferenal คร ูภาษาอังกฤษ - B.A. English 

121 Mr.Mark Kenneth Galan คร ูคณติศาสตร - B.Ed. General Education 

122 Mr.Jesus Redemil V.casa คร ูภาษาอังกฤษ - BS.c Engineering 

      
ลูกจางชั่วคราว 

 

ท่ี รายชื่อ ตําแหนง วิทยฐานะ 
คุณวุฒิ

สูงสุด 
สาขา 

123 นางสาวภาวินี  ศรีนอย เจาหนาท่ีธุรการ - บธ.บ. การจัดการท่ัวไป 

124 นางสาวอัมพิกา  อินทศรี เจาหนาท่ีธุรการ - วท.บ. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

125 นางสาวนภาพรรณ  บุญปญญา เจาหนาท่ีธุรการ - บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ 

126 นางวลัยภรณ สาศิร ิ เจาหนาท่ีธุรการ - ศศ.บ. นิเทศศาสตร 

127 นางจิราภรณ  ชูเสน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - วท.บ. การบริหารธุรกิจเกษตร 

128 นายสมโภชน สระแกว เจาหนาท่ีธุรการ - ค.บ. ชีววิทยา 

129 นางสาวศศิประภา สะสสิะมิส เจาหนาท่ีธุรการ - ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 



      
ลูกจางชั่วคราว พนักงานทําความสะอาด,ยามรักษาการณและพนักงานขับรถ 

 

ท่ี รายชื่อ ตําแหนง วิทยฐานะ 
คุณวุฒิ

สูงสุด 
สาขา 

130 นายนอย  เหมันตะ   พนง.ทําความสะอาด - ป.4 - 

131 นางอุดร   วรรณา พนง.ทําความสะอาด - ม.6 - 

132 นางชม  เทียมทอง พนง.ทําความสะอาด - ม.6 - 

133 นางสังเวียน ชัยยงค พนง.ทําความสะอาด - ป.6 - 

134 นางสถาพร  เติมกลา พนง.ทําความสะอาด - ป.6 - 

135 นายบุญจง  บุญม ี พนง.ทําความสะอาด - ป.6 - 

136 นางสมพาล  บุญเยี่ยม พนง.ทําความสะอาด - ป.6 - 

137 นางสาวบุหงา  มะลิงาม พนง.ทําความสะอาด - ม.6 - 

138 นางติ๋ม เติมกลา พนง.ทําความสะอาด - ป.6 - 

139 นายนิคม  วงคภักด ี พนง.ทําความสะอาด - ป.6 - 

140 นางสุพิศ สุมทุม พนง.ทําความสะอาด - ป.6 - 

141 นางสมคิด  จันทรหงอม พนง.ทําความสะอาด - ป.6 - 

142 นางสมใจ  พูลสวัสดิ ์ พนง.ทําความสะอาด - ม.3 - 

143 นางรัตยตญิา  สาวะบุญ พนง.ทําความสะอาด - ป.6 - 

144 นางสาวสายญั สุวรรณทอง พนง.ทําความสะอาด - ป.6 - 

145 นางสุกัลยา นอยชมพู พนง.ทําความสะอาด - ป.6 - 

      
ลูกจางชั่วคราว พนักงานขับรถและยามรักษาการณ 

ท่ี รายชือ่ ตําแหนง วิทยฐานะ 
คุณวุฒิ

สูงสุด 
สาขา 

146 นายสุดเขตร  กรัตสุวรรณ พนักงานขับรถ - ม.3 - 

147 นายปญญา  คําภานุช ยามรักษาการณ - ม.6 - 

148 นายนพ โสนาพูน ยามรักษาการณ - ป.6 - 

149 นายปยรัตน บัวทอง ยามรักษาการณ - ม.6 - 

150 นางถวิล  เฉียบแหลม   พนักงานรานคา - ป.6 - 

151 นางสุภาภรณ  วงศวาน พนักงานรานคา - ม.6 - 

152 นางสาวอรทัย คํามีนาม พนักงานรานคา - ม.3 - 

153 นางชลธิชา  บานกลีบ พนักงานรานคา - ม.6 - 

154 นางสาวชุติพันธ เปาเล พนักงานรานคา   ม.6   
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