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ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

1.  ควำมเป็นมำ 
 โรงเรียนรัตนบุรี   อ ำเภอรัตนบุรี   จังหวัดสุรินทร์  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษำประเภทสหศึกษำ  สังกัดกอง 
กำรมัธยมศึกษำ  กรมสำมัญศึกษำ  กระทรวงศึกษำธิกำร   จัดต้ังเมื่อวันท่ี  15   มีนำคม   2493  สถำนท่ีเรียน     
ครั้งแรก  ใช้สถำนท่ีของโรงเรียนรัตนวิทยำคม  หลังจำกนั้นได้มีกำรเปล่ียนแปลงสถำนท่ี  และก่อสร้ำงอำคำรใหม่  
ดังนี้   พ.ศ.  2494   ได้รับงบประมำณในกำรก่อสร้ำงอำคำรเรียน  1  หลัง  โดยสร้ำง  ณ  บริเวณสวนสำธำรณะท่ี
ชำวบ้ำนเรียกว่ำ  “สวนญี่ปุ่น”   ช่ือเดิมว่ำ  โรงเรียนรัตนบุรี   (ส.ร.7) 

 พ.ศ.  2514    เปล่ียนช่ือเป็น  “โรงเรียนรัตนบุรีวทิยำ”   (ร.ว.) 
 พ.ศ.  2515    ได้รับคัดเลือกเข้ำเป็นโรงเรียนในโครงกำร  คมช.  รุ่นท่ี  5 
 พ.ศ.  2518    เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 
 พ.ศ.  2520    เปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็น  “โรงเรียนรัตนบุรี”  (ร.บ.) 
 พ.ศ.  2530    ได้รับงบประมำณสร้ำงอำคำรเรียนแบบ 216 ล  โดยก่อสร้ำง  ณ  สนำมบินเก่ำ 
                            ในเนื้อที่  100  ไร่  แยกจัดกำรเรียนกำรสอนออกเป็น  2  แห่ง  ดังนี้ 
          โรงเรียนแห่งท่ี  1 (ท่ีเดิม)  จัดกำรเรียนกำรสอนในระดับ  ม.3, 4, 5, 6 
          โรงเรียนแห่งท่ี  2  (ท่ีแห่งใหม่)  จัดกำรเรียนกำรสอนในระดับ ม.1  และ ม.2 
 พ.ศ.  2534    เปิดสำขำ  1  แห่ง  คือ  สำขำหนองเทพ  ปัจจุบันคือโรงเรียนโนนเทพ   

        กิ่งอ ำเภอโนนนำรำยณ์ 
 พ.ศ.  2535    เปิดสำขำ  2  แห่ง  คือ  สำขำ  ต.ธำตุ  และ  ต.แก  ปัจจุบันสำขำ  ต.ธำตุ 

        คือ  โรงเรียนธำตุศรีนคร  สำขำ  ต.แก  คือ  โรงเรียนแกศึกษำพัฒนำ 
 พ.ศ.  2536    เปิดสำขำ  1  แห่ง  คือ  สำขำ  ต.ทับใหญ่  ปัจจุบัน  คือ  

                  โรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย ์
 พ.ศ.  2538    โรงเรียนแห่งท่ี  2  ใช้เป็นสถำนท่ีเรียนในระดับ  ม.1-3  และ  ม.6 
 พ.ศ.  2540    กรมสำมัญศึกษำอนุมัติให้รวมโรงเรียนมำอยู่ท่ีแห่งท่ี  2 
 พ.ศ.  2541    ได้รับงบประมำณก่อสร้ำงอำคำรเรียนช่ัวครำวกึ่งถำวร 
 พ.ศ.  2541    ได้รับงบประมำณก่อสร้ำงอำคำรเรียนแบบ  424  ล  (พิเศษ)  งบประมำณ 
                             20,296,000  บำท 
 พ.ศ.  2543    ได้รับงบประมำณก่อสร้ำงหอประชุมโรงอำหำร  101/27 (พิเศษ)  
                            งบประมำณ  7,185,000  บำท 
 พ.ศ.  2544    โรงเรียนแห่งท่ี  1  ใช้เป็นสถำนท่ีเรียนในระดับช้ัน  ม.1 
         โรงเรียนแห่งท่ี  2  ใช้เป็นสถำนท่ีเรียนในระดับช้ัน  ม.2 – 6 
 พ.ศ.  2545    -  ก่อสร้ำงท่ีจอดรถยนต์แบบถำวร  จ ำนวน  4  หลัง 
          -  สร้ำงศำลำประชำสัมพันธ์จ ำนวน  2  หลัง 
          -  ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจำกอำคำร  50  ปี  ไปยังอำคำรศิลปศึกษำ 
              และจำกอำคำรศิลปศึกษำไปยังโรงอำหำร 
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          -  วำงศิลำฤกษ์หอสมุด  “ยุทธ  จันทินมำธร” 
          -  กระทรวงศึกษำธิกำรประกำศให้โรงเรียนรัตนบุรี  (แห่งท่ี  1)  เป็นสถำนท่ีต้ัง 
                               ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำสุรินทร์ เขต 2 วันท่ี 30 ตุลำคม 2545 
 พ.ศ.  2546    -  โรงเรียนแห่งท่ี  1  ( ท่ีเดิม )  เป็นสถำนท่ีต้ังส ำนักงำนเขตกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนสุรินทร์ 
                               เขต  2 
                              -  โรงเรียนรัตนบุรีแห่งท่ี  2  (ท่ีแห่งใหม่ ) ใช้จัดกำรสอนนักเรียน ม. 1- 6  
                              -  ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจำกอำคำร 50 ปี ไปอำคำรศิลปะ 
           -  ปรับปรุงโรงอำหำร 
           -  ปรับปรุงอำคำรเกษตร 
           -  ปรับปรุงภูมิทัศน์อำคำร  50  ปี 
           -  โรงรถครูและนักเรียน  จ ำนวน  4  หลัง 
  พ.ศ.  2547    -  จัดกำรเรียนกำรสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี  1- 6  

         -  ปรับโครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนเป็น  4  กลุ่ม คือ กลุ่มบริหำรวิชำกำร       
            กลุ่มบริหำรงบประมำณ  กลุ่มบริหำรบุคคล  และกลุ่มบริหำรท่ัวไป 

   -   ด ำเนินงำนตำมโครงกำร “หนึ่งอ ำเภอ  หนึ่งโรงเรียนในฝัน” 
 พ.ศ.  2548    -  โรงเรียนรัตนบุรีได้ผ่ำนกำรประเมินเป็นต้นแบบโรงเรียนในฝัน รุ่นท่ี  3       
                      ล ำดับท่ี  74  และล ำดับท่ี 165 โครงกำร“หนึ่งอ ำเภอ  หนึ่งโรงเรียนในฝ้น”  
                      วันท่ี  28  ธันวำคม  2548 

 พ.ศ. 2549    -  ได้จัดสร้ำงหอสมุดชุมชนเพื่อกำรเรียนรู้  “ หอสมุดยุทธ  จันทินมำธร” 
 พ.ศ. 2550   -  สร้ำงรั้วโรงเรียน  1,184  เมตร ( 394  ช่อง  ช่องละ  3  เมตร ) 
    -  สร้ำงศำลำอเนกประสงค์  สนำมกีฬำกลำง 
             พ.ศ. 2551     -  ปรับปรุงอำคำร  ภูมิทัศน์และห้องปฏิบัติกำร 
             พ.ศ. 2552    -   จัดสร้ำงโรงอำหำรจ ำนวน  1  หลัง 
             พ.ศ. 2553-2554  -  ปรับปรุงอำคำร  ภูมิทัศน์  ห้องปฏิบัติกำรและห้องน้ ำ/ห้องส้วม 
             พ.ศ. 2554-2555  -  ได้รับงบประมำณก่อสร้ำงอำคำรเรียน 324 ล หลังคำทรงไทย 4 ช้ัน   
                                       จ ำนวน 24 ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2556   -  ได้รับงบประมำณเงินระดมทุนก่อสร้ำงหอสมุด 
 พ.ศ. 2556     -   ได้เปล่ียนหอสมุดชุมชนเพื่อกำรเรียนรู้ หอสมุดยุทธ  จันทินมำธร เป็น 
     “ หอศิลป์ ยุทธ  จันทินมำธร” 
 พ.ศ. 2556     -   ได้รับงบประมำณก่อสร้ำงโดมอเนกประสงค์ 
 พ.ศ. 2557  -    ได้รับงบประมำณก่อสร้ำงอำคำรเรียน 318ล./55-ก นอกเขตแผ่นดินไหว  
     4 ช้ัน จ ำนวน 18 ห้องเรียน  
 ปัจจุบัน       นำยยรรยง  วงค์ค ำจันทร์ เป็นผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรัตนบุรี 
   อักษรย่อ   ร.บ. 
    ท่ีต้ัง             โรงเรียนรัตนบุรี   ต้ังอยู่บ้ำนเลขท่ี   138   หมู่ท่ี  12  ถนนรัตนบุรี – ทับใหญ่   
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ต ำบลรัตนบุรี อ ำเภอรัตนบุรี  จังหวัดสุรินทร์  32130  โทรศัพท์ 0-4459-9249  โทรสำร  0-4459-9250  website   
http://www.rattanaburi.ac.th/ , E-mail  :  RB@RATTANABURI  เนื้อท่ีจ ำนวน 100 ไร่  สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต  33  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  กระทรวงศึกษำธิกำร  เปิดสอน
ระดับช้ันมัธยมศึกษำตอนต้น (ม.1- 3) ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษำตอนปลำย (ม.4 – 6)   
 ทิศตะวันออก จดถนนสำยรัตนบุรี – ทับใหญ่  ศำลจังหวัดรัตนบุรี 
 ทิศเหนือ จดบ้ำนน้อยสนำม 
 ทิศใต้  จดถนนสำธำรณะ 
 ทิศตะวันตก จดท่ีดินรำชพัสดุ 

ปรัชญำ  อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  และสีประจ ำโรงเรียน   

ปรัชญำ 
 “ปญฺญำ  นรำน   รตฺน  ” 
 หมำยถึง   ผู้มีปัญญำเปรียบประดุจมีแก้วสำรพัดนึก   ย่อมน ำไปสู่ควำมเจริญ  โรงเรียนได้ใช้คติธรรมนี้      
เพื่อเป็นกำรอบรมควำมรู้ คุณธรรมและจริยธรรมแก่นักเรียนโดยผ่ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอน  นักเรียนสำมำรถ
แก้ปัญหำชีวิตและด ำรงตนอยู่ในสังคมนี้ได้อย่ำงมีควำมสุข 
วิสัยทัศน์ (Vision) : ภำยในปี 2565 โรงเรียนรัตนบุรีเป็นองค์กรคุณภำพมำตรฐำนระดับสำกล ผู้เรียนมีศักยภำพเป็นพลโลก 
น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรพัฒนำท่ียั่งยืน 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนำศักยภำพและคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถ ในกำรแข่งขัน   
3. จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย

อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
4. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหล่ือมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึงและ

เท่ำเทียม  
5. พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ มีสมรรถนะด้ำนภำษำ และกำรใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล  
6. จัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และ

เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
7. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์กรและจัดกำรศึกษำโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)   

อัตลักษณ์ของโรงเรียน  (School Identity) : วินัยดี มีจิตอำสำ    
เอกลักษณ์ของโรงเรียน (School Uniqueness) : ศิลป์ – วัฒนธรรม 
ค ำขวัญโรงเรียน (School Motto) : ควำมรู้ดี มีพลำนำมัย ใฝ่คุณธรรม น ำชุมชน   
ปรัชญำของโรงเรียน : “ปญฺญำ นรำน  รตฺน ” 
ค่ำนิยม  (Values) : เป็นองค์กรสู่ควำมส ำเร็จ 
สมรรถนะหลักของโรงเรียน (Core Competencies)  

“ มีแผนกำรเรียนท่ีหลำกหลำย  มุ่งเน้นกำรนิเทศติดตำม  พัฒนำนักเรียนสู่ควำมเป็นเลิศ”  

http://www.rattanaburi.ac.th/
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วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) : เรำรัก ร.บ.    
สีประจ ำโรงเรียน   
 น้ ำเงิน  -  เหลือง 
 สีน้ ำเงิน  หมำยถึง เป็นสีแห่งควำมต้ังมั่น  อดทน  เพียรพยำยำมเพื่อจุดหมำยอันสูงสุด                        
เป็นน้ ำหนึ่งใจเดียวกัน 
 สีเหลือง   หมำยถึง เป็นสีแห่งควำมสว่ำง  ควำมดี 

2.  สภำพสังคมและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี เศรษฐกิจ  กำรเมือง  กำรปกครอง 
 สภำพสังคมและวัฒนธรรม   ขนบธรรมเนียมประเพณี  เศรษฐกิจ  กำรเมือง กำรปกครองของประชำชนใน
เขตพื้นท่ีโรงเรียนรัตนบุรีสรุปได้ดังนี้ 
 2.1  สภำพสังคมและวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีของประชำชน  ประกอบด้วยหลำยชำติพันธุ์ คือ  
ลำวประมำณร้อยละ  77  เขมรประมำณร้อยละ  15  กวยหรือกูยประมำณร้อยละ 3 ชำติพันธุ์อื่น ๆ ประมำณร้อยละ  
5   ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมมีควำมหลำกหลำยตำมแต่ละสำยพันธุ์   สำมำรถอำศัยอยู่ร่วมกันอย่ำง
กลมกลืน  ลักษณะอุปนิสัยใจคอของประชำกรจึงเป็นคนเอื้ออำทร  เสียสละ  ขยัน  ซื่อสัตย์  รักท้องถิ่นบ้ำนเกิด  มีวิถี
ชีวิตแบบเกื้อกูลกันและกัน  ลักษณะกำรต้ังถิ่นฐำนของประชำชนมีลักษณะกำรจัดต้ังรวมกันเป็นกลุ่ม ๆ มีประเพณี
วัฒนธรรมท่ีดีงำมสืบทอดกันมำ  มีควำมรักและเคำรพระบบอำวุโสตำมจำรีตประเพณีด้ังเดิม ชุมชนให้ควำมร่วมมือใน
กำรจัดกำรศึกษำดี ส่งผลให้กำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง  ชุมชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิน่ 
ส่งผลต่อกำรปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดควำมภำคภูมิใจในอัตลักษณ์ของสังคมและวัฒนธรรม และรักษำสืบทอดวิถีชีวิตท่ีดี
งำมให้คงอยู่ได้สืบไป  ชุมชนมีควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม ท ำให้สังคม/ชุมชน เกิดภูมิปัญญำและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลำกหลำย  ภูมิปัญญำท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณีท่ีมีอยู่สำมำรถน ำไปสอดแทรกในหลักสูตร สร้ำงคนให้เป็นคนดีรัก
บ้ำนเกิดและสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงำมให้คงอยู่ตลอดไป   ภูมิปัญญำท้องถิ่น/ปรำชญ์ชำวบ้ำนท่ีหลำกหลำย
ส่งผลให้โรงเรียนสำมำรถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้/เป็นครูให้ควำมรู้/เป็นแบบอย่ำงกำรด ำรงชีวิตท่ีสอดคล้องกับท้องถิ่นและ
ควำมเป็นชำติไทย 
 2.2  สภำพเศรษฐกิจ และสภำพควำมเป็นอยู่ของประชำกรส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม  ได้แก่ กำร
ท ำนำ  กำรท ำไร่  เล้ียงสัตว์ และกำรรับจ้ำง  คุณภำพของประชำชนยังขำดทักษะกำรคิด  วิเครำะห์ไม่เพียงพอ  ขำด
ทักษะในกำรจัดกำรท่ีดี  ไม่รักกำรอ่ำนกำรเรียนรู้ เท่ำท่ีควร  มีนิสัยไม่ประหยัด  ขำดกำรเก็บออม  รวมท้ัง
ควำมสำมำรถในกำรส่ือสำรภำษำต่ำงประเทศและควำมสำมำรถด้ำนกำรใช้คอมพิวเตอร์ในกำรส่ือสำรอยู่ในระดับต่ ำ 
 2.3  สภำพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะประชำชนนับถือศำสนำพุทธ  ส่ือสำรด้วยภำษำลำวมี
ประชำกรประมำณ  96,342  คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  ชุมชนบ้ำนห้วย  บ้ำนน้อยสนำม        
บ้ำนผักบุ้ง  กำรประกอบอำชีพหลักคือกำรท ำนำ เนื่องจำกสภำพพื้นท่ีมีควำมอุดมสมบูรณ์เหมำะสมในกำรเพำะปลูก  
ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป   คือ  ประเพณีบุญบั้งไฟ  ประเพณีสงกรำนต์  ประเพณีแห่
เทียนพรรษำและประเพณีลอยกระทง บริเวณชุมชนมีวัดประจ ำชุมชน จ ำนวน 5 แห่ง  ท ำให้นักเรียนได้เข้ำร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมส ำคัญทำงศำสนำท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม     โดยกำรได้รับควำมอนุเครำะห์จำก
พระสงฆ์ ในกำรอบรมนักเรียน  มีผลให้นักเรียนมีควำมประพฤติดีขึ้น 
 2.4  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำปีท่ี 3  ร้อยละ 96 ประกอบอำชีพท ำนำ ร้อยละ 100  
นับถือศำสนำพุทธ  ฐำนะทำงเศรษฐกิจมีรำยได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว 15,000 บำท  จ ำนวน เฉล่ีย 5 คน/ครอบครัว 
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 2.5  ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย  กำรประกันคุณภำพภำยนอกโดย สมศ.ส่งผลให้โรงเรียนยกระดับคุณภำพ
กำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพได้มำตรฐำน  นโยบำยเรียนฟรี 15 ปี ท ำให้เด็กมีโอกำสได้รับกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง 

และนโยบำยกำรปรับโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนในสถำนศึกษำ  ส่งผลให้ครู บุคลำกรและกำรบริหำรงำนมีประสิทธิภำพ
สูงขึ้น 
 2.6  โอกำส  และข้อจ ำกัดของโรงเรียน   โรงเรียนได้รับควำมร่วมมือสนับสนุนจำกผู้ปกครองโดยกำรส่งบุตร
หลำนเข้ำศึกษำต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษำเป็นจ ำนวนมำก ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ      กำร
แสดงควำมคิดเห็น  ตลอดจนกำรจัดหำส่ือ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ  ควำมเจริญก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี
พัฒนำอย่ำงรวดเร็ว ส่งผลให้กำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย โรงเรียนมีคุณภำพกำรศึกษำท่ี
สูงขึ้น   แต่โรงเรียนมีข้อจ ำกัดในเรื่องบริเวณรอบ ๆ โรงเรียนมีสถำนประกอบกำรท่ีนักเรียนไปใช้  เช่น  เกม
คอมพิวเตอร์  แหล่งชุมชน  ตลำดกำรค้ำ  แต่โรงเรียนได้เพิ่มระบบกำรติดตำม  และระบบกำรดูแลนักเรียนจำกฝ่ำย
วิชำกำร  จำกครูท่ีปรึกษำ และงำนกิจกำรนักเรียนท ำให้ปัญหำลดน้อยลง 
 

3.  สภำพทั่วไป 
            โรงเรียนรัตนบุรี ต้ังอยู่เลขท่ี 138 หมู่ 12 ถนนสำยรัตนบุรี-ทับใหญ่ ต ำบลรัตนบุรี อ ำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์
รหัสไปรษณีย์ 32130 โทรศัพท์ 044-599249 E-mail : rattanaburi138@hotmail.com  สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ สุรินทร์  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร  
 

4. กำรจัดหลักสูตร  
โรงเรียนรัตนบุรี จัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้หลักสูตรโรงเรียนรัตนบุรี พุทธศักรำช 2561 ตำมหลักสูตรแกนกลำง

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 และตำมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 
จ ำนวน 66 ห้องเรียน (12-12-12/10-10-10) โดยจัดหลักสูตร แผนกำรเรียน กลไกท่ีใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และ
บริกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ ดังตำรำงท่ี 1 
ตำรำงที่ 1 แสดงหลักสูตรและกลไกท่ีใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ระดับ
กำรศึกษำ 

หลักสูตร/แผนกำรเรียน 
กลไกที่ใช้ในกำรจัดกำรเรียน

กำรสอน 
บริกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 

1. ช้ันมัธยม 
ศึกษำ
ตอนต้น 

1. แผนกำรเรียนตำมโครงกำร
ส่งเสริมควำมสำมำรถพิเศษ
ด้ำนวิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์  เทคโนโลยี และ
ส่ิงแวดล้อม (SMTE) จ ำนวน 
ช้ันละ 1 ห้องเรียน 

กำรสอนบรรยำยและ
ปฏิบัติกำรกลุ่มย่อย ฝึกทักษะ
ในห้องปฏิบัติกำรภำษำไทย 
คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 
ภำษำต่ำงประเทศ และ
คอมพิวเตอร์ 

โครงกำรทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน  กำรฝึกปฏิบัติกำร
วิทยำศำสตร์กับมหำวิทยำลัยค่ำย
พัฒนำอัจฉริยภำพทำง
วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
ภำษำอังกฤษ 
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ระดับ
กำรศึกษำ 

หลักสูตร/แผนกำรเรียน 
กลไกที่ใช้ในกำรจัดกำรเรียน

กำรสอน 
บริกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 

 

2. แผนกำรเรียนตำมโครงกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้
ภำษำอังกฤษเป็นส่ือตำม
หลักสูตรกระทรวงศึกษำธิกำร 
(MEP) ช้ันละ 1 ห้องเรียน  
 

กำรสอนบรรยำยและ
ปฏิบัติกำรกลุ่มย่อย ฝึกทักษะ
ในห้องปฏิบัติกำรภำษำไทย 
คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 
ภำษำต่ำงประเทศ และ
คอมพิวเตอร์ 

โครงกำรทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน  กำรฝึกปฏิบัติกำร
วิทยำศำสตร์กับมหำวิทยำลัยค่ำย
พัฒนำอัจฉริยภำพทำง
วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
ภำษำต่ำงประเทศ 

 

3. แผนกำรเรียนท่ัวไป (เน้น
ภำษำจีน )  
ช้ันละ 1 ห้องเรียน 

กำรสอนบรรยำยและ
ปฏิบัติกำรกลุ่มย่อย ฝึกทักษะ
ในห้องปฏิบัติกำรภำษำไทย 
คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 
ภำษำต่ำงประเทศ และ
คอมพิวเตอร์ 

โครงกำรทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน  กำรฝึกปฏิบัติกำร
วิทยำศำสตร์กับมหำวิทยำลัยค่ำย
พัฒนำอัจฉริยภำพทำง
วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
ภำษำต่ำงประเทศ 

2. ช้ันมัธยม 
ศึกษำตอน
ปลำย 

1. แผนกำรเรียนตำมโครงกำร
ส่งเสริมควำมสำมำรถพิเศษ
ด้ำนวิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์  เทคโนโลยี และ
ส่ิงแวดล้อม (SMTE) ช้ันละ 1 
ห้องเรียน 

กำรสอนบรรยำยและ
ปฏิบัติกำรกลุ่มย่อย ฝึกทักษะ
ในห้องปฏิบัติกำรภำษำไทย 
คณิตศำสตร์ ฟิสิกส์ เคมี 
ชีววิทยำ โลกดำรำศำสตร์และ
อวกำศ ภำษำต่ำงประเทศ 
และคอมพิวเตอร์ 

โครงกำรทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน  กำรฝึกปฏิบัติกำร
วิทยำศำสตร์กับมหำวิทยำลัยค่ำย
พัฒนำอัจฉริยภำพทำง
วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
ภำษำอังกฤษ 

2. แผนกำรเรียนวิทยำศำสตร์ 
- คณิตศำสตร์ ช้ันละ 4 
ห้องเรียน 

กำรสอนบรรยำยและ
ปฏิบัติกำรกลุ่มย่อย ฝึกทักษะ
ในห้องปฏิบัติกำรภำษำไทย 
คณิตศำสตร์ ฟิสิกส์ เคมี 
ชีววิทยำ โลกดำรำศำสตร์และ
อวกำศ ภำษำต่ำงประเทศ 
และคอมพิวเตอร์ 

- โครงกำรทัศนศึกษำ ค่ำยพัฒนำ
อัจฉริยภำพทำงวิชำกำร 

3. แผนกำรเรียนศิลป์ (เน้น
เลือกภำษำอังกฤษ-ภำษำ
ฝรั่งเศส) ช้ันละ 1 ห้องเรียน 

กำรสอนบรรยำยและ
ปฏิบัติกำรกลุ่มย่อย ฝึกทักษะ
ในห้องปฏิบัติกำรภำษำไทย 
วิทยำศำสตร์
ภำษำต่ำงประเทศ  และ
คอมพิวเตอร์ 

- โครงกำรทัศนศึกษำ ค่ำยพัฒนำ
อัจฉริยภำพทำงวิชำกำร ค่ำย
พัฒนำอัจฉริยภำพด้ำนภำษำ 
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ระดับ
กำรศึกษำ 

หลักสูตร/แผนกำรเรียน 
กลไกที่ใช้ในกำรจัดกำรเรียน

กำรสอน 
บริกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 

 4. แผนกำรเรียนศิลป์ (เน้น
เลือกภำษำอังกฤษ-ภำษำจีน) 
ช้ันละ 1 ห้องเรียน 
 

กำรสอนบรรยำยและ
ปฏิบัติกำรกลุ่มย่อย ฝึกทักษะ
ในห้องปฏิบัติกำรภำษำไทย 
วิทยำศำสตร์
ภำษำต่ำงประเทศ  และ
คอมพิวเตอร์ 

- โครงกำรทัศนศึกษำ ค่ำยพัฒนำ
อัจฉริยภำพทำงวิชำกำร ค่ำย
พัฒนำอัจฉริยภำพด้ำนภำษำ  
 

5. แผนกำรเรียนศิลป์  
(เน้นเลือกภำษำอังกฤษ-สังคม
ศึกษำ) ช้ันละ 2 ห้องเรียน 

กำรสอนบรรยำยและ
ปฏิบัติกำรกลุ่มย่อย ฝึกทักษะ
ในห้องปฏิบัติกำรภำษำไทย 
วิทยำศำสตร์
ภำษำต่ำงประเทศ  และ
คอมพิวเตอร์ 

- โครงกำรทัศนศึกษำ ค่ำยพัฒนำ
อัจฉริยภำพทำงวิชำกำร  
ค่ำยพัฒนำอัจฉริยภำพด้ำนภำษำ  
 

6. แผนกำรเรียนศิลป-์ทวิ
ศึกษำ (สำยอำชีพ) ช้ันละ 2 
ห้องเรียน 

กำรสอนบรรยำยและ
ปฏิบัติกำรกลุ่มย่อย ฝึกทักษะ
ในห้องปฏิบัติกำรภำษำไทย 
วิทยำศำสตร์
ภำษำต่ำงประเทศ  และ
คอมพิวเตอร์ 

- โครงกำรทัศนศึกษำ โครงกำร
พัฒนำทักษะทำงอำชีพ ค่ำยพัฒนำ
อัจฉริยภำพทำงวิชำกำร 

 
โรงเรียนด ำเนินกำรกำรปรับปรุงโครงสร้ำงรำยวิชำเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับหลักสูตรของโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 

ได้แก่ รำยวิชำกำรศึกษำค้นคว้ำและสร้ำงองค์ควำมรู้ (Independent Study : IS) และภำษำสำกลอื่น คือ ภำษำญี่ปุ่น 
ภำษำจีน ภำษำฝรั่งเศส ทุกแผนกำรเรียนในทุกระดับช้ันมีรำยวิชำภำษำอังกฤษเพื่อกำรส่ือสำร ซึ่งสอนโดยเจ้ำของภำษำ 
นอกจำกนี้โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ โดยจัดให้มีหอสมุด ห้องสมุดกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ห้อง
อำเซียนศึกษำ ห้องสืบค้นโครงกำรห้องเรียนพิเศษ  ห้องแสดงและสืบค้นภูมิปัญญำไทย ห้องพฤกษศำสตร์โรงเรียน แปลง
สำธิตกำรเกษตรอินทรีย์ บริษัทบ้ำนขนมรัตนบุรี บริษัทรวมควำมอร่อยของเครื่องด่ืม สหกรณ์ร้ำนค้ำโรงเรียนรัตนบุรี 
ร้ำนค้ำสวัสดิกำร RB MART  ศูนย์เพศศึกษำ สุดยอดส้วม ธนำคำรโรงเรียน ธนำคำรขยะ และยังมีระบบเครือข่ำย
อินเทอร์เน็ตของ Ned Net ควำมเร็ว Leased 100 Mbps เครือข่ำยอินเทอร์เน็ตของ TOT ควำมเร็ว Leased Line 200 
Mbps สำมำรถใช้ได้ท้ังระบบสำยแลนและเครือข่ำย WIFI ครอบคลุมท้ังโรงเรียน  โดยก ำหนดให้นักเรียนทุกคนต้อง
ลงทะเบียนทุกรำยวิชำตำมโครงสร้ำงหลักสูตรในแผนกำรเรียนนั้นๆและสอบผ่ำนทุกรำยวิชำตำมเกณฑ์กำรวัดผล
ประเมินผลของโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนจบกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ  
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5. บุคลำกร  
    โรงเรียนรัตนบุรี มีลักษณะโดยรวมของบุคลำกรจ ำแนกตำมเพศ วุฒิกำรศึกษำ ดังแสดงในตำรำงท่ี 2 
ตำรำงที่ 2 แสดงจ ำนวนข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรโรงเรียนรัตนบุรี  ปีกำรศึกษำ 2565 

สำยงำน ต ำแหน่ง อันดับ ชำย หญิง รวม 
ต่ ำกว่ำ 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผู้บริหำรโรงเรียน ผู้อ ำนวยกำร คศ.3 1 - 1 - - 1 - 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน รองผู้อ ำนวยกำร คศ.3 2 - 2 - - 2 - 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน รองผู้อ ำนวยกำร คศ.2 - 1 1 - - 1 - 

ครูผูส้อน คร ู คศ.3 10 44 54 - 25 29 - 
คร ู คศ.2 6 15 21 - 14 7 - 
คร ู คศ.1 3 14 17 - 10 7 - 
ครูผูช้่วย คผช. 4 7 11 - 11 - - 
พนักงำนรำชกำร - 5 2 7 - 7 - - 

ครูอัตรำจ้ำง (งบ รร.) - - 7 3 10 - 10 - - 
ครูอัตรำจ้ำง (งบเขต) - - 1 1 2 - 2 - - 
เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร (งบ รร.) - - 1 3 4 - 4 - - 
เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร (งบเขต) - - - 1 1 - 1 - - 
ครูต่ำงชำติ - - 4 3 7 - 7 - - 

ลูกจ้ำงชั่วครำว 
พนักงำนขับรถ
และยำม 

- 4 - 4 4 - - - 

ลูกจ้ำงชั่วครำว 
พนักงำนท ำ
ควำมสะอำด 

- 3 13 16 16 - - - 

รวมบุคลำกรทัง้สิ้น 51 107 158 20 91 47 - 

ท่ีมำ : กลุ่มบริหำรงำนบุคคล โรงเรียนรัตนบุรี  

ตำรำงที่  3  แสดงจ ำนวนพนักงำนรำชกำร  ครูอัตรำจ้ำงและครูต่ำงชำติ  ปีกำรศึกษำ 2565 

ปฏิบัติหน้ำที่ ต ำแหน่ง/กลุ่ม 
 

จ ำนวน 
เพศ วุฒิกำรศึกษำ 

ชำย หญิง ป.ตรี ป.โท 
ครูปฏิบัติกำรสอน พนักงำนรำชกำร 7 5 2 7 - 

ครูอัตรำจ้ำง 12 8 4 12 - 
ครูต่ำงชำติ 7 4 3 7 - 

รวม 26 17 9 26 - 

ท่ีมำ : กลุ่มบริหำรงำนบุคคล โรงเรียนรัตนบุรี  
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ตำรำง 4  แสดงจ ำนวนเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  ปีกำรศึกษำ 2565 

ปฏิบัติหน้ำที ่ จ ำนวน 
เพศ วุฒิกำรศึกษำ 

ชำย หญิง ป.ตรี ป.โท 
เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร   5 1 4 5 - 
รวม 5 5 5 

   ท่ีมำ : กลุ่มบริหำรงำนบุคคล โรงเรียนรัตนบุรี 

ตำรำงท่ี 5 แสดงจ ำนวนลูกจ้ำงชั่วครำว /ลูกจ้ำงประจ ำ ปีกำรศึกษำ 2565 

 
ปฏิบัติหน้ำที่ 

 
ต ำแหน่ง/กลุ่ม 

 
จ ำนวน 

เพศ วุฒิกำรศึกษำ 
ชำย หญิง ต่ ำกว่ำ 

ป.ตรี 
ป. ตรี 

ลูกจ้ำงชั่วครำว /ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนขับรถและยำม 4 4 - 4 - 
พนักงำนท ำควำมสะอำด 16 3 13 16 - 

รวม 20 7 13 20  
รวมทั้งสิ้น 20 20 20 - 

ท่ีมำ : กลุ่มบริหำรงำนบุคคล โรงเรียนรัตนบุรี  

สรุปข้อมูลครูและบุคลำกรโรงเรียนรัตนบุรี  ปีกำรศึกษำ 2565 
 จำกตำรำงแสดงจ ำนวนข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรโรงเรียนรัตนบุรี ปีกำรศึกษำ  2565  ประกอบด้วย  
ผู้บริหำรโรงเรียน ครูปฏิบัติกำรสอน พนักงำนรำชกำร  ครูอัตรำจ้ำงและครูต่ำงชำติปฏิบัติกำรสอน ลูกจ้ำงช่ัวครำว
ประจ ำส ำนักงำน พนักงำนบริกำร  ลูกจ้ำงช่ัวครำว /ลูกจ้ำงประจ ำ  สำมำรถสรุปได้ดังนี้ 
 1) ผู้บริหำรโรงเรียน จ ำนวน 1 คน 
 2) รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน จ ำนวน 3 คน 
 3) จ ำนวนครูปฏิบัติกำรสอน จ ำนวน 103 คน  

4) จ ำนวนพนักงำนรำชกำร  ครูอัตรำจ้ำงและครูต่ำงชำติปฏิบัติกำรสอน จ ำนวน 26 คน 
              รวมครูปฏิบัติกำรสอน  จ ำนวน 129  คน 

5)  จ ำนวนเจ้ำหน้ำท่ีธุรกำรประจ ำส ำนักงำน จ ำนวน 5 คน 
 6)  จ ำนวนพนักงำนบริกำร  ลูกจ้ำงช่ัวครำว /ลูกจ้ำงประจ ำ  จ ำนวน  20  คน 

รวมจ ำนวนเจ้ำหน้ำท่ีธุรกำรประจ ำส ำนักงำน ลูกจ้ำงช่ัวครำวและลูกจ้ำงประจ ำ  จ ำนวน  25   คน 
                                           รวมบุคลำกร จ ำนวน 154 คน 
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  6. อำคำรสถำนที่  
      โรงเรียนมีอำคำรสถำนท่ีประกอบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเรียงตำมปีงบประมำณ  ได้แก่ อำคำร 216 ล (14 
ห้องเรียน) โรงฝึกงำน 204 (4 ห้องเรียน) อำคำรช่ัวครำว (10 ห้องเรียน) อำคำรช่ัวครำวกึ่งถำวร (6 ห้องเรียน) อำคำร  424 ล 
(24 ห้องเรียน) อำคำรช่ัวครำว (6 ห้องเรียน) หอประชุม 101 โรงอำหำร อำคำร 212 (12 ห้องเรียน) หอศิลป์ ศำลำ
อเนกประสงค์ (1 ห้องเรียน) โรงอำหำร (หลังท่ี 2) อำคำร 324 ล หลังคำทรงไทย (24 ห้องเรียน) หอสมุด (1 ห้องเรียน) โดม
อเนกประสงค์ อำคำรช่ัวครำวกึ่งถำวร 5318 ล (18 ห้องเรียน)   โรงเรียนมีกำรจัดอำคำรสถำนใหเ้พียงพอต่อกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอน เน้นควำมสะอำดและปลอดภัย ได้แก่ โรงจอดรถส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 4 แห่ง โรงจอดรถ
ส ำหรับนักเรียน 2 หลัง สนำมฟุตบอล 1 แห่ง สนำมบำสเกตบอล 1 สนำม สนำมวอลเลย์บอล 2 สนำม สนำมวอลเลย์บอล
ชำยหำด 1 สนำม สนำมตะกร้อ1 สนำม สนำมเปตอง 3 สนำม โต๊ะเทเบิลเทนนิส 6 โต๊ะ ห้องโสตทัศนูปกรณ์ 2 ห้อง ห้อง
พยำบำล ศูนย์กำรเรียนรู้เพศศึกษำ ห้องปฏิบัติกำร 20 ห้อง   มีอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ประกอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 246 เครื่อง โดยแบ่งเป็นแบบต้ังโต๊ะเพื่อกำรเรียนกำรสอน 165 เครื่องและเพื่อกำรบริหำร 
50 เครื่อง แบบพกพำเพื่อกำรเรียนกำรสอน 12 เครื่องและเพื่อกำรบริหำร 18 เครื่อง Server 1 เครื่อง อุปกรณ์กระจำย
สัญญำณ 20 เครื่อง อุปกรณ์เครือข่ำย 15 เครื่อง เครื่องเล่นวีดิทัศน์/ ซีดี 10 เครื่อง เครื่องโทรสำร 1 เครื่อง โทรทัศน์ 54 
เครื่อง  วิทยุส่ือสำร 8 เครื่อง เครื่องฉำย Projector 62 เครื่อง กระดำน Active Board  3 เครื่อง เครื่องฉำย Visual 32 เครื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนรัตนบุรี 
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7. โครงสร้ำงองค์กรและระบบกำรก ำกับดูแลองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงาน 

โรงเรียนรัตนบุรี 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

สมาคมครู ผูป้กครอง และ
ศิษยเ์กา่ โรงเรียนรัตนบุรี 

 

คณะกรรมการมูลนิธิ เพ่ือ
การศึกษา โรงเรียนรัต

นบุรี 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนรัตนบุรี 
 

คณะกรรมการ
เครือข่ายผูป้กครอง
โรงเรียนรัตนบุรี 

 

รองผูอ้  านวยการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

รองผูอ้  านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

รองผูอ้  านวยการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

รองผูอ้  านวยการ 
กลุ่มบริหารทัว่ไป 

 

ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 
กลุ่มบริหารทัว่ไป 

 

กลุ่มบริหารทัว่ไป 

1. งานส านกังานบริหารวิชาการ 
2. งานพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
3. งานจดัระบบการเรียนการสอน 
4. งานวดัผลและประเมินผล 
5. งานโครงการโรงเรียนหลกัสูตรมาตรฐานสากล 
6. งานวิจยัและพฒันาส่ือนวตักรรม เทคโนโลย ี
7. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8. งานนิเทศการศึกษา 
9. งานแนะแนวการศึกษาและทุนการศึกษา 
10. งานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
11. งานทะเบียน 
12. งานหอ้งสมุดและพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
13. งานโครงการแลกเปล่ียนครูต่างชาติ 
14. งานส่งเสริมวิชาการ 
15. งานกลุ่มกจิกรรมพฒันาผูเ้รียน 
16. งานก  ากบัติดตามดูแลการเรียนการสอน 
17. งานนกัศึกษาวิชาทหาร 
18. งานโครงการหอ้งเรียนพิเศษ 
19. งานดูแลนกัเรียนพิการเรียนร่วม 
20. งานรับนกัเรียนใหม่ 
21. งานอาเซียน 
22. งานพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
23. งานโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ หรือ Mini 

English Program (MEP) 
24. งานศูนยพ์ฒันากลุ่มสาระการเรียนรู้โรงเรียนรัต
นบุรี 
25. งานศูนยป์ระสานงานการสอบ O-NET 
26. งานนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

1. งานส านกังานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. งานวางแผนอตัราก  าลงัการจดัสรร 
สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง และก  าหนด
ต าแหน่ง 
3. งานพฒันาบุคลากรตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และวิทยฐานะ 
4. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ   
ในการปฏิบติัราชการ 
   - งานลงช่ือปฏิบติัราชการ 
   - งานเวรยามรักษาการณ์ (กลางคืน) 
และเวรประจ าประตู 
   - งานเวรยามรักษาการณ์  
   - งานเวรประจ าวนั 
   - งานกจิกรรมหนา้เสาธง  (เข้าแถว) 
   - งานบ ารุงขวญั ส่งเสริมก  าลงัใจและ
ส่งเสริมวฒันธรรมองคก์ร 
5. การเล่ือนเงินเดือน การเพ่ิม  คา้จา้ง 
การด าเนินการเกีย่วกบับญัชีถือจ่าย
เงินเดือน เงินวิทยฐานะและค่าตอบแทน
อ่ืนของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
6. งานทะเบียนประวติั 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ การลา 
7. งานด าเนินการทางวินยั 
8. งานพฒันาบุคลากรดว้ยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

1. งานส านกังาน 
2. งานแผนงานและประเมิน
โครงการ 
3. งานระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพ่ือการศึกษา 
   - โครงการขนมอบและน ้าด่ืมเพ่ือ
สุขภาพ 
   - โครงการร้านคา้สวสัดิการ
โรงเรียน 
4. งานกองทุนเพ่ือการศึกษาใหกู้ย้ืม
เพ่ือการศึกษา 
5. งานบริหารการเงินและบญัชี 
6. งานบริหารพสัดุและสินทรัพย ์
7. งานสวสัดิการ 
8. งานธนาคารโรงเรียน (ธนาคาร
ออมสิน) 
9. งานคณะกรรมการตรวจสอบ
การเงินภายในโรงเรียน 
 

1. งานจดัระเบียบบริหารและพฒันาองคก์ร 
2. งานธุรการ 
3. งานควบคุมภายในหน่วยงาน 
4. งานเลขาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
5. งานพฒันาเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
6. งานส ามะโนผูเ้รียน 
7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
8. งานโสตทศันศึกษา 
9. งานประชาสัมพนัธ์ 
10. งานส่งเสริมสุขภาพ 
11. งานโภชนาการ 
12. งานกจิกรรมสหกรณ์ร้านคา้ 
13. งานสัมพนัธ์ชุมชน 
14. งานดนตรี ดุริยางคน์กัเรียน 
15. งานพฒันาจดัการอาคารสถานท่ี 
16. งานปรับบริบทและสภาพแวดลอ้ม 
17. งานระดมทรัพยากร 
18. งานบริการสาธารณะ 
19. งานบา้นพกัครู 
20. งานประกนัอุบติัเหตุ 
21. งานสภานกัเรียนและประชาธิปไตย 
22. งานจราจร 
23. งานกจิการนกัเรียน 
24. งานสารเสพติด 
25. งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
26. งานประสานงานกจิการนกัเรียน 
 

  
ภำพประกอบที่ 1 แสดงโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนรัตนบุรี 
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  8. เขตบริกำรรับนักเรียน  
   โรงเรียนรัตนบุรีมีเขตพื้นท่ีบริกำรครอบคลุมพื้นท่ีอ ำเภอรัตนบุรี และเขตรอยต่อระหว่ำงอ ำเภออื่นๆ 
ในจังหวัดสุรินทร์ เช่น อ ำเภอสนม  อ ำเภอท่ำตูม อ ำเภอโนนนำรำยณ์  ดังตำรำงท่ี 6 
ตำรำงที่ 6 แสดงเขตบริกำร 

นักเรียน 
ควำมต้องและควำมคำดหวัง 

หลักสูตร ควำมต้องกำร/บริกำรต่ำงๆ 
กำรบริกำรทำงกำรศึกษำ

อื่น  ๆ
ระดับช้ันมัธยมศึกษำตอนต้น 
- ห้องเรียนปกติ 
- ห้องเรียนพิเศษ 
- ห้องเรียนปกติ (เน้นภำษำจีน )  

หลักสูตร
โรงเรียน 
 

- สอนซ่อมเสริม  สอนติว O-NET ม.3 
- ค่ำยอัจฉริยภำพทุกกลุ่มสำระ 
- ศึกษำดูงำนนอกสถำนท่ี  
- ฝึกปฏิบัติกำรทำงวิทยำศำสตร์
ร่วมกับมหำวิทยำลัย 

- ศูนย์พัฒนำกลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้ศิลปะ 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
สุรินทร์ 
- ศูนย์กำรเรียนรู้
เพศศึกษำ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษำตอนปลำย 
- ห้องเรียนพิเศษ แผนกำรเรียน
วิทยำศำสตร์-คณิตศำสตร์ 
- ห้องเรียนปกติ แผนกำรเรียน
วิทยำศำสตร์-คณิตศำสตร์ 
- ห้องเรียนปกติ แผนกำรเรียน
ศิลป์ (เน้นภำษำฝรั่งเศส)  
- ห้องเรียนปกติ แผนกำรเรียน
ศิลป์ (เน้นภำษำจีน)  
- ห้องเรียนปกติ แผนกำรเรียน
ศิลป์ (เน้นอังกฤษ-สังคมฯ)  
- ห้องเรียนปกติ แผนกำรเรียน
ศิลป-์ทวิศึกษำ (สำยอำชีพ) 

หลักสูตร
โรงเรียน 

- สอนซ่อมเสริม 
- สอนติว O-NET ม.6 
- ค่ำยอัจฉริยภำพทุกกลุ่มสำระ 
- ศึกษำดูงำนนอกสถำนท่ี 
- ฝึกปฏิบัติกำรทำงวิทยำศำสตร์ 
ร่วมกับมหำวิทยำลัย 

- ศูนย์พัฒนำกลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้ศิลปะ 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ 
- ศูนย์กำรเรียนรู้ 
เพศศึกษำ 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี - ศูนย์สอบ O-NET ม.6  
มหำวิทยำรำชภัฏสุรินทร์ - ฝึกปฏิบัติกำรทำงวิทยำศำสตร์ ศูนย์ฝึกประสบกำรณ์

วิชำชีพครู 
สถำบันอุดมศึกษำอื่นๆ - - ศูนย์ฝึกประสบกำรณ์

วิชำชีพครู 
ผู้ปกครอง - ประชุม , เย่ียมบ้ำน เครือข่ำยผู้ปกครอง

นักเรียน 
สมำคมครู ผู้ปกครอง และ ศิษย์
เก่ำโรงเรียนรัตนบุร ี

- สนับสนุนงบประมำณ ทุนกำรศึกษำ,กิจกรรม
แนะแนวศึกษำต่อ 
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นักเรียน 
ควำมต้องและควำมคำดหวัง 

หลักสูตร ควำมต้องกำร/บริกำรต่ำงๆ 
กำรบริกำรทำงกำรศึกษำ

อื่น  ๆ
คณะกรรมกำรเครือข่ำย
ผู้ปกครองโรงเรียนรัตนบุร ี

- สนับสนุนงบประมำณ ทุนกำรศึกษำ,กิจกรรม
สอนเสริม 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้น
พื้นฐำน 

- ก ำกับดูแล ควบคุม ตรวจสอบและ
ให้ค ำปรึกษำ 

ทุนกำรศึกษำ 

 
9. ภำคีเครือข่ำยด้ำนควำมร่วมมือ  
              โรงเรียนรัตนบุรีมีภำคีเครือข่ำยท่ีส ำคัญในกำรร่วมกันสร้ำงนวัตกรรม 
ตำรำงที่ 7 แสดงภำคีเครือข่ำย 

เครือข่ำย กลไกลกำรสื่อสำร 
บทบำท 

กำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 

บทบำทสร้ำงนวัตกรรม 
ให้โรงเรียน 

ผู้มีส่วนร่วม 
- โรงเรียนประถมศึกษำท้ังในและนอกเขต
พื้นท่ีบริกำร 
- โรงเรียนมัธยมศึกษำตอนต้น 

กำรแนะแนวกำรศึกษำต่อ  
กำรเยี่ยมบ้ำน เว็บไซต์
โรงเรียน 
เฟซบุ๊กโรงเรียน 

ผลผลิตนักเรียนท่ีมี
คุณภำพ 

กำรสอนปรับพี้นฐำน 

พันธมิตรและผู้ให้ควำมร่วมมือ 
- มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ 
- สถำบันอุดมศึกษำอื่นๆ 
- โรงเรียนมหิดลวิทยำนุสรณ์  

 
กำรแนะแนวกำรศึกษำต่อ 
กำรศึกษำดูงำน กำร
ปฏิบัติกำรทำง
วิทยำศำสตร์ เว็บไซต์ 

 
โครงกำรห้องเรียน
พิเศษวิทยำศำสตร-์
คณิตศำสตร ์
กำรสนับสนุนทำง
วิชำกำร 

 
กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
กำรรับตรงนักเรียนเข้ำศึกษำ
ต่อแบบสอบถำมข้อมูล
งำนวิจัย 

- วิทยำลัยเทคโนโลยีและกำรจัดกำร 
รัตนบุรี 

กำรแนะแนวกำรศึกษำต่อ 
กำรศึกษำดูงำน ฝึกทักษะ
วิชำชีพ เว็บไซต์ 

โครงกำรห้องเรียน 
ทวิศึกษำ 

กำรฝึกทักษะวิชำชีพ 
กำรรับตรงนักเรียนเข้ำศึกษำ
ต่อแบบสอบถำมข้อมูล
งำนวิจัย 

- ครูชำวต่ำงชำติ จัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอน 

จัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอน 

กำรฝึกทักษะทำงภำษำและ
วัฒนธรรม 

นอกจำกนี้กำรจัดท ำข้อสอบและเอกสำรประกอบกำรสอนท่ีมีควำมสะดวกรวดเร็ว เนื่องจำกมีกำรจัด
จ้ำงพนักงำนอัดส ำเนำซึ่งเป็นบุคคลในท้องถิ่น ตลอดจนผู้ให้ควำมร่วมมือกับกำรจัดกำรศึกษำอีกมำก เช่น  
สมำคมครู ผู้ปกครองและศิษย์เก่ำโรงเรียนรัตนบุรี มูลนิธิเพื่อกำรศึกษำโรงเรียนรัตนบุรี กองทุนเพื่อกำรศึกษำ 
(กยศ.)   
10. หลักกำรกำรด ำเนินงำน  

โรงเรียนรัตนบุรีได้น ำหลักกำรบริหำรด้วยระบบคุณภำพ “HEART MODEL”มำบูรณำกำรกับวงจร
คุณภำพ  PDCA ภำยใต้วัฒนธรรม " เรำรัก ร.บ." ดังนี้ 
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H : Harmony = กำรผสมผสำนควำมร่วมมือระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชนเพื่อพัฒนำกำรศึกษำให้เกิด
กำรเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

E : Environment = กำรพัฒนำสภำพแวดล้อมและส่ือเทคโนโลยีให้เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
A : Accessibility = กำรจัดกำรศึกษำให้ครอบคลุมท่ัวถึงท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถพัฒนำ 

ตำมธรรมชำติและเต็มศักยภำพสู่กำรศึกษำต่อและกำรมีงำนท ำ 
R : Resolution = กำรร่วมกันก ำหนดแนวทำงและแก้ปัญหำในกำรขับเคล่ือนกลยุทธ์ของโรงเรียนให้

เกิดประสิทธิภำพ 
T : Talent = กำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศสู่ศักยภำพพลโลกท่ียั่งยืน (World Citizen) 

 
ภำพประกอบที่ 2 แสดงภำพกำรบริหำรด้วยระบบคุณภำพ “HEART MODEL” 

  โดยท้ัง 4 กลุ่มงำนมีกำรวำงแผน (Planning Process) กระบวนกำรบริหำรจัดกำร (Management 
Process) กำรพัฒนำสมรรถนะครู (Development Teacher,s competency) และกระบวนกำรปรับปรุง
แก้ไข (Improvement Process) ภำยใต้วัฒนธรรม " เรำรัก ร.บ." ส่งผลให้เกิดกำรจัดกำรควำมรู้ กำรยกระดับ
คุณภำพนักเรียน ควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กำรยกระดับคุณภำพของโรงเรียน กำรรักษำ
ผลประโยชน์ขององค์กร ควำมรับผิดชอบต่อสังคม และหลักธรรมำภิบำล เพื่อเป้ำหมำยสูงสุดสู่โรงเรียน
มำตรฐำนสำกล 
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11. ผลกำรศึกษำสถำนภำพของโรงเรียนรัตนบุรี 

โรงเรียนรัตนบุรี ส ำกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ สุรินทร์ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  กระทรวงศึกษำธิกำร  เปิดสอนระดับช้ันมัยธมศึกษำตอนต้น (ม.1 -3)  ถึงระดับช้ัน
มัธยมศึกษำตอนปลำย (ม.4-6) ได้ศึกษำถึงปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ด้วยกำร
วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกและสภำพแวดล้อมภำยในโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลกำรวิเครำะห์
สภำพแวดล้อม/กำรประเมินสถำนภำพ สรุปได้ดังนี้ 

ผลจำกกำรศึกษำสำมำรถวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกของโรงเรียนรัตนบุรี พบว่ำ “มีโอกำส”  
มำกกว่ำ “อุปสรรค” ปรำกฏผลดังนี้ 

ผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพ SWOT กำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยนอก (STEP) 
ผลกำรศึกษำสภำพแวดล้อมภำยนอก 
ตำรำงที่ 8  สภำพแวดล้อมภำยนอก (STEP)  

โอกำส (+) (opportunities) อุปสรรค (- ) (treats) 
1. ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม  
(Social Culture Factors – S) 
1.1 ชุมชนให้ควำมร่วมมือในด้ำนทรัพยำกร วิชำกำร 
 ท ำให้โรงเรียนสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
1.2 ชุมชนและหน่วยงำนท้องถิ่นร่วมกนัอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
และภูมิปัญญำท้องถิ่นส่งผลให้นักเรียนมีแหล่งกำรศึกษำ และท ำให้
นักเรียนมีแบบอย่ำงท่ีดี 
1.3 ผู้ปกครองส่วนใหญ่เห็นควำมส ำคัญด้ำนกำรศึกษำและให้กำร
ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนด้ำนกำรศึกษำเป็นอย่ำงดี 
 

 
 
1.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐำนะยำกจน ประกอบ
อำชีพรับจ้ำง ไม่มีเวลำดูแลนักเรียน ขำดวัสดุ
อุปกรณ์ส่งเสริมกำรเรียน ส่งผลกระทบต่อผลกำร
เรียนของนักเรียน 
1.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มีปัญหำด้ำนครอบครัว
แตกแยกส่งผลกระทบต่อผลกำรเรียนของ
นักเรียน 
1.3 สภำพแวดล้อมรอบ ๆ โรงเรียน มีส่ิงยั่วยุ 
ล่อแหลมไม่เหมำะสม ท ำให้เสียกำรเรียน เช่น 
ร้ำนเกมอินเทอร์เน็ต 

2. ด้ำนเทคโนโลยี (Technological Factors – T) 
2.1 ควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์  อินเทอร์เน็ต ) 
ท ำให้นักเรียนมีควำมต้องกำรบริโภค ส่งผลท ำให้นักเรียนเกิดควำม
รอบรู้ และสำมำรถแสวงหำควำมรู้ได้ด้วยตนเอง 
2.2 ชุมชนเห็นควำมส ำคัญ ควำมจ ำเป็นในกำรใช้เทคโนโลยี จึงให้กำร
ส่งเสริมสนับสนุน ส่งผลท ำให้มีส่ือกำรเรียนกำรสอนคอมพิวเตอร์ ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 
2.1 อุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนไม่
เพียงพอ ไม่ทันสมัย และงบประมำณไม่พอเพียง
ต่อกำรซ่อมบ ำรุง 

3. ด้ำนเศรษฐกิจ (Economic Factors – E) 
3.1 ชุมชน วัดให้กำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำแก่นักเรียน ส่งผลให้
นักเรียนมีทุนใช้จ่ำยในกำรจัดซื้ออำหำรและวัสดุอุปกรณ์กำรเรียน 
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โอกำส (+) (opportunities) อุปสรรค (- ) (treats) 
3.2 ผู้ปกครอง กรรมกำรสถำนศึกษำ องค์กรเอกชนต่ำง ๆ ร่วมกับทำง
โรงเรียนได้บริจำคทุนทรัพย์ในด้ำนต่ำง ๆ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุน
กำรศึกษำ ส่งผลท ำให้กำรศึกษำของโรงเรียนพฒันำและมี
ประสิทธิภำพเพิ่มมำกขึ้น 

3.1 ผู้ปกครองมีรำยได้น้อย ย้ำยถ่ินฐำนบ่อย
นักเรียนต้องย้ำยตำมผู้ปกครอง ส่งผลกระทบต่อ
กำรเรียนของนักเรียน 
3.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอำชีพรับจ้ำง ไม่มั่นคง 
และมีรำยได้น้อยไม่แนน่อน ส่งผลกระทบต่อกำร
เรียนของนักเรียน 

4. ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย  
( Political and Local factor - P) 
4.1 ชุมชน หน่วยงำนภำครัฐ  ให้ควำมสนใจและสนับสนุนด้ำน
กำรศึกษำ และงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียนพฒันำไป
ในทำงท่ีดี 
4.2 ผู้ปกครอง  กรรมกำรสถำนศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 
นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ส่งผลให้โรงเรียนได้รับกำรสนับสนุนมำกขึ้น 

 
 
4.1 ผู้ปกครองบำงส่วนไม่เข้ำใจนโยบำยปฏิรูป
กำรศึกษำขำดควำมรู้เรื่องกฎหมำยและพ.ร.บ. 
กำรศึกษำ ส่งผลให้ขำดควำมร่วมมือในกำรจัด
กำรศึกษำ 
4.2 กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกร
ทำงกำรศึกษำไม่สอดคล้องกับกฎระเบียบกำร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
              สิ่งที่เป็นโอกำส (Opportunities)   และอุปสรรค (Threats) 

สรุป    
   1. สภำพแวดล้อมภำยนอกเป็นกำรวิเครำะห์โอกำส (Opportunities: O) และอุปสรรค (Threat: T) 
โดยพิจำรณำจำกประเด็นต่อไปนี้ 
   * ด้ำนสังคม และชุมชน (Social : S) 
   * ด้ำนเทคโนโลยีและกำรคมนำคม (Technology :T) 

ปัจจัยภำยนอก โอกำส 
(Opportunities) 

อุปสรรค 
(Threats) 

หมำยเหตุ 

1. ปัจจัยด้ำนสังคม และวัฒนธรรม 
2. ปัจจัยด้ำนส่ือเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบบ 
เครือข่ำยอินเทอร์เน็ต 
3. ปัจจัยทำงด้ำนเศรษฐกิจ  โครงสร้ำงรำยได้   
    กำรกระจำยรำยได้ 
4. ปัจจัยด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย   นโยบำยของ 
    พรรคกำรเมือง เสถียรภำพของรัฐบำล     
    ระเบียบ วิธีปฏิบัติต่ำง ๆ ทำงกำรบริหำร 

/ 
 
 
/ 
 
/ 

 
/ 

 
 
 
 

 
 

 
 

รวม 3 1  
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   * ด้ำนเศรษฐกิจ (Economic :E) 
   * ด้ำนกำรเมือง (Political :P) รวมทั้งด้ำนนโยบำย กฎหมำย แผนกลยุทธ์ของหน่วยงำน 
        จำกกำรวิเครำะห์ SWOT จำกสภำพแวดล้อมภำยนอก มีโอกำสมำกกว่ำอุปสรรค เป็นต ำแหน่งท่ีบ่งบอก
ว่ำ โรงเรียนมีปัจจัยภำยนอกท่ีเป็นโอกำสหรือพร้อมให้กำรสนับสนุน เอื้อต่อกำรด ำเนินกิจกรรม และปัจจัย
ภำยในมีควำมเข้มแข็ง จึงเป็นภำวะท่ีเหมำะสมในกำรท่ีจะก ำหนดกลยุทธ์เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน และ
พัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศ 

ผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพ SWOT กำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยใน (2S 4M) 
ตำรำงที่ 9  สภำพแวดล้อมภำยใน (2S 4M) 

จุดแข็ง (+) (Strong) จุดอ่อน (- ) (Weak) 
1.ด้ำนโครงสร้ำงนโยบำย  (Structure and Policy – S1) 
1.1 โรงเรียนก ำหนดนโยบำยและแผนงำน ครอบคลุมทุก
สำยงำนของบุคลำกรทุกฝ่ำย ส่งผลท ำให้ได้รับควำม
ร่วมมือจำกบุคลำกรทุกฝ่ำยเป็นอย่ำงดี 
1.2 มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำหมำย 
ด ำเนินงำนชัดเจน ส่งผลให้สำมำรถน ำเป็นทิศทำงในกำร 
จัดกำรศึกษำได้อย่ำงถูกต้อง 
1.3 กำรบริหำรงำนของโรงเรียนมีกำรกระจำยอ ำนำจตำม
โครงสร้ำงอย่ำงชัดเจน ท ำให้กำรบริหำรงำนของโรงเรียนมี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น 

 
1.1 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำและชุมชนมีส่วนร่วม 
ในกำรก ำหนดนโยบำยของโรงเรียนน้อย  ส่งผลท ำให้
กำรด ำเนินงำนไม่บรรลุผลเท่ำท่ีควร 
1.2 นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำมีภำระงำนท่ีมำก
ท้ังของโรงเรียนและหน่วยงำนภำครัฐ 
ท ำให้ประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของ
ครูลดลง 
1.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนในโรง เรียน เป็นระบบ แต่
บุคลำกรไม่เพียงพอต่อภำระงำน 

2. ด้ำนผลผลิตและกำรให้บริกำร (Service System S 2) 
2.1 โรงเรียนจัดกำรบริหำรกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง ท ำให้
ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำค และ
ท่ัวถึง 
2.2 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ท ำให้
สำมำรถยกระดับกำรบริกำรและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนโดยเฉล่ียดีขึ้น สอบเข้ำเรียนต่อโรงเรียนใน
ระดับมัธยมปลำย และมหำวิทยำลัยได้มำกขึ้น 
2.3 โรงเรียนเป็นสถำนท่ีบริกำรส ำหรับชุมชน ในกำรออกก ำลังกำย 
มีประชำชนในชุมชนได้เข้ำมำใช้บริกำร 
2.4 โรงเรียนมีวงดุริยำงค์ นักเรียนลูกเสือ นักศึกษำวิชำ
ทหำร  ส ำหรับให้บริกำรในกำรร่วมกิจกรรมกับหน่วยงำน
อื่นท่ีขอควำมร่วมมือ 

 
2.1 นักเรียนขำดควำมสนใจในกำรใช้แหล่งเรียนรู้
โดย เฉพำะกำรรักกำรอ่ำน ส่งผลให้ได้รับ
ประสบกำรณ์ ไม่หลำกหลำยเท่ำท่ีควร 
2.2 กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำยังไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนต่ ำในบำงวิชำกลุ่มสำระหลัก 
จ ำนวนผู้จบกำรศึกษำช้ันสูงสุดของโรงเรียนไม่
ครบ 100 % 
2.3 ท่ีนั่งส ำหรับนักเรียนไม่เพียงพอ 

3. ด้ำนบุคลำกร  (Man – M1)  
3.1 โรงเรียนมีบุคลำกรไม่เพียงพอต่อนักเรียน 
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จุดแข็ง (+) (Strong) จุดอ่อน (- ) (Weak) 
3.1 บุคลำกรของโรงเรียนมีวฒุิทำงกำรศึกษำระดับ
ปริญญำตรี  ปริญญำโท และได้รับกำรสนับสนุนกำร
พัฒนำในทุกด้ำน ท้ังด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถทักษะกำร
ท ำงำนในโอกำสต่ำง ๆ กัน บุคลำกร มีกำรพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่องสม่ ำเสมอ ส่งผลให้กำรจัดกำรศึกษำมี
ประสิทธิภำพ 
3.2 บุคลำกรต้ังใจท ำงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ส่งผลให้
กำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพ 

3.2 บุคลำกรบำงส่วนขำดควำมช ำนำญในกำรใช้
เทคโนโลยีและอุปกรณ์สมัยใหม่ 
 
 

4. ด้ำนประสิทธิภำพทำงกำรเงิน  (Money  – M2) 
4.1  กำรใช้งบประมำณโรงเรียนโปร่งใส สำมำรถติดตำมตรวจสอบ
ได้ 
4.2    กำรจัดสรรงบประมำณ ส ำหรับซื้ออุปกรณ์ กำรเรียนกำรสอน 
มีเพียงพอกับควำมต้องกำร 

 
4.1 กำรด ำเนินกำรด้ำนงบประมำณล่ำช้ำไม่ทัน
ต่อควำมต้องกำร ไม่คล่องตัว บำงกิจกรรม
โรงเรียนต้องจัดหำเงินสนับสนุนจำกองค์กร
ภำยนอก และชุมชน  

5. ด้ำนวัสดุอุปกรณ์  (Material – M3) 
5.1 โรงเรียนจัดหำส่ือนวัตกรรมท่ีทันสมัยให้นักเรียน
จ ำนวนมำกช่วยให้นักเรียนเกิดควำมสนใจและเกิดกำร
เรียนรู้มำกขึ้น 
5.2 หน่วยงำนต้นสังกัดมีงบประมำณจัดหำวัสดุอุปกรณ์ใน
กำรเรียนกำรสอนอย่ำงเต็มท่ี ส่งผลต่อกำรจัดกำรศึกษำมี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น 

 
5.1 วัสดุอุปกรณ์บำงอย่ำงมีรำคำแพงและไม่ได้
คุณภำพ บำงอย่ำงไม่ตรงกับควำมต้องกำร        
กำรด ำเนินกำรจัดหำล่ำช้ำไม่ทันต่อควำมต้องกำร 
 5.2 ห้องพิเศษต่ำง ๆ ไม่เพียงพอ ส่งผลกระทบ
ต่อประสิทธิภำพกำรเรียนรู้ลดลง 
 5.3 กำรซ่อมแซมอุปกรณ์ล่ำช้ำ ไม่ทันต่อกำรใช้
งำน 

6. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  (Management  – M4) 
6.1 ระบบบริหำรมีกำรมอบอ ำนำจให้หน่วยงำนปฏิบัติ
และมอบหมำยควำมรับผิดชอบ ส่งผลให้กำรปฏิบัติงำน
ส ำเร็จอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
6.2 โรงเรียนมีแผน และโครงกำร เพื่อใช้ในกำรพัฒนำ
โรงเรียนอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลให้กำรจัดกำรศึกษำมี
ประสิทธิภำพ 
6.3 โรงเรียนมีระบบสำรสนเทศท่ีดี  ส่งผลต่อกำรใช้ข้อมูล
ท ำได้รวดเร็ว มีประสิทธิภำพ 
6.4 โรงเรียนมีกำรประชำสัมพันธ์กับผู้ปกครอง ชุมชน 
วิทยำกรท้องถิ่น (ปรำชญ์ชำวบ้ำน) และหน่วยงำนต่ำง ๆ 

 
6.1 กำรก ำกับกำรนิเทศติดตำมผลงำน 
ประเมินผลกำรรำยงำนผล ไม่เข้มงวดและไม่
ต่อเนื่อง ท ำให้ขำดข้อมูลในกำรปรับปรุง  ท ำให้
กำรพัฒนำโรงเรียนไม่มีประสิทธิภำพอย่ำง
ต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ 
6.2 ระบบสำรสนเทศมีหลำยระบบและไม่
เช่ือมโยงท ำให้เกิดภำระงำนในกำรจัดท ำท่ี
ซ้ ำซ้อน ภำระงำนมำก 
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จุดแข็ง (+) (Strong) จุดอ่อน (- ) (Weak) 
ในท้องถิ่นเสมอ ท ำให้ได้รับควำมร่วมมือด้วยดี ส่งผลให้
เกิดประโยชน์ต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของโรงเรียน (SWOT Analysis)  

สภำพแวดล้อมภำยใน เป็นกำรวิเครำะห์จุดแข็ง (Strength: S) และจุดอ่อน (Weakness: W) 
ของสถำนศึกษำ โดยพิจำรณำจำกประเด็นต่อไปนี้ 
   * ด้ำนอำคำรสถำนท่ี 
   * ด้ำนกำรจัดกำร หมำยถึง  โครงสร้ำงกำรบริหำร (Structure) ระบบ (System) ท ำงำนใน 
โรงเรียนและรูปแบบกำรด ำเนินงำน (Style) เป็นขององค์กร  
   * ด้ำนบุคลำกร (Staff) หมำยถึง นักเรียน ครู และบุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนในโรงเรียน 
   * ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
   * ด้ำนค่ำนิยม (Shared Value) หมำยถึง ค่ำนิยมร่วมขององค์กร ควำมเช่ือร่วมกันของคนในองค์กร  
   * ด้ำนบริกำรและผลผลิต 
 
 
สรุปผลกำรศึกษำสภำพแวดล้อม 

ผลจำกกำรศึกษำและวิเครำะห์สภำพแวดล้อมท้ังภำยนอกและภำยในโรงเรียน (SWOT )  สรุปผลกำร
วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก  พบว่ำ  มีโอกำสมำกกว่ำอุปสรรค   จึงอยู่ในสภำพ “เอื้อ” และ
สภำพแวดล้อมภำยในมีจุดแข็งมำกกว่ำจุดอ่อน จึงอยู่ในสภำพ “แข็ง” ดังนั้นโรงเรียนรัตนบุรี ส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ สุรินทร์   จึงอยู่ในสภำพ “ เอื้อและแข็ง ” ซึ่งถือว่ำเป็นภำวะท่ีเหมำะสมในกำรท่ี
จะก ำหนดกลยุทธ์ และส่งเสริมศักยภำพในเชิงรุกได้เป็นอย่ำงดี โดยมีผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมดังนี ้

จุดแข็ง (Strength) สรุปได้ดังนี ้
 ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

1. มีกำรแบ่งหน้ำท่ีรับผิดชอบอย่ำงชัดเจน 
2. มีกำรจัดสรรงบประมำณแต่ละฝ่ำยอย่ำงเป็นระบบ 
3. มีระบบกำรท ำงำนท่ีสำมำรถตรวจสอบได้ 
4. มีกำรน ำระบบคอมพิวเตอร์มำใช้ในกำรท ำงำน 
5. มีทีมงำนท่ีมีศักยภำพ 
6. มีกำรก ำหนดแผนปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน 
7. มีกำรประสำนงำนเพื่อกำรวำงแผนกำรท ำงำน 
8. มีกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
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ด้ำนผู้บริหำร 
1. มีวิสัยทัศน์ในกำรท ำงำนสนับสนุนทุกด้ำน 
2. มีควำมเป็นกัลยำณมิตร มีควำมยุติธรรม 
3. รับฟังควำมคิดเห็นของลูกน้อง 

 ด้ำนครู 
           1. มีควำมรับผิดชอบต่องำนท่ีได้รับมอบหมำย 
           2. มีควำมสำมัคคีและเสียสละ 
           3. มีประสบกำรณ์ในกำรสอนเป็นอย่ำงดี 
           4. มีคุณวุฒิตรงตำมสำขำวิชำท่ีเปิดสอน 
  5. ครูมีควำมพร้อมในกำรยอมรับกำรเปล่ียนแปลง 
 ด้ำนนักเรียน 

1. นักเรียนมีมำรยำท 
2. นักเรียนปฏิบัติตำมกฎของทำงโรงเรียนเป็นอยำ่งดี 
3. นักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดด้วยควำมสมัครใจ 
 

 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
1. ครูมีควำมสำมำรถและศักยภำพตรงตำมรำยวิชำท่ีสอน 
2. มีกำรจัดท ำแผนกำรสอนและบันทึกหลังกำรสอนตรงตำมหลักสูตร 
3. มีส่ือกำรสอนท่ีทันสมัย 
4. มีระบบติดตำมกำรเรียนกำรสอน 
5. มีกำรอบรมพัฒนำกระบวนกำรเรียนอยู่เสมอ 

จุดอ่อน (Weakness)  สรุปได้ดังนี ้
 ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

1. มีข้อจ ำกัดด้ำนระเบียบ กฎระเบียบ  ขำดควำมยืดหยุ่น 
2. งบประมำณมีไม่เพียงพอ 
3. กำรประสำนงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ไม่ท่ัวถึง 

 ด้ำนครู 
          1. ครูผู้สอน 1 ท่ำนได้รับมอบหมำยให้ท ำกำรสอนหลำยวิชำ จ ำนวนคำบสอนมำกกว่ำ 18 คำบ 
          2. ครูปฏิบัติงำนพิเศษหลำยด้ำน 
 ด้ำนนักเรียน 

1. ขำดควำมกระตือรือร้น 
2. สมำธิส้ัน 
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
1. ครูผู้สอนมีกำรสอนหลำยวิชำ 
2. ส่ือกำรสอนไม่เพียงพอ และไม่มีควำมหลำกหลำย 
3. กำรเรียนกำรสอนไม่ตรงตำมแผน  เนื่องจำกมีกำรจัดกิจกรรมบ่อยครั้งและมีวันหยุดมำกเกินไป 
4. วัสดุอุปกรณ์ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมีไม่เพียงพอ 
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   โอกำส (Opportunities) 

1. มีระบบโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต 
2. กำรคมนำคมสะดวก 
3. เป็นศูนย์รวมในกำรจัดกิจกรรมของชุมชน 
4. ผู้ปกครองให้ควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำ 
5. โรงเรียนต้ังอยู่ใกล้ชุมชน 
6. มีแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นหลำกหลำย 
7. นโยบำยเรียนฟรี 15 ปี 
8. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณีท่ีเข้มแข็ง 
9. ได้รับกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก 
10. กรรมกำรสถำนศึกษำเป็นบุคคลท้องถิ่น 
11. ชุมชนสนใจกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน 

 อุปสรรค (Threats) 
1. ครอบครัวมีรำยได้น้อย 
2. นักเรียนมีปัญหำครอบครัว 
3. ระดับกำรศึกษำของผู้ปกครองปำนกลำง 
4. ชุมชนมีขนำดใหญ่ 

12. แผนพัฒนำกำรศึกษำ 
 โรงเรียนมีแผนพฒันำกำรศึกษำ  โดยก ำหนดเป็นแผนระยะปำนกลำง  3  ปี  และแผนปฏิบัติกำร  
 ซึ่งประกอบด้วย  โครงสร้ำงของงำน  4  กลุ่มบริหำร  ประกอบด้วย 
  1. กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 

2. กลุ่มบริหำรงบประมำณ  
  3. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
  4. กลุ่มบริหำรท่ัวไป 

นอกจำกนี้ในแต่ละช่วงช้ันจะมีแผนงำนของช่วงช้ัน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรงำน 
และด้ำนกำรเรียนกำรสอน เพื่อเป็นกำรส่งเสริมงำนด้ำนกำรเรียนกำรสอนและสอดคล้องกับแผนพัฒนำ
กำรศึกษำของโรงเรียนอีกด้วย 
13. สภำพปัญหำและควำมต้องกำร 
 1. ด้ำนงบประมำณ ในกำรจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ควรรวดเร็วทันต่อกำรใช้งำน รวมทั้งช่วยเหลือ แนะน ำ
ในกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยี เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรบริกำรด้ำนกำรศึกษำให้แก่นักเรียน และ
บุคลำกรท้ังในและนอกสถำนศึกษำ 
 2. ด้ำนบุคลำกร ควรจัดให้มีบุคลำกรเฉพำะสำขำวิชำ เช่น คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ ศิลปะ ดนตรี 
บรรณำรักษ์ พลศึกษำ และจัดให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่องและท่ัวถึง 
 3. ด้ำนชุมชน ควรมีส่วนร่วมพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ กำรจัดกำรศึกษำ กำรประเมินผล
สถำนศึกษำ เพื่อให้มีควำมสอดคล้องกับสภำพปัญหำและควำมต้องกำร 
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ตำรำงที่ 10  สรุปผลกำรประเมินสถำนภำพขององค์กร 
ปัจจัยภำยนอก น้ ำหนัก

คะแนน 
คะแนน
เต็ม คือ 
1 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง สรุป ปัจจัยภำยใน น้ ำหนัก
คะแนน 
คะแนน

เต็ม 
คือ 1 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง สรุป 
โอกำส 
(1-4) 

อุปสรรค 
(1-4) 

โอกำส 
 

อุปสรรค 
 

จุดแข็ง 
(1-4) 

จุดอ่อน 
(1-4) 

จุดแข็ง 
 

จุดอ่อน 
 

1.ด้ำนสังคม 
วัฒนธรรม (S) 

0.35 4 2 1.4 0.7 
 

0.7 1.ด้ำนโครงสร้ำง
และนโยบำย 
(S1) 

0.2 4 0 0.8 0 0.8 

2.ด้ำนเทคโนโลยี (T) 0.25 4 3 1. 0.75 0.25 2.ด้ำนผลผลิต
และบริกำร (S2) 

0.1 4 2 0.4 0.2 0.2 

3.ด้ำนเศรษฐกิจ (E) 0.15 4 0 0.6 0 
 

0.6 3.ด้ำนบุคลำกร 
(M1) 

0.2 4 1 0.8 0.2 0.6 

4.ด้ำนกำรเมืองและ
กฎหมำย (P) 

0.25 4 1 1 0.25 
 

0.75 4.ด้ำน
ประสิทธิภำพ
กำรเงิน (M2) 

0.2 4 1 0.8 0.2 0.6 

       5.ด้ำนวัสดุ
อุปกรณ์ (M3) 

0.1 4 2 0.4 0.2 0.2 

       6.ด้ำนกำร
บริหำรจัดกำร 
(M4) 

0.2 4 1 0.8 0.2 0.4 

คะแนนเฉลี่ยปัจจัยภำยนอก 4 1.7 2.3  คะแนนเฉลี่ยปัจจัยภำยใน 4 1 2.8 
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ภำพประกอบท่ี  3  ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกของโรงเรียนรัตนบุรี
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14. สรุปผล แนวทำงกำรพัฒนำและควำมต้องกำรกำรช่วยเหลือ 
 ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำถือเป็นข้อมูลสำรสนเทศส ำคัญท่ีสุดและน ำไปใช้ในกำรวำงแผน
คุณภำพสถำนศึกษำจะต้องน ำไปวิเครำะห์ สังเครำะห์เพื่อสรุปน ำไปสู่กำรเช่ือมโยงหรือสะท้อนภำพควำมส ำเร็จ
กับแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (3-5 ปี) และน ำไปใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำ ดังนั้นจำกผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ สำมำรถสรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของ
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนำของแต่ละมำตรฐำน พร้อมแนวทำงกำรพัฒนำในอนำคตและควำมต้องกำรช่วยเหลือได้
ดังนี้ 

ตำรำงที่ 11 สรุปผลแนวทำงกำรพัฒนำและควำมต้องกำรกำรช่วยเหลือ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 

ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
1. ผู้เรียนสำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
ส่ือสำรได้ดี มีควำมรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดี พร้อมท่ี
จะศึกษำต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
2. ผู้เรียนมีควำมรักควำมสำมัคคีในหมู่คณะ มีจิต
อำสำ ปฏิบัติตำม กฎระเบียบของกำรอยู่ร่วมกันใน
สังคมท้ังภำยในและภำยนอกโรงเรียน  
3. ผู้เรียนมีควำมประพฤติด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ค่ำนิยม จิตสังคมและจิตส ำนึกตำมท่ีสถำนศึกษำ
ก ำหนด มีควำมรัก ควำมภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่ำ
ของส่ิงแวดล้อม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
4. ผู้เรียนมีสุขภำพแข็งแรง มีอำรมณ์และสุขภำพจิต 
ท่ีดี มีทักษะและควำมสำมำรถด้ำนกีฬำ มี
สุนทรียภำพทำงด้ำนศิลปะ ดนตรี  
5. ผู้เรียนมีนิสัยรักกำรอ่ำน ใฝ่เรียนใฝ่รู้  มุ่งมั่นใน
กำรเรียน  
6. มีควำมรักควำมสำมัคคีในหมู่คณะ มีจิตอำสำ 
กล้ำแสดงออก ปฏิบัติตำมกฎระเบียบของกำรอยู่
ร่วมกันในสังคมท้ังภำยในและภำยนอกโรงเรียน 

 
1. พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นทักษะกำร
คิดวิเครำะห ์คิดสังเครำะห์ คิดวิจำรณญำณและ
ทักษะกำรแก้ปัญหำท่ีหลำกหลำย 
2. พัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับชำติทุกกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้  
 
3. พัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นตำมหลักสูตร 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 
ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
1. ผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์ท่ีดี มีควำมต้ังใจ ควำมมุ่งมั่น
ในกำรบริหำรงำน   
2. คณะกรรมกำรสถำนศึกษำมีควำมต้ังใจ ให้ควำม
ร่วมมือ ปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำท่ีอย่ำงมีคุณภำพ 
3. สถำนศึกษำมีกำรบริหำรงำนแบบมีส่วนร่วมโดย
กำรใหบุ้คคลท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในกำรบริหำรงำน 
ได้แก่ ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน เป็นต้น 

 
 
1. พัฒนำกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้
ชัดเจน โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำยเข้ำมำมีส่วน
ร่วม  
2. พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศให้เป็น
ระบบ 
3. พัฒนำโครงกำร/กิจกรรมให้มีประสิทธิภำพมำก
ขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 
 
15. ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 

 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี ่
จ ำแนกมำตรฐำนกำรศึกษำตำมกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2559-2563 

 
ผลกำรรับรองมำตรฐำนคุณภำพ      ✓  รับรอง  ไม่รับรอง 

มำตรฐำน/กลุ่ม 
ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภำพ 

มำตรฐำนที่ 1  ผลกำรจัดกำรศึกษำ 

กลุ่มตัวบ่งชี้
พื้นฐำน 

1.  ผู้เรียนมีสุขภำพกำยและสุขภำพจิตท่ีดี 10 9.1 ดีมำก 

2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

10 9.2 ดีมำก 

3.  ผู้เรียนมีควำมใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 10 9.0 ดีมำก 
4.  ผู้เรียนคิดเป็น ท ำเป็น 10 8.9 ดีมำก 
5.  ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน 20 8.98 พอใช้ 

กลุ่มตัวบ่งชี้ 
อัตลักษณ์ 

9.ผลกำรพัฒนำให้บรรลุตำมปรัชญำ ปณิธำน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของกำรจัดต้ัง
สถำนศึกษำ 

5 5 ดีมำก 

10.ผลกำรพัฒนำตำมจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

5 5 ดีมำก 

กลุ่มตัวบ่งชี้
มำตรกำรส่งเสริม 

11.ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรพิเศษเพื่อส่งเสริม
บทบำทของสถำนศึกษำ 

5 5 ดีมำก 

มำตรฐำนที่ 2  กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
กลุ่มตัวบ่งชี้

พื้นฐำน 
7.ประสิทธิภำพของกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำ
สถำนศึกษำ 

5 5 ดีมำก 

กลุ่มตัวบ่งชี้
มำตรกำรส่งเสริม 

12.ผลกำรส่งเสริมพัฒนำสถำนศึกษำเพื่อยกระดับ
มำตรฐำนรักษำมำตรฐำนและพัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศท่ี
สอดคล้องกับแนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 

5 5 ดีมำก 

มำตรฐำนที่ 3  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็ส ำคัญ 
กลุ่มตัวบ่งชี้

พื้นฐำน 
6. ประสิทธิผลของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

10 4.8 ดีมำก 

มำตรฐำนที่ 4  กำรประกันคุณภำพภำยใน 

กลุ่มตัวบ่งชี้
พื้นฐำน 

8. พัฒนำกำรของกำรประกันคุณภำพภำยในโดย
สถำนศึกษำและต้นสังกัด 

5 4.8 ดีมำก 

คะแนนรวม/ผลกำรประเมิน 100 79.78 ดี 



27 
 
ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม (สมศ.) เพือ่พัฒนำมำตรฐำนและคุณภำพ
สถำนศึกษำ 

1.  มำตรฐำนด้ำนผลกำรจัดกำร 
ควรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ คณิตศำสตร์   

ภำษำต่ำงประเทศ  ภำษำไทย  สังคมศึกษำ  วิทยำศำสตร์  โดยกำรพัฒนำโครงกำร/กิจกรรมท่ีท ำอยู่แล้วให้ดี
ยิ่งขึ้น   

2.  มำตรฐำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 -  ไม่มี 

3.  มำตรฐำนด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
       - ควรส่งเสริมให้ครูเตรียมกำรสอน และจัดท ำแผนกำรสอนกำรเรียนรู้ทุกรำยวิชำท่ีสอน และ
แผนกำรสอนควรมีกำรพัฒนำปรับปรุงทุกภำคเรียน 
       -  ครูควรเปล่ียนบทบำทจำกผู้สอนเป็นผู้จัดกำรเรียนรู้ คือ เป็นผู้ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้  
ลดกำรบอกกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้น้อยลง จัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคนิควิธีท่ีหลำกหลำย ให้ผู้เรียนสรุปควำมรู้ด้วย
ตนเอง โดยครูจัดกิจกรรมหรือสถำนกำรณ์ หรือใบงำนให้ผู้เรียนหำข้อมูลหรือควำมรู้ เช่น แสวงหำควำมรู้จำก
ห้องสมุด  หรืออินเทอร์เน็ต เรียนรู้จำกกำรทดลองหรือปฏิบัติจริง ใช้ Mind Maps  กำรอภิปรำยกลุ่ม แบ่งกลุ่ม
ท ำกิจกรรม สัมภำษณ์ภูมิปัญญำท้องถิ่น และแสวงหำควำมรู้จำกแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
      - ครูควรน ำผลกำรบันทึกผลหลังสอน  และผลกำรปฏิบัติกำรวิจัยในช้ันเรียนไปใช้เพื่อพัฒนำ 
ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

4.  มำตรฐำนด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
 - ควรให้ชุมชนและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ
ให้มำกขึ้น 
 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 -2563)  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

ด้ำน ระดับคุณภำพ 
1. คุณภำพของผู้เรียน ดีมำก 
2. กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ดีเย่ียม 
3. กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส ำคัญ 
ดีมำก 

 
จุดเด่น  

ด้ำนคุณภำพของผู้เรียน  
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์ เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำรโรงเรียนวิถีพุทธ 

ช้ันน ำ รุ่น 6 โดยน ำหลักธรรมพระพุทธศำสนำมำประยุกต์ในกำรบริหำรและพัฒนำผู้เรียน เน้นกำรพัฒนำตำม
หลักไตรสิกขำอย่ำงบูรณำกำร ผู้เรียนได้เรียนรู้ กำรกิน ดู อยู่ ฟังให้เป็น ผ่ำนกระบวนกำรทำงวัฒนธรรม       
มีปัญญำและเมตตำเป็นฐำนในกำรด ำเนินชีวิต  
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2. ผู้เรียนมีวินัย จิตอำสำ โดยโรงเรียนด ำเนินโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดสำรเสพติด อบำยมุข
และด ำเนินโครงกำรระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง โดยใช้สภำนักเรียนและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเป็น
ตัวขับเคล่ือน มีสำรวัตรนักเรียนท่ีสถำนศึกษำแต่งต้ัง ท้ังครูและผู้เรียนคอยเฝ้ำระวังควำมประพฤติของนักเรียน
ตลอด 24 ช่ัวโมง  

 

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
1. ผู้บริหำรใช้กระบวนกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภำคส่วน มีคณะกรรมกำร

สถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน ภำคีเครือข่ำยศิษย์เก่ำ องค์กรในท้องถิ่นทั้งภำครัฐและเอกชน ผู้น ำทำงศำสนำ ชุมชน 
ท่ีมีควำมเข้มแข็งเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ  

2. สถำนศึกษำมีชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) มำช่วยในกำรพัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรใน
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำงำน  

3. สถำนศึกษำมีภูมิปัญญำท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลำกหลำยมำช่วยในกำรส่งเสริม สนับสนุนกำร
จัดกำรเรียนรู้ของครูและกำรเรียนรู้ของผู้เรียนให้สำมำรถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลำ 

 

ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 
1. สถำนศึกษำมีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น มีกิจกรรมลดเวลำเรียน เพิ่ม

เวลำรู้ท่ีหลำกหลำย ตรงตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน รวมทั้งครูผู้สอนมีควำมต้ังใจมุ่งมั่นในกำรเรียนกำรสอน
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จำกควำมคิดสู่กำรปฏิบัติจริง มีวิธีกำรและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย ซึ่ง
นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรจัดบรรยำกำศสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้  

2. ครูมีควำมต้ังใจ มุ่งมั่นในกำรพัฒนำกำรสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ผ่ำนกระบวนกำร
กำรคิด ปฏิบัติจริง มีกำรให้วิธีกำร และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรจัดบรรยำกำศ 
สภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้ ครูมีกำรใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมำะสมกับนักเรียน  มีกำรน ำชุมชนเข้ำมำ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำงๆ และกำรศึกษำแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่นอย่ำงเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  

3. ชุมชน ส่วนรำชกำรภำครัฐ องค์กรท้องถิ่น สมำคมศิษย์เก่ำ ภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วนมีควำม
เข้มแข็งให้ควำมร่วมมือและร่วมพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง  
จุดที่ควรพัฒนำ  

ด้ำนคุณภำพของผู้เรียน  
1. ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้/ต่อยอดกำรเรียนวิชำชีพเพื่อกำรมีงำนท ำ ตำมควำมถนัด 

ควำมสนใจของผู้เรียนอย่ำงหลำกหลำย  
2. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะเป็นเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21  
3. ควรส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะควำมรู้ ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
1. จัดระบบสำรสนเทศให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุมทุกฝ่ำยให้สะดวกต่อ

กำรเข้ำถึงและให้บริกำร เช่ือมโยงเครือข่ำยกับหน่วยงำนต้นสังกัด และกำรน ำข้อมูลสำรสนเทศไปใช้ประโยชน์
ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู  

2. รูปแบบ กระบวนกำร เทคนิควิธีกำรนิเทศภำยในโรงเรียนยังไม่ชัดเจน 
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ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ  
1. ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนำกระบวนกำรวัดผลและประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียนให้มี

ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  
2. กำรตรวจสอบ กำรประเมินผลผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำผู้เรียน โดย

ใช้กระบวนกำรวิจัยในช้ันเรียน  
ข้อเสนอแนะ  

ด้ำนคุณภำพของผู้เรียน  
1. ควรส่งเสริม ปลูกฝังให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้/ต่อยอดวิชำชีพตำมควำมถนัดและควำมสนใจ โดยโรงเรียน

ส ำรวจควำมต้องกำรวิชำชีพท่ีผู้เรียนสนใจและถนัด หลังจำกนั้นครูจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนในช่วง
กิจกรรมลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้ เป็นกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง  (Active Learning) แล้วน ำผลผลิตท่ีได้
จำกกำรเรียนรู้มำจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำสหกรณ์โรงเรียน/ชุมชน เพื่อเป็นรำยได้เสริมระหว่ำงเรียน หำกครูไม่ 
เพียงพอหรือไม่ถนัดในรำยวิชำหรือทักษะวิชำชีพนั้น โรงเรียนควรหำวิทยำกรภำยนอกหรือปรำชญ์ท่ีมีควำม 
ช ำนำญมำจัดกำรเรียนรู้นั้นให้กับผู้เรียน 

2. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะเป็นเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ใฝ่เรียนรู้  
คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ แก้ปัญหำ มีทักษะสำรสนเทศ รู้เท่ำทันส่ือ รอบรู้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและอำชีพ   ใส่
ใจนวัตกรรม คิดสร้ำงสรรค์ ครูผู้สอนต้องปฏิรูปตนเองไม่เน้นแต่สอนให้ผู้เรียนมีควำมรู้เท่ำนั้น ต้องเน้นทักษะ
อย่ำงน้อย 3 ข้อ คือ ทักษะกำรเรียนรู้ (LEARNING SKILL) ทักษะกำรใช้ชีวิต (LIFE SKILL) และทักษะกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT SKILL)  

3. ควรส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะควำมรู้ ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยน ำเครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีมี
อยู่ในปัจจุบัน เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และส่ือออนไลน์มำใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยครูผู้สอนควรมีบทบำทในกำรเป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวกและช้ีแนะแนวทำงเพื่อให้ผู้เรียน
เกิดกำรเรียนรู้ (E-TEACHER) ผ่ำนระบบอินเทอร์เน็ตและส่ือเทคโนโลยี ก ำหนดกำรด ำเนินกำรปรับปรุงตำม
ข้อเสนอแนะภำยใน 3 ปี  

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
1. บริหำรและจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงเป็นระบบ มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เป็น

หมวดหมู่ ครอบคลุมงำนท้ัง 4 ฝ่ำย ให้ผู้บริหำรสำมำรถน ำไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำร กำรตัดสินใจ และกำร
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู  

2. สร้ำงรูปแบบ กระบวนกำร และเทคนิควิธีกำรนิเทศภำยในโรงเรียนให้เป็นระบบ มีควำมเข้มแข็ง 
และเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมให้มำกขึ้น  

3. พัฒนำชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) ของครูและบุคลำกรในโรงเรียนให้เป็นระบบด้วย
หลักกำรของวงจรคุณภำพ มีควำมต่อเนื่อง ยั่งยืน และเป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่ผู้อื่นได้ศึกษำเรียนรู้ ก ำหนดกำร
ด ำเนินกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะภำยใน 2 ปี  

ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
1. สถำนศึกษำควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนำกระบวนกำรวัดผลและประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน

ให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น โดยกำรสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้พัฒนำตนเองด้วยกำรอบรมฝึกปฏิบัติสร้ำงและพัฒนำ
เครื่องมือวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ มีกำรตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชำญด้ำนกำรวัดผลประเมินผลกำรเรียนรู้     
มีกำรทดลองใช้ มีกำรพัฒนำและน ำมำใช้ในช้ันเรียนอย่ำงจริงจัง  
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2. ควรมีกำรตรวจสอบ กำรประเมินผลผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำผู้เรียน 
โดยใช้กระบวนกำรวิจัยในช้ันเรียน ก ำหนดกำรด ำเนินกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ ภำยใน 2 ปี  
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่ำงที่ดี  

ด้ำนคุณภำพของผู้เรียน  
ควรส่งเสริม พัฒนำผู้เรียนอย่ำงหลำกหลำยสู่เด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะในกำรเรียนรู้  

คิดอย่ำงสร้ำงสรรค์ ใสใจในนวัตกรรม มีวิจำรณญำณในกำรแก้ปัญหำ ส่ือสำรภำษำอังกฤษได้อย่ำงเหมำะสม 
ใช้เทคโนโลยีอัพเดตข้อมูลข่ำวสำร รู้เท่ำทันส่ือรอบด้ำน ส่งเสริมทักษะชีวิตและอำชีพ ใส่ใจดูแลตนเอง 
 
  

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
ให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำพัฒนำรูปแบบนวัตกรรม HEART MODELด้วยกระบวนกำรท ำงำนพัฒนำ

คุณภำพ PDCA โดยต้องพัฒนำคุณภำพท้ังระบบ มีกำรวำงระบบ (Plan) กำรท ำตำมระบบ (Do)กำรตรวจสอบ
ระบบ (Check) และกำรปรับปรุงและพัฒนำ (ACT) โดยให้ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง สม่ ำเสมอและให้ใช้
กระบวนกำรชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) มำใช้เป็นแนวทำงด ำเนินงำนในทุกขั้นตอนของวงจร 
พัฒนำคุณภำพ โดยยึดหลักกำรมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และถอดบทเรียน 
กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเช่ือมโยงท้ังในระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ระดับภูมิภำค และระดับประเทศ เพื่อให้เกิด
ควำมยั่งยืนและกำรเป็นแบบอย่ำงท่ีดี  

ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
สถำนศึกษำควรพัฒนำนวัตกรรมหรือแบบอย่ำงท่ีดี โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนท ำกำรวิจัยในช้ัน

เรียน หรือสร้ำงและพัฒนำส่ือ นวัตกรรม อันเกิดจำกประเด็นปัญหำเชิงประจักษ์ท่ีแท้จริง จำกกำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และสนับสนุนส่งเสริมให้มีกำรเผยแพร่
ผลกำรวิจัยของครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ โดยวิธีกำรและช่องทำงท่ีหลำกหลำย 
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ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
โดยมีผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจำรณำ 

จ ำนวน
นักเรียน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภำพ (คน) ระดับดี 
(3)  

ขึ้นไป ร้อยละ 
ผลกำร
ประเมิน 

5 4 3 2 1 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำง 
วิชำกำรของผู้เรียน 

        5 

1) มีควำมสำมำรถใน กำร
อ่ำน กำรเขียน กำรส่ือสำร 
และกำรคิด ค ำนวณ  

2,167 1,885 153 23 106 0 2,061 95.11 5 

2) มีควำมสำมำรถใน กำรคิด
วิเครำะห์ คิด อย่ำงมี
วิจำรณญำณ อภิปรำย
แลกเปล่ียน ควำมคิดเห็น
และ แก้ปัญหำ  

2,167 1,132 465 288 233 49 1,885 86.99 5 

3) มีควำมสำมำรถใน กำร
สร้ำงนวัตกรรม  

2,167 991 475 398 261 42 1,864 86.02 5 

4) มีควำมสำมำรถใน กำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรส่ือสำร  

2,167 796 705 407 259 0 1,908 88.05 5 

5) มีผลสัมฤทธิ์ ทำงกำร
เรียนตำม หลักสูตร
สถำนศึกษำ ค่ำเฉล่ีย ๘ กลุ่ม
สำระ  

2,167 825 560 360 422 0 1,745 80.53 5 

๖) ควำมรู้ ทักษะ พื้นฐำน 
และเจตคติท่ีดี ต่องำนอำชีพ  

2,167 971 738 285 173 0 1,994 92.02 5 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของผู้เรียน  

        5 
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ประเด็นพิจำรณำ 

จ ำนวน
นักเรียน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภำพ (คน) ระดับดี 
(3)  

ขึ้นไป ร้อยละ 
ผลกำร
ประเมิน 

5 4 3 2 1 

๑) กำรมีคุณลักษณะ และ
ค่ำนิยมท่ีดีตำมท่ี 
สถำนศึกษำก ำหนด  

2,167 1,885 153 23 106 0 2,061 94.24 5 

๒) ควำมภูมิใจใน ท้องถิ่น
และควำมเป็น ไทย  

2,167 992 731 444 0 0 2,167 100.00 5 

๒) ควำมภูมิใจใน ท้องถิ่น
และควำมเป็น ไทย  

2,167 992 731 444 0 0 2,167 100.00 5 

๓) กำรยอมรับท่ีจะอยู่ 
ร่วมกันบนควำมแตกต่ำง
และ หลำกหลำย  

2,167 1,024 639 504 0 0 2,167 100.00 5 

๔) สุขภำวะทำง ร่ำงกำย 
และจิตสังคม 

2,167 438 626 928 95 80 1,992 91.92 5 

สรุปผลกำรประเมนิ
ภำพรวม 

        5 

 
1. กระบวนกำรพัฒนำ 
1.1 ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

1) มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ 
 โรงเรียนรัตนบุรีมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายโดยจัดกระบวนการ 

เรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้มีความ
หลากหลายตรงตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน โดยมีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้าน
การอ่าน การส่ือสารและการคิดค านวณด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ท้ัง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสาร โดยจัดกิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมรัก
การอ่าน กิจกรรมส่งเสริมด้านภาษา กิจกรรมวันสุนทรภู่ การอ่านและท่องบทอาขยาน การคัดลายมือ การ
เขียนตามค าบอก การอภิปรายกลุ่ม การสนทนาภาษาต่างประเทศ การท่องสูตรคูณ การน าเสนอผลงานหน้า
ช้ันเรียน อาทิ กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหา กิจกรรมยอดนักอ่าน ค่ายเยาวชนรักการ
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อ่านและกิจกรรมยุวบรรณารักษ์อาสา โรงเรียนจัดโครงการพัฒนาศักยภาพส่งเสรอมผู้เรียนนอกห้องเรียนด้วย
โครงการค่ายวิชาการเป็นต้น 
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
 โรงเรียนมีการพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาด้วยการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริงในช้ันเรียนเช่น 
กิจกรรมการทดลอง การบันทึกและน าเสนอผลการทดลอง การน าเสนอผลงาน การอภิปรายร่วมกับสมาชิก
ภายในกลุ่ม การจัดการเรียนรู้แนวสะเต็ม การท าโครงงาน ครูน ากระบวนการ PLC มาใช้แก้ปัญหาและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน การส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ เช่น การแข่งขันโครงงานวทิยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ โรงเรียนจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะการคิดค านวณและการคิดวิเคราะห์เน้นใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จัดการเรียนรู้แบบ STEM ส่งเสริมให้ครูผู้สอนน าเทคนิค
วิธีการสอนให้ตรงตามศักยภาพ ของผู้เรียนท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน การจัดกิจกรรมเสริมความรู้นอก
ช้ันเรียนเช่น กิจกรรมเสริมประสบการณ์วิทยาศาสตร์ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ ค่ายโครงงานวิทยาศาสตร์ 
และโครงการฝึกทักษะวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 

3) ด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยการบูรณาการหลักสูตรสะเต็ม

ศึกษาท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง เสริมสร้างทักษะการคิดด้วย การสร้าง
ผลงานส่ิงประดิษฐ์โดยอาศัยหลักการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ เช่น เครื่องบีบอัดขยะ ครู
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนน าเสนอนวัตกรรม ในช้ันเรียน มีกิจกรรมส่งเสริมการใช้วิชาค้นคว้าอิสระ(IS) โดยให้
นักเรียนบูรณาการแนวคิดสะเต็มท้ังในด้าน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อประดิษฐ์
ช้ินงานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด นักเรียนมี ผลงานเป็นของตนเองและมีทักษะในการคิดและแก้ปัญหาได้ นอกจากนี้
ครูยังมี การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานวิทยาศาสตร์  โครงงานคณิตศาสตร์และโครงงานอาชีพ นักเรียน
ได้ลงมือ ปฏิบัติจริงและน าเสนอผลงานด้วยการท ากิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ และ
กิจกรรม ส่งเสริมสะเต็มศึกษาและสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นต้น  

4) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้นความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองจากส่ือเทคโนโลยีในรายวิชาต่างๆ

นอกเหนือจากวิชาคอมพิวเตอร์ ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษา สุขศึกษาและพล
ศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ และวิชาIS นอกจากนี้โรงเรียนยังให้ บริการ
อินเตอร์เน็ตครอบคลุมทุกพื้นท่ีในโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีให้เป็น ประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเอง นักเรียนมีผลงานด้านเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์เช่น การประดิษฐ์หุ่นยนต์  การสร้างรถบังคับ 
การสร้างการ์ตูนแอนิเมช่ัน  การสร้าง Web Page ประเภท Tech Editor การออกแบบผลิตภัณฑ์ต่างๆ การ
สร้างช้ินงานในวิชาต่างๆเป็นต้น 
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5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนจัดหลักสูตรท่ีหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียนดังนี้ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีหลักสูตร

ห้องเรียนท่ัวไปและห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ตามแนวทางสสวท. และสอวน. (ห้องเรียน 
STEM) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย หลักสูตรวิทยาศาสตร์–คณิตศาสตร์ หลักสูตรศิลป์-จีน
หลักสูตรศิลป์-ฝรั่งเศส หลักสูตรศิลป์ท่ัวไป(เน้นทักษะอาชีพ) และหลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ท่ีให้
ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด โดยครูใช้กระบวนการ PLC มาใช้ในการแก้ปัญหาการจัดกิจกรรม การเรียน
การสอน และมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (Active Learning) การเรียนการสอนแบบโครงงาน การเรียนการสอนแบบ 5E, 7E,Co-5 Steps การ
จัดกิจกรรมแนวสะเต็มศึกษา การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน การท ากิจกรรมการทดลอง โรงเรียนส่งเสริมให้
ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย เช่น การทดสอบระหว่างเรียน กลางภาคและปลายภาคเรียน พร้อม
ท้ังมีการแจ้งผลการประเมินให้นักเรียนทราบเพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุงตนเอง  โรงเรียนมีการประสาน
ผู้ปกครองนักเรียนเพื่อร่วมมือกันแก้ปัญหาผู้เรียนท่ีมีผลการเรียน ๐, ร, มส. (คลินิกพิเศษ)  โรงเรียนส่งเสริมให้
นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภาคและ
ระดับประเทศ นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมเสริมความรู้ให้กับนักเรียนช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6(ห้องเรียน
พิเศษ) ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ กิจกรรมเสริมความรู้ให้กับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 เพื่อเตรียมความพร้อมในการทดสอบระดับชาติและ เรียนต่อในระดับอุดมศึกษาโดย
ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของคณะครูทุกคนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรง การทดลองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เป็นต้น 

6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเป้าหมายและเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพในอนาคตโดยให้นักเรียน

จัดท าป้ายนิเทศอาชีพในฝันทุกช้ันเรียน มีการทดสอบวัดแววอาชีพนักเรียนในแต่ละระดับช้ัน ครูส่งเสริมให้
นักเรียนฝึกอาชีพในรายวิชาคหกรรม เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม โดยการลงมือปฏิบัติจริงและการฝึก
ประสบการณ์ใน หน่วยงานและสถานประกอบการต่างๆตามท่ีหลักสูตรก าหนด โรงเรียนมีการเชิญวิทยากรจาก
ภายนอกมา แนะแนวการศึกษาต่อให้กับผู้เรียน นอกจากนี้ยังมีการจัดโครงการค่ายสานต่อทอฝันน้องสู่รั้ว
มหาวิทยาลัย จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้องและสถาบันการศึกษาต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพท่ี
สุจริต นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 มีเป้าหมายในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต 
นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาต่อโดยการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวจากศิษย์เก่าท่ีศึกษาใน
สถาบันการศึกษาท้ังในและนอกพื้นท่ี เช่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
โรงเรียนการบริบาล และเทคโนโลยีการจัดการรัตนบุรี เป็นต้น 
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1.2 การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  โรงเรียนเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีดีและพึงประสงค์รวมทั้งอัตลักษณ์ของนักเรียน “วินัยดี มีจิตอาสา” 

โดยการสอดแทรกในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เช่น การปลูกฝังการส่งงานท่ีได้รับ
มอบหมาย การทบทวนบทเรียน การอ่านหนังสือเพื่อเตรียมสอบและเพิ่มพูนความรู้ การมีความซื่อสัตย์ต่อ
ตนเองในการบันทึกผลการทดลอง การท าการบ้าน การสอบ การมีจิตสาธารณะต่อเพื่อน ครู และชุมชนด้วย
การช่วยเหลืองานโรงเรียนและชุมชน โดยไม่หวังผลตอบแทน นอกจากนี้ยังปลูกฝังการเดินแถวให้เป็นระเบียบ 
การท าเขตรับผิดชอบ การท าความสะอาดห้องเรียน กิจกรรมหน้าเสาธงนักเรียน ได้แสดงความเคารพต่อ
สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ การท าความเคารพครู รุ่นพี่ และรุ่นน้อง นักเรียนร่วมกิจกรรมสวด
มนต์ทุกวันศุกร์ กิจกรรมกฐินสามัคคี กิจกรรมคืนสู่เหย้า กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวันส าคัญทางศาสนา 
กิจกรรมเวียนเทียน กิจกรรมเทิดพระเกียรติและกิจกรรมมุทิตาจิตนอกจากนี้โรงเรียนยังมีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือ นักเรียนท่ีดีเช่นการบริหารงานแบบ HEART Model กิจกรรมโฮมรูม การเยี่ยมบ้านพักนักเรียน การ
ประชุมผู้ปกครอง การประเมิน EQ, SDQ เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาใช้ในการวางแผนและ แก้ปัญหาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดีงามให้เป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชนต่อไปมีการจัดโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขและกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคมเพื่อปลูกฝังให้นักเรียน
ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุขต่างๆ และมีจิตอาสาต่อสังคม โครงการค่ายคุณธรรม โครงการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และการประกวดมารยาทในการไหว้เพื่อปลูกฝังอัต
ลักษณ์ท่ีดีงามให้กับนักเรียน เป็นต้น   
 2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
 โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เช่น การ
ร้องเพลงไทย การคัดลายมือ การเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและประเพณีของท้องถิ่น ได้แก่ การ
เวียนเทียนในวันส าคัญทางศาสนาของแต่ละระดับช้ัน การเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญกับชุมชน เช่น วันวิสาขบู
ชา วันเข้าพรรษา วันลอยกระทง การร่วมกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นกับชุมชน เช่น ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณี
สงกรานต์ กิจกรรมร าบวงสรวงถวายเจ้าพ่อศรีนครเตาเท้าเธอ กิจกรรมสวมใส่ผ้าไทยในวันอังคาร กิจกรรมถือ
ตะกร้านุ่งผ้าไทยใช้ปิ่นโตทุกวันศุกร์ การร่วมกิจกรรมท่ีแสดงความเคารพต่อบรรพบุรุษกับ ครอบครัวและ
ชุมชน เช่น วันสารท เป็นต้น 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน เช่น การอภิปรายกลุ่ม การท ากิจกรรม การ

ทดลอง การท าโครงงาน และการมอบหมายงานเป็นกลุ่ม เพื่อให้นักเรียนมีการวางแผนและการมีส่วน ร่วมใน
กระบวนการท างานกับผู้อื่น นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม เช่น กิจกรรมสภา
นักเรียน กิจกรรมของคณะสี ระดับช้ัน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมสัมพันธ์น้องพี่ห้องเรียนพิเศษ กิจกรรม
ประกวดMiss Library และกิจกรรมในห้องเรียน เพื่อเน้นการปรับตัว การอยู่ ร่วมกันบนความแตกต่าง ฝึกการ
เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข    

 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 ครูมีการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักส่วนสูงของผู้เรียนทุกคนเพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการวางแผนเพื่อ
แก้ปัญหานักเรียนท่ีมีค่าน้ าหนักเกิน นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาลรัตนบุรี เช่น การตรวจฟัน 
ภาวะโลหิตจาง สารเสพติดและให้การให้ความรู้ด้านสุขภาพอื่นๆ ครูมีการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ 
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เกี่ยวกับโรคระบาดต่างๆ เช่น โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19)  โรคไข้เลือดออก โรงเรียนมีการดูแล
นักเรียนด้วยการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อ เจ็บป่วยและส่งต่อโรงพยาบาล นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการมีสุขภาวะทางกายและจิตท่ีดี เช่น กิจกรรมชมรมคนรักดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ และกีฬา ท้ังภายใน
และนอกสถานศึกษา โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ นักเรียนออกก าลังกายหลังเลิกเรียนด้วยการเล่นกีฬา
เช่น วอลเลย์บอล ฟุตบอล ฟุตซอล ตะกร้อ เปตอง บาสเกตบอล การวิ่งและแบดมินตัน แอโรบิก นอกจากนี้ยัง
ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับท้องถิ่น  ภูมิภาคและ ประเทศ 

2. ผลการพัฒนา 
2.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียนและการส่ือสารในระดับยอดเย่ียมมีทักษะในการคิดค านวณ
เหมาะสมตามระดับช้ันมีผลงานด้านการคิดวิเคราะห์จากการท าโครงงานมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
และช้ินงานต่างมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบเสาะหาความรู้และสร้างผลงาน
นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและ นักเรียนสามารถสอบเข้าศึกษา
ต่อในสถาบันอุดมศึกษาต่างๆเช่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
วิทยาเขตสุรินทร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาและวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เป็นต้น 
 

 ผลการพัฒนาและส่งเสริมด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนสามารถสรุปรางวัลได้ดังนี้ 
ผลงานระดับประเทศ/ระดับภาค 
(ประเภทสถานศึกษา) 

 1. โรงเรียนวิถีพุทธพระรำชทำน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 รุ่นท่ี 4 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 2. โรงเรียนในโครงกำรยกระดับคุณภำพสู่มำตรสำกลท่ีได้รับรำงวัลคุณภำพแห่งส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (Office of Basic Education Commission Quality Awards :  
OBECQA) ระดับ OBECQA ของปี พ.ศ. 2564 ประกำศเมื่อวันท่ี 14 ตุลำคม 2564 ของส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

3. รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 กำรประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนำรี ระดับประทศ ปี 2564 
ประเภทลูกเสือสำมัญรุ่นใหญ่ 

4. รำงวัลเหรียญทอง ในกำรประกวดมำรยำทไทยระดับชำติ ครั้งท่ี 4 ระดับมัธยมศึกษำถ้วย
พระรำชทำนสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 

 5. รำงวัลชนะเลิศกำรคัดเลือกวิธีกำรปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ(Best Practices) ของสถำนศึกษำในโครงกำร
โรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะภำษำอังกฤษส่ือสำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 

6. ได้รับคัดเลือกเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้แบบสร้ำงสรรค์เพื่อพลังงำนสะอำด ตำม
ประกำศของคณะวิทยำกำรเรียนรู้และศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์มัธยมศึกษำเขต๓๓ 

7. ได้รับรำงวัลเหรียญทอง 4 รำยกำร รำงวัลเหรียญเงิน 4 รำยกำร รำงวัลเหรียญทองแดง 5  
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รำยกำร และรำงวัลผลกำรประกวด อันดับ 1 Popular Vote 2 รำยกำร ในกำรน ำเสนอผลงำนโรงเรียนใน
โครงกำรห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่ำงครั้งท่ี 11 ปีกำรศึกษำ 2564  

8. รำงวัลเหรียญทองแดง กำรแข่งขันฟิสิกส์สัประยุทธ์ ครั้งท่ี 10 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563  
เครือข่ำยเพื่อพัฒนำโครงกำรห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม 

9. เข้ำร่วมประกวดเยำวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBERONE IDOL รุ่นท่ี 11  
ประจ ำปี 2564 รอบคัดเลือกระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

10. โรงเรียนรอบรู้ด้ำนสุขภำพ (Health Literate School) เขตสุขภำพท่ี 9 กรมอนำมัย 
11. รำงวัลชนะเลิศ ในกำรประกวดโครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนวิถีพุทธด้วยกำรจัดกำร 

เรียนรู้แบบ Active Learning ในรูปแบบโครงงำนคุณธรรม “วิถีพุทธรุ่นใหม่ใส่ใจสังคม” ระดับโรงเรียนขนำด
ใหญ่และโรงเรียนขนำดใหญ่พิเศษ 

(ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา) 

1. รำงวัลชนะเลิศกิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ภำยใต้โครงกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจรติ) ระดับภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง และเป็นตัวแทนเข้ำร่วมกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ กำรน ำเสนอผลงำน 
ระดับประเทศและกิจกรรมเนื่องในวัยต่อต้ำนคอรัปชันสำกล (9 ธันวำคม) 

 2. ได้รับคัดเลือกเป็นผู้บริหำรดีเด่น (SMART DIRECTOR) ภำคเรียนท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2564 ผ่ำน
กระบวนกำรนิเทศภำยในโดยใช้กระบวนกำรเปิดช้ันเรียน (LESSON STUDY) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 
 3. ผู้บริหำรดีเด่นโรงเรียนรัตนบุรี วนัครู ประจ ำปี 2565 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
สุรินทร์ เขต 2 

2.2 ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
ผู้เรียนรักสถำบันกำรแต่งกำยถูกต้องตำมระเบียบของโรงเรียน มีจิตอำสำในกำรดูแลบริเวณโรงเรียน

ร่วมกัน โดยกำรท ำควำมสะอำดเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ สำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมกับผู้อื่น เช่น คณะสี ระดับช้ัน 
และเพื่อนในช้ันเรียนได้ มีภำวะควำมเป็นผู้น ำและผู้ตำมท่ีดี สำมำรถท ำงำนและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมี
ควำมสุข ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ของนักเรียนท่ีดีได้แก่ “วินัยดี มีจิตอำสำ”มีควำมจงรักภักดีต่อสถำบันชำติ ศำสนำ
และ พระมหำกษัตริย์ รักควำมเป็นไทย เข้ำร่วมกิจกรรมท่ีแสดงถึงควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 
ได้แก่ กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภำษำไทยแห่งชำติ กำรแข่งขันคัดลำยมือ กำรเวียนเทียนในวันวิสำขบูชำ วัน
มำฆบูชำ กำรน ำต้นเทียนไปถวำยวัดเนื่องในวันเข้ำพรรษำ กำรเข้ำร่วมกิ จกรรมวันลอยกระทงในโรงเรียน 
ชุมชน กิจกรรมวันสำรทกับครอบครัว และกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น เป็นต้น ผู้เรียนรักกำรเล่นกีฬำ มีกำรออก
ก ำลังกำยด้วยกำรเล่นกีฬำ เต้นแอโรบิคและกำรแสดงนำฏศิลป์ เข้ำร่วมแข่งขันกีฬำท่ีหน่วยงำนรำชกำรและ
อื่นๆ จัด มีผลงำนด้ำนกีฬำ ศิลปะ และดนตรี-นำฏศิลป์ ในกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่ำนิยมท่ีดีงำมตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด เป็นท่ียอมรับจำกสังคมโดย มี ควำมภูมิใจในท้องถิ่น
ของตนเอง มีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง มีสุขภำพจิตท่ีดี โดยผลจำกำรพัฒนำท ำให้นักเรียนได้รับรำงวัลดังนี้ 
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 1. โรงเรียนวิถีพุทธพระรำชทำน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 รุ่นท่ี 4 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 2. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ 4 ดำว รอประกำศผลจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 3. รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 กำรประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนำรี  
ระดับประทศ ปี 2564 ประเภทลูกเสือสำมัญรุ่นใหญ่  
 4. รำงวัลเหรียญทอง ในกำรประกวดมำรยำทไทยระดับชำติ ครั้งท่ี 4 ระดับมัธยมศึกษำถ้วย 
พระรำชทำนสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 
 5. เข้ำร่วมประกวดเยำวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBERONE IDOL รุ่นท่ี 11 ประจ ำปี 2564 
รอบคัดเลือกระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
          6. โรงเรียนรอบรู้ด้ำนสุขภำพ (Health Literate School) เขตสุขภำพท่ี 9 กรมอนำมัย 
3.จุดเด่น  

โรงเรียนมีควำมพร้อมท้ังผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมท้ังส่ือ อุปกรณ์เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ โรงเรียนมีพัสดุ ครุภัณฑ์ ห้องเรียนคุณภำพ ห้องปฏิบัติกำรท่ีมีประสิทธิภำพ มีเทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ท้ังภำยในและภำยนอกท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้ กำรเป็นโรงเรียนเครือข่ำยสนับสนุนทำงวิชำกำรด้ำน
วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ กับโรงเรียนมหิดลวิทยำนุสรณ์อีกท้ังกำรได้รับควำมร่วมมือสนับสนุนในกำรจัด
กำรศึกษำจำกผู้ปกครองและชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง มีหลักสูตรท่ีหลำกหลำยเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของ
ผู้เรียนได้แก่ หลักสูตรห้องเรียน ท่ัวไป ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์-คณิตศำสตร์ ตำมแนวทำง สสวท. และสอ
วน.(ห้องเรียนSTEM) ในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น และหลักสูตรวิทยำศำสตร์–คณิตศำสตร์ หลักสูตรศิลป์-
ญี่ปุ่น หลักสูตรศิลป์ ท่ัวไป(เน้นทักษะอำชีพ) หลักสูตรห้องเรียนคู่ขนำนพิเศษ วิทยำศำสตร์ มำตรฐำนสำกล 
ตำมแนวทำง สสวท. (ห้องเรียนSTEM)ในระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย นักเรียนมีเป้ำหมำยและควำมมุ่งมั่นใน
กำรศึกษำต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  นักเรียนช้ัน มัธยมศึกษำปีท่ี 3 มีผลกำรทดสอบโอเน็ตสูงกว่ำคะแนนเฉล่ีย
ระดับชำติ 1 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ได้แก่ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย ผลกำรทดสอบระดับชำติของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 6 ท่ี สูงกว่ำคะแนนเฉล่ียระดับชำติ มี 1 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ได้แก่ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
สังคมศึกษำฯ  

นักเรียนมีจิตอำสำในกำรร่วมพัฒนำบริบทของโรงเรียนให้สะอำด ร่มรื่น สวยงำม น่ำอยู่ น่ำเรียน โดย
กำรท ำเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ มีควำมรักในสถำบันตนเอง 
4. จุดที่ควรพัฒนำ 
 1) กำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและผลกำรทดสอบระดับชำติให้สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
 2) ส่งเสริมนักเรียนเข้ำร่วมกำรแข่งขันระดับชำติและนำนำชำติให้มำกขึ้น เพื่อพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้
มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลต่อไป 

3) พัฒนำกระบวนกำรคิดกำรฝึกทักษะด้ำนกำรแสดงควำมคิดเห็น กำรค้นหำวิธีกำรแก้ปัญหำ 
4) จัดกิจกรรมส่งเสริมควำมสำมำรถสร้ำงนวัตกรรมและมีควำมรู้และทักษะพื้นฐำนในกำรสร้ำง

นวัตกรรมเพิ่มเติม 
5) พัฒนำให้นักเรียน มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำรเพื่อพัฒนำตนเอง 

และสังคมในด้ำนกำรเรียนรู้ กำรส่ือสำร กำรท ำงำนอย่ำงสร้ำงสรรค์ และมีคุณธรรม 
5. แผนงำน/แนวทำงในกำรยกระดับคุณภำพใหสู้งขึ้นหรือมีควำมยั่งยืน 

1) แผนปฏิบัติกำรท่ี 1 พัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนให้สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง  
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2) แผนปฏิบัติกำรท่ี 2 พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะ สมรรถนะเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 
3) แผนปฏิบัติงำนท่ี 3 เสริมสร้ำงบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ตำมกรอบ CEFR 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจำรณำ 
ระดับคุณภำพ  

5 4 3 2 1 

1) เป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน      

2) มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ      

3) ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรท่ีเน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำม
หลักสูตรสถำนศึกษำและทุกกลุ่มเป้ำหมำย 

     

4) พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเช่ียวชำญทำงวิชำชีพ      

5) จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมท่ีเอื้อต่อกำรจัดกำร
เรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 

     

6) จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและ
กำรจัดกำรเรียนรู้ 

     

สรุปภำพรวมระดับคุณภำพ .......5.......แปลผล......ยอดเยี่ยม........  
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มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 

ระดับคุณภำพ: ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นพิจำรณำ 
จ ำนวน

ครู
ทั้งหมด 

ระดับคุณภำพ (คน) ระดับดี  
(3) ขึ้นไป

(คน) 
ร้อยละ 

ผล
ประเมิน 5 4 3 2 1 

1) จัดกำรเรียนรู้ผ่ำน
กระบวนกำรคิดและปฏิบัติ
จริงและสำมำรถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

120 47 42 31 0 0 120 100 5 

1)ใช้ส่ือเทคโนโลยี
สำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้ 

120 46 43 31 0 0 120 100 5 

๓) มีกำรบริหำรจัดกำรช้ัน
เรียนเชิงบวก 

120 46 44 30 0 0 120 100 5 

๔) ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและ 
น ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 

120 43 43 34 0 0 120 100 5 

๕) มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

120 41 45 34 0 0 120 100 5 

สรุปผลกำรประเมินภำพรวมมำตรฐำนที่๓ระดับคุณภำพ ..........5........... แปลผล .........ยอดเยี่ยม.......... 

 

17. ผลงำนดีเด่น 
17.1 ผลงำนดีเด่นปีกำรศึกษำ 2561 
สถำนศึกษำ 

 1. ได้รับรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC AWARDS) สถำนศึกษำยอดเย่ียมด้ำนกำรบริหำรจัดกำรยอด
เย่ียม ระดับยอดเย่ียม ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ สุรินทร์ เป็นตัวแทนเข้ำแข่งขันใน
ระดับชำติ 

2. ได้รับรำงวัลชมเชย กำรประกวดระเบียบแถวลูกเสือเนตรนำรี ประจ ำปี 2561 ของส ำนักงำนลูกเสือ 
ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน กระทรวงศึกษำธิกำร 
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3. ได้รับรำงวัลโรงเรียนท่ีส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนท่ีมีควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทยมีผลงำนและ
ประสบผลส ำเร็จ กิจกรรมย่อควำม ระดับช้ัน ม.4-6 ได้รับรำงวัลชนะเลิศเหรียญทองตำมโครงกำรรักษ์
ภำษำไทย เนื่องในวันภำษำไทยแห่งชำติ ปี 2561 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

บุคลำกร 
 1. นำงฉัลยำญำรำภรณ์  ทวีแสง ได้รับรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับยอดเย่ียม 
ด้ำนวิชำกำร ครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ ของส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ สุรินทร์ เป็นตัวแทนเข้ำแข่งขันในระดับชำติ 

2. นำงสมหวัง  สุดโสม น.ส.อ ำนวย  ม่วงอร่ำม น.ส.ทิชำกร  สมร น.ส.สอนสวรรค์  ถวิลรักษ์      
นำยอุทัย  อุดทุม  น.ส.ณัฐณิชำ  ดำบุตรดี ว่ำท่ี ร.ต.ธรรมจักร  วีระพันธ์ น.ส.วลีวรรณ  วัดตรง              
น.ส.วรัญญำ  นิยมพนัธ์ น.ส.จุฑำมำศ  พุฒหอม น.ส.พัชรำพรรณ  บุญยืน นำงพัชรี  สำแก้ว                 
น.ส.เก็จกำญจน์  กนกแก้ว ได้รับรำงวัลครูผู้สอนดีเด่น เนื่องในวันครู จำกสมำคมผู้บริหำรสถำนศึกษำ    
อ ำเภอรัตนบุรี 
นักเรียน 
 1. น.ส.เขมิสรำ  ไหมทอง ได้รับรำงวัลชนะเลิศ กิจกรรมกำรแข่งขันวรรณกรรมพิจำรณ์        
ระดับช้ัน ม.4-ม.6 งำนมหกรรมควำมสำมำรถทำงศิลปหัตถกรรม วิชำกำร และเทคโนโลยี ของนักเรียน
ระดับชำติ ปีกำรศึกษำ 2561 
 2. ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กำรแข่งขันคีตะมวยไทย รุ่นอำยุ 15 ปี ในกำรแข่งขันกีฬำ “สพฐ. 
เกมส์” ครั้งท่ี 1 ประจ ำปี 2561 ในระดับประเทศ 
 3. ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กำรแข่งขันคีตะมวยไทย รุ่นอำยุ 18 ปี ในกำรแข่งขันกีฬำ “สพฐ. 
เกมส์” ครั้งท่ี 1 ประจ ำปี 2561 ในระดับประเทศ 
 4. น.ส.วรินทร  ทองเนตร ได้รับรำงชนะเลิศกำรแข่งขันทักษะวิชำกำรภำษำเขมร “คัดลำยมือภำษำ
เขมร” ประจ ำปี 2561 ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ในกำรแข่งขันทักษะวิชำกำรภำษำกัมพูชำสองแผ่นดิน 
ครั้งท่ี 4  
 5. ได้รับกำรจัดอันดับของ สพม. 33 เป็นอันดับท่ี 3 ท่ีนักเรียนได้เป็นตัวแทนในกำรเข้ำร่วมกำร
แข่งขันงำนมหกรรมควำมสำมำรถทำงศิลปหัตถกรรม วิชำกำร และเทคโนโลยี ของนักเรียนระดับชำติ          
ปีกำรศึกษำ 2561 เป็นตัวแทนแข่งขันจ ำนวน 57 รำยกำร  
 6. เด็กหญิงสิรินดำ  หินอ่อน ได้รับรำงวัลชนะเลิศพร้อมถ้วยรำงวัลกำรประกวดวำดภำพระบำยสี  
“วันเด็กแห่งชำติประจ ำปี 2562” ณ ห้ำงสรรพสินค้ำเพชรเกษมพลำซ่ำ 
 7. น.ส.พิชำมญช์ุ  อิ่มอรุณรักษ์ น.ส.อัญธิกำ  วงศ์วิไล นำยบูรพำ  คงนุรัตน์ ได้รับรำงวัลเหรียญเงิน 
กำรแข่งขันโต้สำระวำทีภำษำอังกฤษ (Debate) ประเภทห้องเรียนปกติ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ประจ ำปี 2561 ระดับภูมิภำค 
 8. น.ส.เขมิสรำ  ไหมทอง นำยไชยพัฒน์  ทรำยเพชร นำยอนุชิต  บุญภำ ได้รับรำงวัลเหรียญเงิน   
กำรแข่งขันโต้สำระวำทีภำษำอังกฤษ (Debate) ประเภทห้องเรียนโครงกำรเรียนเป็นภำษำอังกฤษ (EP/MEP) 
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ประจ ำปี 2561 ระดับภูมิภำค 
 9. นักเรียนได้รับกำรคัดเลือกเข้ำค่ำยโอลิมปิกวิชำกำร (สอวน.) ค่ำยท่ี 1 จ ำนวน 2 คน น.ส.เขมิสรำ  
ไหมทอง (ฟิสิกส์)  น.ส.ฉัตรแก้ว  ทองผำ (ฟิสิกส์)  
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 10. ได้รับรำงวัลชนะเลิศวอลเลย์บอลหญิง รุ่นอำยุ 15 ปี 16 ปี และ 18 ปี ของจังหวัดสุรินทร์ และ
เป็นตัวแทนเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำ สพฐ. เกมส์ ครั้งท่ี 1 ระกับภูมิภำค ในรุ่นอำยุ 18 ปี หญิง 
 11. น.ส.เพรียวรุจี  ผดุงเจริญ ได้รับรำงวัลเหรียญทอง ล ำดับท่ี 6 ค ำคม เกมต่อค ำศัพท์ภำษำไทย 
มัธยมศึกษำตอนปลำย รำยกำรแมกซ์พลอยส์ เอแม็ท ชิงแชมป์ประเทศไทยและนำนำชำติ ครั้งท่ี 13  
 12. ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศล ำดับท่ี 1 และ 2 กำรแข่งขันตอบกฎหมำยเนื่องในวันรพี 2561 ณ ศำล
จังหวัดรัตนบุรี 
 13. ได้รับรำงวัลล ำดับท่ี 5 ของภำคตะวันออกเฉียงเหนือและติด 1 ใน 50 ระดับประเทศ กำรแข่งขัน
ตอบปัญหำเศรษฐกิจกำรเงินกับธนำคำรแห่งประเทศไทย ตำมโครงกำร Boot Challenge and Experience 
2018 
 14. น.ส.ฟ้ำประทำน  อุดทุม น.ส.วรัญญำ  ประวนัโน รองชนะเลิศ อันดับ1 กำรแข่งขันทักษะ     
กำรเขียนโปรแกรมภำษำ C สัปดำห์วิทยำศำสตร์ จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ 
 15. นำยคเชนทร์  ชัยทอง นำยเขตโสภณ  ล้อมสุข รองชนะเลิศอันดับ 1 ออกแบบโปสเตอร์ ประกวด
กำรออกแบบโปสเตอร์โดยใช้โปรแกรมโฟโต้ช้อป ในหัวข้อ“ ร.10 กับวันวิทยำศำสตร์” สัปดำห์วิทยำศำสตร์ 
จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ 
 16. นำยเกียรติชัย  บุญแพง  นำยมนัสวี  พบบุญ นำยไตรรัตน์  ระดมงำม  นำยปฐมฤกษ์  งำมจันทัด 
นำยภำนุพงศ์   ภูนำเงิน   นำยธรำธร  เสมอภำค ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมกำรแข่งขันเกม 
ROV สัปดำห์วิทยำศำสตร์ จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ 
 17. ได้รับรำงวัลชนะเลิศ อันดับ1 กำรเเข่งขันเขียนตำมค ำบอกภำษำจีน ระดับ ม.ปลำย             
เนื่องในกิจกรรมวนัมนุษย์ศำสตร์และสังคมศำสตร์สืบสำนวันมรดกโทยครั้งท่ี 5 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561     
ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ 
 18. ได้รับรำงวัลชมเชย ร่วมกิจกรรมกำรเเข่งขันเขียนตำมค ำบอกภำษำจีน เนื่องในวันวิทยำศำสตร์
แห่งชำติและสิรินธรวิชำกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561  
 19. มีนักเรียนสอบวัดระดับควำมรู้ภำษำจีน (HSK) ระดับ 3 จ ำนวน 2 คน ระดับ 2 จ ำนวน 1 คน 
จำกนักเรียนท้ังหมด 6 คน 

17.2 ผลงำนดีเด่น  ปีกำรศึกษำ 2562  
 สถำนศึกษำ 

1. เป็นโรงเรียนต้นแบบลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้ : Active Learning ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

2. ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กำรประกวดระเบียบแถวลูกเสือเนตรนำรี ประจ ำปี 2562 ของ
ส ำนักงำนลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน กระทรวงศึกษำธิกำร 
           3. ได้รับรำงวัลชนะเลิศ กำรแข่งขันคีตะมวยไทย ม.1-ม.6 ในกำรแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ปีกำรศึกษำ 2562 ระดับชำติ 

4. ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กำรแข่งขันทักษะพื้นฐำนด้ำนกีฬำ (มวยสำกลสมัครเล่น) ม.1-
ม.6 ในกำรแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2562 ระดับชำติ 

5. ได้รับรำงวัลเหรียญทอง จ ำนวน 32 รำยกำร เหรียญเงิน 18 รำยกำร เหรียญทองแดง 3 รำยกำร 
และเข้ำร่วมกำร 3 รำยกำร ในกำรแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2562 ระดับชำติ รวม 57 
รำยกำร  
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6. ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศเหรียญทอง ด้ำนบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำมัธยมศึกษำขนำดใหญ่       
กำรประกวดรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 9 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับชำติ 
 7. ได้รับรำงวัลเหรียญทอง กำรแข่งแข่งภำพยนตรส้ั์น หัวข้อ “รักชำติ รักแผ่นดิน หยุดโกงกินก่อนส้ิน
ชำติ” ในกำรแข่งขันกิจกรรมกำรเรียนรู้ภำยใต้โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลใน
สถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ประจ ำปี 2562 ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 

บุคลำกร 
        1. นำงพิรุณนี  สำยยศ  ได้รับรำงวัลโล่ครูดีไม่มีอบำยมุข จำกคุรุสภำ 
         2. นำงยุพำพิน ช่วยวัฒนะ  รำงวัลรองชนะเลิศเหรียญทอง ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย กลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อกำรเรียนกำรสอน กำรประกวดรำงวลั
ทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 9 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับชำติ 
        3. นำงฉัลยำญำรำภรณ์ ทวีแสง รำงวัลเหรียญทอง  ด้ำนวิชำกำร ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ศิลปะ ดนตรีและนำฏศิลป์ กำรประกวดรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 9 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับภูมิภำค 
         4. นำงสำววลีวรรณ วัดตรง รำงวัลเหรียญเงิน  ด้ำนวิชำกำร ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย กิจกรรม 
แนะแนว กำรประกวดรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 9 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับ
ภูมิภำค 
         5. ว่ำท่ีร้อยตรีธรรมจักร  วีระพันธ์ ได้รับเกียรติบัตรเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนส่งเสริมควำมประพฤติ
นักเรียนดีเด่น ประจ ำปี 2562 จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
        6. นำงดำรำ  ปุยะติ และนำงวิภำพันธ์  บุดดี  ชนะเลิศ ระดับดีเย่ียม กำรประกวดส่ือ Application  
กำรรณรงค์บริหำรจัดกำรคัดแยกขยะมูลฝอย ระดับมัธยมศึกษำ จำกส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
เขต 33 
          7. นำงสำวณัฐธิดำ หม้อทอง นำยธนำกร ฝอยจันทร์ นำงวันทำ นำมรักษ์ นำงสำวเดือนฉำย เงำงำม 
นำยศรำวุฒิ วงค์ค ำปัน นำงสำวทิชำกร สมร นำงไกรษร คงยืน นำงสำวสุกัญญำ ดำศรี นำยเอกนรินทร์     
ธรรมนิยม นำงสำวบุสดี แก่นแก้ว นำงสำวพรพิมล แพงภูงำ นำงอ่อนสี ศรีเท่ียง นำงโชติพัชร  พิณเจริญพันธุ์ 
นำงสำวฐิตินันท์ บุญรำช นำงรัมภ์รดำ เครือศรี นำงสำวสุนันทำ นำเจริญ  นำงสุรัตยำ แซ่ภู  นำยมรุพงศ์ 
ภิรมย์ตระกูล  นำงสำววรัญญำ นิยมพนัธ์ นำงไพวลัย์ กรุงพิทักษ์  นำงสำวพชรำพรรณ บุญยืน นำยนิทัศน์  
เข็มทอง นำงรัตติกร ภิรมย์ตระกูล นำงสำวช่อทิพย์ พูนศรีธนำกูล นำงสำวเก็จกำญจน์ กนกแก้ว             
นำงฉัลยำญำรำภรณ์ ทวีแสง นำยทวีชัย กลีบบัว นำงเบ็ญจวรรณ บุญอำจ  นำงสุณิตำ เรียงไธสง ได้รับกำร
คัดเลือกเป็นครูสอนดี (SMART TEACHER) โดยคณะกรรมกำรนิเทศภำยในจำกโรงเรียนและกล่ันกรองกำร
รำยงำนผลกำรนิเทศภำยในผ่ำนกระบวนกำรเปิดช้ันเรียน Lesson Study โดยส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์  
        8. นำงดำรำ ปุยะติ รำงวัลระดับดีเย่ียม  ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อกำรเรียนกำรสอน 
 กำรประกวดรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 9 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 
       9. นำยวีระชำติ  ผิวอ่อน รำงวัลระดับดีเย่ียม  ด้ำนวิชำกำร กำรประกวดรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ครั้งท่ี 9 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
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       10. นำงสุรัตยำ  แซ่ภู รำงวัลระดับดีเย่ียม  ด้ำนบริหำรจัดกำร กำรประกวดรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. 
(OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 9 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
        11. นำงไพวัลย์ กรุงพิทักษ์ รำงวัลระดับดีเย่ียม  ด้ำนวิชำกำร กำรประกวดรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. 
(OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 9 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
        12. นำงสำวสุจิตรำ กะกำรดี รำงวัลระดับดีเย่ียม  ด้ำนวิชำกำร กำรประกวดรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. 
(OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 9 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
        13. นำยบุญเล้ียม โทขันธ์ รำงวัลระดับดีเย่ียม  ด้ำนบริหำรจัดกำร กำรประกวดรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. 
(OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 9 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
        14. นำงสำวสไบพร  ค ำภิรมย์ รำงวัลระดับดีมำก  ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อกำรเรียนกำรสอน 
กำรประกวดรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 9 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 
        15. นำงอุษำ เดชศิริ  รำงวัลระดับดีมำก  ด้ำนบริหำรจัดกำร กำรประกวดรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. 
(OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 9 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
        16. นำยกัมปนำท  ผลไม้ รำงวัลเหรียญเงิน ช่ือผลงำนกำรน ำเสนอผลงำนนวัตกรรมเพื่อกำรเรียน    
กำรสอนวิทยำศำสตร์ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
         17. นำงสำวจิตตำ  ส ำนักนิตย์ รำงวัลเหรียญเงิน ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนวิจัยในช้ันเรียน  
กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
         18. นำงณัฐฏิกำนต์  ทองเกษม รำงวัลเหรียญทอง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลกำรจัดท ำโครงงำน
วิทยำศำสตร์ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำ 
         19. นำงสำวณัฐธิดำ  หม้อทอง รำงวัลเหรียญเงิน ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลกำรจัดท ำโครงงำน
วิทยำศำสตร์ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำ 
         20. นำงสำวดวงฤทัย  อุดทุม รำงวัลเหรียญทองแดง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนกำรออกแบบ
หน่วยฯ และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
         21. นำยธนำกร  ฝอยจันทร์  รำงวัลเหรียญเงิน ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนกำรออกแบบหน่วยฯ
และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
         22. นำงสำวบุสดี  แก่นแก้ว  รำงวัลเหรียญเงิน ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนนวัตกรรมเพื่อกำรเรยีน
กำรสอนวิทยำศำสตร์ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
         23. นำงสำวพรนภำ  พุทธำนุ  รำงวัลเหรียญทอง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนนวัตกรรมเพื่อกำร
เรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
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        24. นำงสำวพรพิมล  แพงภูงำ  รำงวัลเหรียญเงิน ช่ือผลงำนกำรน ำเสนอผลงำนนวัตกรรมเพื่อกำร
เรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
       25. นำงสำวพัชรำพรรณ  บุญยืน  รำงวัลเหรียญเงิน ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนกำรออกแบบ
หน่วยฯและแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
       26. นำงสำยรุ้ง  สุวรรณไตรย์ เข้ำร่วมกำรน ำเสนอผลงำนนวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอน
วิทยำศำสตร์ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำ 
       27. นำงสำวสิริธพร  ลวดลำย รำงวัลเหรียญทองแดง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนกำรออกแบบ
หน่วยฯ และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
           28. นำงอัญญำรัตน์  ลือขจร รำงวัลเหรียญทองแดง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนนวัตกรรมเพื่อกำร
เรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
           29. นำงอ่อนสี  ศรีเท่ียง รำงวัลเหรียญเงิน ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนวิจัย กำรน ำเสนอผลงำน 
Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
           30. นำงไกรษร  คงยืน รำงวัลเหรียญทองแดง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนกำรออกแบบหน่วยฯ
และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
           31. นำงกุหลำบ  วงศ์วำน รำงวัลเหรียญเงิน ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนนวัตกรรมเพื่อกำรเรียน
กำรสอนคณิตศำสตร์ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
           32. นำงจินตนำ  ชัยทอง รำงวัลเหรียญทอง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนกำรจัดท ำโครงงำน
คณิตศำสตร์ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำ 
           33. นำงสำวณัฐณิชำ  ดำบุตรดี รำงวัลเหรียญทองแดง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนกำรออกแบบ
หน่วยฯและแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
           34. นำงณำตยำ  ผสมวงศ์ รำงวัลเหรียญทอง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนกำรออกแบบหน่วยฯ
และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
         35. นำงนภัสกรณ์  นำมโสม รำงวัลเหรียญเงิน ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนกำรออกแบบหน่วยฯ
และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
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         36. นำงสำวนฤมล  พันธ์ศรี รำงวัลเหรียญทอง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนกำรออกแบบหน่วยฯ
และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
         37. นำยยุทธ  เบ้ำทอง รำงวัลเหรียญทอง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนวิจัยในช้ันเรียน กำรน ำเสนอ
ผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
        38. นำยศรำวุฒิ  วงค์ค ำปัน รำงวัลเหรียญทอง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนกำรจัดแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อกำรเรียนคณิตศำสตร์ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
        39. นำยศรีรม  ฉิมลี รำงวัลเหรียญทอง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนกำรออกแบบหน่วยฯและ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้  กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
         40. นำงศศินำ  พรมตวง รำงวัลเหรียญทองแดง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนนวัตกรรมเพื่อกำร
เรียนกำรสอนคณิตศำสตร์ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
          41. ว่ำท่ีร้อยตรีศักดิ์ณรงค์  วงศ์วำน รำงวัลเหรียญเงิน ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนนวัตกรรมเพื่อ
กำรเรียนกำรสอนคณิตศำสตร์ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
          42. นำงสำวสุกัญญำ  ดำศรี  รำงวัลเหรียญทอง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนกำรออกแบบหน่วยฯ
และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
         43. นำยอุทัย  อุดทุม รำงวัลเหรียญทอง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนนวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำร
สอนคณิตศำสตร์ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับ
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
        44. นำยเอกนรินทร์  ธรรมนิยม รำงวัลเหรียญทอง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนนวัตกรรมเพื่อกำร
เรียนกำรสอนคณิตศำสตร์ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
          45. นำงวัชรี  กมล รำงวัลเหรียญทอง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนนวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอน
คณิตศำสตร์ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำ 
          46. นำงสุพิศ จันทร์มำลี รำงวัลเหรียญทองแดง ช่ือผลงำนกำรน ำเสนอผลงำนกำรออกแบบหน่วยฯ
และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
         47. นำงพิรุณนี สำยยศ รำงวัลเหรียญทอง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนกำรออกแบบหน่วยฯและ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้  กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
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         48. นำงสำวอธิติญำ ประดำสุข รำงวัลเหรียญเงิน ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนกำรออกแบบหน่วยฯ
และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
         49. นำงสำวช่อทิพย์ พูนศรีธนำกูล รำงวัลเหรียญทอง ช่ือผลงำนกำรน ำเสนอผลงำนกำรออกแบบ
หน่วยฯและแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
          50. นำงสำวพิรุณรัตน์ ศักดิ์แก้ว รำงวัลเหรียญทองแดง ช่ือผลงำนกำรน ำเสนอผลงำนนวัตกรรมเพื่อ
กำรเรียนกำรสอน กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับ
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
         51. นำงรัสนำ อนันตสุข รำงวัลเหรียญทองแดง ช่ือผลงำนกำรน ำเสนอผลงำนกำรออกแบบหน่วยฯ
และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
         52. นำงสำววรัญญำ นิยมพนัธ์ รำงวัลเหรียญทอง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนกำรจัดกิจกรรม
นักเรียน กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 
         53. นำงวิภำพันธ์ บุดดี รำงวัลเหรียญทองแดง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนกำรออกแบบหน่วยฯ
และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
         54. นำงสำวศิวรินทร์ ตำละชีพ รำงวัลเหรียญทองแดง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนกำรออกแบบ
หน่วยฯและแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
         55. นำงสำวอรวรรณ  แพงภูงำ รำงวัลเหรียญเงิน ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนกำรออกแบบหน่วยฯ
และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
         56. นำยไพทูล หำดค ำ รำงวัลเหรียญทองแดง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนกำรออกแบบหน่วยฯ
และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
          57. นำงสำวเดือนฉำย เงำงำม รำงวัลเหรียญทอง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนวิจัยในช้ันเรียน   
กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
          58. นำงสำวเก็จกำญจน์ กนกแก้ว รำงวัลเหรียญทอง ช่ือผลงำนกำรน ำเสนอผลงำนกำรออกแบบ
หน่วยฯ และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
          59. นำงสำวสุนันทำ นำเจริญ รำงวัลเหรียญเงิน ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนกำรออกแบบหน่วยฯ
และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
          60. นำงสำวสุภำพ พบบุญ รำงวัลเหรียญทอง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนวิจัย กำรน ำเสนอผลงำน 
Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
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          61. นำงสำวเพ็ญจันทร์ พันธ์ฤกษ์ รำงวัลเหรียญเงิน ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนกำรวัดผล
ประเมินผล  กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำ 
          62. นำงเสน่ห์  พุฒตำล รำงวัลเหรียญทอง ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนนวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำร
สอนภำษำต่ำงประเทศ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
           63. นำงโชติพัชร พิณเจริญพันธ์ รำงวัลเหรียญเงิน ช่ือผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนนวัตกรรมเพื่อกำร
เรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศ กำรน ำเสนอผลงำน Best Practice  (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
นักเรียน 
          1. นำงสำวเพรียวรุจิ  ผดุงเจริญ ได้รับรำงวัลเหรียญทอง ล ำดับท่ี 5 ค ำคม เกมต่อค ำศัพท์ภำษำไทย    
มัธยมศึกษำตอนปลำย รำยกำรแมกซ์พลอยส์ เอแม็ท ชิงแชมป์ประเทศไทยครั้งท่ี 14  
          2. นำงสำวเขมิสรำ  ไหมทอง ได้รับรำงวัลคะแนนยอดเยี่ยม ล ำดับท่ี 3 ของประเทศ ในโครงกำร
ทดสอบวัดควำมรู้วิชำภำษำไทย ครั้งท่ี 24 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 6 ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร 
         3. เด็กชำยปรมรรถ  แจ้งนำม ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 3  เหรียญทอง กำรแข่งขันร้องเพลง
สำกล ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 1-3 ในกำรแข่งขันงำนมหกรรมวิชำกำร EP/MEP Open House 2019 
       4. เด็กหญิงชมพูนุช  ร่มเย็น ได้รับรำงวัลเหรียญทอง ในกำรแข่งขันอัจฉริยะภำพภำษำอังกฤษ Multi 
Skills : lower Secondary (M.1-3) ในกำรแข่งขันงำนมหกรรมวิชำกำร EP/MEP Open House 2019 ได้รับ
รำงวัลเหรียญทอง กำรแข่งขันโครงงำนวิทยำศำสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 1-3 ในกำรแข่งขันงำนมหกรรม
วิชำกำร EP/MEP Open House 2019  
        5. นำงสำวเพรียวรุจี  ผดุงเจริญ ได้รับรำงวัลล ำดับท่ี 3 ประเภทค ำคม  เกมต่อศัพท์ภำษำไทย      
รุ่นมัธยมศึกษำตอนปลำย กำรแข่งขันแม็กซ์พลอยส์ ทริปเปิ้ลเกมชิงแชมป์ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
        6. เด็กหญิงญำณภำ เทียมค ำ เด็กหญิงพชรพรรณ เคหะฐำน เด็กชำยศุภณัฐ  สุทธินำ เด็กชำยธีรพงษ์  
จันทร์ประกอบ เด็กชำยชัชชัย  กันยำ เด็กชำยวงศธร  สุนทร เด็กหญิงศิรประภำ  เสร็จพร้อม ได้รับรำงวัล
ชนะเลิศ โครงกำรยุวชนประกันภัย (คปภ) ระดับจังหวัด และเป็นตัวแทนเข้ำร่วมกำรแข่งขันในระดับภูมิภำค
ได้รับรำงวัลชมเชย (ล ำดับท่ี 5)  
        7. นำงสำวพิชำมญช์ุ  อิ่มอรุณรักษ์ นำยบูรพำ  คงนุรัตน์ นำงสำวธรรมรักษำ  เทียมทอง                    
ได้รับรำงวัลเหรียญเงิน กำรแข่งขันโต้สำระวำทีภำษำอังกฤษ (Debate) ประเภทห้องเรียนปกติ ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ประจ ำปี 2562 ระดับภูมิภำค 
       8. นำงสำวเขมิสรำ  ไหมทอง นำยไชยพัฒน์  ทรำยเพชร  นำงสำวอัญธิกำ  วงศ์วิไล ได้รับรำงวัล
เหรียญเงิน กำรแข่งขันโต้สำระวำทีภำษำอังกฤษ (Debate) ประเภทห้องเรียนโครงกำรเรียนเป็นภำษำอังกฤษ 
(EP/MEP) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ประจ ำปี 2562 ระดับภูมิภำค 
      9. นำยยนตรชัย  บุญมั่น ได้รับรำงวัล อันดับท่ี 23 ซูโดกุ เกมถอดรหัสปริศนำตัวเลข รุ่นมัธยมศึกษำ
ตอนปลำย รำยกำรครอสเวิร์ดเกม เอแม็ท ค ำคม และซูโดกุ ชิงแชมป์ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 21 
    10. เด็กหญิงอริสำ  ซ่อมแก้ว ได้รับรำงวัล อันดับท่ี 36 ซูโดกุ เกมถอดรหัสปริศนำตัวเลข  
รุ่นมัธยมศึกษำตอนต้น รำยกำรครอสเวิร์ดเกม เอแม็ท ค ำคม และซูโดกุ ชิงแชมป์ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ครั้งท่ี 21 
         9. นำยธีรภัทร  อินทรีย์ ได้รับรำงวัล อันดับท่ี 145 ซูโดกุ เกมถอดรหัสปริศนำตัวเลข รุ่นมัธยมศึกษำ
ตอนปลำย รำยกำรครอสเวิร์ดเกม เอแม็ท ค ำคม และซูโดกุ ชิงแชมป์ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 21 
         10. นำยยนตรชัย  บุญมั่น ได้รับรำงวัล อันดับท่ี 80 เอแม็ท เกมต่อเลขค ำนวณ รุ่นมัธยมศึกษำ 
ตอนปลำย รำยกำรครอสเวิร์ดเกม เอแม็ท ค ำคม และซูโดกุ ชิงแชมป์ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 21 
        11. นำยอภิลักษณ์  ขำวภำ ได้รับรำงวัล อันดับท่ี 33 เอแม็ท เกมต่อเลขค ำนวณ รุ่นมัธยมศึกษำ 
ตอนปลำย รำยกำรครอสเวิร์ดเกม เอแม็ท ค ำคม และซูโดกุ ชิงแชมป์ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 21 
        12. นำยคณิศร  ชัยยงค์ ได้รับรำงวัล อันดับท่ี 39 เอแม็ท เกมต่อเลขค ำนวณ รุ่นมัธยมศึกษำตอนต้น
รำยกำรครอสเวิร์ดเกม เอแม็ท ค ำคม และซูโดกุ ชิงแชมป์ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 21 
       13. เด็กหญิงจินดำวรรณ จันทร์หง่อม ได้รับรำงวลั อันดับท่ี 39 เอแม็ท เกมต่อเลขค ำนวณ  
รุ่นมัธยมศึกษำตอนต้นรำยกำรครอสเวิร์ดเกม เอแม็ท ค ำคม และซูโดกุ ชิงแชมป์ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ครั้งท่ี 21 
       14. นำงสำวพิชำมญช์ุ  อิ่มอรุณรักษ์ นำงสำวฉัตรแก้ว  ทองผำ นำงสำวอัญธิกำ  วงศ์วิไล  
นำงสำวเพ็ญนภำ  หล่ำหมื่น นำงสำวสุพิชญำ  สุขส ำโรง ได้รับรำงวัลเหรียญทองแดง กิจกรรมกำรแข่งขัน
ฟิสิกส์สัประยุทธ์ ในโครงกำรห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์  เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม  
ปีกำรศึกษำ 2562 ระดับภูมิภำคของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
      15. นำงสำวธัญวลัย  พันดำ  ได้รับรำงวัลชนะเลิศพูดสุนทรพจน์ภำษำจีน (ระดับมัธยมศึกษำตอน
ปลำย) ในกำรแข่งขันกิจกรรมกำรเรียนรู้ภำยใต้โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลใน
สถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ประจ ำปี 2562 ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
      16. เด็กชำยธีระ  เมืองจันทร์ ได้รับรำงวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 พูดสุนทรพจน์ภำษำจีน  
(ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น) ในกำรแข่งขันกิจกรรมกำรเรียนรู้ภำยใต้โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
และ    ธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ประจ ำปี 2562 ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 
         17. นำงสำวจิรำภำ อินทร์เพ็ง นำงสำวเพชรลดำ บุริวัน  นำงสำวปำณิศำ หุนำรัตน์ นำงสำววรินทร    
ทองเนตร ได้รับรำงวัลชนะเลิศ ในกำรประกวดกำรออกแบบหนังส้ันตำมรอยพระรำชด ำริของในหลวง ร.9     
สู่กำรพัฒนำท้องถิ่นอย่ำงยั่งยนืในโครงกำรเทคโนโลยีกำรเพื่อพัฒนำอำชีพตำมแนวพระรำชด ำริ  
คณะอุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ 
        18. นำงสำวศศิวิมล  รินอินทร์ นำงสำวนพรัตน์  ค ำภำนุช ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 กำร
แข่งขันกำรออกแบบผังแปลงเกษตรทฤษฏีใหม่ ในกำรประกวดเทคโนโลยีเพื่อพัฒนำอำชีพตำมแนว
พระรำชด ำริ   กิจกรรมเทคโนโลยีวิชำกำร 2562 มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ 
        19. นำงสำวภูริษำ  ศรีอ่อน นำงสำววรัญญำ  ประวันโน ได้รับรำงวัลชมเชยกำรออกแบบสำมมิติ
ส ำหรับงำนวิศวกรรม ในกำรประกวดเทคโนโลยีเพื่อพัฒนำอำชีพตำมแนวพระรำชด ำริ กิจกรรมเทคโนโลยี
วิชำกำร 2562 มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ 
     20. นำงสำววิมลสิริ ผุยโพนทัน นำงสำวจุฑำมำศ  ดีสนิท นำงสำวศุภลักษณ์ แสงเนตร ได้รับรำงวัล

ชนะเลิศแข่งกำรแปรรูปนวัตกรรมอำหำรจำกวัตถุดิบในท้องถิ่น โครงกำรเทิดพระเกียรติ   
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"พระบิดำแห่งวันวิทยำศำสตร์ไทย" สัปดำห์วิทยำศำสตร์ ประจ ำปี 2562 มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ 
              21. นำงสำวสุธำรินี  ฤทธิเดช นำงสำววรรณชนก  เติมกล้ำ ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศ กำรแข่งขัน 
ออกแบบโปสเตอร์ โครงกำรเทิดพระเกียรติ "พระบิดำแห่งวันวิทยำศำสตร์ไทย" สัปดำห์วิทยำศำสตร์    
ประจ ำปี 2562  มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ 

               22. เด็กหญิงสิรประภำ  เสร็จพร้อม  เด็กหญิงดรุณี  อุดทุม  เด็กหญิงธิดำรัตน์  สุขหนุน                    
รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ  2  ระดับเหรียญทองโครงงำนนักเรียนมูลนิธิเปรม ติณสูลำนนท์ ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
                 23. นำยสธนชน  สุจริต นำงสำวกรกมล  คุณนำม  นำงสำวธิดำรัตน์  ช่วยตะคุ รำงวัลรองชนะเลิศ
อันดับ  1 ระดับเหรียญทอง โครงงำนนักเรียนมูลนิธิเปรม ติณสูลำนนท์ ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 

         24. เด็กชำยสันติภำพ  ทองจันทร์ เด็กหญิงสุภำภรณ์  แสนกล้ำ  เด็กหญิงปิยะธิดำ  หำญบัวแก้ว 
รำงวัลชมเชยอันดับ 1 กำรแข่งขันกำรแก้ปัญหำด้ำนทักษะด้ำนกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษำ  
ปีท่ี 1-3 โรงเรียนสิรินธร ร่วมกับส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ และองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
สุรินทร์ 

         25. นำงสำวเขมิสรำ  ไหมทอง รำงวัลชมเชยอันดับ 3 กำรแข่งขันควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร  ระดับช้ัน
มัธยมศึกษำปีท่ี 4-6 โรงเรียนสิรินธร ร่วมกับส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ และองค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัดสุรินทร์ 
          26. เด็กชำยวรำวุฒิ  อินทร์ไชย เด็กหญิงสุทธิญำดำ  ศรีใหญ่ รำงวัลชมเชยอันดับ 2 กำรประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ทำงวิทยำศำสตร์ ระดับชันมัธยมศึกษำปีท่ี 1-3 โรงเรียนสิรินธร ร่วมกับส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ และองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
          27. นำยวิศิษ  กองค ำ นำงสำวญำณิศำ  คงหำญ รำงวัลชนะเลิศ กำรประกวดโครงงำนวิทยำศำสตร์
ประเภทส่ิงประดิษฐ์  ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 4-6 โรงเรียนสิรินธร ร่วมกับส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ และองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรินทร์ 

         28. เด็กหญิงสิรประภำ  เสร็จพร้อม เด็กหญิงดรุณี  อุดทุม เด็กหญิงธิดำรัตน์  สุขหนุน รำงวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 กำรประกวดโครงงำนวิทยำศำสตร์ประเภทท่ัวไป  ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 1-3 โรงเรียนสิรินธร 
ร่วมกับส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ และองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
         29. นำยสุชำพงศ์  เสริมแก้ว นำงสำวฉัตรแก้ว  ทองยำ นำงสำวพิมพ์ชนก  สังข์โสม  รำงวัลชมเชย
อันดับ 1 กำรแข่งขันกำรแก้ปัญหำด้ำนทักษะด้ำนกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 4-6 
โรงเรียนสิรินธร ร่วมกับส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ และองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด           

       30. เด็กหญิงสิรประภำ  เสร็จพร้อม เด็กหญิงดรุณี  อุดทุม เด็กหญิงธิดำรัตน์  สุขหนุน รำงวัลชมเชย 
โครงงำนวิทยำศำสตร์ ช่วงช้ันท่ี 3 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ 

17.3 ผลงำนดีเด่นปีกำรศึกษำ 2563 
 สถานศึกษา 
 1. รับกำรประเมินกำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่งส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (OBECQA) ระดับ OBECQA 
 2. ผ่ำนกำรคัดเลือกผลงำนด้ำนนวัตกรรม โครงกำร 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม ของโครงกำรโรงเรียน
คุณภำพประจ ำต ำบล จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
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3 รำงวัลเหรียญทอง ล ำดับท่ี 7 จำกผู้เข้ำประกวด 53 ทีม ในกำรประกวดมำรยำทไทย  ระดับชำติ   
ครั้งท่ี 4 ระดับมัธยมศึกษำ ถ้วยพระรำชทำนสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ
สยำมบรมรำชกุมำรี  

4 ได้รับรำงวัลชนะเลิศ กำรคัดเลือกวิธีกำรปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของสถำนศึกษำใน
โครงกำรโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมแนวสะเต็มศึกษำ เนื่องในงำนมหกรรมวิชำกำรมัธยมศึกษำ 
สุรินทร์  ประจ ำปี 2563 

5.  ได้รับรำงวัลชนะเลิศ กำรคัดเลือกวิธีกำรปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ของสถำนศึกษำใน
โครงกำรโรงเรียนท่ีส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษโดยประยุกต์ใช้หลักสูตร Boot camp เนื่องในงำน
มหกรรมวิชำกำรมัธยมศึกษำสุรินทร์ประจ ำปี 2563 

6.  ได้รับรำงวัลชนะเลิศ  กำรคัดเลือกวิธีกำรปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ(Best Practices) ของสถำนศึกษำใน
โครงกำรโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะภำษำอังกฤษส่ือสำร เนื่องในงำนมหกรรมวิชำกำรมัธยมศึกษำ 
สุรินทร์ ประจ ำปี 2563 

7. รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กำรคัดเลือกวิธีกำรปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของสถำนศึกษำ
ในโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ ประเภท นวัตกรรมกำรเรียนกำรสอนภำยใต้สถำนกำรณ์โควิด (Covid-19) เนื่อง
ในงำนมหกรรมวิชำกำรมัธยมศึกษำสุรินทร์ ประจ ำปี 2563 

8 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การคัดเลือกวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษา
ในโครงการโรงเรียนคุณภาพ ประเภทนวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม เนื่องในงานมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจ าปี 2563 

บุคลำกร 
 1. นำยยรรยง  วงค์ค ำจันทร์  ได้รับรำงวัลชนะเลิศ กิจกรรมประกวดแข่งขันคัดเลือกผลงำนนวัตกรรม
กำรปฏิบัติงำนท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) กิจกรรมถอดบทเรียนผู้บริหำรสถำนศึกษำ โครงกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ โครงกำรโรงเรียนสุจริต ปีกำรศึกษำ 2563 

2. นำยวิรัตน์  พรมนิกร  นำงโชติพัชร  พิณเจริญพันธุ์ นำงสำวเดือนฉำย  เงำงำม   
นำงไพวัลย์  กรุงพิทักษ์  นำงสำววลีวรรณ  วัดตรง ได้รับรำงวัลครูดีไม่มีอบำยมุขของคุรุสภำ 

3. ครูร่วมกำรแข่งขันงำนมหกรรมวิชำกำรมัธยมศึกษำสุรินทร์ ปีกำรศึกษำ 2563 ได้รับรำงวัลดังนี้  
1. OBEC AWARDS รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. 
 

ล ำดับ ชื่อ - สกุล รำงวัล ด้ำน ระดับชั้น 
1 นำงจินตนำ  ชัยทอง เหรียญทอง กำรจัดกำรยอดเยี่ยม ตอนปลำย 
2 นำงฉัลยำญำรำภรณ์  ทวีแสง เหรียญทอง วิชำกำรยอดเยี่ยม ตอนปลำย 
3 นำยบุญเล้ียม  โทขันธ์ เหรียญทอง กำรจัดกำรยอดเยี่ยม ตอนต้น 
4 นำงสำววรัญญำ  นิยมพนัธ์ เหรียญทอง กำรจัดกำรยอดเยี่ยม  ตอนต้น 
5 นำงสำววลีวรรณ  วัดตรง  เหรียญทอง วิชำกำรยอดเยี่ยม ตอนปลำย 
6 นำงวัชรี  กมล เหรียญทอง กำรจัดกำรยอดเยี่ยม ตอนต้น 
7 นำยวีระชำติ  ผิวอ่อน เหรียญทอง กำรจัดกำรยอดเยี่ยม ตอนต้น 
8 นำงสุรัตยำ  แซ่ภู  เหรียญทอง กำรจัดกำรยอดเยี่ยม ตอนปลำย 
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล รำงวัล ด้ำน ระดับชั้น 
9 นำงอุษำ  เดชศิริ เหรียญทอง นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อกำร

สอนยอดเยี่ยม 
ตอนปลำย 

 
2. Best Practice วิธีปฏบิัติที่เป็นเลิศ 
 

ล ำดับ ชื่อ - สกุล รำงวัล หัวข้อ 
1 นำงไพรวัลย์  กรุงพิทักษ์ เหรียญทอง กำรจัดกำรช้ันเรียนในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
2 นำงกุหลำบ วงศ์วำน เหรียญทอง นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอนคณิตศำสตร์ 
3 นำงจิตตำ  เดชสูงเนิน เหรียญทอง วิจัยในช้ันเรียนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
4 นำงสำวจินตนำ  พิกุลแก้ว เหรียญเงิน กำรจัดกิจกรรมนักเรียน 
5 นำงสำวจุฑำมำศ  พุดหอม เหรียญเงิน กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
6 นำงณัฐฏิกำนต์  ทองเกษม เหรียญทอง ส่ือ/นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
7 นำงสำวณัฐณิชำ  ดำบุตรดี เหรียญเงิน นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอนคณิตศำสตร์ 
8 นำงสำวณัฐธิดำ  หม้อทอง เหรียญทอง ส่ือ/นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
9 นำงณำตยำ  ผสมวงศ์ เหรียญทอง นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอนคณิตศำสตร์ 
10 นำงสำวดวงอุทัย  อุดทุม เหรียญเงิน กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
11 นำงดำรำ  ปุยะติ เหรียญทอง ส่ือ/นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
12 นำงสำวทิชำกร  สมร เหรียญเงิน ส่ือเพื่อกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย 
13 นำยธนำกร  ฝอยจันทร์ เหรียญทอง กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
14 นำยธนิกกุล  บุญอำจ เหรียญทอง กำรจัดกิจกรรมนักเรียน 
15 นำงนรนิทร์ทิพย์  เติมกล้ำ เหรียญเงิน ส่ือเพื่อกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย 
16 นำงสำวนฤมล  พันธ์ศรี เหรียญทอง วิจัยในช้ันเรียนวิชำคณิตศำสตร์ 
17 นำงสำวบุสดี  แก่นแก้ว เหรียญทอง ส่ือ/นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
18 นำงสำวพรนภำ  พุทธำนุ เหรียญทอง ส่ือ/นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
19 นำงสำวพรพิมล  แพงภูงำ เหรียญทอง ส่ือ/นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
20 นำงสำวพัชรำพรรณ  บุญยืน เหรียญเงิน ส่ือ/นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
21 นำงพิรุณนี  สำยยศ เหรียญทอง กำรจัดกำรช้ันเรียนในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
22 นำงสำวพิรุณรัตน์  ศักดิ์แก้ว เหรียญทอง วิจัยในช้ันเรียนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
23 นำงมยุรำ ถำพรผำด เหรียญเงิน นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย 
24 นำยมรุพงศ์  ภิรมย์ตระกูล เหรียญเงิน กำรจัดกิจกรรมนักเรียน 
25 นำยยุทธ  เบ้ำทอง เหรียญเงิน กำรออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  

วิชำคณิตศำสตร์ 
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล รำงวัล หัวข้อ 
26 นำงสำวรัตตินันท์  บุญกล้ำ เหรียญทอง วิจัยในช้ันเรียนวิชำคณิตศำสตร์ 
27 นำงรัสนำ  อนันตสุข เหรียญทอง วิจัยในช้ันเรียนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
28 นำยวชิระ  เดชศิริ เหรียญ

ทองแดง 
นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอน 

29 นำงสำววรลักษณ์  แสงอ่อน เหรียญทอง กำรจัดกิจกรรมค่ำยคณิตศำสตร์ 
30 นำงวิภำพันธ์  บุดดี เหรียญทอง ส่ือ/นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
31 นำยวิษณุ  บุบผำ เหรียญเงิน กำรออกแบบหน่วยฯและแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
32 นำยศรีลม  ฉิมลี เหรียญทอง กำรออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

วิชำคณิตศำสตร์ 
33 นำยศรีวิรัตน์  จันท ำ เหรียญเงิน วิจัยในช้ันเรียนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
34 นำงศศินำ  พรมตวง เหรียญทอง ส่ือเพื่อกำรเรียนกำรสอนคณิตศำสตร์ 
35 ว่ำท่ี ร.ต.ศักดิ์ณรงค์  วงศ์วำน เหรียญทอง นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอนคณิตศำสตร์ 
36 นำงสำวศิวรินทร์  ตำละชีพ เหรียญทอง วิจัยในช้ันเรียนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
37 นำงสำยรุ้ง  สุวรรณไตรย์ เหรียญทอง ส่ือ/นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
38 นำงสำวสิริธพร  ลวดลำย เหรียญทอง กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
39 นำงสำวสุกัญญำ  ดำศรี เหรียญทอง กำรออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้และแผนกำรจัดกำรเรียนรู ้

วิชำคณิตศำสตร์ 
40 นำงสำวสุจิตรำ  กะกำรดี เหรียญทอง นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย 
41 นำยสุทิน  เสำแก้ว เหรียญทอง วิจัยในช้ันเรียนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
42 นำงสำวสุนันทำ  นำเจริญ เหรียญทอง กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning 
43 นำงสำวสุพิรำรัตน์ เพิ่มผล เหรียญทอง นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอนคณิตศำสตร์ 
44 นำงสำวอธิติญำ  ประดำสุข เหรียญทอง นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอน 
45 นำงอมรรัตน์  เพิ่มทอง เหรียญทอง ส่ือเพื่อกำรเรียนกำรสอนคณิตศำสตร์ 
46 นำงสำวอรวรรณ  แพงภูงำ เหรียญทอง นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอน 
47 นำงอัญญำรัตน์  ลือขจร เหรียญทอง กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
48 นำยอุทัย  อุดทุม เหรียญทอง นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอนคณิตศำสตร์ 
49 นำงสำวอุไรวรรณ  ผันลำ เหรียญ

ทองแดง 
กำรออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้และแผนกำรจัดกำรเรียนรู ้
วิชำภำษำอังกฤษ 

50 นำงอ่อนสี  ศรีเท่ียง เหรียญทอง วิจัยในช้ันเรียนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
51 นำงสำวเก็จกำญจน์  กนกแก้ว เหรียญทอง ส่ือเพื่อกำรเรียนกำรสอน 
52 นำงสำวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ ์ เหรียญทอง นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศ 
53 นำงเสน่ห์  พุฒตำล เหรียญทอง นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศ 
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล รำงวัล หัวข้อ 
54 นำยเอกรินทร์  ธรรมนิยม เหรียญทอง นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอนคณิตศำสตร์ 
55 นำงโชติพัชร  พิณเจริญพันธุ์ เหรียญทอง กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning 
56 นำงไกรษร  คงยืน เหรียญทอง ส่ือ/นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
57 นำยไพทูล  หำดค ำ เหรียญเงิน กำรจัดแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อกำรเรียนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

 
  3. Assistant Teachers น ำเสนอครูผู้ช่วย 
 

ล ำดับ ชื่อ - สกุล รำงวัล หัวข้อ 
1 นำงสำวชัญญำ  ไวชนะ เหรียญเงิน นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนกำรสอน 
2 นำยประยุทธ  ซ่อมแก้ว เหรียญทอง วิจัยในช้ันเรียน 
3 นำงสำวภำวิณี  ผำผง เหรียญเงิน วิจัยในช้ันเรียน 
4 นำยวิรัตน์  พรมนิกร เหรียญเงิน วิจัยในช้ันเรียน 
5 นำงสำวเดือนฉำย  เงำงำม เหรียญเงิน วิจัยในช้ันเรียน 

 นักเรียน 
1. นำงสำวพิชำมญช์ุ อิ่มอรุณรักษ์ นำยศิริพงศ์ ค ำวัน นำงสำวจุฑำทิพย์ พวงผกำ ได้รับรำงวัลชนะเลิศ 

สำขำวิชำฟิสิกส์ กำรประกวดโครงงำนภำคภำษำอังกฤษ ในกิจกรรมกำรแข่งขันโครงงำนระดับเครือข่ำยของ
โรงเรียนในโครงกำรห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม (SMTE)           
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง ครั้งท่ี 10 ปีกำรศึกษำ 2563  

2. นำงสำวธรรมรักษำ  เทียมทอง ได้รับรำงวัลชนะเลิศ กิจกรรมประกวดแข่งขันพูดสุนทรพจน์
ภำษำอังกฤษ ระดับช้ันมัธยมศึกษำตอนปลำย โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลใน
สถำนศึกษำ โครงกำรโรงเรียนสุจริต ปีกำรศึกษำ 2563 

3. นำยพงศภัค  เสริมรัตน์ ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง กิจกรรมพูดสุนทรพจน์ 
ภำษำเขมร ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ 
โครงกำรโรงเรียนสุจริต ปีกำรศึกษำ 2563 

4. นำงสำวฐิตำพร  แสนกล้ำ ได้รับรำงวัลเหรีญเงิน กำรพูดสุนทรพจน์ภำษำจีน ระดับมัธยมศึกษำ
ตอนปลำย โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ โครงกำรโรงเรียนสุจริต  
ปีกำรศึกษำ 2563 

5. เด็กหญิงพรหมพร  เช้ือหงส์ ได้รับรำงวัลกิจกรรมพูดสุนทรพจน์ภำษำจีน ระดับมัธยมศึกษำ 
ตอนปลำย โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ โครงกำรโรงเรียนสุจริต  
ปีกำรศึกษำ 2563 

6. เด็กหญิงณัฏฐำภรณ์  ทวีวุฒิ ได้รับรำงวัลเหรียญทอง กิจกรรมกำรพูดสุนทรพจน์ภำษำอังกฤษ 
ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ โครงกำร
โรงเรียนสุจริต ปีกำรศึกษำ 2563 



55 
 

7. นำงสำวอัญชลี ดีสนิท นำงสำวพัชรำภำ มะลัยทอง นำงสำวพัชนิดำ โสบุญ ได้รับรำงวัลล ำดับท่ี 4 
รำยกำรหนังส้ัน โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ โครงกำรโรงเรียน
สุจริต ปีกำรศึกษำ 2563 

8. นำงสำว ศิรินทิพย์ บุญล้อม นำงสำวปฏิมำ พำนพงศ์เมือง นำงสำวอันดำมัน ค ำดี  
นำงสำวกนกพรรณ  เกตุชมภู นำงสำวศุภรัตน์ มำกมี รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประกวดสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัยท ำนองสรภญัญะ ระดับจังหวัด  

9. นำยทักษิณ   อย่ำเสียสัตย์ นำยศุภณัฐ   สุทธินำ นำยธีรพงษ์   จันทร์ประกอบ  
นำยเอกปรัชญำ วิชัยนำงสำวญำณภำ เทียมค ำ รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 หนังส้ันโครงกำรยุวชนประกันภัย 
ปี 2563 

10. รำงวัลชมเชยกำรประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนำรี ประจ ำปี 2563 ระดับประทศ ประเภท
ลูกเสือสำมัญรุ่นใหญ่ 

11. นำยยนตรชัย  บุญมั่น ได้รับรำงวัลอันดับ 3 กำรแข่งขัน SUDOKU รุ่นมัธยมศึกษำ รำยกำร Max 
Ploy Crossword Game A-Math Kumkom Sudoku and Four Star Ed-Sport Challenge 2021   

12. กำรแข่งขันกรีฑำชิงชนะเลิศจังหวัดสุรินทร์ ประจ ำปี 2563 
   เด็กชำยธนพล ขันฟ้ำเล่ือน ชนะเลิศ พุ่งแหลนชำย รุ่นอำยุไม่เกิน 14 ปี ชำย 

เด็กชำยธนพล ขันฟ้ำเล่ือน รองชนะเลิศ ขว้ำงจักร รุ่นอำยุไม่เกิน 14 ปี ชำย 
เด็กหญิงปนิตำ ภูนำเงิน รองชนะเลิศอันดับ 2 ขว้ำงจักร รุ่นอำยุไม่เกิน 14 ปี หญิง 
นำงสำวผกำมำศ ต้นอินทร์ รองชนะเลิศอันดับ 2 พุ่งแหลนรุ่นอำยุไม่เกิน 16 ปี หญิง 
เด็กหญิงสมฤทัย ใสยำเย็น รองชนะเลิศอันดับ 2 กระโดดไกล รุ่นอำยุไม่เกิน 16 ปี หญิง 
นำยธีรภัทร ค ำผม รองชนะเลิศอันดับ 3 วิ่ง 1,400 เมตร รุ่นอำยุไม่เกิน 18 ปี ชำย 

   นำยศรำยุทธ บุดดำ นำยกวีวุฒิ ไชยโคตร นำยหัสดินทร์ พำนิช นำยนครินทร์ ดีนัน  
รองชนะเลิศอันดับ 2 วิ่ง 4 x 100 เมตร รุ่นอำยุไม่เกิน 18 ปี ชำย 
   นำยศรำยุทธ บุดดำ นำยกวีวุฒิ ไชยโคตร  นำยปัญญำ เหมำะดี  นำยนครินทร์ ดีนัน         
รองชนะเลิศอันดับ 2 วิ่ง 4 x 400 เมตร รุ่นอำยุไม่เกิน 18 ปี ชำย 
ผลงำนดีเด่นปีกำรศึกษำ 2564 
  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา 

สถานศึกษา โรงเรียนวิถีพุทธพระรำชทำน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 รุ่นท่ี 4  

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สถานศึกษา  โรงเรียนในโครงกำรยกระดับ
คุณภำพสู่มำตรสำกลท่ีได้รับ
รำงวัลคุณภำพแห่งส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ัน
พื้นฐำน (Office of Basic 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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Education Commission 
Quality Awards : OBECQA) 
ระดับ OBECQA ของปี พ.ศ. 
2564 ประกำศเมื่อวันท่ี 14 
ตุลำคม 2564 

สถานศึกษา รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 กำร
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตร
นำรี  ระ ดับประทศ ปี  2564 
ประเภทลูกเสือสำมัญรุ่นใหญ่   

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สถานศึกษา รำงวัลเหรียญทอง ในกำรประกวด
มำรยำทไทยระดับชำติ ครั้งท่ี 4 
ระดับมัธยมศึกษำถ้วย
พระรำชทำนสมเด็จพระกนิษฐำธิ
รำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำช
กุมำรี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา 

สถานศึกษา ได้รับคัดเลือกเข้ำร่วมโครงกำร
พัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้แบบ
สร้ำงสรรค์เพื่อพลังงำนสะอำด 
ตำมประกำศของคณะวิทยำกำร
เรียนรู้และศึกษำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

สถำนศึกษำ รำงวัลเหรียญทอง 4 รำยกำร 
รำงวัลเหรียญเงิน 4 รำยกำร 
รำงวัลเหรียญทองแดง 5 รำยกำร 
และรำงวัลผลกำรประกวด อันดับ 
1 Popular Vote 2 รำยกำร ใน
กำรน ำเสนอผลงำนโรงเรียนใน
โครงกำรห้องเรียนพิเศษ

รร.ศรีษะเกษวิทยาลัย 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา 

วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม ภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำงครั้ง
ท่ี 11 ปีกำรศึกษำ 2564  

สถำนศึกษำ รำงวัลเหรียญทองแดง กำร
แข่งขันฟิสิกส์สัประยุทธ์ ครั้งท่ี 10 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
เครือข่ำยเพื่อพัฒนำโครงกำร
ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ เทคโนโลยีและฯ 

เครือข่ำยโครงกำรห้องเรียนพิเศษ
วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม ภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 

 

สถำนศึกษำ เข้ำร่วมประกวดเยำวชนต้นแบบ
เก่งและดี TO BE NUMBERONE 
IDOL รุ่นท่ี 11 ประจ ำปี 2564  

รอบคัดเลือกระดับภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระดับจังหวัด 

สถำนศึกษำ โรงเรียนรอบรู้ด้ำนสุขภำพ 
(Health Literate School) เขต
สุขภำพท่ี 9 กรมอนำมัย 

ศูนย์อนำมัยท่ี 9 นครรำชสีมำ 

สถำนศึกษำ รำงวัลชนะเลิศ ในกำรประกวด
โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ
โรงเรียนวิถีพุทธด้วยกำรจัดกำร
เรียนรู้แบบ Active Learning ใน
รูปแบบโครงงำนคุณธรรม “วิถี
พุทธรุ่นใหม่ใส่ใจสังคม” ระดับ
โรงเรียนขนำดใหญ่และโรงเรียน
ขนำดใหญ่พิเศษ 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

สถำนศึกษำ รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
ระดับดีเย่ียม กำรส่งเสริมกำร
พัฒนำทักษะภำษำอังกฤษส่ือสำร

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา 

วิธีปฎิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
practices) ปีกำรศึกษำ 2564 

สถำนศึกษำ รำงวัลเหรียญทอง ประเภท
สถำนศึกษำขนำดใหญ่ 
สถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัลระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ของ 

ประจ ำปี 2564 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

สถำนศึกษำ เข้ำร่วมกิจกรรมโครงกำรรักษ์ผ้ำ
ไทย รักษ์ควำมเป็นไทย สืบสำน
สำยใยผ้ำทอต่อจำกแม่ 

วัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร ์

 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

นำยยรรยง  วงค์ค ำจันทร์ รำงวัลชนะเลิศกิจกรรมถอด
บทเรียน (Best Practice) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ภำยใต้
โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมำภิบำลใน
สถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุ
จรติ) ระดับภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 
และเป็นตัวแทนเข้ำร่วมกำร
แลกเปล่ียนเรียนรู้ กำรน ำเสนอ
ผลงำน ระดับประเทศและ
กิจกรรมเนื่องในวัยต่อต้ำนคอรัป
ชันสำกล (9 ธันวำคม 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

นำยยรรยง  วงค์ค ำจันทร์ รำงวัลชนะเลิศกิจกรรมถอด
บทเรียน (Best Practice) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ภำยใต้

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา 

โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมำภิบำลใน 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
การบริหารจัดการศึกษาเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนรัตนบุรีให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานน้ัน จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต ้องวิเคราะห์ภารกิจ วิเคราะห์ สภาพแวดล ้อมทั่วไป สภาพแวดล้อมภายนอก
และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน เพ ื่อน าไปก าหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  มาตรฐานสำนักงานเขตพ ื้นท่ีเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน และสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียประโยชน์ในการจัดการศึกษา และค านึงถึงบริบทท่ีส าคัญ ท่ีส่งผลกระทบต ่อการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 

2. นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
5. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
6. แผนยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัดสุรินทร์ 
7. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัดสุรินทร ์
8. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
9. มาตรฐานสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
10. นโยบายการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรนิทร ์
11. นโยบายการจัดการศึกษาโรงเรียนรัตนบุรี  
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)        
พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ.2553 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก ้ไขเพ ิ่มเต ิม ( ฉบ ับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการด าเนินการจัดการศึกษาทุกด้านดังต ่อไปนี้ 

1. ด้านสิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษา ก าหนดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและให้
ความส าคัญกับการศึกษาส าหรับผู้พ ิการ ผู้ด้อยโอกาส 

2. ด้านระบบการศึกษา ก าหนดให้จัดการศึกษา 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบการศึกษา นอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยบูรณาการให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิต 

3. ด้านแนวทางการจัดการศึกษา ปฏิรูปการเรียนรู ้โดยให้ความส าคัญกับหลักสูตรผู ้เรียน เนื้อหา
สาระวิธีการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน ส ื่อการเรียนการสอน 

4. ด้านการบริหารและจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เน้นการกระจายอ านาจ การจ ัดโครงสร ้างของกระทรวงท้ังส ่วนกลาง เขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา 
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5. ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  ก าหนดให้ม ีระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก 

6. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้มีระบบ และกระบวนการผลิตการพัฒนาครู และ
บุคลากรให้มีคุณภาพและมาตรฐานท ี่เหมาะสม จัดให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู ้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษา กำหนดให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล เพื่อให้มี
รายได้เพ ียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ  รวมถึงการน าทร ัพยากรบุคคล ผู ้มี
ประสบการณ์ ความรู้ ความชำนาญและภูมิปัญญาท้องถิ่น มาถ่ายทอดเพ ื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษา 

7. ด้านทรัพยากรและการลงทุนเพ ื่อการศ ึกษา ให้มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อใช้ในการ
จัดการศึกษา และจัดสรรให้ผู ้เรียนอย่างเสมอภาค มีระบบการบริหารทรัพยากรท่ีคล่องตัว มีประสิทธิภาพ 

8. ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
รวมท้ังพัฒนาบุคลากรท้ังผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ทักษะ มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ 
 

นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จนัทร์โอชา) 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา  

วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 

ประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านวิสัยทัศน์และการขับเคล่ือนการพัฒนาของผู้น าประเทศ
ในอดีต และในวันนี้วิสัยทัศน์ในการขับเคล่ือนประเทศของรัฐบาลชุดนี้ คือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศท่ี พัฒนาแล้วในศตวรรษท ี่ 21” โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้ 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
1. การปอ้งกันและเชิดชูสถาบนัพระมหากษัตริย ์

สถาบันพระมหากษัตริย์มีความส าคัญยิ่งต่อประเทศและประชาชนชาวไทย รัฐบาลถือ
เป็นหน้าท่ีส าคัญท่ีจะเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ ด้วยความ
จงรักภักดี ซึ่งรัฐบาลมีนโยบายด าเนินการ ดังนี้ 

1.1 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักส าคัญในการบ าบัดทุกข์ และบ ารุงสุขให้ประชาชน และพัฒนา
ประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร รวมท้ังส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทรงงาน การน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการและการพัฒนาประเทศเพื่อประโยชน์ในวงกว้าง รวมทั้งเผยแพร่ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่เวทีโลกเพ ื่อขับเคล่ือนการพ ัฒนาอย่างยั่งยืน 

1.2 ต่อยอดการด าเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชน  จิตอาสา พระราชทานตาม
แนวพระราชด าริ ให้เป็นแบบอย่างการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ในพื้นท่ีต่างๆ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน 
แก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน และพัฒนาความเป็นอยู ่ของประชาชน โดยระดมพลังความรัก ความสามัคค ี  
ท้ังของหน่วยงานในพระองค์ หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และชุมชน 
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1.3 สร้างความตระหนักรู้ เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจท่ี ถูกต้องและเป็น
จริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ เพื่อก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย 

2. การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
2.1 รักษาและป้องกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในของประเทศ ทั้งทางบก ทางทะเล ทางอากาศ 

รวมทั้งป้องกันและปราบปรามภัยคุกคามต่างๆ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ โดยมุ่งเน้นการ สร้างอ านาจก าลัง
รบท่ีมีตัวตนและไม่มีตัวตนให้เข้มแข็ง การพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมแห่งชาติ ระบบงาน ข่าวกรอง การ
จัดการข้อมูลท่ีเป็นเท็จทางส่ือออนไลน์ และการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านความมั่นคง รวมทั้งพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวมให้มีความพร้อมในการร ักษาอธ ิปไตย ผลประโยชน์ของชาติ และร่วม
พัฒนาประเทศในด้านต่างๆ 

2.2 ปลูกจิตส านึก เกียรติภูมิ และศักด์ิศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะและ การมีส่วนร่วม
ท าประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคีปรองดองและความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่
ระหว่างกันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนในชาติ หลักคิดท ี่ถูกต้อง 
สร้างค่านิยม “ประเทศไทยส าคัญท่ีสุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม ปรับสภาพแวดล ้อมท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ ื้อต ่อการมีค ุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

2.3 พัฒนาการเสริมสร้างการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขที ่มีธรรมาภิบาล ความรักชาติ และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน พร้อมท้ังส่งเสริมให้นักการเมือง
มีคุณภาพเป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าส่วนตน เพื่อให้
การบริหารราชการแผ่นดินเอื้ออำนวยต่อการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง 

2.4 สร้างความสงบและความปลอดภัยต้ังแต่ระดับชุมชน โดยก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเฝ้าระวัง 
ดูแล และรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน ความสงบสุขของประชาชน และ
ปัญหายาเสพติดในระดับชุมชนและหมู ่บ้านอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับภาครัฐใน
การสร้างความปลอดภัยในพื้นท่ี 

2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจร ิงจ ัง ทั ้งระบบด้วยการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร ่งคร ัด 
ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่ายผู ้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผู ้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้อง
อย่างเด็ดขาดป้องกันเส้นทางการนำเข้าส่งออกโดยร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน การลดจ านวนผู้ค้า และผู ้
เสพรายใหม่ และให้ความรู ้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่องง รวมทั้งฟื้นฟู ดูแล รักษาผู ้เสพผา่น 
กระบวนการทางสาธารณสุข 

3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
รัฐบาลให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมท่ีดี 

รวมทั้งการทำนุบ ารุงศาสนา การอนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมไทย และการยอมรับประเพณี วัฒนธรรมที่ดีที่
มีความหลากหลาย เพื่อสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คุณธรรม และอยู ่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ดังนี้ 

  3.1 ส ่ง เสร ิมว ัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาต ิ โดยอน ุร ักษ ์ ฟื้นฟู  และเผยแพร่
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณี ภูมิปัญญา ภาษาไทย และภาษาถิ่นท่ีมีอัตลักษณ์ 
และความหลากหลายผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้เกิดความภูมิใจในเอกลักษณ์ของชาติ พร้อมท้ังสนับสนุนการ
สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย เพื่อกระตุ้นกระแสนิยมวัฒนธรรมไทยพัฒนาต่อยอดและสรา้ง
มูลค่าเพิ่มในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมอย่างเหมาะสม 
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  3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที ่ดีมีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ 
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองท่ีดี โดย
ส่ง เสริมให้สถาบันการศึกษา  ภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ  ส่ง เสริมให้ 
ภาคเอกชนดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ให้สื่อมีบทบาทกระตุ ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมที ่ดี 
รวมถ ึงผล ิตสื่อที ่ม ีค ุณภาพและม ีความร ับผ ิดชอบและเป ิดพ ื้นที่สาธารณะให ้ประชาชนได ้แสดงออกอย ่า ง
สร้างสรรค์ 

  3.3 ทำนุบ ารุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนาให้มีบทบาท
ในการเผยแพร่หลักค าสอนที่ดีงาม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต จิตใจ และพัฒนาสังคมให้มีความสามัคคี ปรองดอง และยั่งยืน ให้พุทธศาสนิกชนเข้าถึงแก่น
แท้ค าสอนของพระพ ุทธเจ้าและสามารถน ามาปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 
   3.4 สร้างความรู้ ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ของประเทศ เพื่อน
บ้านยอมรับและเคารพในประเพณี วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ และชาวต่างชาติที่มีความหลากหลายใน
ลักษณะพหุสังคมท่ีอยู่ร่วมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศควบคู่กับการส่งเสริม สร้างสรรค์งาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นสากลเพ ื่อเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 

4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
4.1 สร้างบทบาทท่ีสร้างสรรค์ของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก 
4.2 เสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน 
4.3  ส่งเสริมความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม 
4.4  ส่งเสริมความร่วมม ือระหว่างประเทศด้านความมั่นคง 
4.5  ขับเคล่ือนงานการทูตเชิงรุกเพ ื่อประชาชน 

5.  การพฒันาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
  5.1 เศรษฐกิจมหภาค การเงินและการคลัง 

5.2 พัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
5.3 พัฒนาภาคเกษตร 
5.4 พัฒนาภาคการท่องเท่ียว 
5.5 พัฒนาการค้าการลงทุนเพ ื่อมุ่งสู่การเป็นชาติการค้า การบริการ และการลงทุนในภูมิภาค 
5.6 พัฒนาสาธารณูปโภคพืน้ฐาน 
5.7 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลและการมุ่งสู่การเป็นประเทศอัจฉริยะ 
5.8 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพฒันา และนวัตกรรม 
5.9 ขับเคล่ือนเศรษฐกิจยุคใหม่ 

6.  การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกจิและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 

7.1 ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
7.2 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
7.3  ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนในการช่วยพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจฐานราก 
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8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพฒันาศกัยภาพของคนไทยทกุช ่วงวัย 
8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่อง  จนถึงเด็กวัยเรียนให้มี
โอกาสพัฒนาตามหลักศักยภาพ เพื่อสร้างคนไทยท่ีมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุก
รูปแบบ ครอบครัว เพื่อส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู ่การพัฒนาในระยะถัดไปบนรากฐาน
การให้ความช่วยเหล ือท่ีคำนึงถึงศักยภาพของครอบครัวและพื้นท่ี เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้
เรื่องโภชนาการ และสุขภาพ การอบรมเลี้ยงดู การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการ
สาธารณะท่ีเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ัวประเทศให้ได้มาตรฐาน 
และพัฒนาศักยภาพของบุคคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได ้อย่างมี
ค ุณภาพ 

    8.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงพหุปัญญาท่ีหลากหลายของเด็ก
แต่ ละคนให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ี
เช่ือมโยงกับ ระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 

8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
    8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู ้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ และอาชีพของคนทุก 
ช่วงวัยส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการน าเทคโนโลยีและการ 
เรียนรู ้ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูดการคัดเลือกการ 
ผลิตและพัฒนาครู ท่ีน าไปสู ่การมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ท ี่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้าง 
ความรู้ สร้างวินัย กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิง 
แสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 
    8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนท้ัง 
ในส่วนฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต 
และเป็นผู ้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกำกับการเรียนรู ้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้าน 
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู ้ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะ 
อาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
   8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดย 
การจ ัดระบบและกลไกการร ่วมม ือระหว ่างหน ่วยงานภาคร ัฐและเอกชนที่ช ัดเจน เป ็นระบบในการพ ัฒนา
กำลังคนท่ีมีทักษะขัน้สูงให้สามารถน าความรู ้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนา 
นวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนากำลังคนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว ก าลังคนท่ีกำลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม 
และเตรียมการสำหรับผลิตกำลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต 
รวมทั้งเร่งรัด และขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ 
และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 
   8.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมทำงานกับคนไทย และส่งเสริมผู ้มีความสามารถสูง
สนับสนุนให้ธุรกิจชั้นนำในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากทั่วโลกโดยเฉพาะคนไทย เพื่อ 
กลับมาเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ ความเช่ียวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร  
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ซึ่งจะช่วยกระตุ ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมใหม่ๆ ให ้ก ับประเทศ โดยในระยะแรกให้ 
ความส าคัญกับการดึงดูดนักวิจัย ผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าใน 
สาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมท้ังมีพื้นท่ีให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษท่ีมีศักยภาพสูงได้ทำงานร่วมกัน หรือ 
ร่วมกับเครือข่ายอื่นๆ เพ ื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับประเทศ 
   8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
    8.5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อขจัดความเหลื ่อมล้ าและความ 
ยากจนยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพื้นท่ี
ท ี่สามารถช่วยแก้ปัญหาความเหลื ่อมล้ า สร้างโอกาสสำหรับผู ้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู ้สูงวัย 
ควบคู่ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมสำหรับโลกยุดดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้ 
อย่างเป็นรูปธรรม โดยระยะแรกจะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชน 
อย่างครบวงจร ท้ังระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ ์ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
    8.5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีขั้น
สูงเพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลง และสร้างความเป็นเลิศของ 
ประเทศในอนาคต โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ กำหนด 
วาระการวิจัยแห่งชาติส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ  ภาคการศึกษา ชุมชน 
และภาคเอกชน ในทุกสาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัย และการ 
พัฒนานวัตกรรมให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิง 
พาณิชย์ 
    8.5.3 สร้างเครือข่ายการทำวิจัยระหว่างภาคส่วนต่างๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบ
การเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอื้อต่อการเพิ่มศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ เพื่อ 
สนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการทำงานของ 
ภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการ 
บูรณาการการทำงานกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเช่ือมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับงานวิจัย สู่การ
เพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
   8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
    8.6.1 มุ ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู ่กับการพัฒนาครู เพิ่มประสิทธิภาพระบบ 
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุน ที่ค านึงถึงความจ าเป็นและศักยภาพของ  
สถาบันการศึกษาแต่งละแห่ง พร้อมท้ังจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผล 
โรงเรียนและครูที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน  คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น 
รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูล เพื ่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูล 
ครอบครัวและผู้เรียนระหว่างหน่วยงานต่างๆ ต้ังแต ่แรกเก ิดจนถ ึงการพ ัฒนาตลอดช ่วงช ี วิต ตลอดจนพัฒนา 
ช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    8.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มกีารนำ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ที ่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนร ู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพฒันา
แหล่งเรียนรู ้และอุทยานการเรียนรู ้สำหรับเยาวชนท่ีเช่ือมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการ
สอนท่ีเหมาะสม สำหรับผู้ท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย 
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    8.6.3 ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา โดยบูรณาการการดำ เนินงานระหว่างหน่วย 
จัดการศึกษากับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบ 
การศึกษาปรับเปลี่ยนจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู ้เรียนและลักษณะพื้นท่ีของ 
สถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพี่เล้ียง จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาด 
เล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ออกแบบการศึกษาในพื้นที่สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไข 
ปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้เพื่อการศึกษาและทบทวนรูปแบบการให้ 
กู้ยืมเพื่อการศึกษาท่ีเหมาะสม 
    8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกำหนดระบบท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทักษะและ 
เพิ่มประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพ ัฒนาค ุณภาพมาตรฐานการศ ึกษาให ้เช่ือ มโยงก ับระบบค ุณว ุฒิ 
วิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน 
ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพือ่รองรับการ 
เปล่ียนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานท่ีอาจเปล่ียนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทาง 
เทคโนโลยีในอนาคต 
    8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ท่ี 
ถูกต้องของคนในชาติ หลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และ 
กติกาของสังคมเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของ 
สถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานท่ีดทีาง 
สังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 
   8.7 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบหลักสูตร 
ระยะส้ันตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่างๆ ท่ีใช้ในการดำรงชีวิตประจ าวันและทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
ในพื้นท่ีและชุมชนเป็นหลัก พร้อมท้ังศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียน 
เก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษาหรือทำงานไป 
พร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพื่อสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถ 
พัฒนาตนเองท้ังในด้านการศึกษาและการดำรงชีวิต 
  9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
  10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
  11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
  12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและพฤติกรรมมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 
  1. การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
  2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  3. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
  4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
  5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
  6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
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  7. การเตรียมคนไทยส ู่ศตวรรษที่ 21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนร ู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุง 
รูปแบบการเรียนรู ้มุ ่งสู ่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ 
โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ ( Coding) ตั้งแต่ระดับ 
ประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล ส่ง เสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของ  
สถาบันการศึกษาต่างๆ เพื่อแบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เช่ือมโยงระบบการศึกษากับ 
ภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ 
ประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ส่ือออนไลน์ และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย  
เพื่อป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์และสามารถใช้เทคโนโลยี
เป็นเครื ่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารท ี่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์ และความสามัคคีในสังคม 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีจ าเป็นในการดำเนินชีวิต 

8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจำ 
9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพื่อแกไ้ข 

เพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาหลักปรัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพยีง” 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

   1.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อม
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
   1.4  ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
   1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 
   2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
  3.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ 
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   4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสหน้าทุกภาคส่วนเข้ามา
เป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
   4.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง
เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้
อย่างยั่งยืน 
   5.2  ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบ
จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
   5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
   5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม
และ วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุง่ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   6.2 ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
   6.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   6.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ ื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560-2564) 
  1.1 แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยึดโยงกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ขณะนี้ 
รัฐบาลได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติขึ้นมาเพื่อยกร่างยุทธศาสตร์ชาติเบื้องต้น โดยมี 
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและรองเลขาธิการ คณะกรรมการพัฒนาการ 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นกรรมการในคณะกรรมการฯ ดังกล่าวด้วยโดยในเบื้องต้นได้ก าหนดวิสัยทัศน์ใน
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ไว้ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
  ท้ังนี้  ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประกอบด้วย  6 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 
(6) ยุทธศาสตร์  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้ทุกภาคส่วนในสังคม 
มีความตระหนักถึงเป้าหมายอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังในการขับเคล่ือนการพัฒนา
เพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติท่ีกล่าวข้างต้น จึง
จำเป็นจะต้องมี การถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติสู ่การปฏิบัติ ในแต่ละช่วงเวลาอย่าง
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บูรณาการ หน่วยงานภาครัฐที่ท าหน้าที่กำหนดแผนและยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ ควรจะยึดกรอบการ
พัฒนาท ี่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเป็นแนวทางในการพัฒนา ดังนั้น แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงน า
วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 และน ายุทธศาสตร์การพัฒนา
ทั้ง  6 ด้านที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นแนวทางในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 โดยจะก าหนดยุทธศาสตร์ให้ตอบสนองกับบริบทการพัฒนาท่ีจะเกิดขึ้นในช่วง 
5 ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560 - 2564) เป็นสำคัญ 

1.2 การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 สศช.
ได้นำความคิดเห็นจากการประชุมประจำปี 2558 ของ สศช. มาประมวลและยกร่างแนวคิดยุทธศาสตร์ และ
นำ เสนอต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 12  ครั้งท่ี  4/2558  เมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2558 
และคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ครั้งท่ี 11/2557  เมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2558 
ซึ่งท่ีประชุมได้เห็นชอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ซึ่งประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยเฉพาะ 
การพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุท่ีจะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยท้ัง การสร้างงานท่ีเหมาะสม การฟื้นฟูและดูแล 
สุขภาพเพื่อชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อสังคมสูงวัย 
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเป็นฐานการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ของประเทศและรองรับการ 
ลดลงของขนาดกำลังแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21 การป้องกันและควบคุมปัจจัยทางสังคมท่ีกำหนดสุขภาพเพื่อสร้างสุขภาวะที่ดี การสร้างความ
อยู ่ดีมีสุขให้ครอบครัวไทย รวมทั้งการเสริมสร้างบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการ
ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมในสังคม 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  มุ่งเน้นการลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติเพื่อสร้างความปรองดองในสังคมการสร้างโอกาสให้ทุกคนใน 
สังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากรแหล่งทุนในการประกอบอาชีพเพื่อยกระดับรายไ ด้ และขับเคลื่อน 
เศรษฐกิจฐานรากการเข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเป็นธรรม อาทิ การสร้าง 
โอกาสการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาคนได้เต็มตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและ 
ด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู ้และทักษะที่เหมาะสม เน้นการเรียนรู ้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นท่ีการจัดรูปแบบ 
บริการสุขภาพและสวัสดิการทางสังคมข้ันพื้นฐานท่ีจำเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาระบบ 
บริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงท่ีหลากหลาย รวมท้ังการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชน  
การเพิ่มศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ซึ่งจะ
น าไปสู่การลดความยากจนและความเหล่ือมล้ าอันจะนำไปสู่การลดความขัดแย้งในสังคมไทย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
  ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษี  
ท้ังระบบเพื่อรักษาเสถียรภาพและเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสร้างท้ังห่วงโซ่คุณค่าใน 
ภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน เพื่อต่อยอดการสร้างมูลค่าเพิ่มของสาขาการผลิตและบริการท่ี
เป็นฐานการเติบโต ทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน พร้อมท้ังวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมรวมทั้งกฎระเบียบเพื่อสร้างความเข้มแข็งของสาขาการผลิต และบริการใหม่ และเศรษฐกิจ
ดิจิทัลภายใต้เงื่อนไขการรักษาส่ิงแวดล้อมและการใช้ประโยชน์จากศักยภาพของพื้นท่ีโดยเฉพาะภาคการผลิต
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และบริการท่ีมีศักยภาพท่ีจะเป็นฐาน สำคัญสำหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เช่น อุตสาหกรรมแปรรูป
เกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมและบริการสร้างสรรค์อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน 
อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุ ่นยนต์ ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทางการเงิน ธุรกิจการจัด
ประชุมและนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการทอ่งเท่ียว 
ศูนย์ปฏิบัติการประจำภูมิภาค เป็นต้น 
  ท้ังนี้ โดยจะให้ความสำคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร์ การสร้างความเช่ือมโยงการผลิตและ
บริการ การพัฒนา SMEs และการสร้างผู้ประกอบการและเกษตรกรรุ่นใหม่ รวมถึงการสร้างศักยภาพของ
ลูกหลาน เกษตรกร โดยจะต้องพัฒนาปัจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์ ท้ังทุนมนุษย์ โครงสร้างพื้นฐาน การ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพื่ออำนวย
ความสะดวกต่อการค้า การลงทุน เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า อันจะเป็นการ
สนับสนุนให้เศรษฐกิจในภาพรวมขยายตัวได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 ซึ่งเป็นปฐมบทของการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
ไทยเข้าสู่การ เป็นประเทศรายได้สูงท่ีมีการพัฒนาท่ียั่งยืนภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
มุ่งอนุรักษ์ฟื้นฟู สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่าง

การอนุร ักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพภายใต้
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อมโดยเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการ
ขยะ ลดการปล่อยก๊าซเร ือนกระจกลงร ้อยละ 20 ตามเป้าหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตให้มี
ประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงาน เพื่อปรับตัวไปสู ่รูปแบบของการผลิตและการบริโภคคาร์บอนต่ า และ
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมากขึ้น รวมท้ังยกระดับความสามารถในการป้องกันผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทั้งนี้เพื่อวางรากฐานและ
สนับสนุนให้ประเทศมีการเติบโตทาง เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5: การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน  
ให้ความสำคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจสังคม และ 

สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้นใน 
อนาคตโดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (1) สถาบันหลักของชาติให้ดำรงอยู่อย่างมั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคม    
(2) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ และสร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม         
(3) ความสงบสุขและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุกพื้น ท่ี (4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน
ชายฝ่ังทะเล เสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง (5) 
สร้างความเชื่อมั่นและพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลก  เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของ
ชาติให้สามารถป้องกันแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ ภัยก่อการร้าย (6) เสริมสร้างความมั่นคงทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ (7) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และปกป้อง
รักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (8) เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและน้ า โดยการก าหนด
แนวทางบริหารจัดการ (9) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ การรักษาความสงบภายใน และ 
ความมั่นคงระหว่างประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ (10) พัฒนาระบบการ
เตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ(11) การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
เกิดผลในทางปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรมพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบแล ะ
ต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนาด้านความมั่นคง 



71 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย 
   เพื่อให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้ 
อย่างเป็นธรรมรวมทั้งประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบท ี่เหมาะสม 
ระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิน่ โดยมีประเด็นการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วยการเพิ่มประสิทธภิาพ  
การบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการให้บริการภาครัฐผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ ( E-Government)  
การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการ
คลังภาครัฐ การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นโดยการปรับโครงสร้างการบริหารงานท้องถิ่นให้เอื้อ ต่อการกระจาย
อ า น า จ ที่ มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตคอร ์ร ัปช่ัน เพื่อให้ประเทศ
ไทยปราศจากการคอร์รัปช่ัน ซึ่งจะเป็นปัจจัยสนับสนุนสำคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ 
ให ้ ประสบผลสำเร็จและบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ตามกรอบในอนาคตประเทศไทยปี 2577 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบลอจิสติกส์ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จะมุ่งเน้นการพัฒนา 
กายภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การเช่ือมโยงเครือข่ายโทรคมนาคมและการบริหารจัดการ 
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ พื้นท่ีเม ืองการเชื ่อมโยงการเด ินทางและ 
ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศท่ีได้มาตรฐาน การพัฒนาความมั่นคงด้านพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน  
การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลการลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่ม 
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ห่างไกล และการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสร้าง 
อุตสาหกรรมใหม่ของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและการผลิตชิ้นส่วน 
อากาศยาน อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน รวมทั้งการพัฒนาระบบโลจิสติกส์  
ท้ังในด้านการส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการสร้างเครือข่ายการขนส่งระหว่างประเทศ การพัฒนาบุคลากร 
ด้านโลจิสติกส์และการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  ตลอดจนการพัฒนาส่ิง 
อ านวยความสะดวกเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงรูปแบบการขนส่ง จากถนนสู่รางเป็นหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  ให้ความสำคัญกับการขับเคล่ือนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ต่อเนื่องจาก 
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ท้ังการเพิ่มการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนา 
วิทยาศาสตร์ฯ ทั้งด้านบุคลากรวิจัย โครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารจัดการ เพื่อมุ ่งให้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือสำคัญท่ีจะช่วยขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ ท้ังการ 
สร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการให้สามารถตอบสนองความต้องการของ ผู ้บริโภคท่ี 
เปลี่ยนแปลงไปนำไปสู่ศักยภาพการแข่งขันที่สูงขึน้ เสริมสร้างสังคมที่มีตรรกะทางความคิด มีทุนทางปญัญา
เพื่อเป็นรากฐานการดำรงชีวิตที ่มีความสุขของคนไทย บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่
ความสมดุล อันจะนำมาซึ่งคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นของประชาชน รวมท้ังเพื่อแก้ไขปัญหาและยกระดับความเจริญ
ให้กับภาคส่วนต่างๆท้ังเศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดกลไกบูรณาการระหว่างหน่วยงานและ
องค์กรต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง อันจะสนับสนุนให้ประเทศไทยก้าวสู่การแข่งขันในศตวรรษหน้าโดยหลุดพ้นจากกับ
ดักประเทศรายได้ปานกลาง และก้าวไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูงในอนาคต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
  กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจส าคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา 
ประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจ ากัดของพื้นท่ี รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรักษา 
ฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็งโดยมีคุณภาพส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐานสากล สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการ
เข้าสู ่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสู ่ภูมิภาค พัฒนาเมือง 
ศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สนับสนุนการเช่ือมโยงในภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีด 
ความสามารถในการแข่งขันของ พื้นที่และสร้างความอยู ่ดีมีสุขให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง โดยมีสาระ 
ครอบคลุม ดังนี้ (1) การพัฒนาภาค (2) การพัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค (3) การพัฒนาพื้นท่ี 
ฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก และ (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมท้ัง 
ความเช่ือมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมและบริการท่ีมีศักยภาพ และโครงการพัฒนาท่าเรือน้ าลึก 
ทวาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 : ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
  กำหนดยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานและพัฒนาความ 
ร่วมมือกันระหว่างประเทศ ทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ ่งเน้นการดูแลการดำเนินงานตามข้อ 
ผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ท่ีไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ท้ังในเวทีระดับ 
โลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ การดำเนินงานเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) การประมง 
การค้ามนุษย์ และอื่นๆ ให้เข้าสู่มาตรฐานสากลและเป็นท่ียอมรับของประชาคมโลก เป็นต้น การเตรียมความ 
พร้อมในการรองรับและดำเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเข้าสู่ ประชาคมอาเซียนในปี 2558 (Post- 
ASEAN 2015) การปรับตัวและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อรองรับและสอดคล้อง  
กับการดำเนินงานตามพันธกรณีของความร่วมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive Economic 
Partnerships (RCEP) เป็นต้น การเสริมสร้างความเช่ือมโยงกันระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพื่อน 
บ้าน และภูมิภาค และการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การให้บริการทางการศึกษา 
การให้บริการด้านการเงิน การให้บริการด้านสุขภาพ การให้บริการด้านโลจิสติกส์และการลงทุนเพื่อการวิจัย 
และพัฒนา รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในเอเชีย 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
วิสัยทัศน์ 

คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนร ู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 
  1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพื้นท่ีพิเศษได้รับการศึกษา 
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ 
แข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
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  2.1 ก าลังคนมีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ       
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญ และเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน 

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  3.1 ผู ้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะท่ีจ าเป็นใน 
ศตวรรษท่ี 21 

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน 
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3.3  สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
  3.4 แหล่งเรียนรู้ ส่ือตาราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง 

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้  

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู ้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู ้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 

6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษา 

6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ  
พื้นท่ี 

6.4  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน สถานศึกษาและความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
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6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 4 ป ี(พ.ศ. 2561-2564) 
วิสัยทัศน์ (vision) 

“เมืองเกษตรอินทรีย์ ท ่องเที่ยววิถีช ุมชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี” 
พันธกิจ (mission) 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรอินทรีย์ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทุน และการท ่องเท่ียว 
3. ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
5. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง 

เป้าประสงค์รวม (objective) 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด (strategic issues) 
1. ยุทธศาสตร ์เพ ิ่มศักยภาพภาคการเกษตร 
2. ยุทธศาสตร์ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจและบริการ 
3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตร ์ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
5. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคง 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์ (Goals) 
1. ยุทธศาสตร์เพิ่มศักยภาพภาคการเกษตร 

- เพื่อลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร 
  2. ยุทธศาสตร์ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจและบริการ 

- เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน 
  3. ยุทธศาสตร ์การบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล ้อมอย่างยั่งยืน 

  - เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวและรักษาส่ิงแวดล้อมให้สมดุล 
  4. ยุทธศาสตร ์ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

  - เพื่อให้ประชาชนมีความสุขและสังคมร่มเย็น 
  5. ย ุทธศาสตร์เสร ิมสร้างความม ั่นคง 

  - เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในพื้นท่ี 
กลยุทธ ์(strategies) 

1. ยุทธศาสตร์เพิ่มศักยภาพภาคการเกษตร 
  1.1  ส่งเสริมการทำเกษตรกรรมยั่งยืนและขับเคล่ือนการผลิตเกษตรอินทรีย์ 
  1.2  การส่งเสร ิมและพ ัฒนาสินค้าเกษตรให ้มีค ุณภาพและได้มาตรฐานตามความต้องการของตลาด 
  1.3  สร้างความเข้มแข ็งให ้แก่เกษตรกรและสถาบนัเกษตรกร 
   1.4 พัฒนาและบริหารจัดการระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการเกษตร 
2. ยุทธศาสตร์ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจและบริการ 
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     2.1 ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขนั การลงทุนสินค้าและบริการท้ังในและต่างประเทศ 
             2.2 เพิ่มศักยภาพและม ูลค ่าผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยภูมิปญัญาท้องถิ่น 
             2.3 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับการแข่งขันทางการค้า การลงทุน การบริการและการท่องเท่ียว 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล ้อมอย่างย ั่งยืน 
      3.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน 

    3.2  ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและกลุ่มองค ์กรมคีวามเข ้มแข็ง 
    3.3  ส่งเสร ิมอาชีพ ทักษะชีวิต และสุขภาวะแก่ประชาชน 
4. ยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

     4.1  เสริมสร้างศักยภาพการพึง่พาตนเองของประชาชน 
             4.2  ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและกลุ่มองค ์กรมีความเข ้มแข็ง 
              4.3  ส่งเสร ิมอาช ีพ ท ักษะชีวิต และสุขภาวะแกป่ระชาชน 
  5. ย ุทธศาสตร์เสร ิมสร้างความม ั่นคง 
     5.1 พัฒนาคน องค ์กร หมู่บ้าน เพื่อความมั่นคง และความสงบเรียบร้อย 
     5.2 ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     5.3 ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมอืกับประเทศเพ ื่อนบ้าน 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2560 -2564 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ 

วิสัยทัศน์ 
คุณภาพมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย ตามหล ักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
1. ยกระดับค ุณภาพการศึกษาทุกระดับ ท่ัวถึง เท่าเทียม และต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. ส่งเสริมหลักสูตรโดยยึดพื้นท่ีเป็นฐาน สนองความต ้องการของท ้องถิ่น 
3. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
2. สร้างโอกาสทางการศึกษา 
3. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระดับสถานศึกษา 
5. จัดการระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาที่เช่ือมโยงทุกระดับการศึกษา 

เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนทุกระดับได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน เป็นคนดี เก่ง มีความสุขพลานามัยดี มี

ทักษะชีวิตและมีงานทำตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ประชากรทุกช่วงวยั สามารถเข้าถึงบริการการศึกษาตามสิทธิที่กำหนดไว้ ท้ังในระบบและนอกระบบ 

อย่างท่ัวถ ึง มีคุณภาพ เสมอภาคและมีการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพทั้งระบบเพ ื่อให้สามารถพ ัฒนาตนเองให้เข้าสู่

มาตรฐานวิชาชีพช้ันสูง มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรม การทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
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4. สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วน 

5. สถานศึกษา มีระบบข ้อมูลสารสนเทศ ท่ีใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ มีความถูกต ้อง
ทันเวลาและเข้าถึงข ้อมูลได้ตลอดเวลา รวดเร็ว 

6. สถานศึกษา มีการประสานความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที ่1 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา มีค่านิยมหล ักของคนไทย 
   กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพอนามัยท่ีดี ม ีทักษะชีวิต ทักษะอาช ีพ สามารถด ารงชีวิต 
                                   ในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข 
   กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีเพื่อแสวงหาความรู้ด้วย 
                                   ตนเองอย ่างต่อเนื่อง 
   กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความสามารถในการส่ือสารภาษาในอาเซียนและ 
                                  ภาษาสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มโอกาสการเข้าถ ึงการศึกษา การอาชีพ ท้ังในระบบ นอกระบบ ระบบทว ิภาคี  
                                     และการศ ึกษาตามอัธยาศัย อย่างม ีคุณภาพและท่ัวถึง 
   กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมและสนับสนุนเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการพฒันาถงึขีด 
                                   ความสามารถสูงสุด 
   กลยุทธ์ที ่3 สนับสนุนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษา ได้รับการ 
                                  ดูแลอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
   กลยุทธ์ที ่4  เน้นให้สถานศึกษาใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเช่ือมโยงกับการสร้างเสริม  
                                    ความเข้มแข ็งของสถาบันครอบครัว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาครูด้านการออกแบบการเรียนรู้แบบให้นักเรียนลงมือทำ   เน้นทักษะการ 
                                   ด ารงชีวิตในศตวรรษท ี่ 21 
   กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มขีดความสามารถของครูโดยเปล่ียนบทบาทจากผู้สอน เป็นผู้อ านวยความ 

                        สะดวกในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาค้นคว้าวิจัยเกี่ยวกับหัวข้อ  
                                   ในศตวรรษท ี่ 21 
   กลยุทธ์ที่ 4 สร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าและได้รับ 
                                   ความเป็นธรรม 
   กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาศักยภาพของครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะในการใช้     
                                   ส่ืออิเล็กทรอน ิกส์เพ ื่อการเรยีนการสอน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระดับสถานศึกษา 
   กลยุทธ์ที ่1 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและด าเนินการวิจัยที่เกี่ยวกับการเรียนรู้อย่าง 
                                    เหมาะสมทุกระดับการศ ึกษา 
   กลยุทธ์ที ่2 สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำสาระของหลักสูตรท่ีปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดี 
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                                   ของชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
   กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้สถานศึกษามีแผนการเรียนรู้ในสาระวิชาหลักกับกิจกรรมเสริมทักษะ 
                                  อย่างสร้างสรรค์และสมด ุลกัน 
   กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างความพร้อมของหน่วยงานและสถานศึกษาใน 
                                  การเข้าสู่มาตรฐานสากลในศตวรรษท่ี 21 
   กลยุทธ์ที ่5 เร่งรัดการกำกับติดตามและประเมินผลตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
                                  จัดการภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 จัดระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การศึกษา 
   กลยุทธ์ที ่1 จัดทำระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาทุกระดับ  

กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนให้หน่วยงานและสถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 
                                   และการให้บริการ 
   กลยุทธ์ที ่3 ประสานความรว่มม ือด ้าน ICT กับหน่วยงานภายนอกท้ังด้าน Content 
                                  Network และ MIS 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาที่เชื่อมโยงทุกระดับ 
การศึกษา 
   กลยุทธ์ที ่1 ปรับเปล่ียนบทบาทของหน่วยงานและสถานศึกษาไปสู่ระบบเปิด 
   กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมบทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา จัดศูนย์การเรียนรู้ 
                                  และฝึกท ักษะอาช ีพ 
   กลยุทธ์ที ่3 สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิน่ สถานประกอบการเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกอาช ีพตาม 
                                   ความถนัด 
   กลยุทธ์ที ่4  สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติและร่วม 
                                   ติดตามผลในการยกระด ับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษาข้ึนพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2559  มีจำนวน  

4 มาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

     1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
     2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ คิดเห็น และ

แก้ปัญหา 
     3)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     4)  ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     5)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
     6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

               1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ 
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
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              2)   ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
              4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

   2.1 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุก
กลุ่มเป้าหมาย และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
   2.2 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
   2.3 การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
   2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
  3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 

4. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
  1. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

2. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
3.  การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
 

มาตรฐานส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ม ี 3 มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจ ัดการองค์การสู่ความเปน็เลิศ ม ี 4 ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู ้
ตัวบ่งช้ีท่ี 3  การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม  
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศ ึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มี 5 ตัวบ่งชี ้
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 

  ตัวบ่งช้ีท่ี 3 การบริหารงานด้านบริหารงานบุคคล 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 4 การบริหารงานด้านการบริหารท่ัวไป 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5 การขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ม ี 8 ต ัวบ ่งช ี้ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2  สถานศ ึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประก ันคุณภาพการศึกษา 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 3  ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสูตร 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4  ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน 

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค ์ตามหลักส ูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ ื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 
ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 7 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเท่าเทียมกัน และศ ึกษาต่อ

ในระดับท่ีสูงขึ้น 
ตัวบ่งช้ีท่ี 8 ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจ ัดการองค์การสู่ความเปน็เลิศ ม ี 4 ตัวบ่งชี้ 
ตัวบ ่งชี้ท ี่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 

ประเด็นการพิจารณา 
1. ภาวะผู้นำของผู้บริหาร การแสดงวิสัยทัศน์ เป้าหมาย พันธกิจ ท่ีชัดเจน และก าหนดย ุทธศาสตร์การ

พัฒนาได้ตรงประเด็น ประสานและสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้เกี่ยวข้อง 
2. ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพของสานักงาน เขตพื้นท่ี 

การศึกษา 
3. การใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 
4. การประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และรูปแบบการบร ิหารจัดการท่ีหลากหลาย 
5. การติดต่อสื ่อสารภายในและภายนอกสาน ักงานเขตพ ื้นที ่การศ ึกษา หลากหลายช ่องทางและม ี 

ประสิทธิภาพ 
6. การนำผลการดำเนินงานพฒันาการบริหารจัดการอย่างต ่อเนื่อง 
ตัวบ ่งชี้ท ี่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้  

ประเด็นการพิจารณา 
1. การส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนใฝ่รู้ มีความค ิดเชิงระบบ สามารถเรียนรู้ก้าวทัน การเปล่ียนแปลง 
2. การส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ (Knowledge Management) การแลกเปล่ียนเร ียนรู้ระดับ

กลุ่ม และระดับองค์การ สร้างบรรยากาศและจิตสำนึกร่วมในการทำงาน 
3. การส่ือสารและการส่งเสริมให้มีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตามบริบทของส านักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษา 
4. การนำองค์ความรู้มาพฒันาตนเอง พฒันางาน และพัฒนาองค์การโดยใช้กระบวนการการวิจัยเพื่อ

พัฒนา 
ตัวบ ่งชี้ท ี่ 3 การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 

ประเด็นการพิจารณา 
1. การกระจายอำนาจในการบริหารจัดการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. การส่งเสริม ประสานเช่ือมโยงการท างานของ 3 องค ์คณะบุคคลในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ได้แก ่ คณะกรรมการเขตพืน้ที ่การศ ึกษา (กพท.) คณะอน ุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เขตพ ื้นท่ีการศ ึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา) คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศ 
การศ ึกษาของเขตพ ื้นท่ีการศ ึกษา (ก.ต.ป.น.) 
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3. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์การ หน่วยงาน และสถาบันอื่น
ท่ีจัดการศึกษา 

4. การสร้าง พัฒนา และประสานเช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ท้ังภายในและ 
ภายนอกในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

ตัวบ ่งชี้ท ี่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
ประเด็นการพิจารณา 

1. ระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการจัดการศึกษา ท้ัง 4 ด้าน ภายในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

2. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการจัดการศึกษา ท้ัง 4 ด้าน และช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้สถานศ ึกษาบริหารและจัดการศึกษาอย่างม ีคุณภาพ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล สรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ 
นิเทศการจัดการศึกษา ท้ัง 4 ด้าน 

4. การนำผลของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ท้ัง 4 ด้าน ไปใช้
พัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มี 5 ตัวบ่งชี ้

ตัวบ ่งชี้ท ี่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ  
ประเด็นการพิจารณา 

1. ประสาน ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น            
ใหส้อดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศ ึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

2. ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีการผลิต จัดหา และพัฒนาส่ือ เครื่องม ือ อุปกรณ์ ในการเรียนรู้

ท่ีหลากหลายของผู้เรียนให้ทันต่อความเปล่ียนแปลง 
4. ส่งเสริมการวัดผล ประเมินผลและนำผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

เขตพ ื้นท่ีการศ ึกษา 
5. ส่งเสริมและพฒันาระบบการประก ันคุณภาพการศึกษา 
6. การวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้เพ ื่อพัฒนางานวิชาการ 
7. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม ให้ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวมทั้งเป็นเครอืข ่าย 

และแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที ่2 การบริหารงานด้านงบประมาณ  

ประเด็นการพิจารณา 
1. การวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหาและ ความต้องการ 
2. การจัดระบบการบริหารการเงิน บัญช ีและพัสดุ 
3. การควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ 
4. การสรุปรายงานผลในการบริหารงบประมาณ 
5. การตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 
ตัวบ่งชี้ที ่3 การบริหารงานด้านบริหารงานบุคคล 

ประเด็นการพิจารณา 
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1. การวางแผนในการบริหารอัตรากาลังครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา 
และความต้องการ 

2. การสรรหาและการบรรจุแต่งต้ังครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้ 

3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคล้อง
กับปัญหาและความต้องการจ าเป็นของคร ูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

4.  การส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

5. การส่งเสริม สร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที ่4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป  

ประเด็นการพิจารณา 
1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
2. การจัดท าส ามะโนนักเรยีนและการรับนกัเรียน 
3. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล ้อม 
4. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
5. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
6. การส่ือสารและประชาสัมพันธ์ 
7. การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. การระดมทรพัยากรเพ ื่อการศ ึกษา 
9. การประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษาทุกรูปแบบของบุคคล 

ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันทางสังคมอืน่ท่ีจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท ี่ 5 การขับเคลือ่นนโยบายสู่การปฏิบัติ  

ประเด็นการพิจารณา 
1. แผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข ั้นพื้นฐาน จังหวัด และตอบสนองความต้องการจ าเป็นของเขตพ ื้นท่ีการศึกษา 
2. รูปแบบหรือวิธีการในการขับเคล่ือนนโยบาย การแก้ปัญหา และการพัฒนาตามความต้องการของ 

หน่วยงานต้นสังกัด และเขตพื้นท่ีการศึกษา  
3. การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการ ด าเนินการตามนโยบาย อย่าง

ครอบคลุมและต่อเนื่อง 
4. ผลการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย 

มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ม ี 8 ตัวบ่งช ี้  
ตัวบ่งชี้ที ่1 สพท. มีผลงานทีแ่สดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 

ประเด็นการพิจารณา 
1. ผลงานหรือผลการด าเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมาย เป็นผลงานท่ีเกิดจากการด าเนินงานภายในกลุ่ม 

และหน่วยในส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
2. ผลงานแต่ละช้ินงานมีกระบวนการขั้นตอนในการพัฒนางาน มีคุณภาพและเป็นแบบอย่าง เกิด 

ประโยชน์ต่อการศึกษา และเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 
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3. ผลงานหรือผลการด าเนินงานต้องเป็นผลงานภายในช่วงระยะเวลา 3 ปี กรณีเป็นผลงานท่ีเกิน 
ระยะเวลาที่ก าหนดต้องเป็นผลงานที่มีการพัฒนาผลงานน้ันอย่างต่อเน่ือง 

ตัวบ่งชี้ที ่2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  
ประเด็นการพิจารณา 

1. จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินคุณภาพภายในโดยสานักงานเขตพื้นท่ีการศ ึกษา 

2. จ านวนสถานศึกษาได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับ 
ปฐมวัย จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

3.  จ านวนสถานศึกษาได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ตัวบ่งชี้ที ่3 ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสูตร  
ประเด็นการพิจารณา 

1. ผลประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้าน
สังคม และด้านสติปัญญา 

2. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT : National Test) จำนวน 3 ด้าน  ได้แก่  ด้านภาษา (Literacy) 
ด้านค านวณ (Numeracy) และด้านการใช้เหตุผล (Reasoning ability) 

3. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET : Ordinary National Education Test) จ านวน 8  
สาระการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์ 4)  สังคมศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 5) ภาษาอังกฤษ 6) สุขศึกษาและพลศึกษา 7) ศิลปะ และ 8) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ตัวบ่งชี้ที ่4 ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
ประเด็นการพิจารณา 

1. ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณตามจุดเน้นของหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

2.    ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญท ี่จ าเป็นในการเรียนรู ้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ ความสามารถในการส ื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ผู ้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  
ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ตัวบ่งชี้ที ่6 ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
ประเด็นการพิจารณา 

1. ผลการประเมินการเจริญเติบโตของผู้เรียนระดับการศึกษาข ั้นพื้นฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ผลการประเมินการทดสอบสมรรถภาพทางกายของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเกณฑ์ 

มาตรฐาน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน และศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น 
ประเด็นการพิจารณา 

1. จำนวนนักเรียนท่ีเข้าเรียน คำนวณจากนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน หรือระยะเวลา ท่ีส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐานก าหนด ของแต่ละปี เปรียบเทียบกับจานวนประชากรวัยเรียนในเขต 
บริการท่ีจะต้องเข้าเรียน ได้แก่  

1.1 จ านวนนักเรียนท่ีเข้าเรียนระดับการศึกษาปฐมวัย 
1.2 จ านวนนักเรียนท่ีเข้าเรียนระดับช้ัน ป. 1 และ ม.1 
1.3 จ านวนนักเรียนท่ีเข้าเรียนระดับช้ัน ม. 4 
2. จำนวนเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการดูแลช่วยเหล ือและ 

ส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาตามศักยภาพ 
3. จำนวนนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีจบหลักสูตร ตาม 

ก าหนดเวลา โดยพิจารณาจากจ านวนนักเรียนท่ีเรียนจบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศ ักราช 
2551 ในระดับช้ันท่ีสถานศึกษาเปิดท าการสอน 
 
ตัวบ ่งชี้ท ี่ 8 ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ประเด็นการพิจารณา 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตามกระบวนการบริหารงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้าน
บริหารงานท่ัวไป
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ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
วิสัยทัศน์   
  “ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เป็นองค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล สร้าง
ทุนมนุษย์ด้วยนวัตกรรม น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”  

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี 

ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
3. ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และ มี

วัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ  
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 

ท่ัวถึงและเท่าเทียม  
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
6. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อมุ่งสู่ Thailand 4.0  

เป้าประสงค์   
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีคุณธรรมจริยธรรมมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์  
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม โดยน้อมน าพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ  
  2. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอื่น ๆ
ได้รับ การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
  3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ 
พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อม
ก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ และนานาชาติ  
  4. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีอยู่ใน
พื้นท่ี ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
  5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี และน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

6. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารงาน ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลและน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ  

7. สถานศึกษาจัดการศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  (Sustainable  
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  



85 
 

8. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูล 
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรม ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา  

กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
              ในการแข่งขัน  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

ค่านิยมองค์กร   
      รับผิดชอบ มีน้ าใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกัลยาณมิตร  

วัฒนธรรมองค์กร   
 “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ”  

นโยบายผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
 “ลึกซึ้งงานภารกิจ พิชิตงานนโยบาย ใส่ใจงานเชิงพื้นท่ี” 

การบริหารและการจัดการศึกษาด้วยทีม (SMART TEAMS) ประกอบด้วย  
   1. คุณลักษณะของผู้บริหาร สพม.สุรินทร์ (SMART DIRECTORS) : “CHANGS”   
             C = Change (ผู้น าการเปล่ียนแปลง)  
             H = Human Ability (ผู้มีศักยภาพ)    
             A = Achievement (เน้นผลสัมฤทธิ์)  
             N = Nice (ดี)   
             G = Good Governance (มีหลักธรรมมาภิบาล)  
             S = Service mind (มีจิตบริการ)   

2. คุณลักษณะของครู สพม.สุรินทร์ (SMART TEACHERS) : “KRUDEE”  
              K = Knowledge (มีความรู้)  
              R = Responsibility (มีความรับผิดชอบ)   
              U = Use Innovation (ใช้สารสนเทศ ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี)  
              D = Development (มีการพัฒนา)  
              E1 = Evaluation (การวัดผล ประเมินผล)    
              E2 = Ethics (คุณธรรม จริยธรรม)  
   3. คุณลักษณะของบุคลากร สพม.สุรินทร์ (SMART EDUCATIONAL PERSONNEL) : “PRASAN”   
              P = Personality (บุคลิกภาพ)  
              R = Responsibility (ความรับผิดชอบ)  
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              A = Attitude (เจตคติ)   
              S = Service mind (บริการเป็นเลิศ)  
              A = ACHIEVEMENT (มุ่งผลสัมฤทธิ์)    
              N = Network Building and Participatory (สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม)  

4. คุณลักษณะของนักเรียน สพม.สุรินทร์ (SMART STUDENTS) : “DEKSAREN”  
              D = Democracy (มีความเป็นประชาธิปไตย)   
              E = Ethics มีคุณธรรม จริยธรรม    
              K = Knowledge (มีความรู้ ใฝ่เรียนรู้มีทักษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21)   
              S = Sufficiency หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
              A = Achievement การมุ่งผลสัมฤทธิ์    
              R = Responsibility มีความรับผิดชอบ  
              E = Enjoy (มีความสุข)  
              N = Network (สร้างเครือข่าย)   
 
โรงเรียนรัตนบุรี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์
 นโยบายและกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนรัตนบุรี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ปรัชญา 
 “ปญญฺา  นราน  รตฺน ” 

หมายถึง  ผู้มีปัญญาเปรียบประดุจมีแก้วสารพัดนึก  ย่อมน าไปสู่ความเจริญ  โรงเรียนได้ใช้คติธรรมนี้
เพื่อเป้นการอบรมความรู้  คุณธรรมและจริยธรรมแก่นักเรียนโดยผ่านกระบวนการเรียนการสอนนักเรียน
สามารถแก้ปัญหาชีวิตและด ารงตนอยู่ในสังคมนี้ได้อย่างมีความสุข 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
“ภายในปี 2567  โรงเรียนรัตนบุรีเป็นองค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 

น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission)    
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี 

ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
3. ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และ มี

วัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ  
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 

ท่ัวถึงและเท่าเทียม  
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5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

6. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อมุ่งสู่ Thailand 4.0  

ค่านิยม (Values)  
 เป็นองค์กรสู่ความส าเร็จ 

สมรรถนะหลักของโรงเรียน (Core Competencies)  
“ มีแผนการเรียนท่ีหลากหลาย  มุ่งเน้นการนิเทศติดตาม  พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ”  

วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture)   
“เรารัก รบ.”  
   

อัตลักษณ์ของโรงเรียน (School Identity)   
 วินัยดี มีจิตอาสา 

ค าขวัญโรงเรียน (School Slogan) 
ความรู้ดี มีพลานามัย ใฝ่คุณธรรม น าชุมชน   

เอกลักษณ์ของโรงเรียน (School Uniqueness)   
ศิลป-์วัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีคุณธรรมจริยธรรมมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์  
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม โดยน้อมน าพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ  
  2. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอื่น ๆ
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
  3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตาม หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถใน
การ พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกท่ีดี (Global Citizen)  
พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ และนานาชาติ  
  4. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีอยู่ใน
พื้นท่ี ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
  5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี และน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

6. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารงาน ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลและน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ  
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7. สถานศึกษาจัดการศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (Sustainable  
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  

8. สถานศึกษามีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีการ
ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรม ในการ
ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา  

กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ 
              แข่งขัน  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

 
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนรัตนบุรี  เป็นโรงเรียนยอดนิยมของอ าเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์  มีผู้ปกครองให้ความเช่ือมั่น
ในการจัดการศึกษา   มีผลผลิตคือนักเรียนประสบความส าเร็จอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข การปฏิรูปการศึกษา   
นอกจากการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  ยังต้องการให้นักเรียนมีความคิดวิเคราะห์   
สังเคราะห์  จึงมีนโยบายจัดการศึกษาดังต่อไปนี้ 

1. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนให้ ผู้ เรียนมี คุณภาพโดยใช้หลักสูตรเทียบเ คียง
มาตรฐานสากล (World-Class-Standard–School) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. คุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาโรงเรียนรัตนบุรี จะต้องมีผลการเรียนเฉล่ีย 3.15  มี 0 , ร และ 
มส  ไม่เกินร้อยละ 1  

3. ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ประพฤติตนตามค่านิยมหลักของไทย 12 ประการ ด ารงตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และหลักธรรมาภิบาล   

4. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาพ ความปลอดภัย ให้นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวิต  รับมือกับ
สถานการณ์และภัยพิบัติต่างๆ  
  5. ส่งเสริมการเรียนภาษาต่างประเทศ  โดยมีครูท่ีเช่ียวชาญในการสอน  มุ่งเน้นให้นักเรียนมี
ความสามารถในการส่ือสารได้ไม่น้อยกว่าสองภาษา 

6. ส่งเสริมให้ผู้มีเรียนมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีต่องานศิลปะ ดนตรี กีฬา และการอาชีพ 
7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดค้น ออกแบบ พัฒนาช้ินงาน ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม โดยใช้เครื่องมือ 

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีทักษะการวางแผน จัดการ ท างานเป็นทีม และเห็นช่องทางในการสร้างงานอาชีพใน
ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ 

8. พัฒนาห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ห้องเทคโนโลยีดิจิทัล  และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ให้ทันสมัย มีคุณภาพ  
พอเพียง สามารถให้บริการทางการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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9. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ มีความเช่ียวชาญและจรรยาบรรณ ทาง
วิชาชีพครูยุคใหม่  

10. โรงเรียนร่วมมือกับชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ มีสถาบัน องค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วนเป็นเครือข่ายร่วม
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ.2559-2563)  
  โรงเรียนรัตนบุรีได้ด าเนินการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาและได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  
รอบท่ี  4  วันท่ี  19-20 ธันวาคม 2562 ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ดังนี้ 

จุดเด่น   
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
  1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เกิดจากด าเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ   ช้ัน
น ารุ่น 6  โดยน าหลักธรรมพระพุทธศาสนามาประยุกต์ในการบริหารและพัฒนาผู้เรียน เน้นการพัฒนาตาม 
หลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ ผู้เรียนได้เรียนรู้การกิน ดู อยู่ ฟังให้เป็น ผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม แสวง
ปัญญาและมีวัฒนธรรมเมตตาเป็นฐานในการด าเนินชีวิต  
  2. ผู้เรียนมีวินัย จิตอาสา โดยโรงเรียนด าเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพติด อบายมุข 
และด าเนินโครงการตามระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง โดยใช้สภานักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เป็นตัวขับเคล่ือน มีสารวัตรนักเรียนท่ีสถานศึกษาแต่งต้ังท้ังครูและผู้เรียนคอยเฝ้าระวั งความประพฤติของ 
นักเรียนตลอด 24 ช่ัวโมง   
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
  1. ผู้บริหารใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน มีคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ภาคีเครือข่ายศิษย์เก่า องค์กรในท้องถิ่นทั้งภาครัฐและเอกชน ผู้น าทางศาสนา ชุมชนท่ี
มีเข้มแข็งเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและให้การสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษา  

2. สถานศึกษามีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาช่วยในการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรใน 
ด้านการจัดการเรียนรู้และการพัฒนางาน  
  3. สถานศึกษามีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายมาช่วยในการส่งเสริม สนับสนุนการ 
จัดการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

1. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น มีกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่ม 
เวลารู้ท่ีหลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน รวมทั้งครูผู้สอนมีความต้ังใจมุ่งมั่นในการเรียนการสอน 
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากความคิด การปฏิบัติจริง มีวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ซึ่ง
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
   2. ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิดได้ 
ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการ และแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ครูมีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับนักเรียน มีการนาชุมชนเข้ามามี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  

3. ชุมชน ส่วนราชการภาครัฐ องค์กรท้องถิ่น สมาคมศิษย์เก่า ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีความ 
เข้มแข็งให้ความร่วมมือและร่วมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
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จุดที่ควรพัฒนา  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
   1. ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้/ต่อยอดการเรียนวิชาชีพเพื่อการมีงานท าตามความ
ถนัด  ความสนใจของผู้เรียนอย่างหลากหลาย  
   2. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ ทักษะ สมรรถนะเป็นเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21   
           3. ควรส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะความรู้ ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
  1.จัดระบบสารสนเทศให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุมทุกฝ่ายให้สะดวกต่อ
การเข้าถึงและให้บริการ เช่ือมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด และการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ 
ในการบริหารจัดการและการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู  
  2. รูปแบบ กระบวนการ เทคนิควิธีการนิเทศภายในโรงเรียนยังไม่ชัดเจน  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
  1. ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนากระบวนการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
  2. การตรวจสอบการประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน โดยใช้
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน   

ข้อเสนอแนะ   
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
  1. ควรส่งเสริม ปลูกฝังให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้/ต่อยอดวิชาชีพตามความถนัดและความสนใจ โดยโรงเรียน
ส ารวจความต้องการวิชาชีพท่ีผู้เรียนสนใจและถนัด หลังจากนั้นครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในช่วง
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Active Learning) แล้วน าผลผลิต ท่ีได้
จากการเรียนรู้มาจ าหน่ายในร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน/ชุมชน เพื่อเป็นรายได้เสริมระหว่างเรียน หากครูไม่
เพียงพอหรือไม่ถนัดในรายวิชาหรือทักษะวิชาชีพนั้น โรงเรียนควรหาวิทยากรภายนอกหรือปราชญ์ท่ีมีความ
ช านาญมาจัดการเรียนรู้นั้นให้กับผู้เรียน  

2. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ ทักษะ สมรรถนะเป็นเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ใฝ่เรียนรู้  คิด
อย่างมีวิจารณญาณ แก้ปัญหา มีทักษะสารสนเทศ รู้เท่าทันส่ือ รอบรู้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและอาชีพ  ใส่ใจ
นวัตกรรม คิดสร้างสรรค์ครูผู้สอนต้องปฏิรูปตนเองไม่เน้นแต่สอนให้ผู้เรียนมีความรู้เท่านั้น ต้องเน้น ทักษะ
อย่างน้อย 3 ข้อ คือ ทักษะการเรียนรู้ (LEARNING SKILL) ทักษะการใช้ชีวิต (LIFE SKILL) และ ทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT SKILL)  

3. ควรส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะความรู้ ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยน าเครื่องมือ อุปกรณ์ท่ี 
มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และส่ือออนไลน์มาใช้ให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด โดยครูผู้สอนควรมีบทบาทในการเป็นผู้อ านวยความสะดวกและช้ีแนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้ (E-TEACHER) ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตและส่ือเทคโนโลยี  

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 3 ปี  
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
1. บริหารและจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน   เป็น

หมวดหมู่ ครอบคลุมงานท้ัง 4 ฝ่าย ให้ผู้บริหารสามารถน าไปใช้ในการบริหารจัดการ การตัดสินใจ และ การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู  

2 . สร้างรูปแบบ กระบวนการ และเทคนิควิธีการนิเทศภายในโรงเรียนให้เป็นระบบ มีความ
เข้มแข็ง  และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมให้มากขึ้น   

3. พัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูและบุคลากรในโรงเรียนให้เป็นระบบด้วย 
หลักการของวงจรคุณภาพ มีความต่อเนื่อง ยั่งยืน และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่นได้ศึกษาเรียนรู้  

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 2 ปี  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

1. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนากระบวนการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของ ผู้เรียน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองด้วยการอบรมฝึกปฏิบัติสร้างและ พัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีการตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญด้านการวัดผลประเมินผลการ เรียนรู้มี
การทดลองใช้มีการพัฒนาและน ามาใช้ในช้ันเรียนอย่างจริงจัง  

2. ควรการตรวจสอบ การประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 
โดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน   

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ภายใน 2 ปี  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
  ควรส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายสู่เด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะในการเรียนรู้  คิดอย่าง
สร้างสรรค์ ใสใจในนวัตกรรม มีวิจารณญาณในการแก้ปัญหา ส่ือสารภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม ใช้
เทคโนโลยีอัปเดตข้อมูลข่าวสาร รู้เท่าทันส่ือรอบด้าน ส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ใส่ใจดูแลตนเองด้าน 
 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   

ให้ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนารูปแบบนวัตกรรม HEART MODEL ด้วยกระบวนการท างานพัฒนา 
คุณภาพ PDCA โดยต้องพัฒนาคุณภาพท้ังระบบ มีการวางระบบ (Plan) การท าตามระบบ (Do) การตรวจสอบ
ระบบ (Check) และการปรับปรุงและพัฒนา (ACT) โดยให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และให้ใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้เป็นแนวทางด าเนินงานในทุกขั้นตอนของวงจร พัฒนา
คุณภาพ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และถอดบทเรียน   การ
สร้างเครือข่ายการเช่ือมโยงท้ังในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ เพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืนและการเป็นแบบอย่างท่ีดี  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

สถานศึกษาควรพัฒนานวัตกรรมหรือแบบอย่างท่ีดี โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนท าการวิจัยในช้ัน
เรียน หรือสร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม อันเกิดจากประเด็นปัญหาเชิงประจักษ์ท่ีแท้จริงจากการจัด 
กระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และสนับสนุนส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ 
ผลการวิจัยของครูและบุคลากรในสถานศึกษา โดยวิธีการและช่องทางท่ีหลากหลาย 
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ตอนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
2.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
ผลการด าเนินงาน  

ผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จากการ 
ท่ีโรงเรียนด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทุกด้านของ
ผู้เรียน  ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 78.71 ของผู้เรียนท้ังหมด โดยผู้เรียนมีนิสัยรัก
การอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และส่ือต่างๆรอบตัว ผู้เรียนมีความสามารถด้านการ
อ่าน  การเขียน การส่ือสารท้ังภาษาไทยภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศท่ีสอง มีทักษะการคิดค านวณตาม 
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับช้ันอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 72.01 ของผู้เรียนท้ังหมด  สูง
กว่าค่าเป้าหมายความส าเร็จท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ ซึ่งผู้เรียนได้รับรางวัลด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดค านวณในปีการศึกษา 2561 ระดับภาคและระดับชาติ ได้แก่ รางวัลเหรียญทองชนะเลิศและเป็น 
ตัวแทนส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 เข้าแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทาง 
ศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยี ครั้งท่ี 68 ระดับชาติ ณ จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 53 รายการ ได้รับ 
รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศด้านภาษาไทย จ านวน 1 รายการ คือ กิจกรรมวรรณกรรมพิจารณ์ระดับ      ช้ัน  ม.
4–6 รางวัลเหรียญทองจ านวน 27 รายการ รางวัลเหรียญเงินจ านวน 14 รายการ และรางวัลเหรียญ ทองแดง 
จ านวน 6 รายการ โรงเรียนได้เป็นตัวแทนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและได้รับรางวัล เป็น อันดับ 3 ของ
จังหวัดสุรินทร์ ผู้เรียนได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองค าคม เกมต่อค าศัพท์ภาษาไทย รุ่น 1  มัธยมศึกษาตอน
ปลาย รายการแมกซ์พลอยส์ เอแม็ทชิงแชมป์ประเทศไทยและนานาชาติครั้งท่ี 13 ชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
วิชาการภาษาเขมร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการแข่งขันทักษะวิชาการภาษากัมพูชา สองแผ่นดิน ครั้งท่ี 
4 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันคีตะมวยไทย รุ่นอายุ 15 ปี ในการแข่งขันกีฬา สพฐ. เกมส์ ครั้งท่ี 1 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันคีตะมวยไทย รุ่นอายุ 18 ปี ในการแข่งขันกีฬา สพฐ. เกมส์ ครั้งท่ี 1 
ประจ าปี 2561 รางวัลการแข่งขันตอบปัญหาเศรษฐกิจการเงินกับธนาคารแห่งประเทศ ไทย ตามโครงการ 
Boot Challenge and Experience 2018 รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันโต้สาระวาที ภาษาอังกฤษ (Debate) 
ประเภทห้องเรียนปกติของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ประจ าปี 2561 ระดับภูมิภาค 
รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันโต้สาระวาทีภาษาอังกฤษ (Debate) ประเภทห้องเรียนโครงการเรียนเป็นภาษา 
อังกฤษ  (EP/MEP) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ประจ าปี 2561 ระดับภูมิภาค 
นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2561 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  จ าแนกแยกแยะ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์  โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ
และแก้ปัญหาได้มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 78.04 ของ ผู้เรียนท้ังหมด สูงกว่าค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ ท้ังนี้ผู้เรียนได้รับรางวัลระดับภาค  ระดับชาติ ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ใน ปีการศึกษา 2561 ได้แก่ ผู้เรียนได้รับ
คัดเลือกเป็นผู้มีความสามารถพิเศษทางด้าน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภูมิศาสตร์เข้าค่ายโอลิมปิกวิชาการ 
ปีการศึกษา 2561 จ านวน 2 คน นักเรียนสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน (HSK) ระดับ 3 จ านวน 2 คน ระดับ 2 
จ านวน 1 คน ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 75.02 ของ
ผู้เรียนท้ังหมด สูงกว่าค่าเป้าหมายความส าเร็จท่ีโรงเรียน ก าหนดไว้ โดยผู้เรียนสามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วย
ตนเองและการท างานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์ประกอบและ ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ ได้แก่ 
โครงงาน ช้ินงาน ให้สามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้และใน ชีวิตประจ าวันแลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่ในเวที
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วิชาการในระดับจังหวัด ระดับเขต ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติได้ ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 4 – 5 ร่วมน าเสนอ โครงงานสุขภาวะ 5 ลด 5 เพิ่ม ตามแนวทางโครงงานคุณธรรมของมูลนิธิยุวสถิรคุณ 
ผู้เรียนในปีการศึกษา 2561 ได้รับรางวัลในระดับภาค  ระดับชาติ ได้แก่ผู้เรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
โครงงานนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระ การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ผู้เรียนได้รับรางวัล
ชนะเลิศการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม (ภาษาอังกฤษ) เนื่องใน
งานประชุมวิชาการโรงเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ณ โรงเรียนยโสธร
พิทยาคม จังหวัดยโสธร ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีคุณภาพระดับ
ดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 75.20 ของผู้เรียนท้ังหมด  สูงกว่าค่าเป้าหมายความส าเร็จท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ โดย
ผู้เรียนสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ การส่ือสาร เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในรอบด้านการ
เรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์และมี คุณธรรม เห็นได้จากผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างช้ินงานสามารถใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร  นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันการ
ประกวดการออกแบบตัวละครแอนิเมช่ัน 3  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
ผู้เรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขันทักษะการเขียนโปรแกรมภาษา C ผู้เรียนได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประกวดการออกแบบ โปสเตอร์โดยใช้โปรแกรมโฟโตช้อปในหัวข้อ “ ร. 10 กับวัน
วิทยาศาสตร์” ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันตอบ ปัญหาทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรี
สะเกษ นอกจากนี้ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษา จากพื้นฐานเดิมด้าน ความรู้ ความเข้าใจและทักษะกระบวนการต่างๆ ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และผู้เรียนมี ผลการเรียนรู้ระดับดี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 79.25 ของจ านวนผู้เรียนท้ังหมด สูงกว่าค่า
เป้าหมายความส าเร็จท่ีโรงเรียนก าหนดไว้  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ พื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มี
คุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 75.03 ของผู้เรียนท้ังหมด สูงกว่าค่าเป้าหมายความส าเร็จท่ีโรงเรียน
ก าหนดไว้ โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ เจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นและการท 
างานหรืออาชีพทุกคน นอกจากนี้ ยังพบว่า ผู้เรียน มีผลการทดสอบ ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปี
การศึกษา 2561 สูงกว่าปีการศึกษา 2560 ท้ังระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 โดยผลการทดสอบระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีพัฒนาการสูงขึ้น เท่ากับ 7.62  
(ปีการศึกษา 2560 = 30.85, ปีการศึกษา 2561 = 38.47) และผลการทดสอบระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6     
มีพัฒนาการสูงขึ้น เท่ากับ 3.32 (ปีการศึกษา 2560 = 31.97, ปีการศึกษา 2561 = 35.29) ส่วนผลการ พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จากการท่ีโรงเรียนได้ด าเนินโครงการและกิจกรรมท่ี ส่งเสริม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างหลากหลายส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี สถานศึกษา
ก าหนด มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 86.17 ของผู้เรียนท้ังหมด สูงกว่าค่าเป้าหมายความส าเร็จท่ี
โรงเรียนก าหนดไว้ โดยผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักในสถาบันชาติ   ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ เคารพในกฎระเบียบวินัยของโรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงโดยพร้อม เพรียงกัน ผู้เรียน
ยอมรับกติกาของสังคม มีความซื่อสัตย์สุจริตเก็บส่ิงของมีค่าได้น าส่งห้องประชาสัมพันธ์   ตรงต่อเวลา มีความ
ใฝ่เรียนใฝ่รู้ ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท้ังการเรียนและชีวิตประจ าวัน  มุ่งมั่น ในการท างาน 
ปฏิบัติภาระงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ มีความรักในความเป็นไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น รับประทานอาหาร 
ขนมพื้นบ้านเป็นประจ าและด าเนินชีวิตตามวิถีภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เรียนมีน้ าใจ แบ่งปัน  ช่วยเหลือ เกื้อกูลซึ่ง
กันและกันมีค่านิยมและจิตส านึกท่ีดีในการคิดแยกขยะก่อนท้ิง ภายใต้กิจกรรมธนาคารขยะ ชมรมฅนรักษ์
สุรินทร์ ร่วมปลูกต้นไม้ตามโอกาส ดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียนและบริเวณพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบตาม ระดับช้ัน
อย่างสม่ าเสมอ กิจกรรม Big Cleaning Day เดือนละหนึ่งครั้ง ส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักรักการออมผ่าน โครงการ
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ธนาคารโรงเรียน ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 
90.04 ของผู้เรียนท้ังหมด สูงกว่าค่าเป้าหมายความส าเร็จท่ีโรงเรียนก าหนด ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ อนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา ท้องถิ่นด้วยความภาคภูมิใจ โดยเข้าร่วมกิจกรรมท้องถิ่นร่วมกับ ชุมชนเป็น
ประจ าและสม่ าเสมอ เช่น ขบวนแห่เข้าพรรษา ประเพณีลอยกระทง กิจกรรมบุญบั้งไฟและ บวงสรวงเจ้าพ่อ
ศรีนครเตาอ าเภอรัตนบุรี เทศกาลบุญเดือนสาม ไหว้พระธาตุ ฮีตสิบสองคองสิบส่ี   เจ้าภาพร่วมงานกฐิน
สามัคคี ประเพณีตรุษสงกรานต์ สัปดาห์ภูมิปัญญาไทย กิจกรรมวันภาษาและวัฒนธรรม   ผู้เรียนยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 85.42 ของผู้เรียนท้ังหมด 
สูงกว่าค่าเป้าหมายความส าเร็จท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ ผู้เรียนให้การยอมรับและอยู่ร่วมกัน บนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย สามารถเรียนร่วมกันได้โดยไม่มีความขัดแย้งแต่อย่างใด ผู้เรียน มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 94.62 ของผู้เรียนท้ังหมด สูงกว่า ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จท่ีโรงเรียนก าหนด ผู้เรียนมีการตรวจสุขภาพทุกปี มีดัชนีมวลกายตามเกณฑ์ปกติ ผู้เรียนรู้จักดูแล
สุขภาพให้แข็งแรงสมบูรณ์และมีสุขภาพจิตท่ีดี โดยผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้ แข็งแรง รู้จัก
รักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ มีการออกก าลังกายและเล่นกีฬา รู้จักปรับตัวในสังคม ท่ีบริบทและ
สภาพแวดล้อมท่ีหลากหลาย สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข จากการด าเนินงานดังกล่าวจึงสรุปได้
ว่า สถานศึกษามีการด าเนินงานตามมาตรฐานด้านคุณภาพของ ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม เป็นไปได้
กระบวนการและผลการประเมินคุณภาพมีความน่าเช่ือถือได้ เกิด ประสิทธิผล เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดครบถ้วน และมีพัฒนาการดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
 
สรุปการประเมินด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มีระดับคุณภาพ ดีมาก  

จุดเด่น   
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เกิดจากด าเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้น 

น า รุ่น 6 โดยน าหลักธรรมพระพุทธศาสนามาประยุกต์ในการบริหารและพัฒนาผู้เรียน เน้นการพัฒนาตาม 
หลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ ผู้เรียนได้เรียนรู้การกิน ดู อยู่ ฟังให้เป็น ผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม แสวง
ปัญญาและมีวัฒนธรรมเมตตาเป็นฐานในการด าเนินชีวิต 

2. ผู้เรียนมีวินัย จิตอาสา โดยโรงเรียนด าเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพติด อบายมุข 
และด าเนินโครงการตามระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง โดยใช้สภานักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เป็นตัวขับเคล่ือน มีสารวัตรนักเรียนท่ีสถานศึกษาแต่งต้ังท้ังครูและผู้เรียนคอยเฝ้าระวังความประพฤติของ  
นักเรียนตลอด 24 ช่ัวโมง   
จุดที่ควรพัฒนา   

1. ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้/ต่อยอดการเรียนวิชาชีพเพื่อการมีงานท า ตามความ
ถนัด  ความสนใจของผู้เรียนอย่างหลากหลาย  

2. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ ทักษะ สมรรถนะเป็นเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21   
3. ควรส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะความรู้ ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   

ข้อเสนอแนะ   
1. ควรส่งเสริม ปลูกฝังให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้/ต่อยอดวิชาชีพตามความถนัดและความสนใจ โดย 

โรงเรียนส ารวจความต้องการวิชาชีพท่ีผู้เรียนสนใจและถนัด หลังจากนั้นครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในช่วงกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Active Learning) แล้วน าผลผลิต 
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ท่ีได้จากการเรียนรู้มาจ าหน่ายในร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน/ชุมชน เพื่อเป็นรายได้เสริมระหว่างเรียน หากครูไม่ 
เพียงพอหรือไม่ถนัดในรายวิชาหรือทักษะวิชาชีพนั้น โรงเรียนควรหาวิทยากรภายนอกหรือปราชญ์ท่ีมีความ 
ช านาญมาจัดการเรียนรู้นั้นให้กับผู้เรียน  

2. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ ทักษะ สมรรถนะเป็นเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ใฝ่เรียนรู้  คิด
อย่างมีวิจารณญาณ แก้ปัญหา มีทักษะสารสนเทศ รู้เท่าทันส่ือ รอบรู้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและอาชีพ  ใส่ใจ
นวัตกรรม คิดสร้างสรรค์ครูผู้สอนต้องปฏิรูปตนเองไม่เน้นแต่สอนให้ผู้เรียนมีความรู้เท่านั้น ต้องเน้น ทักษะ
อย่างน้อย 3 ข้อ คือ ทักษะการเรียนรู้ (LEARNING SKILL) ทักษะการใช้ชีวิต (LIFE SKILL) และ ทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT SKILL)  

3. ควรส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะความรู้ ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยน าเครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีมี 
อยู่ในปัจจุบัน เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และส่ือออนไลน์มาใช้ให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด โดยครูผู้สอนควรมีบทบาทในการเป็นผู้อ านวยความสะดวกและช้ีแนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้ (E-TEACHER) ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตและส่ือเทคโนโลยี  

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 3 ปี  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี   
ควรส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายสู่เด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะในการเรียนรู้  คิดอย่าง

สร้างสรรค์ ใสใจในนวัตกรรม มีวิจารณญาณในการแก้ปัญหา ส่ือสารภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม   ใช้
เทคโนโลยีอัพเดตข้อมูลข่าวสาร รู้เท่าทันส่ือรอบด้าน ส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ใส่ใจดูแลตนเองด้าน 
กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ด้านที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ผลการด าเนินงาน  

ผู้บริหารสถานศึกษา มีกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและบรรลุตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ภายใต้ความ 
ร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีการพัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา  ได้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ บริหาร
จัดการ ส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้และความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารและ
การ จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันทางศาสนา และผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพโดยใช้หลักการของวงจรคุณภาพ PDCA ในการขับเคล่ือนโดยมีรูปแบบ “HEART MODEL” เป็น 
นวัตกรรมการบริหารจัดการ ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองด้านการบริหารจัดการ จากการประกวด 
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ . (OBEC AWARDS) ระดับชาติครั้ง ท่ี 8 ปีการศึกษา 2561 รางวัลสถานศึกษา 
พระราชทานระดับสถานศึกษาขนาดใหญ่ รางวัล OBEC AWARDS ด้านการบริหารจัดการยอดเยี่ยมระดับชาติ 
รางวัลสุดยอดส้วมแห่งปีChamp of The Champ รางวัลโรงเรียนต้นแบบ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ระดับ 
สพฐ. และผู้บริหารสถานศึกษาได้รับรางวัลผู้บริหารยอดเยี่ยมจากสมาคมผู้บริหารแห่งประเทศไทยและ 
ผู้บริหารยอดเยี่ยมเนื่องในงานวันครูผลจาการพัฒนาครูและบุคลากรส่งผลให้ครูได้เล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
ได้รับรางวัลต่าง ๆ อาทิครูดีในดวงใจ คุรุสดุดีรางวัล OBEC AWARDS ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ครูต้นแบบ ครูผู้สอน
ดีเด่นและผลจากการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุ่มเป้าหมาย ส่งผลให้นักเรียนโดยนักเรียนได้รับรางวัล ยุวสตรีดีเด่นประเภท ยุวสตรีรางวัลเหรียญทองจาก 
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การประกวดระเบียบแถวในวันลูกเสือแห่งชาติรางวัลชนะเลิศการแข่งขันกีฬานักเรียนสพฐ .เกมส์รายการคีตะ
มวยไทยรุ่นอายุไม่เกิน 18 ปีและได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดภาพยนตร์ส้ัน Animation จากกรม 
ประกันภัยและผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ6 
ปีการศึกษา 2561 สูงกว่าปีการศึกษา 2560 ในทุกวิชาท่ีมีการทดสอบ  

เมื่อพิจารณาข้อค้นพบจาก SAR การสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจสอบสภาพจริงและข้อมูลเชิง 
ประ จักษ์แ ล้วพบว่า  แนวคิด ระบบการบริหารและจัดการ วิ ธี ด า เนินการ แผนพัฒนา แผนงาน 
โครงการ  กิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ใหม่ๆ รวมถึงนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่าง แล้วเช่ือได้ว่ากระบวนการการบริหาร
และการจัดการของโรงเรียนรัตนบุรี โดยผู้บริหารสถานศึกษาได้มีการวางระบบการบริหารจัดการ มีการท าตาม
ระบบ  มีกาตรวจสอบ และทบทวนผลการด าเนินงาน และมีการปรับปรุง พัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง มีความยั่งยืนจนสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่นได้  
 
สรุปการประเมินด้านที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  

จุดเด่น   
1. ผู้บริหารสถานศึกษาใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน มี

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคีเครือข่ายศิษย์เก่า องค์กรในท้องถิ่นท้ังภาครัฐและเอกชน ผู้น าทาง
ศาสนา ชุมชน ท่ีมีเข้มแข็งเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การพัฒนาและการให้ การสนับสนุนการ 
ด าเนินงานของสถานศึกษา  

2. ผู้บริหารสถานศึกษาใช้กระบวนการพัฒนาคุณภาพ PDCA เป็นวงจรในการพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพภายในของสถานศึกษาภายใต้รูปแบบ HEART MODEL เป็นนวัตกรรมในการบริหารและการจัดการ  

3. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาช่วยในการ พัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรในด้านการจัดการเรียนรู้และการพัฒนางาน ในสถานศึกษา ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษามีการถ่ายถอดวัฒนธรรมการท างานท่ีดีจากรุ่นสู่รุ่น  

4. สถานศึกษามีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายมาช่วยในการส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา มีสภาพแวดล้อมท่ีน่าดู น่า
อยู ่ น่าเรียน  
จุดที่ควรพัฒนา  

1. จัดระบบสารสนเทศให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เป็นหมวดหมู่ครอบคลุมทุกฝ่ายให้สะดวก ต่อ
การเข้าถึงและให้บริการ มีการเช่ือมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัดและการน าข้อมูลสารสนเทศ ไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารจัดการและการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู  

2. พัฒนากระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนให้เป็นระบบ ให้มีรูปแบบ ยุทธศาสตร์การนิเทศ มีการ
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีความต่อเนื่อง สม่ าเสมอ  

ข้อเสนอแนะ   
1. บริหารและจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เป็น 

หมวดหมู่ ครอบคลุมงานท้ัง 4 ฝ่าย ให้ผู้บริหารสามารถน าไปใช้ในการบริหารจัดการการตัดสินใจและการ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู  

2. สร้างรูปแบบ / กระบวนการ และยุทธศาสตร์การนิเทศภายในโรงเรียนให้เป็นระบบ มีความ 
เข้มแข็ง และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมให้มากขึ้น  
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3. สร้างและพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูและบุคลากรในโรงเรียนให้เป็น 
รูปธรรมด้วยหลักการของวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA ให้มีความต่อเนื่อง ยั่งยืน เป็นแบบอย่างท่ีดี  

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 2 ปี  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี   
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนารูปแบบนวัตกรรม HEART MODEL ด้วยกระบวนการท างานพัฒนา 

คุณภาพ PDCA โดยต้องพัฒนาคุณภาพท้ังระบบมีการวางระบบ (Plan) การท าตามระบบ (Do) การตรวจสอบ
ระบบ (Check) และการปรับปรุงและพัฒนา (ACT) โดยให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และ ให้ใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้เป็นแนวทางด าเนินงานในทุกขั้นตอนของวงจร พัฒนา
คุณภาพ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และถอดบทเรียน   การ
สร้างเครือข่ายการเช่ือมโยงท้ังในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาระดับภูมิภาค และระดับประเทศ เพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืนและการเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ผลการด าเนินงาน  

สถานศึกษามีการด าเนินโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริงมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะ ส าหรับ 
ผู้ท่ีมีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออกแสดงความคิดเห็นสรุป 
องค์ความรู้น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ครูผู้สอนใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
แหล่งการเรียนรู้รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เด็กรักครู ครู
รักเด็กและเด็กรักเด็กเด็กรักท่ีจะเรียนรู้สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ตรวจสอบและประเมิน คุณภาพ
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมีขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม  กับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง
ร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์รวมท้ังให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุง และ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และจัดให้มีการสอบถามความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา รวบรวมสรุปและ ประมวลผลให้
เป็นท่ีน่าเช่ือถือ จากการด าเนินโครงการและกิจ กรรมเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ สอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูสามารถวิเคราะห์ผู้เรียน วิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบหน่วยการเรียนรู้จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้จัดหา และผลิตส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในแต่ละเนื้อหาวิชา ออกแบบการวัดและ ประเมินผล
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ประเมินผลได้ตรงตามสภาพจริงและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัยเป็น ฐาน จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง ผู้เรียนได้รับ การฝึก
ทักษะแสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ได้
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร เห็นได้จากการจัดกิจกรรมการ เรียนรู้
ของครูผู้สอนท าให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง มีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหาสาระร่วม 
ออกแบบกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมท้ังระบบ ครูผู้สอน
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่ง เรียนรู้และ
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก ส่ือท่ีหลากหลาย 
ครูผู้สอนสามารถบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ใช้วาจาสุภาพกิริยา เหมาะสม มี
จิตวิทยาในการสอนสามารถสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน รักในการเรียนรู้มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้ผู้เรียน รักครูครูรัก
ผู้เรียนและผู้เรียนรักสามัคคีกัน ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูสามารถตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงโดยใช้ เครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเนื้อหาสาระธรรมชาติวิชา ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย ในการ
จัดการเรียนรู้โดยครูและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้และน าผลการ ประเมินเป็น
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน รวมท้ังค้นหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป ครูผู้สอนมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูมีกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามธรรมชาติวิชา 
ครูรู้จักผู้เรียนเป็นอย่างดีมีความรักความผูกพันระหว่างครูและศิษย์ผู้เรียนรักและศรัทธาในตัวครูครูทุกคนมี
วิจัยช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนและทุกส้ินปีการศึกษา ครูสามารถประเมินผลการปฏิบัติงานของ ตนเองเพื่อเป็น
ข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาตนเอง และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป  

สถานศึกษามีการก าหนดแผนการบริหารจัดการให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา โดยการมีส่วน 
ร่ วมของ ผู้ เกี่ ยวข้องมีการด า เนินการตามแผนประจ าปี  โครง การ กิจกรรมท่ีวางไว้  มีการก ากับ
ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงาน น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนา ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม
สถานศึกษา มีผลการด าเนินงานตามแผนประจ าปี โครงการ กิจกรรมท่ีวางไว้และมีการประเมินผลส าเร็จใน
การด าเนินงาน  มีกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีได้มาตรฐาน มีการใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลท่ี
หลากหลายจาก ผู้เกี่ยวข้อง น าเสนอข้อมูล สถิติ ร่องรอยหลักฐานต่างๆ สนับสนุนผลการด าเนินงาน มีร่องรอย
หลักฐานท่ีแสดง ว่าผลการด าเนินงานบรรลุตามมาตรฐาน เป้าหมายตามแผนอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมมี
ผลลัพธ์ของการ ด าเนินงานท่ีบ่งบอกความส าเร็จในมาตรฐาน เป้าหมายตามแผนท่ีต้ังไว้ การจัดเก็บ รวบรวม 
วิเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อการน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพ หลักสูตร
สถานศึกษามีความ สอดคล้องกับบริบทของชุมชน ท้องถิ่นและมุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่สากล ระเบียบการวัดผลและ
ประเมินผล  ครอบคลุมมาตรฐานสาระการเรียนรู้ตามโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา ครูทุกคนจัดท า
แผนการจัดการ เรียนรู้ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ได้ครอบคลุมตามสาระและมาตรฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้ครู
ประจ าช้ันและ ประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลครูมีรายงานวิจัยในช้ันเรียนสามารถใช้ส่ือ
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ นักเรียนมีช้ินงานผลงานนวัตกรรมโครงงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
สถานศึกษามีรายงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครูผู้สอนสามารถการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกมี 
รายงานการคัดกรองนักเรียน (SDQ, EQ) แฟ้มข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลแบบบันทึกการให้ค าปรึกษาและบันทึก 
การเยี่ยมบ้านนักเรียนครูมีเทคนิคในการสอนท่ีใช้พัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน ครูจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน 
และรายงานการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูและบุคลากรได้รับรางวัลในระดับชาติได้แก่ 1) เป็น 
ครูผู้สอนผู้เรียนได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ และเป็นตัวแทนสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
33 เข้าร่วมการแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีครั้งท่ี 68 ระดับ
ชาติณ จังหวัดบุรีรัมย์จานวน 53 รายการ 2) ครูผู้สอนได้รับรางวัลทรงคุณค่า (OBEC AWARDS)  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับชาติครั้งท่ี 8 ปีการศึกษา 2561 รางวัลเหรียญเงิน จ านวน 1 คน
นอกจากนี้ ครูยังได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ .(OBEC AWARDS) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ในปีการศึกษา 
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2562 จ านวน 11 รายการ และครูได้รับคัดเลือกให้เข้ารวมโครงการอบรมภาษาและวัฒนธรรม ญี่ปุ่น ณ เมือง
ไซตะมะ ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 1 คน  

จากการด าเนินงานดังกล่าวจึงสรุปได้ว่า สถานศึกษามีการด าเนินงานตามมาตรฐานด้านกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีเป็นระบบ ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด กระบวนการและผล 
การประเมินคุณภาพมีความเช่ือถือได้ เกิดประสิทธิผลท่ีส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของผู้เรียน และมี
พัฒนาการดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
 
สรุปการประเมินด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีระดับคุณภาพ ดีมาก  

จุดเด่น  
1. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น มีกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม 

เวลารู้ท่ีหลากหลายตรงตามความต้องการของผู้เรียน รวมท้ังครูผู้สอนมีความต้ังใจมุ่งมั่นในการเรียนการสอน 
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากความคิดการปฏิบัติจริง มีวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายซึ่ง 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

2. ครูมีความต้ังใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิดได้ 
ปฏิบัติจริงมีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ครูมีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับนักเรียน มีการนาชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน  
กิจกรรมต่างๆ และการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  

3. ชุมชน ส่วนราชการภาครัฐ องค์กรท้องถิ่น สมาคมศิษย์เก่า ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีความ 
เข้มแข็ง ให้ความร่วมมือและร่วมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

จุดที่ควรพัฒนา  
1 . ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผล การเรียนรู้ของผู้เรียนให้มี 

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
2. การตรวจสอบ การประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน โดย

ใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน   

ข้อเสนอแนะ  
1. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผล การเรียนรู้ของผู้เรียนให้

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการสนับสนุนให้ครู ผู้สอนได้พัฒนาตนเองด้วยการอบรมฝึกปฏิบัติสร้างและพัฒนา 
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีการตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้มี 
การทดลองใช้มีการพัฒนาและนามาใช้ในช้ันเรียนอย่างจริงจัง  

2. ควรการตรวจสอบการประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 
โดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน   

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 2 ปี  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
สถานศึกษาควรพัฒนานวัตกรรมหรือแบบอย่างท่ีดี โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนท าการวิจัย ใน

ช้ันเรียน หรือสร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม อันเกิดจากประเด็นปัญหาเชิงประจักษ์ท่ีแท้จริง จากการจัด 
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กระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และสนับสนุนส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ 
ผลการวิจัยของครูและบุคลากรในสถานศึกษา โดยวิธีการและช่องทางท่ีหลากหลาย 
   
จุดมุ่งหมายและทิศทางในการด าเนินการของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โรงเรียนรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร ์

            การด าเนินการของโรงเรียนมาตรฐานสากลนั้น จะประสบความส าเร็จได้จะต้องมีการพัฒนาหลายมิติ
ไปพร้อมๆกัน และต้องด าเนินการท้ังระบบ คือด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ มิใช่
เป็นการจัดการศึกษาเพียงบางส่วนของโรงเรียน หรือจัดเป็นแผนการเรียนมาตรฐานสากล การจัดการศึกษาใน
โรงเรียนมาตรฐานสากลจะต้องมีจุดมุ่งหมายและทิศทางท่ีชัดเจน คือ 1) พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก 
(World Citizen) สร้างวิถีแห่งการรู้แจ้ง สร้างแรงกระตุ้นใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนเกิดความมุ่งมั่น รักและเพลิดเพลิน
ในการแสวงหาความรู้ สามารถวิเคราะห์และสรุปองค์ความรู้ มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีจิตสาธารณะและสานึกในการบริการสังคม  2) ยกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคี ยง
มาตรฐานสากล  (World-Class Standard) โดยค านึงถึงความหลากหลายของผู้เรียนซึ่ งมีภูมิปัญญา 
ความสามารถ และความถนัดแตกต่างกัน มีการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการเพิ่มพูนศักยภาพของผู้เรียน 
ส่งเสริมพหุปัญญาของเด็ก บนพื้นฐานของความเข้าใจ รู้ใจ และมีการใช้กระบวนการคัดกรองในระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้สามารถพัฒนาไปสู่จุดสูงสุดแห่งศักยภาพ 3) ยกระดับการบริหารจัดการ
ด้วยคุณภาพ (Quality System Management) พัฒนาศักยภาพขององค์กรให้ได้มาตรฐานสากล สอดคล้อง
เหมาะสมกับบริบทของตัวเอง สามารถระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ และศึกษาแนวทางจากแบบอย่าง
ความส าเร็จท่ีหลากหลายเพื่อปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม รวมท้ังมีการสร้างเครือข่ายในการจัดการศึกษาในทุก
ระดับ ซึ่งอาจเริ่มต้นจากการประสานความร่วมมือในชุมชน  ท้องถิ่น ไปสู่ภูมิภาค จนกระท่ังถึงเครือข่าย
ระดับชาติและนาชาติในท่ีสุด ท้ังนี้เพราะคุณภาพองเยาวชน คือ อนาคตของชุมชน ความหวังของชาติ และของ
มวลมนุษยชาติ 

คุณลักษณะและศักยภาพผู้เรียนที่เป็นสากล  
            การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนมาตรฐานสากล  มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ ความสามารถและ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และเป็นไปตามปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศึกษาของ UNESCO ได้แก่  
                  Learning to know : หมายถึง การเรียนเพื่อให้มีความรู้ในส่ิงต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อไป 
ได้แก่ การรู้จักการแสวงหาความรู้ การต่อยอดความรู้ท่ีมีอยู่ และรวมทั้งการสร้างความรู้ขึ้นใหม่  
                  Learning to do : หมายถึงการเรียนเพื่อการปฏิบัติหรือลงมือท า ซึ่งอาจน าไปสู่การประกอบ
อาชีพจากความรู้ท่ีได้ศึกษา มารวมทั้งการปฏิบัติเพื่อสร้างประโยชน์ให้สังคม  
                 Learning to with the others : หมายถึงการเรียนรู้เพื่อการด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับคนอื่นได้
อย่างมีความสุขท้ังการด าเนินชีวิตในการเรียน ครอบครัว สังคม และการท างาน   
                 Learning to be: หมายถึงการเรียนรู้เพื่อให้รู้จักตัวเองอย่างถ่องแท้ รู้ถึงศักยภาพ ความถนัด 
ความสนใจ ของตนเอง สามารถใช้ความรู้ความสามารถของตนเองให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม เลือกแนวทางการ
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ วางแผนการเรียนต่อการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพตนเองได้ ท้ังนี้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลกเทียบเคียงได้กับนานาอารยประเทศ โดยมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมีศักยภาพท่ีส าคัญ ดังนี้  
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1) ความรู้พื้นฐานในยุคดิจิทัล (Digital-Age Literacy) มีความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นทาง วิทยาศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ เทคโนโลยี รู้ภาษา ข้อมูล และทัศนภาพ (Visual & Information Literacy) รู้พหุวัฒนธรรม
และมีความตระหนักสานึกระดับโลก (Multicultural Literacy & Global Awareness) 
          2) ความสามารถคิดประดิษฐ์อย่างสร้างสรรค์ (Inventive Thinking) มีความสามารถในการปรับตัว 
สามารถจัดการกับสภาวการณ์ท่ีมีความซับซ้อน  เป็นบุคคลท่ีใฝ่รู้ สามารถก าหนด/ต้ังประเด็นคาถาม 
(Hypothesis Formulation) เพื่อน าไปสู่การศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์ ข้อมูล สารสนเทศ และสรุปองค์ความรู้ (Knowledge Formation) ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
เกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม  
         3) ทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิผล (Effective Communication) ความสามารถในการรับและส่ง
สาร การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังมีทักษะในการเจรจาต่อรองเพื่อขจัด
และลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆ ตลอดจนสามารถเลือกใช้วิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม  
       4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เข้าใจความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลง 
ของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม สามารถจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสมและน าไปสู่การ
ปฏิบัติ/น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม บริการสาธารณะ (Public service) ซึ่งหมายถึงการเป็นพลเมืองไทย
และพลเมืองโลก (Global Citizen)  
      5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การสืบค้นหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และวิธีการท่ีหลากหลาย 
(Searching for Information) เลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อ
การพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้การส่ือสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง
เหมาะสม และมีคุณธรรม  

การจัดท าหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนสู่สากล  
            การท่ีผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพดังกล่าวข้างต้น ย่อมต้องอาศัยหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เหมาะสม คือจะต้องได้รับการออกแบบอย่างดี มีเป้าหมายและกระบวนการด าเนินงานท่ีเป็นระบบ ด้วยความ
ร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากลเป็นหลักสูตรท่ีใช้เป็น
เป้าหมายและทิศทางในการยกระดับการจัดการศึกษาของท้ังโรงเรียน มิใช่การจัดในลักษณะของแผนการเรียน
ส าหรับผู้เรียนเพียงบางส่วน โดยการออกแบบหลักสูตรจะต้องสอดคล้องกับหลักการและแนวคิดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาคุณภาพบรรลุตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีก าหนด มีการพัฒนาต่อยอด
คุณลักษณะท่ีเทียบเคียงกับสากล ท้ังในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โดยโรงเรียนพิจารณาให้สอดคล้อง เหมาะสม กับสภาพความพร้อม และจุดเน้นของโรงเรียนซึ่งมีความแตกต่าง
กัน 

กระบวนการพัฒนาผู้เรียนสู่คุณภาพที่คาดหวัง  
            ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและศักยภาพความเป็นสากลดังท่ีระบุไว้
ข้างต้น คือ เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการค้นคว้าแสวงหาความรู้และมีความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็น สามารถ
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คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนมีทักษะชีวิต ร่วมมือในการ
ท างานกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีนั้น จะต้องมีกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีล าดับขั้นตอนท่ีเหมาะสม 
และสอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละระดับช้ัน โดยมีกระบวนการส าคัญในการจัดการเรียนรู้ ท่ีอาจ
กล่าวได้ว่าเป็น “บันได 5 ขั้น ของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล” ได้แก่  
              1. การต้ังประเด็นค าถาม/สมมุติฐาน (Hypothesis Formulation) เป็นการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิด 
สังเกต ต้ังข้อสงสัย ต้ังค าถามอย่างมีเหตุผล  
              2. การสืบค้นความรู้จากแหล่งเรียนรู้และสารสนเทศ (Searching for Information) เป็นการฝึก
แสวงหาความรู้ ข้อมูล และสารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายเช่น ห้องสมุด อินเตอร์เน็ต หรือจาก
การปฏิบัติทดลอง เป็นต้น  
              3. การสรุปองค์ความรู้ (Knowledge Formation) เป็นการฝึกให้น าความรู้และสารสนเทศหรือ
ข้อมูลท่ีได้จากการอภิปราย การทดลอง มาคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ และสรุปเป็นองค์ความรู้  
              4. การส่ือสารและการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) เป็นการฝึกให้
ความรู้ท่ีได้มาน าเสนอและส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดความเข้าใจ  
              5. การบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Public Service) เป็นการน าความรู้สู่การปฏิบัติ ซึ่งผู้เรียน
จะต้องมีความรู้ในบริบทรอบตัวและบริบทโลกตามวุฒิภาวะท่ีเหมาะสม  โดยจะน าองค์ความรู้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์อย่างสร้างสรรค์  

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS ) เครื่องมือส าคัญในการพัฒนา  
           การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามบันได 5 ขั้น ดังกล่าว สามารถด าเนินการได้หลากหลายวิธี และการให้
ผู้เรียนได้ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง “Independent Study : IS” นับเป็นวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพวิธีหนึ่งท่ีใช้
กันอย่างกว้างขวางในการพัฒนาผู้เรียน เพราะเป็นการเปิดโลกกว้างให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระใน
เรื่องหรือประเด็นท่ีตนสนใจ เริ่มต้ังแต่การก าหนดประเด็นปัญหา ซึ่งอาจเป็น Public Issue และGlobal Issue 
และด าเนินการค้นคว้าแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ การอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อน าไปสู่การสรุปองค์ความรู้ จากนั้นก็หาวิธีการท่ีเหมาะสมในการส่ือสารน าเสนอ
ให้ผู้อื่นได้รับทราบ และสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการศึกษาค้นคว้าไปท าประโยชน์แก่สาธารณะ ซึ่งส่ิงเหล่านี้
เป็นกระบวนการท่ีเช่ือมโยงต่อเนื่องกันตลอดแนว ภายใต้ “การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent 
Study : IS)” ซึ่งจัดแบ่งเป็นสาระการเรียนรู้ 3 สาระ ประกอบด้วย  
                         IS 1- การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (Research and Knowledge Formation) 
เป็นสาระท่ีมุ่งให้ผู้เรียนก าหนดประเด็นปัญหา ต้ังสมมุติฐาน ค้นคว้า แสวงหาความรู้และฝึกทักษะการคิด
วิเคราะห ์สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้  

                         IS 2- การส่ือสารและการนาเสนอ (Communication and Presentation) เป็นสาระท่ี 
มุ่งให้ผู้เรียนน าความรู้ท่ีได้รับ มาพัฒนาวิธีการการถ่ายทอด/ส่ือสารความหมาย/แนวคิด ข้อมูลและองค์ความรู้ 
ด้วยวิธีการน าเสนอท่ีเหมาะสม หลากหลายรูปแบบ และมีประสิทธิภาพ  
                 IS 3- การน าองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม (Social Service Activity) เป็นสาระท่ีมุ่งให้ผู้เรียน 
น า/ประยุกต์องค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติ หรือนาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม เกิดบริการสาธารณะ (Public 
Service)  
            โรงเรียนต้องน าสาระการเรียนรู้ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS ) ไปสู่การ
เรียนการสอน ในลักษณะของหน่วยการเรียนรู้ รายวิชาเพิ่มเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามแนวทางท่ี
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ก าหนด โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับบริบทและพัฒนาการ วัยของผู้เรียน ซึ่งอาจแตกต่างกันใน มัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เป้าหมายด้านการพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  
           เป้าหมายด้านการพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล มีท้ังหมด 5 
เป้าหมาย แต่ละเป้าหมายมีนิยามดังนี้  
                 เป้าหมายข้อ 1 เป็นเลิศทางวิชาการ : หมายถึงนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูง  
                 เป้าหมายข้อ 2 ส่ือสารสองภาษา : หมายถึงนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล มีทักษะและ
ความสามารถ ด้านภาษา ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษสูง ในระดับเดียวกับนักเรียนของประเทศท่ีมีคุณภาพ
การศึกษาสูง ท้ังเพื่อ การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เพื่อการติดต่อส่ือสาร เพื่อการนาเสนอผลงาน เพื่อการโต้แย้ง
ให้เหตุผล และเพื่อ การเจรจาความร่วมมือ ท้ังด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน และนักเรียน
โรงเรียนมาตรฐานสากล มีความสนใจเรียนวิชาภาษาต่างประเทศภาษาท่ีสองเพิ่มมากขึ้น  
                 เป้าหมายข้อ 3 ล้ าหน้าทางความคิด : หมายถึงนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากลมีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ (Creative Thinking) มีความคิดอย่างวิทยาศาสตร์ (Scientific Thinking) และมีความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking) รวมถึงมีทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (Analytical thinking) ใน
การแก้ปัญหา และในการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้สูง ในระดับเดียวกับนักเรียนของประเทศท่ีมีคุณภาพ 
การศึกษาสูง โดยประเทศไทยมีหลักคิดท่ีน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานมาใช้ได้ทุกมิติ 
                เป้าหมายข้อ 4 ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ : หมายถึงนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล มีทักษะ
ความ สามารถในการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง (Independent Study) และมีความสามารถในผลิตผลงานด้าน
ต่างๆด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพสูง  
                เป้าหมายข้อ 5 ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก : หมายถึงนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล เป็นผู้
ท่ีมีจิตสาธารณะ มีส านึกในการบริการสังคม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีจิตสานึกในการส่งเสริม พิทักษ์ 
และปกป้องส่ิงแวดล้อม ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิถีชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรม และสถานะภาพทาง 
เศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดล้อมของประเทศต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มประเทศอาเซียนอยู่ในระดับสูง  
             เป้าหมายด้านผู้เรียนหลายข้อได้ระบุด้วยว่า มีวัตถุประสงค์ท่ีจะพัฒนาคุณภาพของนักเรียนของ 
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลให้อยู่ในระดับเดียวกับนักเรียนของประเทศท่ีมีคุณภาพการศึกษาสูง  ซึ่งใน 
อนาคตโครงการจะได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพด้านต่างๆของนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากลเทียบกับ 
คุณภาพนักเรียนของประเทศท่ีมีคุณภาพการศึกษาสูงดังกล่าวด้วย 

ด้านคุณภาพวิชาการ 
1. จัดหลักสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศตอบสนองความถนัดและศักยภาพตามความต้องการของผู้เรียน 
2. จัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ด้วยภาษาอังกฤษ 
3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study: IS) 
4. พัฒนาการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท้ังการจัดกระบวนการเรียนรู้และการศึกษาด้วยตนเองของ

นักเรียน 
5. จัดการเรียนการสอน โดยพัฒนาการใช้ระบบห้องเรียนคุณภาพ (Quality-Classroom System) 
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6. ใช้ระบบการวัดและประเมินผลแบบมาตรฐานสากล โดยประเมินจากการสอบข้อเขียน สอบปาก
เปล่า สอบสัมภาษณ์ และสามารถเทียบโอนผลการเรียนกับสถานศึกษาระดับต่าง ๆ ท้ังในและต่างประเทศ 

 
ด้านคุณภาพของครู 

1. ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญเฉพาะทางด้านวิชาการ/อาชีพ และผ่านการ
ประเมินระดับชาติ 

2. ครูสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร 
3. ครูใช้หนังสือ ต าราเรียนและส่ือภาษาต่างประเทศ ในการจัดการเรียนการสอน 
4. ครูใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ICT) ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและ 

ประเมินผล การเผยแพร่ผลงาน ท้ังระบบออนไลน์ (online) และออฟไลน์ (offline) 
5. ครูสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนในระดับภาค /ชาติ/

นานาชาติ 
6. ครูใช้การวิจัย ส่ือ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ด้านคุณภาพของผู้บริหารโรงเรียน 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และสามารถบริหารจัดการโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
2. ผู้บริหารบริหารจัดการด้วยเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. (OBECQA) 
3. ผู้บริหารมีความเป็นผู้น้าทางวิชาการ (Academic Leadership) ท่ีมีผลงานปรากฏเป็นท่ียอมรับ 
4. ผู้บริหารมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการส่ือสารและการบริหารจัดการ 
5. ผู้บริหารสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร 
6. ผู้บริหารมีประสบการณ์การอบรม ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาในระดับชาติ/

นานาชาติ 
ด้านระบบการบริหารจัดการ 

1. โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพท่ีผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) และตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
(TQA) 

2. โรงเรียนมีระบบการจัดการความรู้ (KM) และการสร้างนวัตกรรมเผยแพร่ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 

3. โรงเรียนน้าวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) มาใช้ในการบริหารจัดการของโรงเรียน 
4. โรงเรียนมีการบริหารด้านบุคลากรอย่างอิสระและคล่องตัว 
5. โรงเรียนสามารถแสวงหา ระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา 

โดยสามารถบริหารจัดการได้อย่างคล่องตัวตามสภาพความต้องการและจ้าเป็น 
6. โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
1. โรงเรียนมีขนาดช้ันเรียนเหมาะสมตามมาตรฐานท่ีก าหนดทุกระดับและมีอัตราครู  1 คน ต่อ

นักเรียนไม่เกิน 20 คน 
2. โรงเรียนมีจ านวนนักเรียน 30-40 คน ต่อ ห้องเรียน 
3. ภาระงานสอนของครูมีความเหมาะสม ตามเกณฑ์ท่ี กคศ.ก าหนด 
4. โรงเรียนจัดให้มีหนังสือ ต าราเรียน ส่ือเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลอย่างเพียงพอ 
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5. โรงเรียนมีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตแบบความเร็วสูง เช่ือมโยงครอบคลุมพื้นท่ีของโรงเรียน 
6. โรงเรียนมีห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์มัลติมีเดีย (Electronics Multi-Media Classroom) ห้องทดลอง 

ห้องปฏิบัติการและมีอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เน้นความเป็นเลิศของนักเรียนตามกลุ่มสาระอย่างพอเพียง 
7. โรงเรียนมีห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ ศูนย์วิทยบริการ (Resource Center) ท่ีมีสภาพแวดล้อม/

บรรยากาศเอื้อต่อการใช้บริการ มีส่ือท่ีเพียงพอ เหมาะสมทันสมัย มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้และ
การค้นคว้าอย่างหลากหลาย 

8. โรงเรียนด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ .ศ.2552 (ปรับปรุง 
พ.ศ.2560) (เฉพาะมัธยมศึกษา) 

 
ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ (Performance Improvement System) 
            1.  รูปแบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ซึ่งประกอบด้วย  
   1)  การเตรียมการ เป็นการน าเอาทรัพยากรการบริหาร คือ บุคลากร งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ การจัดการและข้อมูลสารสนเทศ  
   2)  การด าเนินการ เป็นการน าวงจร PDCA ได้แก่ การวางแผน (Plan) การปฏิบัติตามแผน 
(Do) การตรวจสอบ (Check)  และการปรับปรุง (Act)   
   3)  การสรุปผลการด าเนินงาน   
   4)  การรายงานผลการปฏิบัติงาน   
  2.  องค์ประกอบหลักในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม คือ  
   1)  หลักการบริหารคุณภาพท้ังองค์กร (Total  Quality  management)   
   2)  ระบบการควบคุมคุณภาพ (Quality  Control  Circle)   
   3)  การพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ (Whole  School  Approach)   
   4)  การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน School-based Management)             
  3.  การประเมินระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ เป็นการ 
   1) ประเมินกระบวนการตามรูปแบบADLI คือ ประเมินแนวทาง (Approach-A)  การ
ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ (Deployment : D)  การเรียนรู้ (Learning : L) และการบูรณาการ (Integration : I)  
     2)  การประเมินผลลัพธ์ ตามรูปแบบ LeTCI  คือ ระดับ (Level : Le)  แนวโน้ม (Trend : T)  
การเปรียบเทียบ (Comparison : C)  การบูรณาการ (Integration : I) 
การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวคิดท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  ทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะ
แก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า  30  ปี  โดยเฉพาะการให้ความส าคัญกับการให้การศึกษาเป็นตัวขับเคล่ือน
การพัฒนา  ดังพระบรมราโชวาทท่ีพระราชทานแก่คณะครูและนักเรียนท่ีได้รับพระราชทานรางวัลฯ  เมื่อวัน
จันทร์ท่ี  27  กรกฎาคม  พ.ศ.2524  ความตอนหนึ่งว่า  “การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างและพัฒนา
ความรู้  ความคิด  ความประพฤติดี  และคุณธรรมของบุคคล  สังคมและบ้านเมืองใดให้การศึกษาท่ีดีแก่
เยาวชนได้อย่างครบถ้วน  ล้วนพอเหมาะกับทุก ๆ  ด้าน  สังคมและบ้านเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ  ซึ่ง
สามารถธ ารงรักษาความเจริญมั่นคงของประเทศชาติไว้  และพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไปไ ด้โดยตลอดด้วย
ความส าคัญแห่งกระแสพระราชด ารัสดังกล่าวน าไปสู่การก าหนดเป็นหลักการและนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนา
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ประเทศของรัฐดังปรากฏอยู่ในเอกสารส าคัญ  เช่น  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  
มาตรา  78  รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดิน บริหารราชการแผ่นดินให้
เป็นไปเพื่อพัฒนาสังคม  เศรษฐกิจ  และความมั่นคงของประเทศอย่างยั่งยืน  โดยต้องส่งเสริมการด าเนินการ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติในภาพรวมเป็นส าคัญ  และมาตรา 
83  รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการด าเนินการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  มาตรา 6  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ท่ี
สมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 10  
(พ.ศ.2550 – 2554)  ท่ียังคงน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับการพัฒนาแบบบูรณา
การ  เป็นองค์รวมท่ีมีคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาอย่างจริงจัง  เพื่อให้เกิดการพัฒนาประเทศท่ีสมดุล  เป็น
ธรรม  และยั่งยืน  ดังจะเห็นได้ชัดเจนจากพันธกิจของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 10    
ท่ีระบุส่ิงท่ีต้องด าเนินการไว้ว่า  เพื่อให้การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 10  มุ่งสู่ “สังคมอยู่
เย็นเป็นสุขร่วมกัน”  ภายใต้แนวปฏิบัติของ  “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  เห็นควรก าหนดพันธกิจของ
การพัฒนาประเทศ  ดังนี้ 

1.  พัฒนาคนให้มีคุณภาพ  คุณธรรม  น าความรอบรู้อย่างเท่าทัน 
2.  เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ  เสถียรภาพ  และเป็นธรรม 
3.  ด ารงความหลากหลายทางชีวภาพ  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ

ส่ิงแวดล้อม 
4.  พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาล   ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
1)  วัตถุประสงค ์

เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และการบริหารจัดการสถานศึกษา  เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
 
2)  วิสัยทัศน์ 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งพัฒนาสถานศึกษาในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่งผลสู่การด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้เรียน  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3)  เป้าหมาย 

ระยะที่ 1  ก าหนดให้มีสถานศึกษาท่ีสามารถเป็นแบบอย่างในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระยะที่ 2  พัฒนาและขยายเครือข่ายสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างในการจัดกระบวนการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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ระยะที่ 3  พัฒนาให้สถานศึกษาสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา   
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการขับเคลื่อน 

1.1  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  แนวทางการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษา 
1.2  จัดท าแนวทางการจัดการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนทุกระดับ

การศึกษา  โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เพื่อให้เกิด
การพัฒนาตามล าดับ  โดยเริ่มให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ระดับบุคคลและครอบครัว  รู้ จักน าไปประยุกต์ใช้  
น าไปขยายผลในครอบครัวและชุมชน  เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ 

1.3  จัดท าแนวทางการจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากร 
แนวทางการขับเคลื่อน 

2.1  อบรมสัมมนาผู้บริหารการศึกษาให้เกิดความรู้  ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2  ฝึกอบรมและพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา  กลุ่มเป้าหมาย  ให้สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสู่การเรียนการสอน
และการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การขยายผลและพัฒนาเครือข่าย 
แนวทางการขับเคลื่อน 

3.1  ให้สถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างเข้าไปช่วยเหลือพัฒนาสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ  1:10  แห่ง  
ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

3.2  ให้มีระบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้และส่งเสริม  สนับสนุน  ประสานการด าเนินงานของเครือข่าย 
3.3  จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศและเช่ือมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แนวทางการขับเคลื่อน 

4.1  เผยแพร่การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษาโดยจัดท าส่ือ
รูปแบบต่าง ๆ 

4.2  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ความก้าวหน้าของการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล 
แนวทางการขับเคลื่อน 

ในการติดตามและประเมินผลเพื่อทราบการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน  การบริหาร
จัดการ  และการพัฒนาเครือข่ายโดยมีแนวทางในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

5.1  จัดให้มคีณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับกระทรวง  ระดับภูมิภาค  และระดับสถานศึกษา  
โดยให้คณะกรรมการมีหน้าท่ีติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานในภาพรวมระดับภูมิภาคและ
สถานศึกษา 

5.2  ก าหนดรูปแบบ  แนวทาง  เครื่องมือ  และคู่มือในการติดตามและประเมินผล 
5.3  ด าเนินการติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผล 
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5)  ภาพความส าเร็จ 
ภาพความส าเร็จการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงก าหนดไว้  ดังนี้ 
5.1  สถานศึกษาข้ันพื้นฐานน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการ 
5.2  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง  มีความรู้ความเข้าใจ  และปฏิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.3  นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมน าความรู้และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
5.4  ผู้ปกครอง  ชุมชน  มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางพัฒนาคนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นการฝึกให้คิด  พูด  ท า  อย่างพอดี  พอเหมาะ  พอควร  บนหลักเหตุผล  ไม่ประมาท  โดยใช้สติ

และปัญญาในทางท่ีถูกต้อง  เพื่อเพิ่มทางเลือกและพัฒนาศักยภาพของแต่ละคนให้สามารถอุ้มชูตัวเองและ
ครอบครัวได้  โดยไม่เบียดเบียนตัวเองและผู้อื่น  และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างสงบสุข  รู้รักสามัคคี  อยู่
ร่วมกับธรรมชาติได้อย่างสมดุลและยั่งยืน  และมีค่านิยมท่ีดีงาม  ร่วมรักษาคุณค่าของความเป็นไทย  

การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1)  เป้าหมายส าคัญของการขับเคล่ือน  คือ  การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตท่ีพอเพียง  

เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน  มีจิตส านึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อม  และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม  ค่านิยม  เอกลักษณ์/ความเป็นไทย  การจัดการศึกษาตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

2)  การจัดการศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ด าเนินการได้ใน  2  ส่วน 
(1)  การบริหารสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ 
(2)  การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  ซึ่งประกอบด้วย 

2.1  การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน 
2.2  การประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนอกห้องเรียน 

ขั้นตอนการด าเนินการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา 
ขั้นตอนในการด าเนินงาน 

1.  ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นนโยบายส าคัญของ
สถานศึกษา 

2.  พัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรท้ังผู้บริหาร  ครู  และคณะกรรมการสถานศึกษา  และ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ 
4.  ทบทวนหรือปรับปรุงโครงสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
5.  จัดท า ปรับปรุง  หรือเพิ่มเติมโครงการ กิจกรรม  และปรับแผน กลยุทธ์  และแผนปฏิบัติการของ

สถานศึกษา 
6.  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
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7.  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
8.  เสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
9.  จัดระบบนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการด าเนินการ 
10. ให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในขั้นตอนส าคัญทุกขั้นตอนการ

ด าเนินการ   

ความคาดหวังจากการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ภาพความส าเร็จท่ีคาดหวังของการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาท่ีจะเกิดขึ้นกับ

บุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  ดังนี้  
ผู้บริหารสถานศึกษา 

1)  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ  แนวคิด  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2)  น าหลักการ  แนวคิด  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
3)  ปฏิบัติตนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
4)  เผยแพร่หลักการ  แนวคิด  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ครูผู้สอน 
1)  มีความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2)  น าหลักการ  แนวคิด  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  และพัฒนาผู้เรียน 
3)  ปฏิบัติตนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
4)  เผยแพร่หลักการ  แนวคิด  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากรทางการศึกษา 
1)  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ  แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2)  น าหลักการ  แนวคิด  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3)  ปฏิบัติตนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
4)  เผยแพร่หลักการ  แนวคิด  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และชุมชน 
1)  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ  แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2)  ปฏิบัติตนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
3)  เผยแพร่หลักการ  แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4)  ส่งเสริม  สนับสนุนการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 

นักเรียน 
1)  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ  แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2)  ปฏิบัติตนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3)  เผยแพร่หลักการ  แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การด าเนินงานเชิงนวัตกรรม (INNOVATION) 
โรงเรียนรัตนบุรี 
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           กระบวนการจัดท ากลยุทธ์ของโรงเรียนรัตนบุรี อ าเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ได้น าเอานวัตกรรมท่ี
สร้างขึ้นมาใช้ในกระบวนการของการวางแผนกลยุทธ์ คือ “HEART MODEL” เป็นรูปแบบการบริหารงานของ
โรงเรียนรัตนบุรี ตามแนวทางของโรงเรียนมาตรฐานสากลซึ่งนวัตกรรมดังกล่าวนี้เกิดจากการระดมสมอง 
วิเคราะห์ พิจารณา จากโอกาสท่ีสนับสนุนเพื่อน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ และเพื่อสร้างจุดแข็งให้การ
ปฏิบัติงานน าไปสู่ความเป็นเลิศ 

H: Harmony  การสร้างความตระหนักและเข้าใจแนวทางการจัดท ากลยุทธ์ ซึ่งได้มีการจัดหาวิทยากร
หรือผู้ประสานงานกลุ่ม ท่ีมีความเช่ียวชาญท าหน้าท่ีเป็นวิทยากรเพื่อกระตุ้นให้เกิดการระดมความคิดโดยจัดให้
มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ด้วยวิธีแห่งศาสตร์พระราชาคือ“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ตามหลัก   
ธรรมาภิบาล  

E: Environment  การพัฒนาสภาพแวดล้อมและส่ือเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู้  น าประเด็นการ
วิเคราะห์ท่ีรวบรวมได้จากการท า SWOT ท้ังหมด มาจัดอันดับ ความส าคัญ เพื่อให้ง่ายต่อการประเมินสภาวะ
แวดล้อม โดยการน าโอกาส และข้อจ ากัด ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอก จุดแข็ง และจุดอ่อน ซึ่งเป็นปัจจัยภายใน
องค์กร น ามาวิเคราะห์ SWOT Analysis และก าหนดทิศทางการพัฒนาวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์ กล
ยุทธ์ ให้มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา โดยขับเคล่ือนตามวงจร PDCA 
     Plan มีการวางแผนงานก่อนการด าเนินงาน และก าหนดเป้าหมายร่วมกันระหว่างผู้บริหาร และ
บุคลากร โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเก็บรวบรวมจากทุกฝ่าย ซึ่งจ าเป็นต่อการปรับปรุงและพัฒนาในครั้งต่อไป
ข้อมูลต่าง ๆได้แก่ บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนองค์กรท้องถิ่น ชุมชน และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษา งบประมาณ ฯลฯ ข้อมูลเหล่านี้ได้มาจากการพบปะพูดคุย การตอบแบบสอบถาม การประชุม 
และการส่ือสารผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น โทรศัพท์สมาร์ทโฟน  LINE Application   Facebook จากนั้น
ประชุมร่วมกันอภิปรายถึงประเด็นปัญหาและอุปสรรคต่างๆอันเกิดจากผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา เพื่อ
มองเห็นทิศทางของโรงเรียนได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ก่อนท่ีจะร่วมกันก าหนดแผนการด าเนินงานในขั้นต่อไป 
     Do ผู้บริหาร บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษา มีการประชุมจัดท าแผนกลยุทธ์ 
ร่วมกันอย่างเต็มศักยภาพมีการตรวจทานและร่วมกันวิเคราะห์แผนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยมของโรงเรียน โดยใช้กระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์แบบ SWOT มาเป็นแนวทางในการคิด วิเคราะห์ 
แก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานของโรงเรียน จากนั้นร่วมกันก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ก าหนดกรอบปฏิบัติ และเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับงานโครงการรายบุคคล ก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ อย่างชัดเจนมีการรายงานผลการด าเนินงานทุกระยะโดยให้รายงานไปยังผู้รับผิดชอบ หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้ากลุ่มงาน จากนั้นหัวหน้ากลุ่มงานจึงรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ นอกจากนี้
ยังก าหนดให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามรายงานการปฏิบัติงานรายบุคคลอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง เพื่อน าผลการประเมินมาใช้ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
    Check มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีวางไว้ โดยมี
เครื่องมือ เกณฑ์การตรวจสอบท่ีเช่ือถือได้ และก าหนดเวลาท่ีชัดเจนรวมท้ังมีการประชุมประจ าเดือนเพื่อ
ทบทวนวิเคราะห์ และตรวจทานการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ ก าหนดให้มีการรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ทุกโครงการภายในรอบปีงบประมาณด้วยวาจาในท่ีประชุม และสรุปเป็นรูปเล่ม 
  Action เป็นการน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา โดยลงมือปฏิบัติตามแผนงานท่ีวางไว้ 
มีการประชุมร่วมกันในกลุ่มผู้รับผิดชอบเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามแผนและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้    3 
ระยะ คือ ก่อน – ระหว่าง – หลังการด าเนินงาน รวมท้ังมุ่งเน้นให้น าผลสรุปมาปรับปรุงแก้ไขคุณภาพงานซึ่ง
แต่ละขั้นตอนมีหลักปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน โดยอยู่ภายใต้กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ มีการพัฒนาและวาง
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ระบบเครือข่ายเพื่อปรับปรุงการส่ือสารให้ท่ัวถึงและรวดเร็ว โดยมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบท าหน้าท่ีออกแบบ
และวางระบบฐานข้อมูล น าระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารและจัดการระบบงานสารสนเทศมี
การเช่ือมต่อกับระบบเครือข่าย มีเว็บไซต์ www.rattanaburi.ac.th และ LINE Application  ห้องโรงเรียนรัต
นบุรี LINE Application ห้องภาพชีวิต รวมถึง LINE Application ห้องย่อยของแต่ละกลุ่มงาน เป็นส่ือกลาง
ในการส่ือสารของโรงเรียนเป็นหลัก เพื่อให้การใช้ทรัพยากรร่วมกันเป็นไปอย่างมีประสิทธิ ภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดรวมทั้งยังมีการปรับปรุงการใช้ข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันรวดเร็วและทันเวลาอยู่เสมอ 

A: Accessibility  การควบคุม ติดตาม และตรวจสอบ (Monitoring) โดยใช้ปัจจัยท้ัง  4 ประเมิน
กระบวนการ ได้แก่  แนวทาง (Approach-A) การถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ (Deployment-D) การเรียนรู้  
(Learn ing-L) และการบูรณาการ ( Integration-I)  เช่ือมโยงกับกระบวนการและหน่วยงานอื่น   และ
ประเมินผล (Evaluation) เพื่อให้การปฏิบัติงานด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง ซึ่งหมายถึงการคอยติดตามตรวจสอบ
ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนความส าเร็จและล้มเหลวของโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งวิธีการในการ
ติดตามประเมินผลนั้น คือการคอยติดตามข่าวสารข้อมูล โดยเฉพาะท่ีเกี่ยวกับตัวช้ีวัดความส าเร็จต่างๆ ท่ีได้
ก าหนดไว้และคอยแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนถึงการคอยติดตามให้การสนับสนุนแก่
ผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานต่างๆ ใน ทุกๆ ด้าน ให้สามารถปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ให้ได้ผลอย่างมีประสิทธิภาพ  

R: Resolution  การก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาในการขับเคล่ือนกลยุทธ์ของโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสะท้อนผลการด าเนินงานตามโครงการด้วยการตรวจสอบและทบทวนผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC)  ให้บรรลุตามตัวช้ีวัดความส าเร็จท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ท้ังนี้จะต้องมีการ
ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพด้วยการก ากับ ติดตามความก้าวหน้าของผลการด าเนินงาน ตรวจสอบขณะ
ปฏิบัติงานเพื่อเปรียบเทียบกับตัวช้ีวัดของโครงการถ้าพบว่าไม่เป็นไปตามตัวช้ีวัด จะต้องมีปรับปรุงพัฒนา
ค้นหาจุดเด่น จุดด้อยร่วมกันอีกครั้ง 

T : Talent พัฒนาสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืนของโครงการอย่างต่อเนื่อง โดยการสังเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศท่ีมีแนวโน้มการพัฒนาสู่ความส าเร็จ (Success) ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้า (Progress) และ
พัฒนาสู่ความยั่งยืน (Sustainable) 



112 
 

กลยุทธ์ที ่1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าประสงค์ 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มี
หลักคิดท่ีถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรมมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย ์สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบ
อ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม โดยน้อมน าพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 
ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ตรงตามหลักสูตรฯ 

100 1. โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

100 1. โครงการเสริมสร้างความมั่นคงสถาบันหลัก 
 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อ 
บ้านเมืองและเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 

100 1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 
และเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
2. โครงการจิตอาสา  
3. โครงการส่งเสริมลูกเสือ เนตรนารี กีฬา ดนตรี 
4. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน 
สถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

4. ร้อยละของผู้เรียนน้อมน าพระบรม 
ราโชบายรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

100 1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชด ารัส 
รัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 
- อบรมพัฒนาครู 
- กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรมเพื่อพัฒนาจิต ยกระดับคุณภาพชีวิต 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
ท่ีส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน 
พร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงและภัย 
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

85 1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน 
สถานศึกษา 
2. โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการแพร่ 
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (covid 19) 
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนรัตนบุรี  
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- To be number one 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
เป้าประสงค์ 2 ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฎศิลป ์ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่นๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

80 1. โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์  
เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม (SMTE) 
2. โครงการโอลิมปิก สอวน. 
3. โครงการห้องเรียนพิเศษฯ 
- กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- นิเทศ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา 
4. โครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ 
สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
-อบรมพัฒนาครู 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถ
พิเศษ ด้านทัศนศิลป์นาฎศิลป์ ดนตรี กีฬา และสามารถ
เข้าร่วมแข่งขันในระดับต่างๆได้ 

80 1.โครงการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 
2. โครงการส่งเสริมสุขภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ 
3. โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม (SMTE) 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
3. ร้อยละของผู้เรียนสามารถส่ือสารโดยใช้ 
ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศท่ี 2 

80 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของครู
ภาษาอังกฤษด้วยกิจกรรมหลักสูตร Boot CAMP 
2. โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพของผู้เรียนด้านภาษา
เพื่อก้าวสู่มาตรฐานสากล 
3. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
4. โครงการส่งเสริมการเรียนการสอภาษา 
ต่างประเทศท่ี 2 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
(HCEC) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสามารถเข้า
ร่วมการแข่งขันในเวทีระดับชาติและนานาชาติได้ 

80 5. โครงการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ของผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
เป้าประสงค์ท่ี 3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ี เหมาะสมตามวัย มีความ สามารถในการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกท่ีดี 
พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแบ่งปันระดับประเทศและนานาชาติ 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

80 1. โครงการส่งเสริมเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศทาง
วิชาการของผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 
- ส่งเสริมวิชาการ 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

2.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการ 
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น 
พื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เพิ่มขึ้น 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ร้อยละ3 1. โครงการส่งเสริมเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศทาง
วิชาการของผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 
- ส่งเสริมวิชาการ 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

3. จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม 
ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ 
ดนตรี กีฬา) 

80 1. โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม (SMTE) 
2. โครงการโอลิมปิก สอวน. 
3. โครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
(STEM Education) 
4. โครงการส่งเสริมสุขภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
4. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ระดับดีขึ้นไป 

100 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการ 
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคลมีทักษะท่ีจ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ ม.ต้น ท่ี
ได้รับการเตรียมความพร้อม ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA 

100 1. โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมการ
สอบ PISA 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในด้านต่าง ๆ เพื่อการ
ประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างสอดคล้อง ตามสภาพความต้องการและบริบท
ของแต่ละพื้นท่ี ตลอดจนความท้าทายท่ีเป็นพลวัตร
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 

80 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคลมีทักษะท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมี
งานท า 
2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชด ารัส 
รัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

7. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะเหมาะสม 
ตามวัย 

100 1. โครงการส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
8. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน 
การพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

80 1. โครงการสืบสานศาสตร์พระราชาพึ่งพาตนเอง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการการขับเคล่ือนเกษตรอินทรีย์ วิถี
สุรินทร์ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

9. ร้อยละของผู้เรียนมีการปรับตัวต่อการ 
เป็นพลเมืองพลโลกท่ีดี 

100 1. โครงการพัฒนาการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อและ
มีงานท า 
2. โครงการจิตอาสา 
3. โครงการการประกวดโครงงานคุณธรรม 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

10. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน 
การแข่งขันระดับประเทศและนานาชาติ 

80 1. โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม (SMTE) 
2. โครงการโอลิมปิก สอวน. 
3. โครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ 
4.โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของครู
ภาษาอังกฤษด้วยกิจกรรมหลักสูตร Boot CAMP 
5. โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
6. โครงการส่งเสริมเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศทาง
วิชาการของผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 
- ส่งเสริมวิชาการ 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ท่ี 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน วิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี 
และน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาท่ีร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

100 1. โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
2. โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
เปิดช้ันเรียน (Lesson Study) 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนายกระดับความรู้
ด้านภาษาต่างประเทศ 

70 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของครูภาษาอังกฤษ
ด้วยกิจกรรมหลักสูตร Boot CAMP 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

3. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษได้รับการ
พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา 
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ี 
ก าหนด 

100 1. โครงการพัฒนาครูด้านจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ด้วยกิจกรรม Boot CAMP 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาครู 
ให้มีทักษะการคิดขั้นสูงผ่านกิจกรรม 
Active Learning 

80 1. โครงการอบรมและพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อสร้างสรรค์
นวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยี และน้อมน าศาสตร์พระราชามา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
    - ประกวดและคัดเลือก Best Practice 
     - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2. โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
 80 3. โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ

เปิดช้ันเรียน (Lesson Study) 
4. โครงการอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

5.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
ทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัด 
ประเมินผลการเรียนรู้และทักษะขั้นสูง 

80 1. โครงการอบรมและพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อสร้างสรรค์
นวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยี และน้อมน าศาสตร์พระราชามา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
    - ประกวดและคัดเลือก Best Practice 
     - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2. โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
3. โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
เปิดช้ันเรียน (Lesson Study) 
4. โครงการอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

กลุ่มบรหิารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มี 
ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ ส าหรับผู้เรียนท่ีมี
ความจ าเป็นพิเศษ (พิการ 
เรียนร่วม) 

80 1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนท่ีมี
ความจ าเป็นพิเศษ (พิการเรียนร่วม) 
2. โครงการอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาใน 
การพัฒนาตนเองผ่านระบบดิจิทัล 

80 1. โครงการอบรมและพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อสร้างสรรค์
นวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยี และน้อมน าศาสตร์พระราชามา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
    - ประกวดและคัดเลือก Best Practice 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
 80      - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

      - กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
ดิจิทัลและระบบนิเทศออนไลน์ 

- อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ท่ี 5. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ น าเทคโนโลยีมา บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และน้อมน าศาสตร์พระราชา 
สู่การปฏิบัติ 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
1. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษามี 
ภาวะผู้น าทางวิชาการ 

100 1. โครงการพัฒนาศักยภาพภาวะผู้น าทางวิชาการของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
- กิจกรรมวิชาการในการประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร 
- ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาพิเศษ 
2. โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House) สู่
มาตรฐานสากล 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HEEC) 
4. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
- อบรมพัฒนาผู้บริหารด้านภาษาอังกฤษ 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
  5. โครงการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการ 

บริหารงานบุคคล 
 

2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษามี 
ความ สามารถในการใช้เทคโนโลยี เพื่อ 
การบริหารจัดการศึกษา 

100 1. โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา 
SMSS 
- อบรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
2. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์ม 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

3. ร้อยละของผู้บริหารใช้หลัก 
ธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา 

100 1. โครงการส่งเสริมสถานศึกษายึดหลักธรรมาภิบาลในการ 
บริหารจัดการ 
2. โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

4. ร้อยละของผู้บริหารน้อมน าศาสตร์ 
พระราชาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

100 1. โครงการส่งเสริมและน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การ 
ปฏิบัติท่ียั่งยืนในสถานศึกษา 
-กิจกรรมถอดบทเรียนศาสตร์พระราชาของผู้บริหาร 
- ศึกษาดูงานโครงการหลวงในพระราชด าริ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ์ที ่4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ท่ี 4. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
1. ร้อยละของสถานศึกษา 
มีข้อมูลสารสนเทศตามกระบวนการคัด 
กรองเด็กตามกลุ่มชัดเจน 

90 1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้เรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ (พิการเรียนร่วม) 
- อบรมพัฒนาครู 
- จัดนิทรรศการแลกเปล่ียนรู้ 
- กิจกรรมคัดเลือก Best Practice 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

2. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษา ท่ีมีผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น 
พิเศษ (ผู้พิการ) ได้รับการพัฒนาทักษะการ 
จัดการเรียนร่วม 

80 1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้เรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ (พิการเรียนร่วม) 
- อบรมพัฒนาครู 
- จัดนิทรรศการแลกเปล่ียนรู้ 
- กิจกรรมคัดเลือก Best Practice 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความต้องการ 
จ าเป็น พิเศษ (ผู้พิการ) ได้รับการพัฒนา 
ผ่านแผน IEP 

90 1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้เรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ (พกิารเรียนร่วม) 
- อบรมพัฒนาครู 
- จัดนิทรรศการแลกเปล่ียนรู้ 
- กิจกรรมคัดเลือก Best Practice 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

4. จ านวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ เข้าถึง 
บริการการ ศึกษาและการพัฒนา 
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ี 
เหมาะสมตามความจ าเป็น 

100 1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้เรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ (พิการเรียนร่วม) 
- อบรมพัฒนาครู 
- จัดนิทรรศการแลกเปล่ียนรู้ 
- กิจกรรมคัดเลือก Best Practice  

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
5. จ านวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้ด้อยโอกาส เข้าถึง 
บริการการศึกษาและการพัฒนา 
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ี 
เหมาะสมตามความจ าเป็น 

100 1. โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. โครงการโรงเรียนสีขาว 
-ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
-ส่งเสริมกิจกรรม To Be Number One 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
กลยุทธ์ที ่4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ท่ี 4  ผู้เรียนมีความต้องการจ าเป็นได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
1. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละ 
ระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนเต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

100 1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนรัตนบุรี  
2. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
3. โครงการประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
4. โครงการประชุมการรับนักเรียน 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับจัดสรร 
งบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และ 
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง 
โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพื้นท่ี 
ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีต้ัง 
ของสถานศึกษา และความต้องการจ าเป็น 
พิเศษส าหรับผู้พิการ 

100 1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ 
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. โครงการนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
3. โครงการสนับสนุน ค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษา 
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายการ 
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 
4. โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรยีน 
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
  - กิจกรรมติดตามระบบคัดกรองนักเรียนยากจนพเิศษ 

(CCT) 
 

3. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับเงนิอุดหนุน 
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

20 1. โครงการสนับสนุน ค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษา 
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายการ 
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 
2. โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรยีน 
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 
- กิจกรรมติดตามระบบคัดกรองนักเรียนยากจนพเิศษ 
(CCT) 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน 
วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital 
Device) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
อย่างเหมาะสม เพียงพอ 

90 1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายใน 
โรงเรียนรัตนบุร ี
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัล 
- นิเทศ ติดตามช่วยเหลือการด าเนินงานด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลของสถานศึกษา 
- อบรมพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
จัดการเรียนการสอน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

5. ร้อยละของครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ 
อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) 
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

90 1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายใน 
โรงเรียนรัตนบุร ี
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัล 
- นิเทศ ติดตามช่วยเหลือการด าเนินงานด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลของสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
  - อบรมพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 

จัดการเรียนการสอนจัดการเรียนการสอน 
 

6. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนา 
ให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท 
ด้านประเภท ขนาด และพื้นท่ี 

90 1. โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
2. โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
เปิดช้ันเรียน (Lesson Study) 
3. โครงการอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

7. ร้อยละของสถานศึกษาน าเทคโนโลยี 
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็น 
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

90 1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายใน 
โรงเรียนรัตนบุร ี
2. โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
3. โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
เปิดช้ันเรียน (Lesson Study) 
4. โครงการอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารบุคคล 

8. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการดูแล 
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการ 
แนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 

90 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนรัตนบุรี  

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

9.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบ 
ฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถ 
น ามาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ 
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

90 1. โครงการจัดท าแผนการรับนักเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ์ที ่5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ท่ี 7. โรงเรียนจัดการศึกษา เพื่อการ บรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื (Sustainable Development Goals:SDGs) และสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติท่ียั่งยืน 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
และตระหนักในการอนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

80 1.โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
2.โครงการพัฒนาสุดยอดส้วมอย่างยั่งยืน 
3. โครงการสวนพฤกษศาสตร์สร้างจิตส านึก เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
4. โครงการจิตอาสาเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดหา 
วัสดุท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

95 1.โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
2.โครงการพัฒนาสุดยอดส้วมอย่างยั่งยืน 
3. โครงการสวนพฤกษศาสตร์สร้างจิตส านึก เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
4. โครงการจิตอาสาเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตร 
ส่ิงแวดล้อมศึกษาและกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม 100% 

100 1.โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
2.โครงการพัฒนาสุดยอดส้วมอย่างยั่งยืน 
3. โครงการสวนพฤกษศาสตร์สร้างจิตส านึกท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
4. โครงการจิตอาสาเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
4. ร้อยละของครูและนักเรียนท่ีพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม วิจัย การผลิตและการบริโภคท่ี 
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามแนวทาง 
 

95 1.โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
2.โครงการพัฒนาสุดยอดส้วมอย่างยั่งยืน 
3. โครงการสวนพฤกษศาสตร์สร้างจิตส านึกท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
4. โครงการจิตอาสาเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 

 
กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
เป้าประสงค์ท่ี 8. โรงเรียนมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีการก ากับติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ      
ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรม ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
1. จ านวนกระบวนงานท่ีได้รับการ 
ปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

4 1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายใน 
โรงเรียนรัตนบุร ี
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัล 
- นิเทศ ติดตามช่วยเหลือการด าเนินงานด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลของสถานศึกษา 
- อบรมพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
จัดการเรียนการสอน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

2. ระดับคุณภาพการบริหารเชิงบูรณาการ 
ด้วย HEART Model 

ดีมาก 1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายใน 
โรงเรียนรัตนบุร ี

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
 ดีมาก 2. โครงการ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์ม 

ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
3. โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
4. โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
เปิดช้ันเรียน (Lesson Study) 
5. โครงการอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

3. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบข้อมูล 
สารสนเทศ Big Data 

100 1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายใน 
โรงเรียนรัตนบุร ี
2. โครงการ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์ม 
ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัล 
- นิเทศ ติดตามช่วยเหลือการด าเนินงานด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลของสถานศึกษา 
- อบรมพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
จัดการเรียนการสอน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการวิจัยและ 
พัฒนา (R&D) 

100 1. โครงการพัฒนาบุคลากรในการวิจัยและพัฒนา 
- อบรมพัฒนาบุคลากรและครู 
- กิจกรรมการประกวดผลงานวิจัยและแลกเปล่ียน 
เรียนรู ้

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการ 
การประกันคุณภาพและการประเมิน 
คุณภาพการศึกษา และรายงานผลอย่าง 
เป็นระบบ 

100 1. โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
2. โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
เปิดช้ันเรียน (Lesson Study) 
3. โครงการอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา- 
ศึกษาดูงาน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีใช้เทคโนโลยี 
ในการบริหารจัดการ 

100 1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายใน 
โรงเรียนรัตนบุร ี
2. โครงการ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์ม 
ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัล 
- นิเทศ ติดตามช่วยเหลือการด าเนินงานด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลของสถานศึกษา 
- อบรมพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
จัดการเรียนการสอน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

7. ร้อยละของค่าคะแนนเฉล่ียการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ 
โรงเรียนรัตนบุรี  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

90 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 
และเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
2. โครงการจิตอาสา  
3. โครงการส่งเสริมลูกเสือ เนตรนารี กีฬา ดนตรี 
4. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน 
สถานศึกษา 
5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชด ารัส 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
 90 รัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 

- อบรมพัฒนาครู 
- กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรมเพื่อพัฒนาจิต ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

- กิจกรรมสภานักเรียน 

 

8. ร้อยละของนักเรียนสังกัด มีพฤติกรรมท่ี 
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

80 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 
และเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
2. โครงการจิตอาสา  
3. โครงการส่งเสริมลูกเสือ เนตรนารี กีฬา ดนตรี 
4. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน 
สถานศึกษา 
5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชด ารัส 
รัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 
- กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรมเพื่อพัฒนาจิต ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 

9. ร้อยละของสถานศึกษาผ่านการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 

100 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 
และเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
2. โครงการจิตอาสา  
3. โครงการส่งเสริมลูกเสือ เนตรนารี กีฬา ดนตรี 
4. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน 
สถานศึกษา 
 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผู้ทีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
 100 5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชด ารัสรัชกาลท่ี 9 

และพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 
- กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรมเพื่อพัฒนาจิต ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

 

 

10. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี 
แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อสนับสนุนด้าน 
บริหารจัดการสถานศึกษา 

100 1. โครงการ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์ม 
ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
2. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายใน 
โรงเรียนรัตนบุร ี
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัล 
- นิเทศ ติดตามช่วยเหลือการด าเนินงานด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลของสถานศึกษา 
- อบรมพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
จัดการเรียนการสอน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ส่วนที ่3 

แผนบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  2566 
1.  ประมาณการรายรับประจ าปีงบประมาณ 2566 
      1.1  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( ค่าใช้จ่ายรายหัว ) 
                 ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับและผลผลิตผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย                
จ านวนนักเรียน 2,284 คน ดังนี้  

ระดับการศึกษา จ านวนนักเรียน อุดหนุนรายหัว/คน/ปี จ านวนเงิน/บาท 

มัธยมศึกษาตอนต้น 1,257 5,487 6,897,159 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,027 5,915 6,074,705 

รวมรายรับจากเงินอุดหนุนรายหัวรายหัว 12,971,864 

    
  1.2  เงินบ ารุงการศึกษา/ปี   
                   1.2.1 เงินบ ารุงการศึกษา จ านวนนักเรียน 2,284  คน ดังนี้ 

ระดับการศึกษา จ านวน
นักเรียน 

รายหัว/คน/ปี จ านวน
เงิน/บาท 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 439 4,100 (1,700+2,400) 1,799,900 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 442 4,100 (1,700+2,400) 1,812,200 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 376 4,100 (1,700+2,400) 1,541,600 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 371 4,100 (1,700+2,400) 1,521,100 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 317 4,100 (1,700+2,400) 1,299,700 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 339 4,100 (1,700+2,400) 1,389,900 
                                    รวมรายรับจากเงินบ ารุงการศึกษา 9,364,400 
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   1.2.2 เงินบ ารุงการศึกษาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์/ปี 

ระดับการศึกษา จ านวนนักเรียน รายหัว/คน/ปี จ านวนเงิน/บาท 

มัธยมศึกษาปีที่ 1/1 30 12,800 (6,400+6,400) 384,000 
มัธยมศึกษาปีที่ 1/2 30 12,800 (6,400+6,400) 384,000 
มัธยมศึกษาปีที่ 2/1 31 12,800 (6,400+6,400) 396,800 
มัธยมศึกษาปีที่ 2/2 28 12,800 (6,400+6,400) 358,400 
มัธยมศึกษาปีที่ 3/1 32 12,800 (6,400+6,400) 409,600 
มัธยมศึกษาปีที่ 3/2 31 12,800 (6,400+6,400) 396,800 
มัธยมศึกษาปีที่ 4/1 38 14,800 (7,400+7,400) 562,400 
มัธยมศึกษาปีที่ 5/1 32 14,800 (7,400+7,400) 473,600 
มัธยมศึกษาปีที่ 6/1 28 14,800 (7,400+7,400) 414,400 

รวมรายรับเงินบ ารุงการศึกษาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 3,780,000 

 
รวมรายรับเงินบ ารุงการศึกษา 

 
 

1.2.1+1.2.2   จ านวน   11,545,600  บาท 

1.3  เงินอุดหนุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ด าเนินการใช้จ่ายตามจุดประสงค์)      
                     1.3.1  ค่าหนังสือเรียน  จ านวนนักเรียน  2,284  คน ดังนี้ 

ระดับการศึกษา จ านวนนักเรียน อุดหนุนรายหัว/คน/ปี จ านวนเงิน/บาท 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 439 700 307,300 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 442 863 381,446 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 376 949 356,824 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 371 1,257 466,347 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 317 1,263 400,371 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 339 1,109 375,951 

รวมรายรับเงินจากค่าหนังสือเรียน 2,288,239 
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 1.3.2  ค่าเครื่องแบบนักเรียน  จ านวนนักเรียน  2,284  คน ดังนี้ 

ระดับการศึกษา จ านวนนักเรียน อุดหนุนรายหัว/คน/ปี จ านวนเงิน/บาท 

มัธยมศึกษาตอนต้น 1,257 500 628,500 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,027 550 564,850 

รวมรายรับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 1,193,350 

 

 1.3.3   ค่าเครื่องอุปกรณ์การเรียน/ปี  จ านวนนักเรียน  2,284 คน ดังนี้ 

ระดับการศึกษา จ านวนนักเรียน อุดหนุนรายหัว/คน/
ปี 

จ านวนเงิน/บาท 

มัธยมศึกษาตอนต้น 1,257 520 653,640 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,027 520 534,040 

รวมรายรับเงินค่าเครื่องอุปกรณ์การเรียน 1,187,680 

  1.3.4  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จ านวนนักเรียน  2,284  คน ดังนี้  

ระดับการศึกษา จ านวนนักเรียน อุดหนุนรายหัว/คน/
ปี 

จ านวนเงิน/บาท 

มัธยมศึกษาตอนต้น 1,257 897 1,127,529 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,027 969 995,163 

รวมรายรับเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   2,122,692 

รวมรายรับเงินอุดหนุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
 

1.3.1+1.3.2+1.3.3+1.3.4  จ านวน 6,791,961 บาท 

   1.4 งบเงินอุดหนุนรายการเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน (ด าเนินการใช้จ่ายตามจุดประสงค์)   

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   จ านวนนักเรียน รายหัว/คน/ปี จ านวนเงิน/บาท 

ภาคเรียนที่ 1/2565 210 1,500 315,000 
ภาคเรียนที่ 2/2565 210 1,500 315,000 

รวมรายรับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน 630,000 
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1.5  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรพิเศษ (ด าเนินการใช้จ่ายตามจุดประสงค์)     

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   จ านวนนักเรียน รายหัว/คน/ปี จ านวนเงิน/บาท 

เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 79          853,200 1,706,400 

รวมรายรับเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา  1,706,400 

 

สรุปประมาณการรายรับประจ าปีงบประมาณ 2566  

งบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนรายหัว 

 
       จ านวน    12,971,864 บาท 

2. เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุงการศึกษา) 
3. โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์(เงินบ ารุงการศึกษา)                 

       จ านวน    9,364,400 บาท 
       จ านวน   3,780,000 บาท 

รวมเงินงบประมาณ  1+2+3                                     จ านวน  26,116,264 บาท 
4.  เงินอุดหนุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด    
     การศึกษา (ด าเนินการใช้จ่ายตามจุดประสงค์)      

 
         จ านวน 6,791,961 บาท 

5. เงินอุดหนุนรายการเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
    นักเรียน  (ด าเนินการใช้จ่ายตามจุดประสงค์)  

 
         จ านวน 630,000  บาท 

6. เงินที่ได้รับการจัดสรรพิเศษ (ด าเนินการใช้จ่ายตาม
จุดประสงค์)     

 
     จ านวน 1,706,400 บาท 

รวมเงินงบประมาณ  4+5+6     จ านวน  9,128,361 บาท 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น 1+2+3+4+5+6 35,244,625  บาท 
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2.  ประมาณการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ 2566   
      เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 12,971,864 บาท น ามาจัดท าแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
      2.1  ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน (งานพัฒนาคุณภาพ/โครงการ) 60% 
                 การด าเนินการตามโครงการงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน   7,783,118 บาท 

กลุ่มงาน/โครงการ จ านวนเงิน บาท 
1.  กลุ่มบริหารวิชาการ            
     1.1  วิชาการ 
     1.2  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
     1.3  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     1.4  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
     1.5  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     1.6  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
     1.7  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
     1.8  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
     1.9  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 
6,893,188 
102,430 
120,000 
190,000 
100,000 
100,000 
90,000 
90,000 
97,500 

 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 

      2.2.1 การด าเนินงานตามโครงการเงินนอกงบประมาณ(เงินบ ารุงการศึกษา) 
2.  โครงการเงินบ ารุงการศึกษา 7,765,600 บาท 
3.  โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  3,780,000 บาท 

รวมงบประมาณการใช้จ่ายเงินด้านการพัฒนาการเรียนการสอน 19,328,718 บาท 
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 2.2  การบริหารจัดการทั่วไป  (งานประจ า)  30%   
             การด าเนินการด้านการบริหารจัดการทั่วไป งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว  และเงินบ ารุงการศึกษา  
จ านวน 3,891,559 บาท  

กลุ่มงาน/โครงการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

จ านวนเงิน บาท 

     1.  งบด าเนินงาน 
           1.1  ค่าใช้สอย 
           1.2  ค่าวัสด ุ
           1.3  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
           1.4 ค่าสาธารณูปโภค 

 
200,000 
200,000 
400,000 

1,200,000 

 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 

     2.  งบลงทุน 
           2.1 ค่าครุภัณฑ์ 
           2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 

 
200,000 
628,559 

 
บาท 
บาท 

รวมงบประมาณการใช้จ่ายกลุ่มบริหารงบประมาณ 2,828,559    บาท 
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กลุ่มงาน/โครงการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

จ านวนเงิน บาท 

11. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  1.1 คู่มือครูและบุคลากร 
  1.2 พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
  1.3 งานบ ารุงขวัญก าลังใจ 

 
5,000 
35,000 
20,000 

 

 
บาท 

 
บาท 

2. พัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาองค์กร 
2.1 การพัฒนาองค์กร (OD) 
2.2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการในยุคดิจิทัล 

255,000 บาท 

3.จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ส านักงาน 20,000 บาท 
4. การพัฒนาตนเอง (ไปอบรม สัมมนา ประชุมฯ) 165,000 บาท 

รวมงบประมาณการใช้จ่ายกลุ่มบริหารงานบุคคล 500,000 บาท 
 

กลุ่มงาน/โครงการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

จ านวนเงิน บาท 

1. พัฒนาอาคารสถานที่   160,000 บาท 

2. ประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 70,000 บาท 
3. พัฒนาโสตวัสดุอุปกรณ์ 52,000 บาท 
4. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 46,000 บาท 
5. พัฒนาความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน             60,000 บาท 
6.ความสัมพันธ์โรงเรียนผู้ปกครองและครู 55,000 บาท 
7.งานปกครอง 120,000 บาท 

รวมงบประมาณการใช้จ่ายกลุ่มบริหารทั่วไป 563,000 บาท 

 

สรุปประมาณการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ 2566 
1. ประมาณการใช้จ่ายเงินด้านการพัฒนาการเรียนการสอน 60%+เงินนอกงบประมาณ(เงินบ ารุงการศึกษา)                                                               
จ านวน  17,147,518.40 บาท 
2. ประมาณการใช้จ่ายเงินการบริหารจัดการทั่วไป  30%  จ านวน    3,891,559 บาท 
3. งบส ารองจ่าย 10%     จ านวน    1,297,187 บาท 
    รวมทั้งสิ้น     จ านวน   22,336,264.40 บาท 
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6. สรุปโครงการ / กิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ  2566 
6.1  แผนการด าเนินการตามโครงการ  งบประมาณเงินอุดหนุน   

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนองยุทธศาสตร/์
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.
และ โรงเรยีน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ภาคเรียน 2/65 ภาคเรียน 1/66 

1. กลุ่มบริหารวชิาการ 
1. โครงการจัดหาสื่อ วัสดุ
เทคโนโลยีเพื่อสร้างนวัตกรรม
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

2,865,344 3,022,844 1ต.ค.65–30ก.ย.66 - มีสื่อ และวัสดกุารศึกษาในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การศึกษา 

-สื่อ จ านวน  500  ชุด 
-วัสดุการศึกษา  
จ านวน 1,000 ชิ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 5, 6        
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้น 1 

สพฐ.2,3,4 
สพม.2,3  
รร. 2,3  
 

นางสาวอัจฉราวัลย์ สิงห์ภูงา 
ว่าที่ร.ต.ศักดิ์ณรงค์ วงศ์วาน 
นางรัตติกร ภิรมย์ตระกูล 

2. โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาการเพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ของผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 
 

250,000 150,000 1ต.ค.65–30ก.ย.66 - นักเรียนมีทกัษะการแข่งขันด้าน
วิชาการที่สูงขึ้นในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค
และระดับชาต ิ

-นักเรียนจ านวน  
2,284 คน                                     
-ผลการแข่งขัน  

ยุทธศาสตร์ที่ 1,2 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ.2,3 
สพม. 1,2 
รร. 1,2 
 

นางสาวอัจฉราวัลย์ สิงห์ภูงา 
ว่าที่ร.ต.ศักดิ์ณรงค์ วงศ์วาน 
นางรัตติกร ภิรมย์ตระกูล 
นางไกรษร คงยืน 

3.โครงการส่งเสริมเพื่อพัฒนา
ความเป็นเลิศทางวิชาการของ
ผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 
3.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

150,000 
 

150,000 
 

1ต.ค.65–30ก.ย.66 - ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะตามศักยภาพ 
-ผู้เรียนมีโอกาสแสดงออกถึงความรู้
ความสามารถในรูปแบบและวิธกีาร
ต่างๆ 

-นักเรียนจ านวน 
2,284คน 
- ผลการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,2 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ.1,2,3 
สพม. 2 
รร.  2 

ว่าที่ ร.ต.ศักดิ์ณรงค์ วงศ์วาน 
นายอุทยั  อุดทุม 
นางมยุรา  ถาพรผาด 

3.2 กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

1ต.ค.65–30ก.ย.66 -มีเอกสารทางวิชาการที่พอเพียง 
-มีเครื่องคอมพิวเตอร์เพียงพอ
ส าหรับการปฏิบัติงาน 

-นักเรียนจ านวน 
2,284คน 
- ผลการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,2 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ.1,2,3 
สพม. 2 
รร.  2  

ว่าที่ ร.ต.ศักดิ์ณรงค์ วงศ์วาน 
นายนิทัศน์ เข็มทอง 
นางวันทา  นามรักษ ์
นางสาวธารินี  ใจด ี

3.3 กิจกรรมมหกรรมวิชาการ
โรงเรียนรัตนบุรีสู่อาเซียนและ
มาตรฐานสากล 
 

100,000 
 

- 1ต.ค.65–30ก.ย.66 -ผลงานวิชาการ 8 กลุ่มสาระฯ/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-นักเรียนจ านวน 
2,284คน 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน 158 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางสาวอัจฉราวัลย์ สิงห์ภูงา 
ว่าที่ ร.ต.ศักดิ์ณรงค์ วงศ์วาน 
นางสาวสุรัตยา แซ่ภ ู
นางไกรษร คงยืน 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 
สนองยุทธศาสตร/์
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.
และ โรงเรยีน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ภาคเรียน 2/65 ภาคเรียน 1/66 

1. กลุ่มบริหารวชิาการ(ต่อ) 

4. โครงการพัฒนาการศึกษา
เพื่อการศึกษาต่อและมีงานท า 

20,000 20,000 1ต.ค.65–30ก.ย.66 - ผู้เรียนเข้าใจระดับความรู้ 
ความสามารถ  ความถนัด  ความ
สนใจและเห็นคุณค่าของตนเอง   
-ผู้เรียนสามารถเลือกแนวทางศึกษา
ต่อหรือประกอบอาชพีได้อย่าง
เหมาะสม 
-พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อ  การ
ประกอบอาชีพให้สูงขึ้น 

-นักเรียนจ านวน 
2,284คน 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน 158 คน 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
นโยบายข้อ 3,4,5 
จุดเน้นข้อ 2,4 

สพฐ.1,2,3 
สพม. 2 
รร. 2 

นางสาวอธิติญา ประดาสุข 
นางสาวธัญรดา   สมสุระ 
 

5. ส่งเสริมกิจกรรมวันเด็ก 10,000 - 1ต.ค.65–30ก.ย.66 - นักเรียนเข้ารว่มกิจกรรมน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ 
 
 

-นักเรียนจ านวน 
2,284คน 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน 158 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 
 
 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางสาวพัชราพรรณ บุญยืน 

6. ส่งเสริมระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

5,000 5,000 1ต.ค.65–30ก.ย.66 -มีระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

-ประสิทธภิาพของ
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในของ
สถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3,6 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 6 

สพฐ. 2,3 
สพม.1,2,6 
รร.1,2,6 

นางเสน่ห์ พุฒตาล 
 
 

7.โครงการการปลูกผัก   
ไฮโดรโปนิกส์ เพื่อพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้แก่นักเรียน 

45,000 - 1ต.ค.65–30ก.ย.66 -ผู้เรียนเกิดทักษะอาชีพ และน า
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

-นักเรียนจ านวน 
2,284คน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
นโยบายข้อ 4 
จุดเน้นข้อ 5 

สพฐ. 4 
สพม. 4 
รร. 2 

นายบุญเล้ียม  โทขันธ ์
นางสาวชัญญา  ไวชนะ 

รวม 
3,495,344 3,397,844  

6,893,188 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาไทยตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
เทียบเคยีงมาตรฐานสากล  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

1.โครงการจัดหาสื่อ วัสดุ
เทคโนโลยีเพื่อสร้างนวัตกรรม
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

40,000 9,430 ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

-มีวัสดุอุปกรณ์  สื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมใช้ในการจัดการเรียน
การสอน  และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

นักเรียนจ านวน 2,284คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 158 คน 

ยุทธศาสตร์ที่  
3 5, 6        
นโยบายข้อ3,4 
จุดเน้นข้อ 
1,2,6 

สพฐ. 2,3,4 
สพม.3,6 
รร. 3,6 

นางสาวสุจิตรา  กะการด ี
นางสาวจินตนา   พิกุลแก้ว  
นางมยุรา  ถาพรผาด 
 

2. วันส าคัญด้านภาษาไทย 
 
2.1 วันสุนทรภู่ 
2.2 วันภาษาไทย 

 
 
- 
- 

 
 

15,000 
10,000 

 
 
มิ.ย.-ก.ย.66 
มิ.ย.-ส.ค.66 

 
 
-นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ด้านภาษาไทย 

 
 
นักเรียนจ านวน 2,284คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 158 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม. 1,2 
รร. 1,2 

นางนรินทร์ทิพย์ เติมกล้า  
นางสาวจินตนา  พกิุลแกว้ 
นางสาวสุจิตรา กะการด ี
นางเอมอร  เรืองสุข  
นางจรรยาภรณ์ บุญสอน  
นางสาวบุณฑริกา  โคตรสุข 

3. ค่ายพัฒนาอจัฉรยิภาพ
ภาษาไทยตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและวถิีพุทธ 
 

- 5,000 ต.ค.65-ก.ย.66 - นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่สูงขึ้น 

นักเรียนจ านวน 2,284คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 158 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,5 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 
1,2,3 

สพฐ. 2,3,5 
สพม.2,3,5 
รร. 2,3,5 

นางสาวจินตนา  พกิุลแกว้ 
นางสาวสุจิตรา กะการดี  
นางมยุรา ถาพรผาด 
และครูทุกคนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน  
1/66 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (ต่อ) 
4. พัฒนาผู้เรียนเตรียมความ
พร้อมการสอบ PISA 

2,000 
 

2,000 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 - ครูมีศักยภาพและทักษะ
สามารถพัฒนาตนเอง  และ
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

นักเรียนจ านวน 2,284คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 158 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1, 3,6 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 6 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
รร. 2,,3 

นางมยุรา  ถาพรผาด 
นางสาวบุณฑริกา  โคตรสุข  
นางเอมอร  เรืองสุข 

5. สร้างองค์ความรู้กับการบริการ
สังคม 

- 3,000 ต.ค.65-ก.ย.66 -นักเรียนได้พัฒนาทักษะและ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างมีประสิทธภิาพ –ปลกูฝัง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยม 12 ประการ 

นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 158 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,6 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 
1,2,3 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางสาวสงกรานต์  พรไชยา 
นางสาวจินตนา  พกิุลแกว้  
ครูทุกคนในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย 

6. ส่งเสริมการอ่าน  เขียน    
    ภาษาไทย 
6.1 อ่านออกเขยีนได้ 
6.2 ยกผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทย
พิชิตโอเน็ต 

 
 

6,000 
- 

 
 
- 

10,000 

 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 

 
 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน/ผลทดสอบโอเน็ตวิชา
ภาษาไทยให้สูงขึ้น 

 
 
-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 158 คน 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,56 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 
1,2,3 

 
 
สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางสาวลัดดา สันทาลุนัย 
นางจรรยาภรณ์  บุญสอน 
นางสาววิลาสินี กนกแกว้  
นางสาวบุณฑริกา  โคตรสุข 
นางสาวสุจิตรา กะการดี 
นางสาวจินตนา  พกิุลแกว้ และ
ครูทุกคนในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย 

รวม 48,000  54,430   
 
 102,430 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

โครงการยกระดบัคุณภาพการ
เรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
 
 

1.โครงการจัดหาสื่อ วัสดุ
เทคโนโลยีเพื่อสร้างนวัตกรรม
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

15,000 
 

15,000 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 - มีวัสดุอปุกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมใช้ในการเรียนการสอน 
และยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 

-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน 20  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3,5,6 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3,4 
สพม. 3,6 
รร. 3,6 

นายอุทยั  อุดทุม 
นางสุพิศ  จันทร์มาล ี
นายปรัชญา  กะการดี 
นายยุทธ  เบ้าทอง 
นางศศินา  พรมตวง 
นางอมรรัตน์  เพิ่มทอง 
นางสาวสุกัญญา ดาศร ี

2. ค่ายพัฒนาคุณลักษณะด้าน
สมรรถนะการคิดขั้นสูง
อัจฉริยภาพคณิตศาสตร์ 

- 20,000 ต.ค.65-ก.ย.66 - นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ที่สูงขึ้น 

-นักเรียนร่วมจ านวน  200  คน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นายศรีรม   ฉมิล ี
นางณาตยา  ผสมวงศ ์
นางสาวรตัตินนัท ์ บุญกล้า 
ว่าที่ ร.ต.ศกัดิ์ณรงค์ วงศ์วาน 
นางนฤมล สทิธกิรไพบูลย์ 
นางสาวณฐัณิชา  ดาบุตรด ี
นายวสุพล  ชนิวงค ์
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางอมรรตัน์  เพิ่มทอง 
นางสาวสกุัญญา  ดาศร ี

3. โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาการเพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 
-ทักษะคณิตศาสตร์ 

15,000 15,000 ต.ค.65-ก.ย.66 - นักเรียนมีศักยภาพและทกัษะ
การแข่งขันด้านวิชาการที่สูงขึ้น 

-นักเรียนตัวแทน 
จ านวน 2,284 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3,4 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 
1,2,3 

สพฐ. 2,3 
สพม.3,4 
รร. 3,4 

ว่าที่ ร.ต.ศกัดิ์ณรงค์ วงศ์วาน 
นายศราวุฒิ  วงศ์ค าปัน 
นางกุหลาบ  วงศ์วาน 
นางณาตยา  ผสมวงศ ์
นางสาวรตัตินนัท ์ บุญกล้า 
นางสาวสกุัญญา ดาศร ี
นางนฤมล สทิธกิรไพบูลย์ 
นายวสุพล  ชนิวงค ์
นางจินตนา  ชัยทอง 
นายเอกนรินทร์  ธรรมเนียม 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

4. โครงงานคณิตศาสตร์ 15,000 15,000 ต.ค.65-ก.ย.66 - นักเรียนมีศักยภาพและทกัษะ
การแข่งขันด้านวิชาการที่สูงขึ้น 

-นักเรียนตัวแทนจ านวน 100 
คน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3,4 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 
1,2,3 

สพฐ. 2,3 
สพม.3,4 
รร.  3,4 

นางนฤมล สิทธิกรไพบูลย ์
นางสาวสุกัญญา ดาศร ี
นางสาวสุพิรารัตน์ เพิ่มผล 
นายอุทยั  อุดทุม 
นางสาวรัตตินันท์  บุญกล้า 
นายวสพุล  ชินวงค์ 

5.คณิตศาสตร์กับทักษะชีวิต 5,000 5,000 ต.ค.65-ก.ย.66 -นักเรียนได้พัฒนาทักษะและ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างมีคุณภาพ 

-นักเรียนจ านวน 100 คน ยุทธศาสตร์ที่ 
3,4,6 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
รร.2,3 

นายเอกนรินทร์ ธรรมนิยม 
นายศราวุฒิ วงศ์ค าปัน 
นางสาวสุพิรารัตน์ เพิ่มผล 
นายอุทยั  อุดทุม 
นางนฤมล สิทธิกรไพบูลย ์
นางสาวสุกัญญา ดาศร ี
 
 

รวม 
50,000 70,000 

 
120,000 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลผลิต ตัวชี้วดั สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ภาคเรียน 

2/65 
ภาคเรียน 
 1/66 

โครงการยกระดบัคุณภาพการ
เรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

1. จัดหาวัสดุฝึกและอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ 

20,000 50,000 ต.ค.65-ก.ย.66 -มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลย ี
นวัตกรรมใช้ในการเรียนการสอน
และยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 

-นักเรียนจ านวน 2,284 คน  
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 28 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3,5,6 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3,4 
สพม. 2,3,6 
รร. 2,3,6 

นางสาวพรนภา   พุทธานุ 
นางสาวดวงฤทัย   อุดทุม 
นางสาวเมทินี   บรรลือ 
นางสาวพัชราพรรณ บุญยืน 
นางกลิ่นมณี   วันนา  
นางสาวธารินี    ใจด ี

2. ค่ายพัฒนาอจัฉริยภาพ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

20,000 20,000 ต.ค.65-ก.ย.66 -นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพการ
เรียนที่สูงขึ้น 

-นักเรียนจ านวน 200 คน 
-ครูจ านวน 28 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางณัฐฎิกานต์   ทองเกษม 
นางสาวพูนศรี  สร้อยเสน 
นางสาวบุสดี    แก่นแก้ว 
นางสาวดวงฤทัย   อุดทุม 
นายศิริชัย      ขาวงาม 

3.ประกวดแข่งขันทักษะ
วิทยาศาสตร์ 

10,000 10,000 ต.ค.65-ก.ย.66 -นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มี
การฝึกทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  

-นักเรียนจ านวน 200 คน 
-ครูจ านวน 28 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3 
นโยบายข้อ  
จุดเน้นข้อ  

สพฐ. 2 
สพม. 2 
รร. 1,3,6,7 

นางสาวพรนภา   พุทธานุ 
นายศิริชัย   ขาวงาม 
นางสายรุ้ง    สุวรรณไตรย์ 
นายธนากร  ฝอยจันทร ์
นางสาวพูนศรี   สร้อยเสน 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

4. โครงงานวิทยาศาสตร์ 10,000 10,000 ต.ค.65-ก.ย.66 -นักเรียนได้พัฒนาทักษะและ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างมีคุณภาพ 

-นักเรียนจ านวน 40 คน 
-ครูจ านวน 28 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2,3 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 3 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นายธนากร   ฝอยจันทร ์
นางสาวณัฐธิดา  หม้อทอง 
นายนิทัศน์   เข็มทอง 
นางสาวจุทามาศ   พุดหอม 

5. สัปดาห์วันวิทยาศาสตร ์ 20,000 - ต.ค.65-ก.ย.66 -นักเรียนได้เข้าร่วมกจิกรรมและ
พัฒนาการเรียนรู้ที่สูงขึ้น 

-นักเรียนจ านวน 2,284 คน  
-ครูจ านวน 28 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,6 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 3 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางสุรัตยา   แซ่ภ ู
นางสาวพัชราพรรณ   บุญยืน  
นางจิตตา   เดชสูงเนิน 
นางอัญญารัตน์   ลือขจร  
นางอ่อนสี   ศรีเที่ยง 
 

6.ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทาง
คอมพิวเตอร์(งานเทคโนโลยี) 
 

10,000 10,000 ต.ค.65-ก.ย.66 -เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนได้พัฒนาความรู้ 
ความสามารถดา้นคอมพิวเตอร ์

-นักเรียนจ านวน 40 คน 
-ครูจ านวน 7 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2,3,4 
นโยบายข้อ 
4,6 
จุดเน้นข้อ 4 

สพฐ. 4,6 
สพม. 6 
รร. 6 

นางสาวพิรุณรัตน์  ศักดิ์แก้ว 
นางวิภาพันธ ์ บุดด ี
นางสุมารี  งามสอน 

รวม 
90,000 100,000  

 190,000 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.
และ โรงเรยีน ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 

2/65 
ภาคเรียน 
 1/66 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โครงการยกระดบัคุณภาพการ
เรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

 

1.โครงการจัดหาสื่อ วัสดุ
เทคโนโลยีเพื่อสร้างนวัตกรรม
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

30,000 
 

30,000 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 - มีวัสดุอปุกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมใช้ในการเรียนการสอน 
และยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 

-  นกัเรียนจ านวน  2,284  คน 
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน  17  คน 

ยุทธศาสตร์ที่  
3,5,6 
นโยบายข้อ  3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ.  2,3,4 
สพม. 2,3,6 
รร. 2,3,6 

นางพิรุณนี  สายยศ 
นางสาว อธิติญา  ประดาสุข 
นายธนกิกุล  บุญอาจ 

2. ค่ายพัฒนาอจัฉริยภาพสังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
เสริมสร้างคุณลักษณะด้าน
สมรรถนะของผู้เรียน 

5,000 - ต.ค.65-ก.ย.66 - นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ที่สูงขึ้น 

-  นกัเรียนจ านวน  250  คน 
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน  17  คน 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
นโยบายข้อ  3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ.  2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางสุจินดา  ศรีสวัสดิ ์
นางศิริพรรณ  ธรรมานิตย์กุล 
นายพชธกร  นันทพันธ ์
นายปรัชญา  สายรัตน์ 

3.โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ
เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ในศตวรรษที่ 21 
-ทักษะ สังคมศึกษา ศาสนาและ  
วัฒนธรรม 

5,000 5,000 ต.ค.65-ก.ย.66 - นักเรียนมีศักยภาพและทกัษะ
การแข่งขันด้านวิชาการที่สูงขึ้น 
 

-  นกัเรียนจ านวน  40  คน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  
1,2,3 
นโยบายข้อ  3,4 
จุดเน้นข้อ 3 

สพฐ.  2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางวันวิสา  สระแก้ว 
นางสมหวัง  สุดโสม 
นางสาววิลาวัลย ์ ใจคุ้มเกา่ 
นายธนกิุกล  บุญอาจ 

4. โครงงานสังคมศึกษา 
    ศาสนาและวัฒนธรรม 

5,000 5,000 ต.ค.65-ก.ย.66 - นักเรียนได้พัฒนาทกัษะ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างมีคุณภาพ 
 

-  นกัเรียนจ านวน  40  คน 
-  โครงงานจ านวน  5 โครงงาน 

ยุทธศาสตร์ที่  
1,2,3 
นโยบายข้อ  3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ.  2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางสุจินดา  ศรีสวัสดิ ์
นางสาวอธิติญา  ประดาสุข 
นางเขมิกา  วงเวียน 
นางสาวอัจฉราภรณ์  ทาน ุ
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งาน/โครงการ/กิจกรรม  
ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลผลิต  
 

ตัวชี้วดั 

 
สนอง

ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกล
ยุทธ์สพฐ.  
สพม.และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(ต่อ) 

5. ประกวดมารยาทไทย - 5,000 ต.ค.65-ก.ย.66 -  นกัเรียนมีความรู้และปฏิบัติ
ตนตามมารยาทไทยได้ถูกตอ้ง 

-  นกัเรียนจ านวน  2,284  คน 
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน  17  คน 

ยุทธศาสตร์ที่  
1,2,3 
นโยบายข้อ  3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ.  2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางสาวสไบพร  ค าภิรมย ์
นางสาวพริ้งศิโรรัตน์  บุญภา 
นายธนกิกุล  บุญอาจ 
นางศิริพรรณ  ธรรมานิตย์กุล 

6. โครงการผลิตสื่ออย่าง
สร้างสรรค์เพื่อเข้าสู่  
ศตวรรษที่ 21 

5,000 5,000 ต.ค.65-ก.ย.66 -  นกัเรียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างมีคุณภาพ 

-  นกัเรียนจ านวน  40  คน 
-  โครงงานจ านวน  5โครงงาน 

ยุทธศาสตร์ที่  
1,2,3 
นโยบายข้อ  3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ.  2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นายปรัชญา  สาวรัตน์ 
นางวันวิสา  สระแก้ว 

 
รวม 

50,000 50,000  

100,000 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ. สพม.และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

โครงการยกระดบัคุณภาพการ
เรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

1. โครงการจัดหาสื่อ วัสดุ
เทคโนโลยีเพื่อสร้างนวัตกรรม
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

45,000 
 

45,000 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 - มีวัสดุอปุกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมใช้ในการเรียนการสอน 
และยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 
 

-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
 -ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ยุทธศาสตร์ที่ 
3,5,6 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ. 2,3,4 
สพม.6 
รร. 6 

นางไพวัลย์  กรุงพิทักษ ์
นายวิรัตน์  พรมนิกร 
นายประยุทธ ซ่อมแกว้ 

2.ค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพสุข 
ศึกษา และพลศึกษาเพือ่ส่งเสริม 
สมรรถนะของผู้เรียนในการใช้ 
ทักษะชีวิต 

5,000 - ต.ค.65-ก.ย.66 - นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ที่สูงขึ้น 

-นักเรียนจ านวน 168  คน         
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 6 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3,4 
นโยบายข้อ
3,4,5 
จุดเน้นข้อ 1, 2 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
รร. 2,3 

นางสาวเดือนฉาย  เงางาม 
ประยุทธ  ซ่อมแก้ว 

3. ประกวดแข่งขันทักษะสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
 

5,000 - ต.ค.65-ก.ย.66 - นักเรียนได้พัฒนาทกัษะ และ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างมีคุณภาพ 

-นักเรียนจ านวน 40 คน 
-โครงงานจ านวน 5 โครงงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
รร. 2,3 

นางไพวัลย์ กรุงพิทักษ ์
นายวิทยา   เอลาวัน 
นายพัชรี  สาแก้ว 

 
รวม 

55,000 45,000  

100,000 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย ศธ.และ
จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

โครงการยกระดบัคุณภาพการ
เรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

 

1.โครงการจัดหาสื่อ วัสดุ
เทคโนโลยีเพื่อสร้างนวัตกรรม
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

30,000 
 

30,000 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 - มีวัสดุอปุกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมใช้ในการเรียนการสอน 
และยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 

-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 7 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3,5,6 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3,4 
สพม. 6 
รร. 6 

นายวันชยั นิลหุต 
นายวิชระ เดชศิริ 
นายภูมินทร ์นันทพันธ ์
นางฉัลญายาราภรณ์ ทวีแสง 
นางสาวเก็ญกาญจน ์กนกแกว้ 
นายกอ้งกัมพล ไผ่ล้อม 
นายวษิณุ บุบผา 

2. ค่ายพัฒนาอจัฉริยภาพ
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต 

- 10,000 ต.ค.65-ก.ย.66 - นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ที่สูงขึ้น 

-นักเรียนจ านวน 200  คน 
-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  จ านวน 7 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3 
นโยบายข้อ3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
รร. 2,3 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 
 
 

3. โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาการเพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 
-ทักษะทัศนศิลป์ ดนตรี    
    นาฏศิลป ์

- 10,000 ต.ค.65-ก.ย.66 - นักเรียนมีศักยภาพและทกัษะ
การแข่งขันด้านวิชาการที่สูงขึ้น 

-นักเรียนจ านวน 200 คน 
-ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา   จ านวน 7 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 3 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 
 
 

4. โครงงานทัศนศิลป์   
    ดนตรี นาฏศิลป ์
 

5,000 5,000 ต.ค.65-ก.ย.66 - นักเรียนได้พัฒนาทกัษะ และ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างมีคุณภาพ 

-นักเรียนจ านวน 50 คน 
-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  จ านวน 7 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

 
รวม 

35,000 55,000  

90,000 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย ศธ.และ
จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

โครงการยกระดบัคุณภาพการ
เรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

 

1.โครงการจัดหาสื่อ วัสดุ
เทคโนโลยีเพื่อสร้างนวัตกรรม
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

25,000 
 

25,000 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 - มีวัสดุอปุกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมใช้ในการเรียนการสอน 
และยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 

-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
 -ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  จ านวน 21 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3,5,6 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ. 2,3,4 
สพม.4,6 
รร. 4,6 

นางสาววรัญญา นยิมพันธ ์
คณะครูกลุ่มสาระ 

2. ค่ายพัฒนาอจัฉริยภาพการ
งานอาชีพ เพือ่ส่งเสริม
ความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิตและเทคโนโลย ี 

- 10,000 ต.ค.65-ก.ย.66 - นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ที่สูงขึ้น 

-นักเรียนจ านวน 150 คน 
-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา    จ านวน 14 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
รร.2,3 

นางสาววรัญญา นยิมพันธ ์
 

3. โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาการเพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21  
-แข่งขันทักษะการงานอาชีพ  

5,000 5,000 ต.ค.65-ก.ย.66 - นักเรียนมีศักยภาพและทกัษะ
การแข่งขันด้านวิชาการที่สูงขึ้น 

-นักเรียนจ านวน 50 คน 
-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา    จ านวน 14 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3 
นโยบายข้อ3,4 
จุดเน้นข้อ 3 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3,4 
รร. 2,3,4 

นางสาววรัญญา นยิมพันธ ์
 

4. โครงงานการงานอาชีพ   
     

5,000 - ต.ค.65-ก.ย.66 - นักเรียนได้พัฒนาทกัษะ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างมีคุณภาพ 

-นักเรียนจ านวน 50 คน 
-โครงงานจ านวน 5 โครงงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3 
นโยบายข้อ 3,4,5 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
รร.,2,3 

นายบุญเลี้ยม  โทขันธ ์
นางสาวชัญญา  ไวชนะ 
นางลัดดาวรรณ  อินทสิน 

5. . โครงการการขับเคลื่อน
เกษตรอินทรีย์ วถิีสุรินทร์ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

5,000 - ต.ค.65-ก.ย.66 - น าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาจัดการเรียนรู้ได้มี
ประสิทธิผล 

-นักเรียนจ านวน 2,284คน 
-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา    จ านวน 5 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,5 
นโยบายข้อ1,4 
จุดเน้นข้อ 5 

สพฐ. 2,3,5 
สพม. 2,3,5 
รร., 2,3,5 
 

นายบุญเลี้ยม  โทขันธ ์
นางสาวชัญญา ไวชนะ 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (ตอ่) 
6. โครงการสืบสานศาสตร์
พระราชาพึ่งพาตนเองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 5,000 ต.ค.65-ก.ย.66 - ผลผลิตการท าเกษตรเกษตร  
โดยยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-นักเรียนจ านวน 2,284คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน 158 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,5 
นโยบายข้อ 
1,3,4 
จุดเน้นข้อ 5 
 

สพฐ. 2,3,5 
สพม. 2,3,5 
รร., 2,3,5 
 

นายบุญเลี้ยม โทขันธ ์
นางสาวชัญญา ไวชนะ 

 
 

รวม 
45,000 45,000 

  

90,000 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.
และ โรงเรยีน ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 

2/65 
ภาคเรียน 
 1/66 

โครงการยกระดบัคุณภาพการ
เรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 

 

1.โครงการจัดหาสื่อ วสัดุ
เทคโนโลยีเพื่อสร้างนวัตกรรม
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

17,500 
 

17,500 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 - มีวัสดุอปุกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมใช้ในการเรียนการสอน 
และยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 

-นักเรียนจ านวน 2,284คน 
 -ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  จ านวน 18 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3,5,6 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 
2,3,4 
สพม.4,6 
รร. 4,6 

นางสาวสุนันทา  นาเจริญ  
นางสาวสุภาพ พบบุญ 
นางเสน่ห์  พุฒตาล 

2. โครงการค่ายพัฒนา
อัจฉริยภาพของผู้เรียนด้านภาษา
เพื่อเส่งเสริมความสามารถในการ
สื่อสารก้าวสู่มาตรฐานสากล 

15,000 - ต.ค.65-ก.ย.66 - นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ที่สูงขึ้น 

-นักเรียนจ านวน 1550 คน 
-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  จ านวน 18 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
รร.2,3 

นายอรรถพล  วิรุณพันธ ์
นางสาวสุวนันท ์ สกุลเดียว 
นางสาวเพ็ญจันทร์ พันธ์ฤกษ์ 
นายธนกิตติ์  เทียนทอง 

3. โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาการเพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21  
-แข่งขันทักษะภาษาต่างประเทศ 

10,000 10,000 ต.ค.65-ก.ย.66 - นักเรียนมีศักยภาพและทกัษะ
การแข่งขันด้านวิชาการที่สูงขึ้น 

-นักเรียนจ านวน 100 คน 
-ครูและบุคลากร จ านวน 14 
คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,2,3 
นโยบายข้อ 2,3 
จุดเน้นข้อ 3 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
รร.2,3 

นางรัมภ์รดา  เครือศรี    
นางศิริภัสสร  อุดมรันต์  
นางภาวิณี  วระกฎ  
นายทวีชยั  กลีบบวั 

4. โครงงานภาษาต่างประเทศ 10,000 - ต.ค.65-ก.ย.66 - นักเรียนได้พัฒนาทกัษะ และ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างมีคุณภาพ 

-นักเรียนจ านวน 240 คน 
-โครงงานจ านวน 10 โครงงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,2,3 
นโยบายข้อ 2,3 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
รร.2,3 

นางรัตติกร  ภิรมย์ตระกูล  
นางยุพาพิน  ชว่ยวัฒนะ 
นางสาวบัณฑิตา  มะลิงาม 
นางสาวศศิประภา สะสิสะมธิ 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 

5. ภาษาและวัฒนธรรม 
-skit 
-ทานาบาตะ/ซีซี 
-วันตรุษจีน 
-วันชาติฝร่ังเศส 

 
10,000 

- 
5,000 

- 
 

 
- 

1,000 
- 

1,500 

 
ธ.ค.65 
7ก.ค.66 
ม.ค. 66 
14ก.ค.66 

- นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรม น าความรู้ไปใช้
ในการเรียนรู้ 

-นักเรียนจ านวน 2,284คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
 จ านวน 14  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,6 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
รร.2,3 

นายวีรชาติ  ผวิอ่อน  
นางสาวอุไรวรรณ  ผันลา  
นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ ์ 
นางภาวิณี  วระกฎ 
นายอรรถพล วิรุณพันธ ์
นางสาวฐิติรัตน์ เจริญสวัสดิ ์
นางสาวสุวนันท ์ สกุลเตียว 

รวม 67,500 30,000  
 97,500 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
1.งบด าเนินงาน 
   1.2.1 ค่าใช้สอย 
   1.2.2 ค่าวัสด ุ
   1.2.3 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
   1.2.4 ค่าสาธารณูปโภค 

 
 

100,000 
100,000 
200,000 
600,000 

 
 

100,000 
100,000 
200,000 
600,000 

 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 

 
 
- เพิ่มประสิทธภิาพใน
การด าเนินงานใน
สถานศึกษา 

 
 
-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
 -จ านวน 158 คน 
-เอกสารเบิก- จา่ย 
จ านวนหนว่ยที่ใช้งาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
นโยบายข้อ 1,4 
จุดเน้นข้อ 4,6 

 
สพฐ. 4,6 
สพม.4, 6 
รร. 4,6 

ว่าที่ ร.ต.หญิงนิรัชรา  บรรลัง 
นางศศินา  พรมตวง 
นางสาวสุนันทา  นาเจริญ 
นางสายรุ้ง สุวรรณไตรย์ 
นางสาวสุกัญญา   ดาศร ี

2. งบลงทุน  
     1.3.1 ค่าครุภัณฑ์ 
     1.3.2 ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 -ปรับปรุงห้องปฏบิัติการ/ภูมิ
ทัศน์ 

 
100,000 
314,280 

 
100,000 
314,279 

 
ต.ค.65-ก.ย.66 

 
- เพิ่มประสิทธภิาพใน
การด าเนินงานใน
สถานศึกษา 

 
-จ านวน 2,284 คน 
จ านวน 158 คน 
-จ านวนครุภัณฑ์/เอกสารเบิก-จ่าย 
- จ านวนหอ้งปฏิบัติการ/ภูมิทัศน์    

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
นโยบายข้อ 1,4 
จุดเน้นข้อ 4,6 

 
สพฐ. 4,6 
สพม.4, 6 
รร. 4,6 

ว่าที่ ร.ต.หญิงนิรัชรา  บรรลัง 
นางสาวสุนันทา  นาเจริญ 
นายปรัชญา กะการด ี
นางสาวณัฐธิดา  หม้อทอง 
นางสาวนฤมล  พันธ์ศร ี

รวม 1,414,280 1,414,279  

2,828,559 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนองยุทธศาสตร/์
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

3. กลุ่มบริหารบุคคล 
1. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
  1.1 คู่มือครูและบุคลากร 
 
 1.2 พัฒนาครูสูม่ืออาชีพ 
 
  1.3 งานบ ารุงขวัญก าลังใจ 
 
 

 
 
- 
 
- 
 

10,000 
 

 
 

5,000 
 

35,000 
 

10,000 

 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 

 
 
-เอกสารการปฏิบัติงาน
ส าหรับครูและบุคลากร 
-เชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากร 
-แสดงความยินดีและ 
ความเสียใจตามโอกาส 
-จัดหาเครื่องแบบและอื่นๆ  

 
 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 162 คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 162 คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 162 คน 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 5, 6        
นโยบายข้อ 2 
จุดเน้น 1 

 
 
สพฐ.2,3,4 
สพม.1,3,6  
รร. 1,3,6 

นางสาวสุภาพ  พบบุญ 
นางดารา  ปยุะต ิ
นางจินตนา  ชยัทอง 
นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ์ 
นางสาววิลาสินี  กนกแก้ว 
นางสาวเมทินี  บันลอื 
นายวิทยา  เอลาวัน  
นายธนกิกุล บุญอาจ 
นายกิตชภณษ์  พูนศรีธนากูล 
นางสาวภาวิน ี ศรีน้อย 

2. พัฒนาบุคลากร 
เพื่อพัฒนาองค์กร 
2.1 การพัฒนาองค์กร (OD) 
2.2 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการในยุคดิจิทัล 
 

 
 

127,500 
- 
 
 
 

 
 

127,500 
- 
 
 
 

 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 

- เพิ่มศักยภาพในการ
จัดการเรียน 
การสอน 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 162 คน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,6        
นโยบายข้อ 1 
จุดเน้น 2 

สพฐ.1,3,6 
สพม.1,3,6  
รร. 1,3,6 

นางดารา  ปยุะต ิ
นางจินตนา  ชยัทอง 
นายพชธกร  นันทพันธ ์
นายไพทูล  หาดค า 
นายสุทิน  เสาแกว้ 
นางสาวภาวิน ี ศรีน้อย 
 

3.จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์
ส านักงาน 

10,000 10,000 ต.ค.65-ก.ย.66 -เพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 162 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,6        
นโยบายข้อ 1 
จุดเน้น 2 

สพฐ.1,3,6 
สพม.1,3,6  
รร. 1,3,6 

นางสมหวัง  สุดโสม 
นางสาววิลาสินี  กนกแก้ว 
นายกิตชภณษ์  พูนศรีธนากูล 
นางสาวภาวิน ี ศรีน้อย 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนองยุทธศาสตร/์
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกล
ยุทธ์ สพฐ. , 
สพม.และ 
โรงเรียน ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

  

3. กลุ่มบริหารบุคคล 
4. การพัฒนาตนเอง  
(ไปอบรม สัมมนา ประชุมฯ) 

82,500 82,500 ต.ค.65-ก.ย.66 -เพิ่มศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงาน 
-น าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 162 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,6        
นโยบายข้อ 1 
จุดเน้น 2 

สพฐ.1,3,6 
สพม.1,3,6  
รร. 1,3,6 

นางจินตนา  ชยัทอง 
นางกุหลาบ  วงศ์วาน 
นางเสน่ห์  พุฒตาล 
นางณาตยา  ผสมวงศ์ 
นางฉัลยาญาราภรณ์ ทวีแสง 
นางสาวภาวิน ี ศรีน้อย 

 
รวม 

230,000 270,000  
 

500,000 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

4.  กลุ่มบริหารทั่วไป 
1. พัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
1.1 พัฒนาสุดยอดส้วม 
อย่างยั่งยืน       
1.2 เคมีภัณฑ์ดับเพลิงทะลวง
ปลวก 
 1.3 ซ่อมบ ารุงเครื่อง
สาธารณูปโภค 
1.4 พัฒนาบริบท 
สภาพแวดล้อม 
 

 
 

25,000 
 

20,000 
 

15,000 
 

20,000 

 
 

25,000 
 

20,000 
 

15,000 
 

20,000 

 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 

 
 
-พัฒนาสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการจัดการศึกษา 

 
 
-ปรับปรุงห้องน้ าที่ช ารุดเสียหาย  
ก าจัดสิ่งปฏกิูลให้ห้องน้ าอยู่ในสภาพ
ดีใช้การได้ 
-ก าจัดปลวก 
-นักเรียนสามารถบริโภคน้ าสะอาด มี
ความปลอดภยัได้มาตรฐานระดับ
สากลอยา่งทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
-อาคารเรียนและสิ่งแวดล้อมทั่วไป มี
คุณภาพ มีความปลอดภัย และพร้อม
ใช้งาน  

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
นโยบายข้อ 1,4 
จุดเน้นข้อ 4 ,6 

 
 
สพฐ.4,6 
สพม. 4,6 
รร. 4,6 

 
 
นายวันชยั นิลหุต 
นายวชิระ  เดชศิริ 
นายสุขสวัสดิ ์ สาศิร ิ
นายปรัชญา  กะการด ี
 

2. ประชาสัมพันธ์งาน   
     การศึกษา 

35,000 35,000 ต.ค.65-ก.ย.66 - วารสารเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์คุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
 

-โรงเรียนจัดท าวารสารเผยแพร่เดือน
ละ 1 ฉบับ 
-โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่
ข่าวสารโรงเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
นโยบายข้อ1, 4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ.4,6 
สพม. 4,6 
รร. 4,6 

นางศิริพรรณ  ธรรมานิตย์กุล 

3. จัดซื้อและพัฒนาคุณภาพงาน
โสตทัศนูปกรณ์ 
3.1โครงการซ่อมบ ารุงห้องโสตฯ 

25,000 
 

1,000 

25,000 
 

1,000 

ต.ค.65-ก.ย.66 - มีวัสดุ อุปกรณ์ที่มี
คุณภาพ และเพยีงพอ 
 

-พัฒนาโสตวัสดอุุปกรณ์ ยุทธศาสตร์ที่ 
5,6 
นโยบายข้อ 1,4 
จุดเน้นข้อ 4,6 

สพฐ.4,6 
สพม. 4,6 
รร. 4,6 

นายภูมินทร ์ นันทพันธ ์
นายสุขสวัสดิ ์ สาศิร ิ
นายปรัชญา  กะการดี 
นายปรัชญา  สายรัตน์ 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

4.  กลุ่มบริหารทั่วไป (ต่อ) 
4. โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดี
4.1 งานสุขภาพอนามัย 
 4.1.1 เวชภัณฑ์ยา/ชุดตรวจATK 

 
 

20,000 

 
 

20,000 

 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 

 
 
-มียาสามัญมีคุณภาพ
เพียงพอ 

 
 
- นักเรียน จ านวน 2,284 คน 
 -ครู จ านวน  158  คน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
นโยบายข้อ 2,3 
จุดเน้นข้อ 4,6 

 
สพฐ.4,6 
สพม. 4,5,6 
รร. 4,5,6 

 
นางไพวัลย์  กรุงพิทักษ ์
นายวิรัตน์  พรมนิกร 

 4.1.2 โครงการสวนพฤษศาสตร์ 
 

1,000 
 
 

1,000 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 -มีแหล่งเรียนรู้พืช
สมุนไพรไทย  ที่ใช้ใน
การรักษาโรคได้ 

-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
-ครูจ านวน  9  คน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,5 
นโยบายข้อ 1,4 
จุดเน้นข้อ 2 
 

สพฐ.2,3,4 
สพม. 4,5 
รร.  4,5 

นางสาวดวงฤทัย  อุดทุม 
 

4.1.3 พัฒนาเครือข่ายอ.ย. นอ้ย 2,000 2,000 ต.ค.65-ก.ย.66 - เพิ่มประสิทธภิาพงาน
โภชนาการให้สูงขึ้น 

-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
-ครูจ านวน  158  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,5 
นโยบายข้อ1,4 
จุดเน้นข้อ 2 

 
สพฐ.2,3 
สพม. 4,5 
รร. 4,5 

นางสาวอาทิติยารตัน์  จินดาขันธ ์
นางพัชรี  สาแก้ว 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

4.  กลุ่มบริหารทั่วไป (ต่อ) 
5. พัฒนาความสัมพันธ ์
     โรงเรียนกับชุมชน             
     5.1 วันสงกรานต ์
     5.2 ประเพณีบุญบั้งไฟ 
     5.3 ประเพณีเข้าพรรษา 
     5.4 วันระพี   
     5.5 วันแม่แห่งชาต ิ
     5.6 วันปยิมหาราช 
     5.7 วันนอ้มร าลึก 13 ต.ค. 
     5.8 ประเพณีลอยกระทง 
     5.9 วันพ่อ วันชาต ิ
วันคล้ายวัน สวรรคต 
     5.10 วันเฉลิมพระ 
          ชนมพรรษา 

 
 
- 
- 
- 

2,000 
- 
- 

1,500 
- 

1,500 
 
- 

 
 
- 

2,000 
10,000 

- 
10,000 
2,000 
10,000 
20,000 

- 
 

1,000 

 
 

เม.ย.66 
พ.ค.66 
ก.ค.66 
ส.ค.66 
ส.ค.66 
ต.ค.66 
พ.ย.66 

 

ธ.ค.66 

ธ.ค.66 

 
 
- นักเรียนและครูร่วม
กิจกรรม อนุรกัษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยในวัน
ส าคัญกับชุมชน และ
หน่วยงานอื่น 

 
 
-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
-ครูจ านวน 158 คน 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 
1,5,6 
นโยบายข้อ 
1,4 
จุดเน้นข้อ 
4,5,6 

 
 
สพฐ. 1,2,3 
สพม. 4,5,6 
รร.  4,5,6 

 
 
นางรัมภ์รดา  เครือศรี 
นางศิริพรรณ ธรรมมานิตย์กุล 
นางชัญญานุช  สาศิริ 
 

6. ความสัมพันธโ์รงเรียน 
    ผู้ปกครองและครู             
     6.1 ประชุมผู้ปกครอง 
     6.2 ค่าบริหารจัดการฉาก  
ป้ายและเครื่องเสียง (การต้อนรับ
อาหารว่างผู้ปกครอง  ครูและ
อื่นๆใช้เงินนอกงบประมาณ) 

 
 

10,000 
5,000 

 
 

10,000 
5,000 

 

 
 

พ.ค., ต.ค.65 
ก.ค.66 

 
 
-โรงเรียน  ผู้ปกครอง  
ครูและนักเรียนมีส่วน
ร่วมในการบริหารการ
จัดการศึกษาให้มี
คุณภาพที่สูงขึ้น 
 

 
 
-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
-ครูจ านวน  158  คน 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 
1,5,6 
นโยบายข้อ 
1,4 
จุดเน้นข้อ 
4,5,6 

 
 
สพฐ. 1,2,3 
สพม. 4,5 
รร. 4,5 

 
 
นายทวีชยี  กลีบบวั 
นางสาวดวงฤทัย  อุดทุม 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

4.  กลุ่มบริหารทั่วไป (ต่อ) 
 6.3 วันไหว้คร ู - 15,000 มิ.ย.66 -นักเรียนตระหนักและ

เห็นคุณค่าในตนเองและ
ให้ความเคารพผู้อื่น 

-นักเรียนจ านวน 2,284 ค 
-ครูจ านวน  158  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,6 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 
1,2,3 

สพฐ. 1,3 
สพม. 1,2,3 
รร. 1,2,3 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

6.4. โครงการจิตอาสาเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

 

5,000 5,000 ต.ค.65 – 
ก.ค.66 

- โรงเรียน ผู้ปกครอง 
ครู และนักเรียนมีส่วน
ร่วมในการบริหารการ
จัดการศึกษาให้มี
คุณภาพที่สูงขึ้น 

-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
-ครูจ านวน  158  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,6 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 
1,2,3 

สพฐ. 1,3 
สพม. 1,2,3 
รร. 1,2,3 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย ศธ.และ
จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

4.  กลุ่มบริหารทั่วไป (ต่อ) 
7. งานกิจการนกัเรียน 
7.1 โครงการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 

 
10,000 

 
 
 

 
10,000 

 
 
 

 
ต.ค.65- 
ก.ย.66 
 

 
-นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองสารเสพติด  
น าไปใช้ในการเรียนรู้และ
ในชีวิตประจ าวัน 

 
-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
- ครจู านวน  158  คน 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1,6 
นโยบายข้อ 1,6 
จุดเน้นข้อ 2 

 
สพฐ. 1,3,6 
สพม. 3,6 
รร. 3,6 

 
นายศราวุฒิ  วงศ์ค าปัน 
 

7.2 งานสภานักเรียน 
7.2.1 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
7.2.2 สร้างเสริมวินัยจราจร 

 
- 
 
 

5,000 

 
5,000 

 
 
- 

 
ต.ค.65- 
ก.ย.66 

 
- นักเรียนมีสว่นร่วมใน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

 
-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
- ครจู านวน  158  คน 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1,6 
นโยบายข้อ 1,6 
จุดเน้นข้อ 2 

 
สพฐ. 1,3,6 
สพม. 1,6 
รร. 1,6 

 
นางสาวอัจฉราภรณ์  ทาน ุ
 

 7.3 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาที่
มีคุณภาพงานระบบดูแชว่ยเหลือ
นักเรียน(เยี่ยมบา้นนักเรียน) 

40,000 40,000 ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- นักเรียนมีความประพฤติ
ดีขึ้นน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
- ครจู านวน  158  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4,6 
นโยบายข้อ 1,4,6 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ. 1,3,6 
สพม. 6 
รร.  6 

นายทวีชยี  กลีบบวั 
นางสาวดวงฤทัย  อุดทุม 
นางภาวิณี  วระกฎ 
นางสาวฐิติรัตน์  เจริญสวัสดิ ์
นายอรรถพล  วิรุณพันธ ์
นางชัญญานุช  สาศิริ 

 
7.4 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาที่
มีคุณภาพ To  Be  Number 
  One 

 
- 

 
5,000 

 
ต.ค.65-ก.ย.66 

 
- มีความรู ้ความเข้าใจ
เร่ืองสารเสพติด น าไปใช้
ในการเรียนรู้และใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 
-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
- ครจู านวน  158  คน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 
1,4,6 
นโยบายข้อ 
จุดเน้น 

 
สพฐ. 1,3,6 
สพม. 6 
รร. 6 

 
นางสาวชนิดา ใยบุร ี
นายวีระชาติ ผวิอ่อน 

7.5 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
(ม.1 และ ม.4) 

 
- 

 
5,000 

     กลุ่มบริหารทั่วไป 

รวม 
244,000 319,000  

563,000 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย ศธ.และ
จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

5.  ส านักเลขานุการ 
5.1.1 โครงการเฝ้าระวังป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
(covid 19) 

5,000 
 
 

5,000 
 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

-นักเรียนมีความรู ้สามารถ
ปฏิบัติตนเองได้ถูกต้อง 

-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
-ครจู านวน  158  คน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5,6 
นโยบายข้อ 1,4 
จุดเนน้ข้อ 2 

สพฐ.1,4,6 
สพม. 4,5 
รร. 4,5 
 

นางยุพาพิน ช่วยวัฒนะ 
นางสาวอาทิตยารัตน์  จินดา
ขันธ ์
นางสาวเดือนฉาย  เงางาม 
 

5.1.2 ความปลอดภัยใน
สถานการณ์ (covid 19) 

- 
 
 

- 
 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

-เพื่อจัดระบบความ
ปลอดภัยและเฝ้าระวังการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา(covid 19) 

-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
-ครจู านวน  158  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5,6 
นโยบายข้อ 1,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ.1,4,6 
สพม. 4,5 
รร. 4,5 
 

นางยุพาพิน ช่วยวัฒนะ 
นายปรัชญา กะการด ี
นายสุขสวัสดิ ์สาศิริ 

รวม 
5,000 5,000  

10,000 
 

\ 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนองยุทธศาสตร/์
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.
และ โรงเรยีน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

 1. โครงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มดิจิทัล
เพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
-พัฒนาระบบเทคโนโลยี  
     ทางการศึกษา 

685,200 1,142,000 ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- เพิ่มประสิทธภิาพของสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
ที่มีคุณภาพทันสมัย 

-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
-ครูจ านวน  158  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3,5,6 
นโยบายข้อ1,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 4,6 
สพม. 6 
รร. 6 

นายไพทูล หาดค า 
นางดารา  ปยุะต ิ
นางรัสนา อนันตสุข 

2. โครงการยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ (ภาษาอังกฤษ)     

1,370,400 1,370,400 ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- เพิ่มศักยภาพ ประสบการณ์
ภาษาตา่งประเทศให้สูงขึ้น 

-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
-ครูจ านวน 4  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3,6 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 2,3 
สพม. 1,2,3 
รร. 1,2,3 

นางสาวสุนันทา  นาเจริญ 
นางยุพาพิน ช่วยวัฒนะ 
นางอุษา  เดชศิริ 

3. โครงการจัดจ้างครผูู้มี
ความสามารถเฉพาะดา้นเพื่อ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

685,200 685,200 ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- มีครูปฏิบัติการสอนเพียงพอ  
ตรงสาขาวิชา 

-ครูและเจ้าหน้าทีธุ่รการ 
จ านวน  13  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3,6 
นโยบายข้อ3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 4,6 
สพม. 1,3,4,6 
รร. 1,3,4,5 

นายมนตรี  จรัญศร ี
นางสาวสุภาพ  พบบุญ 
นางจินตนา   ชัยทอง 

4. โครงการจัดจ้างพนักงานท า
ความ  สะอาดและยาม 
รักษาการณ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

1,142,000 1,142,000 ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- สถานศึกษามีความสะอาด 
ปลอดภัยและเสริมสร้าง
บรรยากาศในการเรียนการสอน 

-ยามรักษาการณ์และ 
พนักงานท าความสะอาด 
จ านวน  19  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3,5,6 
นโยบายข้อ3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 4,5,6 
สพม. 5,6 
รร. 5,6 

นายมนตรี  จรัญศร ี
นางสาวสุภาพ  พบบุญ 
นางจินตนา   ชัยทอง 

5.ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน - 456,800 ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- เพิ่มประสิทธภิาพของสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มี
คุณภาพทันสมัย 

-นักเรียนจ านวน 2,284 คน   
-ครูจ านวน  158  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3,5,6 
นโยบายข้อ1,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 4,6 
สพม. 6 
รร. 6 

 
นางดารา  ปยุะต ิ
 

6.ค่าบัตรประจ าตัวนักเรียน
อิเล็คทรอนิค 

- 685,200 ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- เพิ่มประสิทธภิาพของสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มี
คุณภาพทันสมัย 

-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
-ครูจ านวน  158  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3,5,6 
นโยบายข้อ1,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 4,6 
สพม. 6 
รร. 6 

 
นายศิริชัย  ขาวงาม 

 
รวม 

3,882,800 5,481,600  
9,364,400 

 

 

 

6.2  แผนการด าเนินการตามโครงการงบประมาณเงินบ ารุงการศึกษา   
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6.3  แผนการด าเนินงานตามโครงการงบประมาณเงินบ ารุงการศึกษา ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน 

โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) 
 

1. เรียนปรับพื้นฐาน - - พ.ค.65 -นักเรียนมีความรู้
พื้นฐานวิชา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

-นักเรียน ม.1/1, ม.4/1 ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,4 
นโยบายข้อ 
2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 
 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางกลิ่นมณี วันนา 
นางสาวสุจิตรา กะการด ี
นางอุษา เดชศิริ 

2.ค่ายเสริมความรู้สู่ 
มหาวิทยาลัย 

- 80,000 ม.ค.-มี.ค.66 -นักเรียนมีความรู ้
ความสามารถและความ
ถนัดเฉพาะด้านและ
เตรียมความพร้อมใน
การศึกษาต่อในระดับ
มหาวิทยาลัย 
 

-นักเรียน ม.1/1, ม.4/1, ม.5/1 ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3,4 
นโยบายข้อ 
2,3,4 
จุดเน้นข้อ 
1,2,3 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร.  2,3 

นางกลิ่นมณี วันนา 
นางสาวสุจิตรา กะการด ี
นางอุษา เดชศิริ 
นางณัฐฏิกานต์ ทองเกษม 

3.พัฒนาอัจฉริยภาพ 
นักเรียน 

300,000 300,000 พ.ค.65- 
มี.ค.66 

-นักเรียนได้รับการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึ้น
สามารถน าผลจากการ
จัดท าโครงงานและวิจยั
ไปพัฒนาต่อยอดได้ 

-นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ทกุ
คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,6 
นโยบายข้อ 
2,3,4 
จุดเน้นข้อ 
1,2,3 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร.  2,3 

นางกลิ่นมณี วันนา 
นางสาวสุจิตรา กะการด ี
นางกุหลาบ  วงศ์วาน 
นางสาวรตัตินนัท ์ บุญกล้า 
นางสาวสกุัญญา ดาศร ี
นางนฤมล สทิธกิรไพบูลย์ 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย ศธ.และ
จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน 

โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) 
 

4. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน 

- 600,000 ธ.ค.65, 
ก.พ.66 

-นักเรียนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้นอกห้องเรียน 
และน าความรู้ที่ได้รับไป
พัฒนาตนเองได้อย่างมี
คุณภาพ 

-นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์
ทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,5,6 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 4,5,6 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางกลิ่นมณี วันนา 
นางสมหวัง สุดโสม 
นางสาวสุจิตรา กะการด ี
นางณัฐฏิกานต์ ทองเกษม 
 

5. ค่ายวิทยาศาสตร์ 
สิ่งแวดล้อม 

250,000 - ก.ค.-ส.ค.65 -นักเรียนศึกษาและ
ปฏิบัติกิจกรรมจาก
แหล่งเรียนรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 
 

-นักเรียน ม.2/1, ม.3/1 ยุทธศาสตร์ที่ 
1,5,6 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3,5 
รร. 2,3,5 

นางกลิ่นมณี วันนา 
นางสาวณัฐธิดา  หม้อทอง 
นางสาวเมทินี  บรรลือ 

6. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ 220,000 226,400 พ.ค.65- 
มี.ค.66 

-มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการ
เรียนการสอนมีคุณภาพ 
เพียงพอ 
 
 

-นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์
ทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3,5,6 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,6 

สพฐ. 4,6 
สพม.2,3,5 
รร. 2,3,5 

นางกลิ่นมณี   วันนา 
นายกฤตนยั  โครตทอง 
นางอุษา เดชศิริ 

7. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 
วิทยาศาสตร์ 

100,000 100,000 พ.ค.-มี.ค.66 -มีห้องปฏิบัตกิารทาง
วิทยาศาสตร์ที่ได้
มาตรฐาน 
 
 

-ห้องปฏิบัตกิารทางวิทยาศาสตร์
จ านวน 3 ห้อง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3,5,6 
นโยบายข้อ 1,4 
จุดเน้นข้อ 4,5,6 

สพฐ. 4,6 
สพม. 2,3,6 
รร. 2,3,6 
 

นางกลิ่นมณี วันนา 
นายกฤตนยั  โคตรทอง 
นางณัฐฏิกานต์ ทองเกษม 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย ศธ.และ
จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน  
1/66 

โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน 

โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) 
 

8. ฝึกปฏิบัติการ 
วิทยาศาสตร์กบั 
มหาวิทยาลัย 

- 197,600 ต.ค.65-ก.ย.66 -นักเรียนได้ศึกษา ฝกึ
ปฏิบัติการและได้
ประสบการณ์ในทดลอง
ทางวิทยาศาสตร์ 
 

-นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์
ทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,6 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 1,2,3 

นางกลิ่นมณี วันนา 
นางสาวพรนภา พุทธาน ุ
นางณัฐฏิกานต์ บุดด ี
นางสาวณัฐธิดา  หม้อทอง 
นางสาวพูนศรี  จันทเสน 

9. อบรมท าวิจยัทาง 
วิทยาศาสตร์ 

- 150,000 ต.ค.65-ก.ย.66 -นักเรียนได้รับความรู้ใน
การท าวจิัย สามารถน า
ผลการวิจยัไปพัฒนาได้ 
 

-นักเรียน ม.5/1 ยุทธศาสตร์ที่ 1,3 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3,6 
รร.  2,3,6 

นางกลิ่นมณี วันนา 
นางสาวจุฑามาศ  พุดหอม 
นางสาวจิตตา เดชสูงเนิน 
 

10. ส่งเสริมคุณธรรม 
สานสัมพันธ์น้องพี ่

30,000 32,700 ต.ค.65-ก.ย.66 -นักเรียนได้ศึกษาพระ
ธรรม  การฝึกปฏบิัติ
สมาธิ ส่งผลให้มี
คุณธรรมจริยธรรมที่ดี
งาม 
 

-นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์
ทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,5,4 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,5 

สพฐ. 2,3,6 
สพม. 1,2,3 
รร. 1,2,3 

นางสาวสุจิตรา กะการด ี
นางสมหวัง สุดโสม 
นางจินตนา  ชยัทอง 

 

รวม 

900,000 1,684,000  
 

2,584,000 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย ศธ.และ
จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน 

โครงการห้องเรียน Mini English Program 
 

1.เรียนปรับพื้นฐาน - 
 

- 
 

7-8 พ.ค.66 -นักเรียนมีความรู้พื้นฐานวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

-นักเรียน ม.1/2 ยุทธศาสตร์ที่ 
2,3,4 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางกลิ่นมณี วันนา 
นางอุษา  เดชศิริ 
นางสาวสุจิตรา กะการด ี

2. พัฒนาอัจฉรยิภาพ
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 

30,000 30,000 พ.ค.66- 
มี.ค.67 

-นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น
สามารถน าผลจากการจัดท า
โครงงานและวิจัยไปพัฒนาตอ่
ยอดได้ 

-นักเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,4 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 
 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร.  2,3 

นางกลิ่นมณี วันนา 
นางสาวสุจิตรา กะการด ี
นางสาวสุกัญญา ดาศร ี
นางกุหลาบ  วงศ์วาน 
นางนฤมล สทิธกิรไพบูลย์ 
  

3. ค่ายวิทยาศาสตร์กับชวีิต 86,900 - 16-18 ก.ค.66 -นักเรียนได้รับความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์โดยตรง 

-นักเรียน ม. 1/2 ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,5 
นโยบายข้อ  
2,3,4 
 จุดเน้น 1,2,4,6 

สพฐ. 2,3,6 
สพม. 2,3 
รร.  2,3 

นางกลิ่นมณี วันนา 
นางสาวณัฐธิดา  หม้อทอง 
นางสาวเมทินี  บรรลือ 

4.ค่ายภาษาอังกฤษ - 250,000 พ.ย.65- 
ธ.ค.66 
 

- นักเรียนได้พัฒนาทกัษะ และ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างมีคุณภาพ 

-นักเรียนห้องเรียนพิเศษ 2/2-
3/2 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,6 
นโยบายข้อ  
3,4 
จุดเน้น 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร.  2,3  

นางกลิ่นมณี วันนา 
นางอุษา  เดชศิริ 
นางสาวสุนันทา  นาเจริญ 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

โครงการห้องเรียน Mini English Program (ต่อ) 
5.ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ - 60,000 ส.ค.-ก.ย.66 -นักเรียนได้พัฒนาทักษะ 

และกระบวนการเรียนรู้
ด้วยตนเองอยา่งมีคุณภาพ 

-นักเรียนทุกคน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3,5,6 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3,5 
รร.  2,3,5 

นางกลิ่นมณี วันนา 
นางสาวพรนภา พุทธาน ุ
นางณัฐฏิกานต์ ทองเกษม 
นางสาวณัฐธิดา  หม้อทอง 

6. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 
วิทยาศาสตร์ 

50,000 - พ.ค65.-ม.ค.66 -มีห้องปฏิบัตกิารทาง
วิทยาศาสตร์ที่ได้มาตรฐาน 
 
 

-ห้องปฏิบัตกิารทางวิทยาศาสตร์
จ านวน 3 ห้อง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3,5,6 
นโยบายข้อ 
2,3,4 
จุดเน้นข้อ 
1,2,6 

สพฐ. 4,6 
สพม.2,3,5 
รร. 2,3,5 

นางกลิ่นมณี วันนา 
นายกฤตนยั  โคตรทอง 
นางอุษา เดชศิริ 

7.กิจกรรม OPEN HOUSE 50,000 - พ.ค.65- 
มี.ค.66 

- นักเรียนได้พัฒนาทกัษะ 
และกระบวนการเรียนรู้
ด้วยตนเองอยา่งมีคุณภาพ 

-นักเรียนทุกคน ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,6 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3,6 
รร. 2,3,6 
 

นางกลิ่นมณี วันนา 
นางอุษา  เดชศิริ 
นางสาวสุนันทา  นาเจริญ 
 

8.ค่ายคุณธรรม  20,000 พ.ค.65- 
มี.ค.67 

-นักเรียนได้ศึกษาพระธรรม  
การฝึกปฏิบัติสมาธ ิส่งผล
ให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี
งาม 
 

-นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์
ทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,4,5 
นโยบายข้อ 
1,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3,6 
รร. 2,3,6 
 

นางสาวสุจิตรา กะการด ี
นางสมหวัง สุดโสม 
นางจินตนา  ชยัทอง 
นางสาวอุไรวรรณ  ผันลา 

รวม 216,900 360,000  
 576,900 
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6.4  แผนการด าเนินงานงบประมาณเงินอุดหนุนตามโครงการเรียนฟรี  15  ปี อย่างมีคุณภาพ  (ด าเนินการใช้จ่ายตามจุดประสงค์) 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนองยุทธศาสตร/์
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.
และ โรงเรยีน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

 โครงการนโยบายเรียนฟรี  15  ปี อย่างมีคุณภาพ 
1. หนังสือเรียนฟรี 
    1.1 หนังสือเรียนชั้น  
          มัธยมศึกษาตอนต้น  
    1.2 หนังสือเรียนชั้น 
          มัธยมศึกษาตอน 
ปลาย  

 
- 
 
 
- 

 
1,045,570 

 
 

1,242,669 

 
พ.ค.-พ.ย.66 
พ.ค.-พ.ย.66 
 

 
-นักเรียนมีหนังสือเรียน
ที่มีคุณภาพครบทุก
รายวิชา 

 
-นักเรียนจ านวน 2,284 คน   
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 4,5,6 

 
สพฐ. 4,6 
สพม. 4 
รร. 4 

 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

รวม 
- 

 

2,288,239 

 
 

2,288,239 
2. เครื่องแบบนักเรียน 
    2.1 เครื่องแบบนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
 
    2.2 เครื่องแบบนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 
628,500 

 
 

564,850 

 
- 
 
 
- 

 
พ.ค.-มิ.ย.66 
 
 
พ.ค.-มิ.ย.66 

 
-นักเรียนมีเครื่องแบบ
นักเรียนที่มีคุณภาพ 

 
-นักเรียนจ านวน 2,284 คน   
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 4,5,6 

 
สพฐ. 4,6 
สพม. 4 
รร. 4 

 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
รวม 

1,193,350 -  

 
1,193,350 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนองยุทธศาสตร/์
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.
และ โรงเรยีน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

 โครงการนโยบายเรียนฟรี  15  ปี อย่างมีคุณภาพ 
3. อุปกรณ์การเรียน 
    3.1 อุปกรณ์การเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 
    3.2 อุปกรณ์การเรียน 
  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 
326,820 

 
 

267,020 

 
326,820 

 
 

267,020 

 
พ.ค.-มิ.ย.66 
 
 
พ.ค.-มิ.ย.66 
 
 

 
-นักเรียนมีอุปกรณ์การ
เรียนที่มีคุณภาพ 

 
-นักเรียนจ านวน 2,284 คน   
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 4,5,6 

 
สพฐ. 4,6 
สพม.4 
รร. 4 

 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

รวม 

593,840 593,840  
 

 
2,288,239 

4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   4.1 พัฒนาการเรียนการ 
สอน     
        4.1.1  กจิกรรม 
ลูกเสือ 
        4.1.2  กจิกรรม 
ยุวกาชาด 
        4.1.3  กจิกรรมผู ้
บ าเพ็ญประโยชน์   

 
 
 

10,000 
 

8,000 
 

8,000 
 

 

 
 
 

15,000 
 

8,000 
 

8,000 

 
 
 
พ.ค.66- 
ก.พ.67 
 
 

 
 
 
- มีวัสดุอปุกรณ์ สื่อ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมใช้
ในการเรียนการสอน 
และยกระดบัผลสัมฤทธิ์
การเรียนที่สูงขึ้น 
 

 
 
 
-นักเรียนจ านวน 2,284 คน   
-ครูจ านวน 158  คน 
 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1,3,4 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 4,5,6 

 
 
 
สพฐ. 4,6 
สพม.2,4 
รร.  2,4 

 
 
 
นางสาวอัจฉราวัลย์  สิงห์ภูงา 
นางสาวพัชราพรรณ บุญยืน 
นายศราวุฒิ วงศ์ค าปัน 
นางศิริภัสสร อุดมรัตน์ 
นางสาวจุฑามาศ  พุดหอม 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนองยุทธศาสตร/์
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.
และ โรงเรยีน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

4.2 เข้าค่ายกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน 
        4.2.1  กจิกรรม 
ลูกเสือ 
        4.2.2  กจิกรรม 
ยุวกาชาด 
        4.2.3  กจิกรรมผู ้
บ าเพ็ญ      
           ประโยชน ์  
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

15,000 
 

10,000 
 

10,000 
 
 

 
 
ต.ค.65- 
ก.ย.66 

 
 
-นักเรียนได้ความรู้และ
ทักษะการเข้าค่ายพัก
แรม สามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 
 
-นักเรียนจ านวน 2,168 คน 
-ครแูละบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 158  คน 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1,3,4 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 4,5,6 

 
 
สพฐ. 3,4,6 
สพม.1,2,4 
รร. 1,2,4 

นางสาวอัจฉราวัลย์  สิงห์ภูงา 
นางสาวพัชราพรรณ บุญยืน 
นายศราวุฒิ วงศ์ค าปัน 
นางศิริภัสสร อุดมรัตน์ 
นางสาวจุฑามาศ  พุดหอม 
 

4.3 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 10,000 
 

10,000 
 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- นักเรียนมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ พัฒนาตนเอง
ตามความสนใจและ
ความถนัด 

-นักเรียนจ านวน 2,284 คน   
-ครูจ านวน 158  คน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3,4 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,4 

สพฐ. 3,4,6 
สพม.1,2,4 
รร. 1,2,4 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

4.4 ประกวดการเดินสวน 
      สนามลูกเสือกองพิเศษ 

60,000 - ต.ค.65- 
ก.ย.66 

-นักเรียนมีระเบียบวินัย
สูงขึ้น 

-นักเรียนจ านวน 80 คน 
-ครูจ านวน 10  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,,3,6 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 
 

สพฐ. 3,4,6 
สพม.1,2,4 
รร. 1,2,4 

นายศราวุฒิ วงศ์ค าปัน 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.
และ โรงเรยีน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

4.5  ทัศนศึกษาชั้น 
      มธัยมศึกษาปีที ่ 1- 6 

150,000 150,000 ส.ค.-ก.ย.66 
ม.ค.-ก.พ. 66 

- นักเรียนได้ศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึ้น 

-นักเรียนจ านวน 2,284 คน   
-ครูจ านวน 158  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,6 
นโยบายข้อ 
2,3,4 
จุดเน้นข้อ 
1,2,3,5 

สพฐ. 3,4,6 
สพม.2,3,4 
รร. 2,3,4 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

4.6 โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ตามพระราชด ารัสรัชกาลที ่9 
และพระบรมราโชบาย              
รัชกาลที่ 10 
     4.6.1 เข้าค่ายพุทธบุตร  
นักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่1-6 
     4.6.2 สอบธรรมะศึกษา  
 
4.6.3 ประกวดโครงงาน   
คุณธรรม 
 
4.6.4 โครงการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
4.6.5 กฐินสัมฤทธิ์ 
4.6.6 อบรมธรรมะ 

 
 
 
 

60,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

30,000 

 
 
 
 
- 
 
 

5,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

5,000 
- 

 
 
 
 
มิ.ย.–ก.ค.66 
 
 
พ.ย.66 
 
ม.ค.67 
 
 
ม.ค.67 
ม.ค.-ก.พ.67 
 
ส.ค.66,มี.ค.67 

 
 
 
 
-นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์สูงขึ้น 
- นักเรียนมีความรู้ธรรมะสูงขึ้น 
-สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และ
ชีวิตประจ าวันได้ 
-นักเรียนผ่านการประเมินระดับ
คุณภาพดีมาก ร้อยละ 100 
-นักเรียนทุกคนได้ร่วมท าบุญ 
-นักเรียนมีความรูธ้รรมะสูงขึ้น 

 
 
- 
 
นักเรียนจ านวน 2,284 คน   
-ครูจ านวน 158  คน 
 
-นักเรียนจ านวน 500 คน 
 
-โครงงานคุณธรรมจ านวน 
 2 โครงงาน 
 
-นักเรียนจ านวน 2,284 คน   
-นักเรียนจ านวน 2,284 คน   
 
-นักเรียนจ านวน 2,284 คน   
 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 
1,6,5 
นโยบายข้อ 
2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

 
 
 
 
สพฐ. 3,4,6 
สพม. 2,3,4 
รร. 2,3,4 

 
 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

นางสุจินดา ศรีสวัสดิ ์
 

นางสุจินดา ศรีสวัสดิ ์
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.
และ โรงเรยีน ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 

2/65 
ภาคเรียน 
 1/66 

4.6 โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารภายในโรงเรียนรัตนบุรี 
    4.6.1  บริการอินเทอร์เน็ต 
    4.6.2 บริการพิมพ์เอกสาร 
    4.6.3 บริการห้องสมุด 
อีเล็กทรอนิคส์ 
 
4.7โครงการส่งเสริมการมี
สุนทรียภาพ 

-กิจกรรมกีฬาส ี

 
 
 
 

660,346 
10,000 
50,000 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

610,346 
10,000 
50,000 

 
 
- 
 
 

150,000 

 
 
 
 
พ.ค.65 – 
มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.65- 
ก.ย.66 

 
 
 
 
- พัฒนาคุณภาพการศึกษา ICT
ให้สูงขึ้น 
 
 
 
 

 
- นักเรียนได้พัฒนาทกัษะ และ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
-นักเรียนจ านวน 2,284 คน   
-ครูจ านวน 158  คน 
 
 
 
 
 
-นักเรียนจ านวน 2,284 คน   
-ครูจ านวน 158  คน 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 
3,5,6 
นโยบายข้อ2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,4 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 
1,5,6 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,4 

 
 
 
สพฐ. 3,4,6 
สพม. 4,6 
รร.  4,6 
 
 
 
 
 
สพฐ. 3,4,6 
สพม. 4,6 
รร.  ,4,6 

 
 
 
นางสาวอรวรรณ แพงภูงา 
นางดารา ปยุะติ 
นางสาวพิรุณรัตน์ ศักดิ์แกว้ 
 
 
 
 
 
นางไพวัลย์  กรุงพิทักษ์ 
นายประยุทธ  ซ่อมแก้ว 
นายวิรัตน์  พรมนิกร 
นางสาวเดือนฉาย เงางาม 

 
รวม 

1,056,346 1,066,346  

2,122,692 
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6.5 แผนการพัฒนาและยกระดับโรงเรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  ปีการศึกษา  2565  (งบประมาณที่จัดสรรให้จากส านักงานพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่เอื้อตอ่การ 
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็น
รายบุคคลมีทักษะที่จ าเป็น 

ในศตวรรษที่ 21 
 1.1 พัฒนาหลักสูตร 
โรงเรียนเทียบเคียงหลักสูตร 
มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
เม.ย.66 – 
พ.ค.67 
 
 

 
 
 
 
 
- โรงเรียนมีหลักสูตรเน้น
ความเป็นเลิศเฉพาะทาง
และหลักสูตรที่เทียบเคียง
กับหลักสูตร
มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
- หลักสูตรโรงเรียนที่    
เทียบเคียงหลักสูตร   
มาตรฐานสากล 
 

 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,6 
นโยบายข้อ
2,3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

 
 
 
 
 
สพฐ. 3,4,6 
สพม. 1,2,3 
รร. 1,2,3 

 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 1.2  พัฒนาหลกัสูตรความเป็น
เลิศเฉพาะทาง   
(วิทย์-คณิต ภาษา อาชีพ ดนตรี  
กีฬา) 

- - พ.ค.66- 
มิ.ย.67 

-  พัฒนาคุณภาพการศึกษา
สู่มาตรฐานสากล 

- หลักสูตร จ านวน 4 หลกัสูตร  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,6 
นโยบายข้อ
2,3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ. 3,4,6 
สพม.2,3,5,6 
รร. 2,3,5,6 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 

2. พัฒนาการเรียนสาระการ 
     เรียนวิทยาศาสตร์-  
     คณิตศาสตร์โดยใช ้
     ภาษาอังกฤษ 

- - 

 

พ.ค.66- 
มี.ค.67 

 

-  พัฒนาคุณภาพการศึกษา
สู่มาตรฐานสากล 

 

-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
-ครูจ านวน 158  คน 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,6 
นโยบายข้อ
2,3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ. 3,4,6 
สพม.2,3,5,6 
รร. 2,3,5,6 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย ศธ.และ
จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

3. พัฒนาครูผู้สอน 
-พัฒนาครูผู้สอนในสาระการ

เรียนรู้ภาษาตา่งประเทศที่ 2 
ร่วมกับศูนยภ์าษาต่างประเทศ
ที่  2  

 
- 

 
- 

 
ต.ค.65- 
ก.ย.66 

 
- โรงเรียนมีครูที่มีความรู้
ความสามารถดา้นการสอน
ภาษาตา่งประเทศที่ 2  
เพียงพอและมี
มาตรฐานสากล 

 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
จ านวน  158  คน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,6 

 
สพฐ. 3,4,6 
สพม.2,3,6 
รร. 2,3,6 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

4. โครงการพัฒนาบุคลากรใน
การวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียน 
 การสอน 

- - ต.ค.65- 
ก.ย.66 

-ครูมีงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

-ร้อยละ 80 ครูมีงานวิจัยเพือ่
พัฒนาการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,6 

สพฐ. 3 
สพม.2,3,6 
รร. 2,3,6 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

5.โครงการพัฒนาครูในการจัด
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

 

- - ต.ค.65- 
ก.ย.66 

-ครูมีการจัดกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(PLC) 

 

-ร้อยละ 80 ครูมีการจัดกจิกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(PLC) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,6 

สพฐ. 3 
สพม.2,3,6 
รร. 2,3,6 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย ศธ.และ
จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

6.โครงการนิเทศ ติดตาม การ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
เปิดชั้นเรียน (Lesson Study) 

- - ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- ครูมีการจัดการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการ
เปิดชั้นเรียน (Lesson 
Study) 

-ร้อยละ 80 ครูมีการการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการเปิดชั้นเรียน 
(Lesson Study) 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,6 

สพฐ. 3 
สพม.2,3,6 
รร. 2,3,6 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

7.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคล
เพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 

- - ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- ครูมกีารพัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
(HCEC) 

-ร้อยละ 80 ครูมีการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
(HCEC) 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,6 

สพฐ. 3 
สพม.2,3,6 
รร. 2,3,6 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

8.โครงการอบรมและพัฒนา
สมรรถนะครูเพื่อสร้างสรรค์
นวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลย ีและ
น้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 
    - ประกวดและคัดเลือก Best 
Practice 
     - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

- - ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- ครูมกีารอบรมและพัฒนา
สมรรถนะครูเพื่อ
สร้างสรรค์นวัตกรรมโดยใช้
เทคโนโลยี และนอ้มน า
ศาสตร์พระราชามาใช้ใน
การจัดการเรียนรู ้
 

-ร้อยละ 80 ครูมีการอบรมและ
พัฒนาสมรรถนะครูเพื่อสร้างสรรค์
นวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลย ีและ
น้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการ
จัดการเรียนรู ้
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,6 

สพฐ. 3 
สพม.2,3,6 
รร. 2,3,6 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

9. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
ดิจิทัลและระบบนิเทศออนไลน ์
- อบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- - ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- ครูมกีารอบรมและพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบดิจิทัลและระบบ
นิเทศออนไลน์ 
- อบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

-ร้อยละ 80 ครูมีการอบรมและ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบดิจิทัลและระบบนิเทศ
ออนไลน ์
- อบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,6 

สพฐ. 3 
สพม.2,3,6 
รร. 2,3,6 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย ศธ.และ
จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

. ผลิตสื่อและนวัตกรรม เพือ่
พัฒนาการเรียนการสอน 

- - ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- ครูมีส่ือ นวัตกรรมการ
เรียนที่มีคุณภาพใช้ในการ
เรียนการสอน 

-ร้อยละ 80 ครูมีส่ือ นวัตกรรม 
ใช้ในการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,6 

สพฐ. 3 
สพม.2,3,6 
รร.2,3,6 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ภาวะผู้น าทางวิชาการของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
- กิจกรรมวิชาการในการประชุม
ประจ าเดือนผู้บริหาร 
- ศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีการจัด
การศึกษาพิเศษ 

- - ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สู่มาตรฐานสากล 
 

-  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
จ านวน 1 คน 
- รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
จ านวน 4 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,6 

สพฐ. 3,6 
สพม.2,3,6 
รร.2,3,6 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

11. พัฒนาผู้บริหารโรงเรียน 
    11.1 พัฒนาศักยภาพการ 
ใช้ ICT   
    11.2 การพัฒนาโรงเรียนสู่ 
          มาตรฐานสากล 
    11.3 การพัฒนาระบบการ 
          บริหารจัดการ 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สู่มาตรฐานสากล 
 

-  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
จ านวน 1 คน 
- รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
จ านวน 4 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,6 

สพฐ. 3,6 
สพม.2,3,6 
รร.2,3,6 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

12. โครงการส่งเสริมสถานศึกษา
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ 
บริหารจัดการ 
 

- - ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สู่มาตรฐานสากล 
 

-  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
จ านวน 1 คน 
- รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
จ านวน 4 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,6 

สพฐ. 3,6 
สพม.2,3,6 
รร.2,3,6 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 
 



180 
 

 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย ศธ.และ
จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพม.และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

13. พัฒนาระบบการบริหาร - - ต.ค.65- 
ก.ย.66 

-  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 

- ผู้อ านวยการจ านวน 1 คน        
-รองผู้อ านวยการ 4 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
นโยบายข้อ 2,3 
จุดเน้นข้อ  
 

สพฐ. 3,4,6 
สพม.6 
รร.6 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

14.โครงการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

- - ต.ค.65- 
ก.ย.66 

-  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 

-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
-ครูจ านวน 158  คน 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
นโยบายข้อ 2,3 
จุดเน้นข้อ  
 

สพฐ. 3,4,6 
สพม.6 
รร. 6 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

รวม 
- -  

- 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วดั 

สนอง
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย ศธ.และ
จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพม.และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/65 

ภาคเรียน 
 1/66 

โครงการงบส ารองจา่ย 
1.โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด
ภายในโรงเรียนรัตนบุร ี

420,000 - ต.ค.65- 
ก.ย.66 

-  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 

- ผู้อ านวยการจ านวน 1 คน        
-รองผู้อ านวยการ 4 คน 
นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
-ครูจ านวน 158  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
นโยบายข้อ 2,3 
จุดเน้นข้อ  
 

สพฐ. 3,4,6 
สพม.6 
รร.6 

 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

2. โครงการติดตั้งโซล่าเซลล์
อาคาร 1 

500,000 - ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- เพิ่มประสิทธภิาพใน
การด าเนินงานใน
สถานศึกษา 

-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
 -จ านวน 158 คน 
-เอกสารเบิก- จา่ย 
จ านวนหนว่ยที่ใช้งาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
นโยบายข้อ 1,4 
จุดเน้นข้อ 4,6 

สพฐ. 4,6 
สพม.4, 6 
รร. 4,6 

ว่าที่ ร.ต.หญิงนิรัชรา  บรรลัง 
นางศศินา  พรมตวง 
นางสาวสุนันทา  นาเจริญ 
นางสายรุ้ง สุวรรณไตรย์ 

นางสาวสุกัญญา   ดาศร ี
3.โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 
ถนนภายในโรงเรียน 

377,187 -  - เพิ่มประสิทธภิาพใน
การด าเนินงานใน
สถานศึกษา 

-นักเรียนจ านวน 2,284 คน 
 -จ านวน 158 คน 
-เอกสารเบิก- จา่ย 
จ านวนหนว่ยที่ใช้งาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
นโยบายข้อ 1,4 
จุดเน้นข้อ 4,6 

สพฐ. 4,6 
สพม.4, 6 
รร. 4,6 

ว่าที่ ร.ต.หญิงนิรัชรา  บรรลัง 
นางศศินา  พรมตวง 
นางสาวสุนันทา  นาเจริญ 
นางสายรุ้ง สุวรรณไตรย์ 
นางสาวสุกัญญา   ดาศร ี

รวม 
1,297,187 -  

1,297,187 
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ส่วนที่  4 

ปฏิทินการปฏิบัตงิานตามแผนงาน / โครงการ  ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

1.  แผนการด าเนินการตามโครงการ  งบประมาณเงินอุดหนุน   

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนนิงานงบประมาณ ปี  2566 

ภาคเรียนที่  2/65 ภาคเรียนที่  1/66 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 
1. . โครงการจัดหาสื่อ วัสดุเทคโนโลยีเพ่ือ
สร้างนวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

 

 

           

2. . โครงการแข่งขันทักษะวิชาการเพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน  

ในศตวรรษท่ี 21 

            

3. โครงการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางวิชาการของผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

            

4. โครงการพัฒนาการศึกษาเพ่ือการศึกษา
ต่อและมีงานท า 

            

5. โครงการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางวิชาการของผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 
- ส่งเสริมวิชาการ 

            

6. ส่งเสริมกิจกรรมวันเด็ก              

7. ส่งเสริมและพัฒนาระบบ การประกันคุณ
ภายภายในของสถานศึกษา 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงานงบประมาณ ปี  2566 

ภาคเรียนที่  2/65 ภาคเรียนที่  1/66 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

            

1.1 โครงการจัดหาสื่อ วัสดเุทคโนโลยีเพื่อสร้าง
นวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

            

1.2วันส าคัญด้านภาษาไทย 
1.2.1 วันสุนทรภู่ 
1.2.2 วันภาษาไทย 

            

1.3 ค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพภาษาไทยตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีพุทธ 

            

1.4 พัฒนาผู้เรียนเตรียมความพรอ้มการสอบ 
PISA 

            

1.5 สร้างองค์ความรู้กับการบริการสังคม             
1.6 ส่งเสริมการอ่าน  เขียนภาษาไทย 
1.6.1 อ่านออกเขียนได้ 
 1.6.2ยกผลสัมฤทธ์ิทางภาษาไทยพิชิตโอเน็ต 

            

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

            

1.1 โครงการจัดหาสื่อ วัสดเุทคโนโลยีเพื่อสร้าง
นวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

            

1.2 ค่ายพัฒนาคุณลักษณะดา้นสมรรถนะการ
คิดขั้นสูงอัจฉริยภาพคณิตศาสตร ์

            

1.3 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรยีน ในศตวรรษที่ 21 
-ทักษะคณิตศาสตร ์

            

1.4 โครงงานคณิตศาสตร ์             
1.5 กิจกรรมคณิตศาสตร์ประจ าสปัดาห์             
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งาน/โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงานงบประมาณ ปี  2566 
ภาคเรียนที่  2/65 ภาคเรียนที่  1/66 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

1. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

            

1.1 โครงการจัดหาสื่อ วัสดเุทคโนโลยีเพื่อสร้าง
นวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

            

1.2 ค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสรมิความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาและการใช้เทคโนโลย ี

            

1.3 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรยีน ในศตวรรษที่ 21 
-ทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

            

1.4 โครงงานวิทยาศาสตร ์             
1.5 สัปดาห์วันวิทยาศาสตร ์             
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา   
ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

            

1.1โครงการจัดหาสื่อ วัสดุเทคโนโลยีเพื่อสร้าง
นวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

            

1.2 ค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพสังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรมเสริมสรา้งคุณลักษณะดา้น
สมรรถนะของผู้เรียน 

            

1.3 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรยีน ในศตวรรษที่ 21 
-ทักษะ สังคมศึกษา ศาสนาและ  วัฒนธรรม 

            

1.4 โครงงานสังคมศึกษาศาสนาและ    
วัฒนธรรม 

            

1.5 ประกวดมารยาทไทย             
1.6 ชมรมภาพยนตร์สั้น             
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงานงบประมาณ ปี  2566 

ภาคเรียนที่  2/65 ภาคเรียนที่  1/66 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
1. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

            

1.1โครงการจัดหาสื่อ วัสดุเทคโนโลยีเพื่อสร้าง
นวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

            

1.2ค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพสุขศึกษา และพล
ศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนในการ
ใช้ทักษะชีวิต 

            

1.3 ประกวดแข่งขันทักษะสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

            

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
1. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

            

1.1. โครงการจัดหาสื่อ วัสดุเทคโนโลยีเพื่อสร้าง
นวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

 

            

1.2. ค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพทัศนศลิป์ ดนตรี 
นาฏศิลปเ์พื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต 

            

1.3 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรยีน ในศตวรรษที่ 21 
-ทักษะทัศนศิลป์ ดนตรี    นาฏศิลป ์

            

1.4 โครงงานทัศนศิลป์  ดนตรี นาฏศิลป ์             
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงานงบประมาณ ปี  2566 

ภาคเรียนที่  2/65 ภาคเรียนที่  1/66 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และ 
เทคโนโลย ี
1. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

            

1.1 โครงการจัดหาสื่อ วัสดเุทคโนโลยีเพื่อสร้าง
นวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

            

1.2ค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพการงานอาชีพ เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและ
เทคโนโลย ี

            

1.3 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรยีน ในศตวรรษที่ 21  
-แข่งขันทักษะการงานอาชีพ 

            

1.4 โครงงานการงานอาชีพและเทคโนโลย ี              
1.5 . โครงการการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์ วิถี
สุรินทรต์ามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

            

1.6 โครงการสืบสานศาสตร์พระราชาพึ่งพาตนเอง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงานงบประมาณ ปี  2566 
ภาคเรียนที่  2/65 ภาคเรียนที่  1/66 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

            

1.1 โครงการจัดหาสื่อ วัสดเุทคโนโลยีเพื่อสร้าง
นวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

            

1.2 โครงการค่ายพัฒนาอัจฉรยิภาพของผู้เรียน
ด้านภาษาเพื่อเส่งเสริมความสามารถในการ
สื่อสารก้าวสู่มาตรฐานสากล 

            

1.3 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรยีน ในศตวรรษที่ 21  
-แข่งขันทักษะภาษาต่างประเทศ 

            

1.4 โครงงานภาษาต่างประเทศ             

1.5 ภาษาและวัฒนธรรม             

2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
1. การส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงาน 
1.1 งบบุคลากร 
  1.2 งบด าเนินงาน 
        1.2.1  ค่าตอบแทน 
        1.2.2 ค่าใช้สอย 
        1.2.3 ค่าวัสดุ 
        1.2.4 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
        1.2.5 ค่าสาธารณูปโภค 
 1.3 งบลงทุน  
       1.3.1 ค่าครุภัณฑ ์
1.3.2 ท่ีดินและสิ่งก่อสรา้ง   
             -ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ/ภมูิทัศน ์
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงานงบประมาณ ปี  2566 

ภาคเรียนที่  2/65 ภาคเรียนที่  1/66 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

3.  กลุ่มบริหารบุคคล 
1. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
  1.1 คู่มือครูและบุคลากร 
 
 1.2 งานเกษียณอายุราชการ 
 
  1.3 งานบ ารุงขวัญก าลังใจ 
 

            

2. พัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กร 
2.1 การพัฒนาองค์กร (OD) 
 
2.2 การพัฒนาศักยภาพคร ู
สู่การพัฒนาเป้าหมายโลก 
ที่ยั่งยืน (SDG) 
 
2.3 การพัฒนาระบบบริหารจดัการในยุคดิจิทลั 
 

            

3.จัดหาวัสดุและครุภณัฑส์ านักงาน             

4. การพัฒนาตนเอง  (ไปอบรม สมัมนา ประชุมฯ)             

4.  กลุ่มบริหารทั่วไป 
1. พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรยีนรู ้
    1.1 ก าจัดสิ่งปฏิกูล       
    1.2 ก าจัดปลวก 
    1.3 เคมีภัณฑ์ดับเพลิง 

            

2. ประชาสัมพันธ์งาน  การศึกษา             
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงานงบประมาณ ปี  2566 
ภาคเรียนที่  2/65 ภาคเรียนที่  1/66 

ต.ค พ.ย ต.ค พ.ย ต.ค พ.ย ต.ค พ.ย ต.ค พ.ย ต.ค พ.ย 
3. โครงการส่งเสรมิประสิทธิภาพการด าเนินงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายใน
โรงเรียน 
 

            

4. . โครงการส่งเสรมิสุขภาวะที่ด ี
     4.1 งานสุขภาพอนามัย 
           4.1.1 เวชภัณฑ์ยา 
4.1.2 2 โครงการเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา(covid 19) 
4.1.3 แหล่งเรียนรูส้มุนไพร 
4.2 งานโภชนาการ 
4.2.1 ปรับปรุงบ่อดักไขมัน 
4.2.2 พัฒนาเครือข่ายอ.ย. น้อย 

            

5. พัฒนาความสัมพันธ์โรงเรียนกบัชุมชน             
     5.1 วันสงกรานต์ 
     5.2 ประเพณีบญุบั้งไฟ 
     5.3 ประเพณีเข้าพรรษา 
      5.4 วันระพี   
      5.5 วันแม่แห่งชาติ 
      5.6 วันปิยมหาราช 
      5.7 ประเพณีลอยกระทง 
5.8 วันคล้ายวันสวรรคต 
5.9 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

            

6. ความสัมพันธ์โรงเรียนผู้ปกครองและครู             
     6.1 ประชุมผู้ปกครอง 
     6.2 ค่าบริหารจดัการฉาก ป้ายและ 
เครื่องเสยีง 
6.3 วันไหว้คร ู

            

6.4. โครงการจิตอาสาเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงานงบประมาณ ปี  2566 

ภาคเรียนที่  2/65 ภาคเรียนที่  1/66 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

4.  กลุ่มบริหารทั่วไป(ต่อ) 
7. งานกิจการนักเรียน 
   7.1 การเฝ้าระวังสารเสพติด 
   7.2 สายตรวจนักเรยีน 
7.3 วินัยจราจร 
7.4 งานสภานักเรียน 
7.4.1 เลือกตั้งกรรมการนักเรยีน 
7.4.2 สายรหัสดูแลน้อง 
7.5 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   7.6  To  Be  Number One 

            

 

2.  แผนการด าเนินการตามโครงการงบประมาณเงินบ ารุงการศึกษา 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงานงบประมาณ ปี  2566 

ภาคเรียนที่  2/65 ภาคเรียนที่  1/66 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. . โครงการส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีและ
แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการบริหารจัด
การศึกษา 
-พัฒนาระบบเทคโนโลยี  
     ทางการศึกษา 

            

2. โครงการยกระดับคณุภาพการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ)     

            

3. โครงการจัดจ้างครผูู้มีความสามารถเฉพาะ
ด้านเพื่อปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

            

4. โครงการจัดจ้างพนักงานท าความ  สะอาด
และยามรักษาการณ์ เพื่อพัฒนาคณุภาพ
สถานศึกษา 
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3.  แผนการด าเนินงานตามโครงการงบประมาณเงินบ ารุงการศึกษา  โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงานงบประมาณ ปี  2566 

ภาคเรียนที่  2/65 ภาคเรียนที่  1/66 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เรียนปรับพื้นฐาน             
2. ค่ายเสรมิความรู้สูม่หาวิทยาลัย             
3. พัฒนาอัจฉริยภาพนักเรยีน             
4. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน             
5. ค่ายวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม             
6. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ์             
7. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ วิทยาศาสตร ์             
8. ฝึกปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กับ 
มหาวิทยาลยั 

            

9. อบรมท าวิจัยทางวิทยาศาสตร ์             
10. ค่ายอบรมคุณธรรมและพัฒนาจิต             

 
4. แผนการด าเนินงานตามโครงการงบประมาณเงินบ ารุงการศึกษา  โครงการห้องเรียน Mini English 
Program 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงานงบประมาณ ปี  2566 

ภาคเรียนที่  2/65 ภาคเรียนที่  1/66 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. 1.เรียนปรับพื้นฐาน             
2. พัฒนาอัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร ์

            

3. ค่ายวิทยาศาสตร์กับชีวิต             
4. ค่ายภาษาอังกฤษ             
5ปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์             
6. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ วิทยาศาสตร ์             
7. กิจกรรม OPEN HOUSE             
8. ค่ายคุณธรรม             
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4.  แผนการด าเนินงานงบประมาณเงินอุดหนตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ (ด าเนินการใช้จ่ายตามจุดประสงค์) 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงานงบประมาณ ปี  2566 

ภาคเรียนที่  2/65 ภาคเรียนที่  1/66 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. หนังสือเรียนฟร ี
    1.1 หนังสือเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  
    1.2 หนังสือเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

            

2. เครื่องแบบนักเรียน 
    2.1 เครื่องแบบนักเรียนช้ัน  
          มัธยมศึกษาตอนต้น  
    2.2 เครื่องแบบนักเรียนช้ัน    
          มัธยมศึกษาตอนปลาย 

            

3. อุปกรณ์การเรียน 
  3.1 อุปกรณ์การเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 3.2 อุปกรณ์การเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย 

            

4. กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
   4.1 พัฒนาการเรียนการสอน     
        4.1.1  กิจกรรมลูกเสือ 
        4.1.2  กิจกรรมยุวกาชาด 
        4.1.3  กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์   
  4.2 เข้าค่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
        4.2.1  กิจกรรมลูกเสือ 
        4.2.2  กิจกรรมยุวกาชาด 
        4.2.3  กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์   
  4.3 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้
  4.4 ประกวดการเดินสวนสนามลูกเสือกองพิเศษ 
4.5ทัศนศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1-6 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงานงบประมาณ ปี  2566 

ภาคเรียนที่  2/65 ภาคเรียนที่  1/66 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

4.6  โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามพระราช
ด ารัสรัชกาลที ่9 และพระบรมราโชบาย              
รัชกาลที ่10 
        4.6.1 เข้าค่ายพุทธบุตรนักเรียนช้ัน  
                 มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
       4.6.2  สอบธรรมะ  
       4.6.3 ประกวดโครงงานคุณธรรม 
       4.6.4 ประกวดนักเรียนคณุลักษณะ 
               อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
    4.6.5 กฐินสัมฤทธิ์ 
      4.6.6 อบรมธรรมะ 
 

            

4.7  โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารภายในโรงเรยีนรัตนบรุี 
        4.6.1  บริการอินเทอร์เน็ต 
        4.6.2 บริการพิมพ์เอกสาร 
        4.6.3 บริการห้องสมุดอีเล็กทรอนิคส ์
โครงการส่งเสริมการมีสุนทรียภาพ 

-กิจกรรมกีฬาส ี
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5.  แผนการพัฒนาและยกระดับโรงเรียนมาตรฐานสากล   

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงานงบประมาณ ปี  2566 

ภาคเรียนที่  2/65 ภาคเรียนที่  1/66 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เอื้อ
ต่อการ 
พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนเป็นรายบคุคลมี
ทักษะที่จ าเป็น 

ในศตวรรษที ่21 
 1.1 พัฒนาหลักสูตร 
โรงเรียนเทียบเคยีงหลักสูตร 
มาตรฐานสากล 

1.2  พัฒนาหลักสูตรความเป็นเลศิเฉพาะทาง   

(วิทย-์คณิต ภาษา อาชีพ ดนตรี  กีฬา) 

            

2. พัฒนาการเรียนสาระการเรียน
วิทยาศาสตร์- คณติศาสตรโ์ดยใช้
ภาษาอังกฤษ 

            

3. พัฒนาครูผู้สอน 

-พัฒนาครูผู้สอนในสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 ร่วมกับศูนย์
ภาษาต่างประเทศท่ี  2 

            

4. โครงการพัฒนาบุคลากรในการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

            

5.โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

            

6.โครงการนิเทศ ตดิตาม การจดัการเรยีนรู้
ผ่านกระบวนการเปดิชั้นเรียน (Lesson 
Study) 

            

7.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความ
เป็นเลิศ (HCEC) 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงานงบประมาณ ปี  2566 

ภาคเรียนที่  2/65 ภาคเรียนที่  1/66 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

8.โครงการอบรมและพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อ
สร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้เทคโนโลยี และ
น้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการ
เรียนรู ้
    - ประกวดและคัดเลือก Best Practice 
     - กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

            

9. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบดิจิทลัและระบบนิเทศ
ออนไลน ์
- อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
. ผลิตสื่อและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาการเรยีน
การสอน 

            

10. โครงการพัฒนาศักยภาพภาวะผู้น าทาง
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
- กิจกรรมวิชาการในการประชุมประจ าเดือน
ผู้บริหาร 
- ศึกษาดูงานโรงเรียนทีม่ีการจดัการศึกษา
พิเศษ 

            

11. พัฒนาผู้บริหารโรงเรยีน 
    11.1 พัฒนาศักยภาพการ 
ใช้ ICT   
    11.2 การพัฒนาโรงเรียนสู ่
          มาตรฐานสากล 
    11.3 การพัฒนาระบบการ 
          บริหารจัดการ 

            

12. โครงการส่งเสริมสถานศึกษายดึหลักธรร
มา                 ภิบาลในการบรหิารจัดการ 
 

            

13. พัฒนาระบบการบริหาร             
14.โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผูเ้รียน 
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ส่วนที่ 5 

การก ากับ ติดตาม ประเมนิผล และรายงาน 
 

1. การก ากับ ควบคุมการใช้งบประมาณ 
1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ เสนอบันทึกข้อความเพ่ือขอใช้งบประมาณท่ีผ่านการอนุมัติแล้วต่องาน 

นโยบาย แผนงานและจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารเพื่ออนุมัติการใช้งบประมาณ 
1.2 งานนโยบาย แผนงาน และจัดสรรงบประมาณท าบันทึกรายการขอใช้งบประมาณของงาน/โครงการ

เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับการสรุปรายงานการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
1.3 งานนโยบาย แผนงานและจัดสรรงบประมาณ จัดท าบันทึกการใช้เงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติตาม

งาน/โครงการมอบให้งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ ด าเนินการจัดท าบัญชีควบคุมการใช้เงินงบประมาณของ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 

 
2. การนิเทศติดตาม 

2.1 ฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างาน ติดตามการปฏิบัติตามงาน/โครงการ และ
ให้ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

2.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานหรือผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ รายงานผลการด าเนินงาน
ตามงาน/โครงการ โดยสรุปผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มหรือรูปเล่มอย่างน้อย 3 เล่ม และน าไปมอบให้งาน
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 1 เล่ม 

2.3 งานนโยบาย แผนงาน และจัดสรรงบประมาณประสานงานกับงานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ จัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ 
3. การประเมินผล 

3.1 จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินการวางแผนการประเมินผลงาน/โครงการ 
3.2 ก าหนดวิธีการประเมิน และระยะเวลาการประเมิน 
3.3 จัดท าเอกสารแผนการประเมิน 
3.4 เสนอผู้บริหารขออนุมัติแผนการประเมิน 
3.5 ด าเนินการประเมินตามแผน 
3.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน 
 

4. การจัดท ารายงานประจ าปี 
4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการ 
4.2 รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
4.3 รายงานสภาพปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินงาน 







คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ ได้มีมติเห็นชอบอนุมัติการใช้ 
แผนปฏิบัติการ โรงเรียนรัตนบุรีประจำปีงบประมาณ 2566 จึงได้ลงนามไว้เป็นหลักฐาน ดังนี้ 

 




