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ก 
คำนำ 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนรัตนบุรี ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล                    

ปีการศึกษา 2564 ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ ในการบริหาร จัดการ สนับสนุน ให้การปฏิบัติงาน                     
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล พัฒนาเข้าสู่มาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียนมัธยมศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพ                
และประสิทธิภาพ โดยอิงจากเอกสารมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 (ปรับปรุง 
พ.ศ. 2562) และจากการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนรัตนบุรี ท่ีดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง
เป็นเวลาหลายปีตามบริบทของโรงเรียน 

 ขอขอบคุณคณะทำงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีร่วมกันจัดทำคู่มือการปฏิบั ติงาน                
กลุ่มบริหารงานบุคคล ปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ให้เสร็จสมบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้               
จะเป็นเครื่องมือหนึ่งของการปฏิบัติงานและยกระดับการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน คุณภาพ 
และประสิทธิภาพต่อไป 

 

  กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนรัตนบุร ี
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

การบริหารงานบุคคล มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรไปข้างหน้า                 
เพื่อตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี สถานศึกษาจึงต้องมี 
การบริหารงานบุคคลเพื่อขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

งานบุคคล เป็นงานสนับสนุนบุคลากรท่ีสำคัญในสถานศึกษามีจุดประสงค์หลักของงานบุคคล 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการสรรหาบุคลากร การส่งเสริมพัฒนาสร้างขวัญกําลังใจและการรักษาระเบียบ 
วินัย สิทธิประโยชน์ อันพึงมีพึงได้ของบุคลากร เช่น จัดการปฐมนิเทศให้บุคลากรเพื่อให้ทราบภาระงาน 
เมื่อเริ่มเข้าสู่องค์กรจัดทำเอกสารแนะนําแนวทางการปฏิบัติงาน จัดการนิเทศภายในเพื่อทบทวนบทบาท 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ จัดการประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรจัดระบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อนําข้อมูลท่ีได้ไปใช้ปรับปรุงการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

การจัดโครงสร้างการบริหารงานบุคคล ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา                 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 

๑. การบริหารงานบุคคล 
๑.๑ การวางแผนอัตรากําลัง  
1.๒ การพัฒนาบุคลากร  
๑.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
1.๔ การบํารุงขวัญและส่งเสริมกําลังใจ  

๒. การบริหารงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๒.๑ การจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
๒.๒ การจัดทำหลักฐานการปฏิบัติราชการ  

๓. การประเมินผลการดําเนินงานบุคคล 
 เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนรัตนบุรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ รวมท้ังสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน จึงได้ปรับกรอบงาน
ของกลุ่มบริหารงานบุคคลขึ้น ท้ังนี้ยังคงเนื้อหาและกรอบงานของโรงเรียนมัธยมศึกษา พร้อมท้ังกำหนด 
บทบาท หน้าท่ีของบุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคล โดยใช้หลักการบริหารด้วยระบบคุณภาพ HEART 
MODEL ดังนี้ 
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โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนรัตนบุรี ปีการศึกษา 2566 

1. งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. งานวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรร 
   สรรหา บรรจุ แต่งต้ัง และกำหนด 
   ตำแหน่ง 
3. งานพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และมาตรฐานวิทยฐานะ 
6. งานทะเบียนประวัติ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ การลา 
 
 

4. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ 
   ปฏิบัติราชการ 
   - งานลงช่ือปฏิบัติราชการ 
   - งานเวรยามรักษาการณ์ (กลางคืน)  
     และเวรประจำประตู 
   - งานเวรยามรักษาการณ์ (กลางวัน) 
   - งานเวรประจำวัน 
   - งานกิจกรรมหน้าเสาธง (เข้าแถว) 
   - งานปฐมนิเทศ บำรุงขวัญ ส่งเสริม 
     กำลังใจและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
 
 

 

5. การเล่ือนเงินเดือน การเพิ่มค่าจ้าง 
    การดำเนินการเกี่ยวกับบัญชีถือจ่าย 
    เงินเดือน เงินวิทยฐานะและ 
    ค่าตอบแทนอื่นของข้าราชการครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา 
7. งานดำเนินการทางวินัย 
8. งานพัฒนาบุคลากร 
   ด้วยเทคโนโลยี 
 
 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

สมาคมครู ผู้ปกครอง และศิษย์เก่าโรงเรียนรัตนบุรี 

 

คณะกรรมการมูลนิธิเพ่ือการศึกษาโรงเรียนรัตนบุรี 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนรัตนบุรี 

 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองโรงเรียนรัตนบุรี 

 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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มาตรฐานตำแหน่ง 

รองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบ ัต ิหน ้า ที ่ร อง ผู ้อ ำน วยการสถานศึกษ า โดยปฏ ิบ ัต ิง านตาม ที ่ได ้ร ับ มอบห มาย                     
จาก ผู้อำนวยการศึกษา ในการบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม 
กำกับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงาน
ท่ัวไป ความสัมพันธ์กับชุมชน และงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติหน้าท่ีรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยช่วยปฏิบัติราชการในเรื่องต่อไปนี้ 

1. บริหารกิ จการของสถานศึกษาให้ เป็ นไปตามกฎหมาย ระเบี ยบ ข้ อบั งคับ นโยบาย                         
และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
3. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาส่ือนวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล 
4. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายท้ังในระบบ นอกระบบและตาม

อัธยาศัย 
5. จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6. การบริหารการเงิน การพัสดุและทรัพย์สินอื่น 
7. วางแผนบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัยและการรักษา

วินัย การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
8. จัดทำมาตรฐานและภาระงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของพนักงานครูและบุคลากรทางศึกษา 
9. ส่งเสริมและสนับสนุนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
10. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น  ในการระดมทรัพยากรเพื่ อการศึกษา                      

และให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
13. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถานศึกษา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัต ิหน ้า ที ่ช ่วย ผู ้อ ำน วยการสถาน ศึกษา โดยปฏิบ ัต ิง านตามที ่ไ ด ้ร ับมอบหมาย                      
จาก ผู้อำนวยการศึกษา ในการบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม 
กำกับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงาน
ท่ัวไป ความสัมพันธ์กับชุมชน และงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยช่วยปฏิบัติราชการในเรื่องต่อไปนี้ 

1. บริหารกิ จการของสถานศึกษาให้ เป็ นไปตามกฎหมาย ระเบี ยบ ข้ อบั งคับ นโยบาย                            
และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
3. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาส่ือนวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล 
4. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายท้ังในระบบ นอกระบบและตาม

อัธยาศัย 
5. จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6. การบริหารการเงิน การพัสดุและทรัพย์สินอื่น 
7. วางแผนบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัยและการรักษา

วินัย การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
8. จัดทำมาตรฐานและภาระงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของพนักงานครูและบุคลากรทางศึกษา 
9. ส่งเสริมและสนับสนุนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
10. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น  ในการระดมทรัพยากรเพื่ อการศึกษา                

และให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
13. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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บทบาท หน้าท่ี ขอบข่ายภาระงานของบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

๑. งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นางสาววิลาสินี  กนกแก้ว   ครูชำนาญการ  หัวหน้า 
 นางกุหลาบ วงศ์วาน   ครูชำนาญการพิเศษ รองหัวหน้า 
 นางณาตยา  ผสมวงศ์   ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 

นางอ่อนสี ศรีเท่ียง   ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
นางสาวณัฐณิชา  ดาบุตรดี  ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
นางสาวเมทินี  บรรลือ   ครูผู้ช่วย   คณะทำงาน 

 นายจักรกฤษณ์ สลับศรี   ครูอัตรจ้าง  คณะทำงาน 
 นางสาวภาวินี  ศรีน้อย   เจ้าหน้าท่ีธุรการ  เลขานุการ 
หน้าที่ 

1. ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ ประกอบด้วยการจัดทำ 
การรับ การส่ง  การยืม การทำลายเอกสาร งานประชุม งานพัสดุสำนักงาน  

2. จัดทำสารสนเทศของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. เขียนแผนงาน/โครงการ จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
4. จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน  
5. ดำเนินการขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
6. ดำเนินการขอหนังสือรับรอง 
7. ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
8. อำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรและผู้มาติดต่องาน 
9. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 
2. งานวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรร สรรหา บรรจุ แต่งต้ัง และกำหนดตำแหน่ง 

 นางจินตนา  ชัยทอง    ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้า 
  นางณาตยา  ผสมวงศ์    ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
  นางสาวสุกัญญา  บุญอาจ    ครู   คณะทำงาน 
  นางกุหลาบ  วงศ์วาน    ครูชำนาญการพิเศษ เลขานุการ 

หน้าที่   
1. การวิเคราะห์ภารกิจและการประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา 
๒. จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. นำเสนอแผนอัตรากำลังเพื่อขอความเห็นชอบต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี   
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๔. นำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาเข้าสู่การปฏิบัติ 
๕. ดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยสถานศึกษา กรณีท่ีได้รับมอบอำนาจจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี   
6. การจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว 
7. การแต่งต้ัง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. การบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
9. การรักษาราชการแทนและการรักษาการในตำแหน่ง 
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๓.งานพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานวิทยฐานะ  
นางฉัลยาญาราภรณ์  ทวีแสง ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้า 

 นางเสน่ห์  พุฒตาล  ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
นางณาตยา  ผสมวงศ์  ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 

 นางจินตนา  ชัยทอง  ครูชำนาญการพิเศษ เลขานุการ 
หน้าที่    

1. ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานวิทยฐานะ 
2. จัดทำ ส่งเสริม สนับสนุนการอบรม สัมมนา ประกวด แข่งขัน เพื่อพัฒนาข้าราชการและ

บุคลากรทางการศึกษา 
3. จัดหา จัดทำเอกสาร ข่าวสาร ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรเพื่อเผยแพร่และขยายผล เช่น ID 

Plan, SAR และอื่น ๆ 
๔.  ดำเนินการขอข้ึนทะเบียน และต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
๕.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 
๔. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ๔.๑ งานลงชื่อปฏิบัติราชการ 
 นางณาตยา  ผสมวงศ์   ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้า 
 นางสาวเมทินี  บรรลือ   ครูผู้ช่วย   คณะทำงาน 
 นางสาวภาวินี ศรีน้อย   เจ้าหน้าท่ีธุรการ  เลขานุการ 
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๔.๒ งานเวรยามรักษาการณ์ (กลางคืน) 

 นายพชธกร  นันทพันธ์   ครูชำนาญการ  หัวหนา้ 
 นายปรัชญา  สายรัตน์   พนักงานราชการ  คณะทำงาน 
 นายวิทยา  เอลาวัน   พนักงานราชการ  เลขานุการ 
 ๔.๓ งานเวรยามรักษาการณ์ (กลางวัน)  
 นางสมหวัง สุดโสม   ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้า 
 นางสาววิลาสินี  กนกแก้ว   ครูชำนาญการ   คณะทำงาน 
 นางสาวเมทินี  บรรลือ   ครูผู้ช่วย   เลขานุการ 
 ๔.๔ งานเวรประจำวัน 
 นางกุหลาบ  วงศ์วาน   ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้า 
 นางสาวเมทินี  บรรลือ   ครูผู้ช่วย   คณะทำงาน 
 นางสาวภาวินี  ศรีน้อย   เจ้าหน้าท่ีธุรการ  เลขานุการ 
 ๔.๕ งานกิจกรรมหน้าเสาธง (เข้าแถว) 
 นางฉัลยาญาราภรณ์  ทวีแสง  ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้า 
 นางเสน่ห์  พุฒตาล   ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 นางสาวภาวินี  ศรีน้อย   เจ้าหน้าท่ีธุรการ  เลขานุการ 
 4.6 งานเวรประตู  2 
 นางเสน่ห์  พุฒตาล   ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนา้ 
 นายพชธกร  นันทพันธ์   ครูชำนาญการ  คณะทำงาน 
 นางสาวภาวินี  ศรีน้อย   เจ้าหน้าท่ีธุรการ  เลขานุการ 

๔.7 งานปฐมนิเทศ บำรุงขวัญ ส่งเสริมกำลังใจและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
 นางดารา  ปุยะติ    ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้า 
 นางจินตนา  ชัยทอง   ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ์  ครูชำนาญการพิเศษ เลขานุการ 
หน้าที่ 

1. กำหนดรูปแบบ หรือแบบฟอร์มในการปฏิบัติงาน 
2. ตรวจสอบ สรุปผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
3. ปฐมนิเทศแก่ข้าราชการหรือบุคลากรทางการศึกษา ท่ีปฏิบัติราชการใหม่ เพื่อเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและส่งเสริมการรักองค์กร 
4. ยกย่องเชิดชูเกียรติ บำรุงขวัญ จัดสวัสดิการ ส่งเสริมกำลังใจ ในโอกาสอันเหมาะสม 
5. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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๕. การเลื่อนเงินเดือน การเพิ่มค่าจ้าง การดำเนินการเก่ียวกับบัญชีถือจ่ายเงินเดือน เงินวิทยฐานะ                
และค่าตอบแทนอื่นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นางกุหลาบ  วงศ์วาน    ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนา้ 
นางจินตนา  ชัยทอง   ครูชำนาญการพิเศษ รองหัวหน้า 
นางสาวสุกัญญา  บุญอาจ   ครู   คณะทำงาน 
นายพชธกร  นันทพันธ์   ครูชำนาญการ  เลขานุการ 

หน้าที่ 
1. การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒. การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว 
๓. การดำเนินการเกี่ยวกับบัญชีถือจ่ายเงินเดือน 
๔. การดำเนินการเกี่ยวกับเงินวิทยฐานะและค่าตอบแทนอื่น 
๕. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
๖. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 
๖. งานทะเบียนประวัติ เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ การลา 

นางณาตยา  ผสมวงศ์   ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้า 
นางสมหวัง สุดโสม   ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
นางกุหลาบ  วงศ์วาน   ครูชำนาญการพิเศษ เลขานุการ 

หน้าที่    
๑. จัดทำทะเบียนประวัติ 
๒. ดำเนินการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๓. ดำเนินการขออนุญาตใหข้้าราชการไปต่างประเทศ การลาทุกประเภท  
การขอพระราชทานเพลิงศพ  
๔. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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๗. งานดำเนินการทางวินัย  
 นายศรีรม  ฉิมลี    ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้า 
 นางสาวชนิดา  ใยบุรี   ครูชำนาญการ  คณะทำงาน 

นายพชธกร  นันทพันธ์   ครูชำนาญการ  เลขานุการ 
หน้าที่  
   ๑. ดำเนินการลาออกจากราชการ การอุทธรณ์ ร้องทุกข ์

๒. การให้ออกจากราชการ กรณีไม่พ้นทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือไม่ผ่านการเตรียม 
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 ๓. ดำเนินงานการออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติท่ัวไป 
 ๔. ดำเนินการให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 ๕. ดำเนินการให้ออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการหรือมีเหตุทดแทน 
 ๖. ดำเนินงานกรณีมีเหตุมลทินมัวหมอง 
 ๗. ดำเนินกรณีได้รับโทษจำคุกโดยคำส่ังของศาลหรือรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด  

ให้จำคุกในความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๘. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  
 
๘. งานพัฒนาบุคลากรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 นายไพทูล  หาดคำ   ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้า 
 นางสาวพิรุณรัตน์   ศักดิ์แก้ว  ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 นางดารา ปุยะติ    ครูชำนาญการพเิศษ เลขานุการ 
หน้าที่ 

1. วางแผนดำเนินงาน ศึกษา เรียนรู้ จัดอบรมและขยายผล 
2. ร่วมจัดหาซอฟต์แวร์ ฮาร์ดแวร์และอื่น ๆ ท่ีมีคุณภาพและเหมาะสม 
3. จัดทำระบบการจัดเก็บ เผยแพร่ ผลงาน นวัตกรรม ของบุคลากรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. ติดต้ัง ดูแล ซ่อมบำรุง รักษา ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ประมวลผล สรุปผล และรายงานผล 
6. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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เกณฑ์มาตรฐานการประเมินงานบุคคล ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

๑. การบริหารงานบุคคล 
๑.๑ การวางแผนอัตรากําลัง  
วิธีการประเมิน  
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 
การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีการวิเคราะห์อัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2 ได้ระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดทำแผนอัตรากําลัง 

3 ได้ระดับคุณภาพ ๒ และมีการกำหนดวิธีการแก้ปัญหาท่ีสอดคล้องกับแผน
อัตรากําลัง 

4 ได้ระดับคุณภาพ ๓ และมีการประสานงานขอความร่วมมือจากหน่วยงานท่ี
เกี่ยวขอ้ง 

5 ได้ระดับคุณภาพ ๔ และมีการประเมินผลการดำเนินการวางแผนอัตรากําลัง 

 
๒.๒ การพัฒนาบุคลากร  
วิธีการประเมิน  
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ์  
๓. พิจารณาการดําเนินงานของโรงเรียนในเรื่องต่อไปนี ้

(1) การปฐมนิเทศ / การนิเทศภายใน  
(๒) การจัดหาหรือจัดทำเอกสารแนะนําแนวทางการปฏิบัติงาน  
(๓) การจัดอบรม ประชุมหรือสัมมนาในโรงเรียน 
(๔) การส่งบุคลากรไปอบรม / ประชุมสัมมนา / ศึกษาเพิ่มเติม / ศึกษาดูงาน  
(๕) การส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและให้มีจริยธรรม  
(6) การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC : Professional 
     Learning Community  
(7) การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนด้วยกระบวนการการจัดการความรู้ 
     (Knowledge Management)  
(๘) การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เรื่อง STEM Education  
(9) การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เรื่อง Active Learning 
(๑๐) การพัฒนาบุคลากรในรูปแบบอื่น ๆ การให้ระดับคุณภาพ 
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การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีแผนพัฒนาบุคลากร 

2 ได้ระดับคุณภาพ ๑ และมีการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาบุคลากรอย่างน้อย ๕ 
รายการ 

3 ได้ระดับคุณภาพ ๒ และมีการนำความรู้ท่ีได้จากการพัฒนามาขยายผลใน
โรงเรียน 

4 ได้ระดับคุณภาพ ๓ และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

5 ได้ระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

 
๑.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
วิธีการประเมิน  
๑. สอบถามบคุลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ์  

 
การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

2 ได้ระดับคุณภาพ ๑ และมีเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

3 ได้ระดับคุณภาพ ๒ และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

4 ได้ระดับคุณภาพ ๓ และมีการวิเคราะห์ผลประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

5 ได้ระดับคุณภาพ ๔ และมีการนําผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการพัฒนาบุคลากร 

 
1.๔ การบํารุงขวัญและส่งเสริมกําลังใจ  
วิธีการประเมิน  
1. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ์  
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๓. พิจารณาการดําเนินงานของโรงเรียนในเรื่องต่อไปนี้ 

(๑) การให้บริการและสิทธิประโยชน์  
(๒) การส่งเสริมให้ทำงานตามความถนัดและตามความต้องการของตนเอง  
(๓) การยกย่องชมเชย ให้เกียรติ  
(๔) การส่งเสริมให้ทำงานท่ีท้าทายและสามารถทำใหป้ระสบความสำเร็จ  
(๕) การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
(๖) การส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
(๗) การสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร  
(8) การจัดกิจกรรมส่งเสริมอื่น ๆ 

 
การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากร และจัดทำแผนการบํารุงขวัญ ส่งเสริม 
กําลังใจบุคลากร 

2 ได้ระดับคุณภาพ ๑ และมีการปฏิบัติกิจกรรมการบํารุงขวัญฯ อย่างน้อย ๔ 
รายการ 

3 ได้ระดับคุณภาพ ๒ และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 

4 ได้ระดับคุณภาพ ๓ และมีการรายงานผลการบํารุงขวัญฯ ต่อผู้เกีย่วข้อง 

5 ได้ระดับคุณภาพ ๔ และมีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 
กิจกรรมการบํารุงขวัญและส่งเสริมกําลังใจบุคลากร 
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๒. การบริหารงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๒.๑ การจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
วิธีการประเมิน  
1. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวขอ้ง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ์ การให้ระดับคุณภาพ 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบการทำทะเบียนประวัติข้าราชการครู และบุคลากร ทาง
การศึกษา 

2 ได้ระดับคุณภาพ ๑ และมีการทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

3 ได้ระดับคุณภาพ ๒ และมีทะเบียนประวัติถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

4 ได้ระดับคุณภาพ ๓ และมีการเก็บรักษาทะเบียนประวัติอย่างปลอดภัยและ 
สะดวกแก่การค้นหา 

5 ได้ระดับคุณภาพ ๔ และมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการ
ดำเนินการ 

 
๒.๒ การจัดทำหลักฐานการปฏิบัติราชการ  
วิธีการประเมิน  
1. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ์  

การให้ระดับคณุภาพ รายการ 

1 มีการรวบรวมหลักฐานการปฏิบัติราชการของบุคลากร  

2 ได้ระดับคุณภาพ ๑ และมีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะ 

3 ได้ระดับคุณภาพ ๒ และมีการรวมรวมหลักฐานไวเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย 

และเป็นปัจจุบัน 

4 ได้ระดับคุณภาพ ๓ และมีการทำสถิติข้อมูลสารสนเทศและนําไปใช้ประโยชน์ 

5 ได้ระดับคุณภาพ ๔ และมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการ
ดำเนินการ 
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๓. การประเมินผลการดําเนินงานบุคคล 

วิธีการประเมิน  
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 
การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีการวางแผนการประเมินผลการดําเนินงานบุคคลโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 

2 ได้ระดับคุณภาพ ๑ และมีการประเมินผลในระดับหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียน 

3 ได้ระดับคุณภาพ ๒ และมีการประเมินผลในรูปแบบของคณะกรรมการ 

4 ได้ระดับคุณภาพ ๓ และมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการดําเนินงานบุคคล 

5 ได้ระดับคุณภาพ ๔ และมีการนําผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 
การดําเนินงานบุคคล 
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ค่าเป้าหมายในการปฏบิัติงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนรัตนบุรี 

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

รายการ ระดับการปฏิบัติ 

ปี
การศึกษา 
2563 

ปี
การศึกษา 
2564 

ปี
การศึกษา 
2566 

ปี
การศึกษา 
2566 

ปี
การศึกษา 
2567 

1 การบริหารงานบุคคล 
   1.1) การวางแผนอัตรากำลัง  5 5 5 5 5 
   1.2) การพัฒนาบุคลากร  4 5 5 5 5 
   1.3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
        บุคลากร  

5 5 5 5 5 

   1.4) การบำรุงขวัญและส่งเสริมกำลังใจ  5 5 5 5 5 
2 การบริหารงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     2.1) การจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการ
คร ูลูกจ้าง และบุคลากรทางการศึกษา  

4 5 5 5 5 

     2.2) การจัดทำหลักฐานการปฏิบัติราชการ  5 5 5 5 5 
3 การประเมินผลการดำเนินงานบุคคล  
     3.1) การประเมินผลการดำเนินงานบุคคล  4 5 5 5 5 
เฉลี่ย 4.57 5 5 5 5 
 

บันทึกเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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วิธีการและการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) 

งานบุคลากร (Workforce) โรงเรียนรัตนบุรี 
........................................................ 

 

1. สภาพแวดล้อมของบุคลากร (Workforce Environment) 
 ก ขีดความสามารถและอัตรากำลังบุคลากร(WORKFORCE CAPABILITY and CAPACITY) 
  1ก(1) ขีดความสามารถและอัตรากำลัง (CAPABILITY and CAPACITY) 
   โรงเรียนรัตนบุรีมีการจัดระบบงานภายในเพื่อให้เกิดความร่วมมือในการทำงานให้เป็น 
ทิศทางเดียวกันเพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของโรงเรียน 
โดยจัดโครงสร้างการบริหารงาน : วิเคราะห์ทบทวนสภาพปัญหาและความจำเป็น : วางแผนจัดทำโครงการ
และ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กำหนดภาระงาน บทบาทหน้าท่ี : ปฏิบัติตามแผน : การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบ การปฏิบัติงาน : วัดผลและประเมินผล/รายงานผล : ปรับปรุงทบทวนการดําเนินงานและ
กระบวนการ PDCA ตามกระบวนการดําเนินงาน ดังภาพประกอบท่ี 1-1 ดังนี้ 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ภาพประกอบท่ี 1-1 แสดงกระบวนการดําเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  
   
 
 

วิเคราะหท์บทวนสภาพปัญหาและความจ าเป็น 

จดัท าโครงสรา้งการบรหิาร 

วางแผน/จดัท าโครงการและตวัชีว้ดัความส าเร็จ ก าหนดภาระงาน บทบาทหนา้ที ่

การปฏิบตัิตามแผน (โครงการ) 

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการการปฏิบตัิงาน 

วดัผลและประเมินผล/รายงานผล 

ปรบัปรุงทบทวน
การด าเนินการ 

การวางแผน (P) 

การปฏิบตัิ(D) 

ตรวจสอบ(C) 

พฒันา/ปรบัปรุง 
ใหเ้หมาะสม(A) 
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  กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนรัตนบุ รี  มี วิธีก ารในการประเมินความ ต้องการด้าน                         
ขีดความสามารถและอัตรากำลังบุคลากร โดยใช้เกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนดเพื่อจัดทำแผนอัตรากำลังใหม่               
โดยพิจารณาความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ได้ดำเนินตามกระบวนการตามภาพท่ี 1-2              
และขั้นตอนดังนี้ 
  1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มงานวิเคราะห์สภาพงาน มีการประเมินตนเองในแต่ละปีการศึกษา 
จัดทำรายงานประเมินตนเองรายบุคคล เป็นรายงานประจำปีทุกคนสังเคราะห์รวมเป็นรายงานประจำปี                 
ของโรงเรียนเสนอต่อ สพม.สุรินทร์ คณะกรรมการบริหารโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 
  2) กลุ่มบริหารงานบุคคล จัดทำแผนอัตรากําลังระยะ  3 ปีควบคู่กับแผนพัฒนาโรงเรียน               
และแผนพัฒนาบุคลากร เสนอขอความเห็นชอบและขอความช่วยเหลือ สนับสนุนจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และ สมาคมครูผู้ปกครองและศิษย์เก่าโรงเรียนรัตนบุรี 
  3) หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะกรรมการท่ีโรงเรียนแต่งต้ัง ประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของบุคลากร เพื่อวิเคราะห์ขีดความสามารถและวิเคราะห์สมรรถนะหลัก                 
คณะครูและบุคลากรประเมินตนเอง  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบท่ี 1-2 ขีดความสามารถและอัตรากำลังบุคลากร  

 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล วิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์  สารสนเทศเพื่อประเมินความจำเป็น                 
ด้านขีดความสามารถ ด้านการจัดการเรียนการสอนและอัตรากำลัง และดำเนินตามแนวทางประเมิน                
ขีดความสามารถและอัตรากำลังทุกระดับและทุกฝ่าย/งานเป็นประจำทุกภาคเรี ยนเพื่อเตรียมการ           
ในปีการศึกษาใหม่ 
 

ส ารวจความตอ้งการขีดความสามารถ

และวิเคราะห ์

ทบทวนปรบัปรุงพฒันา จดัสารสนเทศวางแผนอตัราก าลงั 

ประเมินผล 

A 

C 

D

 

P
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 เพิ่มนโยบายกำลังระมัดระวังการเพิ่มบุคลากร โดยเพิ่มมาตรการลดอัตราการเพิ่มตามเกณฑ์
อัตรากำลัง ทบทวนเกณฑ์อัตรา และสอบทานการประเมินความจำเป็น ด้านขีดความสามารถ                       
และอัตรากำลัง เป็นฝ่าย/งานและโครงการสำคัญ  ดำเนินการในรูปคณะกรรมการบริหารโรงเรียน              
เพื่ อสร้างความเข้าใจมี ส่วนร่วมนำไปสู่การปฏิบั ติประเมิน ส่วนต่างขีดความสามารถและพัฒนา                 
ขีดความสามารถบุคลากร และเพิ่มกระบวนการนิเทศงานโดยผู้บริหารเพิ่ม KPI ให้ฝ่าย/งานและทบทวน             
ขีดความสามารถของโรงเรียนให้สอดรับกับ ทิศทาง นโยบาย วิสัยทัศน์ และการเปล่ียนแปลง  
  ประเมินความจำเป็นด้านขีดความสามารถและอัตรากำลังบุคลากรในการนำข้อมูลภารกิจกลยุทธ์
ความท้าทาย/ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ แนวทางการดําเนินงานกลยุทธ์ มาวิเคราะห์ ประกอบการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากร กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล และผู้นำตามขีดความสามารถ
ของอัตรากำลังและการเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง ให้โรงเรียนดําเนินงานประสบ
ความสําเร็จให้บรรลุผลตามกลยุทธ์ที่สำคัญของโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมาย ผลลัพธ์ด้านบุคลากร 
 
  1ก(2) บุคลากรใหม่ (New WORKFORCE Members) 
   โรงเรียนรัตนบุรี มีวิธีการในการสรรหา ว่าจ้าง เมื่อขาดแคลนบุคลากรในระหว่าง                    
ปีการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการประกาศคัดเลือก สรรหา ว่าจ้าง บุคลากรใหม่เพื่อทดแทน
อัตราท่ีขาดโดยใช้เกณฑ์ การคัดเลือกตามระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
   1) วางแผน วิเคราะห์อัตรากำลังตามเกณฑ์ท่ีกำหนดของ ก.ค.ศ. และใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
บุคลากรมาวางแผนสรรหาบุคลากรใหม่ให้ ทันและเพียงพอต่อความต้องการ เมื่อมีตำแหน่งว่าง                 
เช่น บุคลากรเกษียณอายุราชการ โดยมีการวางแผนร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่มงาน  
   2) ได้รับแจ้งการจัดสรรอัตรากำลังมาเพิ่มเติมให้กับโรงเรียน นำผลการวางแผน วิเคราะห์
อัตรากำลังมากำหนดคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ความต้องการแต่ละตำแหน่ง โดยกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ พิจารณาจากการเพิ่มและลดของบุคลากร และคาบสอนเฉล่ียในส่วนของฝ่ายงานต่างๆ พิจารณา
จากภาระงาน และนำผลการวิเคราะห์มาประเมินจัดอัตรากำลังให้เหมาะสมในกรณีรับย้ายหรือบรรจุ
ข้าราชการครู จะดำเนินการ ดังนี้   
    2.1 การบรรจุบุคลากรโรงเรียนได้ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ได้วิเคราะห์
ความต้องการและความจำเป็นของฝ่าย กลุ่มสาระการเรียนรู้ งานต่างๆเสนอผ่านความเห็นชอบจาก                    
มติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนรัตนบุรี และเสนอความต้องการด้านอัตรากำลัง
ไปยัง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เพื่อดำเนินการบรรจุบุคลากรใหม่  
    2.2 การรับย้ายบุคลากรแทนตำแหน่งท่ีว่างลง โรงเรียนรัตนบุรีจะดำเนินการโดย                 
ผ่านความเห็นชอบจากมติท่ีประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและตามระเบียบ ก.ค.ศ.  
   3 ) กรณี ท่ีไม่ ได้  รับการจัดสรรอัตรากำลังให้ กับ โรงเรียน เพื่ อบรรจุข้าราชการครู                       
จะพิจารณาการจ้าง บุคลากร เพื่อทดแทนตำแหน่งท่ีว่าง โรงเรียนรัตนบุรีจะมีการประชุมวางแผนการ 
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ดําเนินงาน และกำหนดคุณสมบัติ ของบุคลากรให้ตรงกับตามความต้องการของลักษณะงานและทำตาม
ขั้นตอนการจ้าง ดังนี้  
    3.1 ประกาศรับสมัครบุคลากรตามสาขาวิชาท่ีต้องการทางบอร์ดประชาสัมพันธ์               
ของโรงเรียน เว็บไซต์/Faecbook ของโรงเรียนรัตนบุรีและเว็บไซต์/ Faecbook ทางการศึกษา 
    3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการรับสมัครและกรรรมการตรวจสอบเอกสารการสมัคร 
    3.3 รับสมัคร และตรวจสอบเอกสารของบุคลากรท่ีแสดงถึงหลักฐานของการมีคุณสมบัติ 
ตามท่ีกำหนด 
    3.4 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการจัดสอบแข่งขันและคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
    3.5 ประกาศผลสอบแข่งขันทางเว็บไซต์โรงเรียนรัตนบุรี  
    3.6 ดำเนินการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลายลักษณ์อักษร บรรจุเข้าสู่ตำแหน่ง 
   4) การรักษาบุคลากรใหม่โรงเรียนรัตนบุรี ซึ่งมีวิธีการตามกระบวนการและมีตัวช้ีวัด
อัตรากำลังตามภาพประกอบท่ี 1-3 ดังนี้ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบท่ี 1-3 แสดงความต้องการความสามารถของอัตรากำลัง 

 
 
 

วางแผนวิเคราะหอ์ตัราก าลงั 

ก าหนดคณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ

ความตอ้งการแต่ละต าแหน่ง 

ก าหนดเคร่ืองมือคดัเลือก 

กระบวนการรกัษาต าแหน่ง

ใหม่ แหน่ง 

ทดสอบความรู ้

บรรรจุเขา้สู่ต าแหนง่ 

สมัภาษณ์ 

ปฐมนิเทศ ครูพี่เลีย้ง จดัสวสัดิการ ส่งเสริมพฒันาสรา้งขวญั 
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1ก(3) ความสำเร็จในงาน (Work Accomplishment) 

   ในการจัดรูปแบบการทํางานบริหารด้วยนวัตกรรม HEART Model และบริหารบุคลากร
เช่ือมโยง จากการนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม แผนกลยุทธ์ ไปสู่การปฏิบัติงานท่ีบรรลุวัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ท่ีสำคัญ มีวิธีการในการกำหนดกระบวนการสนับสนุนท่ีจำเป็นของ ครู บุคลากร นักเรียน             
มีการวิ เคราะห์กระบวนการทำงานตามความรู้ความสามารถจัดโครงสร้าง ตามเกณฑ์กลาง                      
ของหน่วยงานต้นสังกัดและเสริมส่วนท่ีเอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดดังนี้  
   1) ออกแบบ การบริหารและจัดโครงสร้างองค์กรเป็น 4 กลุ่มบริหาร คือ กลุ่มบริหาร
วิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารท่ัวไป ให้ ครอบคลุม พันธกิจ                 
ของโรงเรียนเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย และการกระจายอำนาจ 
   2) จัดบุคลากรประจำสายงานในแต่ละกลุ่มบริหารตามความรู้ ความสามารถ ความสนใจ 
โดยบุคลากรจะได้รับมอบหมายหน้าท่ีพิเศษประจำสายงานในแต่ละกลุ่มบริหาร ตามเกณฑ์มาตรฐาน                 
การปฏิบั ติงาน ของครูและบุคลากรโรงเรียนรัตนบุรี จังหวั ดสุรินทร์ โดยการออกคำส่ังแต่งต้ัง                    
อย่างเป็นหลักฐานชัดเจน  
   3) ก ลุ่มบริห ารงานบุคคลมี คู่มื อการปฏิบั ติ งาน เกณ ฑ์ มาตรฐานการปฏิ บั ติ งาน                 
เพื่อให้บุคลากรใหม่ได้ศึกษา และปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน  
   4) จัดการประชุมกลุ่มย่อยอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อนิเทศติดตามการทำงาน               
ให้บ รร ลุถึ ง  วิ สัย ทัศน์  พั น ธกิจ  กลยุทธ์  เป้ าประสงค์  ค่านิ ยม  วัฒ นธรรมอง ค์กร สมรรถนะ                            
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   5) ส่ ง เสริ ม ให้ ค รู แ ละบุ คลากรพั ฒ นาตน เอ งใน การ ศึกษ า ต่อ ใน ระ ดั บ ท่ี สู งขึ้ น                     
และการจัดทำผลงานวิชาการเพื่อให้มีและเล่ือนวิทยฐานะให้สูงขึ้น ส่งเข้ารับการอบรมในสาขาวิชา            
ท่ีสามารถอำนวยประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีให้เต็มศักยภาพ จัดประชุมสัมมนาเสริมความรู้ประสบการณ์
ท้ังด้านวิชาการ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ ตลอดจนเทคนิคในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
รวมถึงการส่งเสริมจริยธรรม และ จรรยาบรรณวิชาชีพ ผ่านการประชุมครู และการคัดเลือกเข้าร่วม
ประกวดครู และบุคลากรดีเด่นด้านต่าง ๆ ท่ีทุกส่วนงานท้ังภายในและภายนอกจัดขึ้นแล้วนำมาประกาศ
คุณงามความดีให้เป็นที่ประจักษ์  
   มีการทบทวนฝ่ายงานให้สอดคล้องตอบสนองทิศทาง กลยุทธ์การทำงานของโรงเรียน               
เพิ่มมาตรการทบทวนกระบวนการทำงานให้มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ระดับดี  ตรวจสอบเกณฑ์การจัดสรรอัตรา
ของฝ่ายงานให้ สอดคล้องกับภารกิจหลัก คือ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และภารกิจรอง                       
คือ งานสนับสนุนการสอน  
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   การดำเนินการบริหารและจัดบุคลากรเน้นตอบสนองการเปล่ียนแปลง การขยายแผนการ
เรียนการ ให้บริการนักเรียนเพื่อให้ผลการดําเนินงานของโรงเรียนบรรลุตามเป้าหมาย  
 

          1ก(4) การจัดการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากร (WORKFORCE Change Management) 
   กลุ่มบริหารงานบุคคลมีวิธีการในการเตรียมบุคลากรให้พร้อมต่อการเปล่ียนแป ลง                     
ความต้องการด้านขีดความสามารถและอัตรากำลังบุคลากร ดังนี้ 
   1) สำรวจ รวบรวมข้อมูล และวางแผนกรอบอัตรากำลังตามทิศทางในอนาคตอีก 3 ปี
ข้างหน้า เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงด้านอัตรากำลัง โดยมีการจัดประชุมช้ีแจงข้อราชการ นัดหมาย                 
การปฏิบัติงานตามคำส่ัง ให้บุคลากรรับทราบล่วงหน้าจัดอบรมหรือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมศึกษาดูงาน
แลกเปล่ียนเรียนรู้และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น เพื่อพัฒนาความรู้  ความสามารถ ต ามภาระงาน                  
และบทบาทหน้าท่ีกรณีมีการเกษียณอายุราชการ 
   2) การจัดเตรียมการและบริหารในช่วงท่ีมีการเพิ่มหรือลดจำนวนบุคลากรอยู่ เสมอ                
โดยการแบ่งภาระงานให้ เหมาะกับสมรรถนะและจำนวนบุคลากร ซึ่งจะมีการประเมินภาระงาน                     
ทุกภาคเรียนหากช่วงเวลาใดมีการเพิ่มหรือลดบุคลากรโรงเรียนและบุคลากรทุกคนก็พร้อมท่ีจะปรับเพื่อให้
การทำงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างราบรื่น 
   3) การเปล่ียนแปลง จากการเกษียณอายุราชการ จะสำรวจและรวบรวมรายช่ือบุคลากร               
ท่ีเกษียณอายุราชการไว้ล่วงหน้า เพื่อให้บุคลากรท่ีจะเกษียณอายุราชการถ่ายโอนความรู้งานด้านการสอน
และงานพิ เศษอื่นๆ ให้แก่บุคลากรท่ีมีจะมาปฏิบั ติงานต่อเพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่อง                     
และทำหน้าท่ีแทนได้อย่างสมบูรณ์  
 
 1ข บรรยากาศการทำงานของบุคลากร (WORKFORCE Climate)  
   1ข(1) สภาพแวดล้อมของการทำงาน (Workplace  Environment)  
       ในการปฏิบั ติ งาน โรงเรียน รัตนบุ รี  มีก ารเตรียมความพร้อมด้ านความปลอดภั ย                        
และภาวะฉุกเฉิน เพื่อดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน มีรูปแบบ                 
การดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมของการทำงาน ดังนี้  
   1) จัดแบ่ งอาคารเรียนและอาคารประกอบกา รให้ เหมาะสมกับพั น ธกิ จ ท่ี เอื้ อ                           
ต่อการปฏิบัติงาน ดูแลบริหารจัดการท้ังด้านบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม ส่ิงอำนวยความสะดวกต่างๆ 
ตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ ห้องทำงานมีส่ิงอำนวย
ความสะดวกและครู อยู่ร่วมกันด้วยบรรยากาศท่ีอบอุ่นและมีความสุข 

   2) จัดส่ิงอำนวยความสะดวกและสวัสดิการให้แก่บุคลากรในสถานท่ีทำงาน เพื่อให้บุคลากร
มีความสะดวกในการปฏิบัติงาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำงาน ตลอดจน 
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จัดสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
และมีโครงการให้ครูและ บุคลากรตรวจสุขภาพประจำปี 
   3) สำรวจสภาพแวดล้อมนำมากำหนดนโยบาย และวางแผนการป้องกันภัยให้เป็นมาตรฐาน 
รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ มาตรการด้านความปลอดภัย ด้านสุขภาพและด้านส่ิงแวดล้อมในการทำงาน
ให้ สอดคล้องกับข้อกำหนดและระเบียบต่างๆท่ีเหมาะสมกับโรงเรียน 

   4) โรงเรียนรัตนบุรี จัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน แบ่งออกเป็น 5 ด้านดังรูปแบบของการ 
ดำเนินการ มีตัวช้ีวัดคือ ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานของบุคลากร ปรากฏดัง
ตารางท่ี 1.1 
 ตารางท่ี 1.1 แสดงการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานโรงเรียนรัตนบุรี 
 

ปัจจัย วิธีดำเนินการ ตัววัด เป้าประสงค์ 
ด้าน
สุขอนามัย 

-แต่งต้ังบุคลากรรับผิดชอบดูแลความ
สะอาด บำรุงรักษาดูแลห้องทำงาน 
ห้องเรียน สถานที่และบริบท 

มีสถานที่ทำงาน ท่ีพักผ่อน ห้อง
รับประทานอาหารห้องพยาบาล  โรง
จอดรถ ห้องน้ำ ห้องสันทนาการ 
ห้องปฏิบัติการ  และอาคารประกอบ
อื่น ๆ ท่ีสะอาด 
ถูกสุขอนามัย เป็นสัดส่วน 

เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

ให้ทุกกลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ทำกิจกรรม 5 ส. Big Cleaning Day 
อย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง 

จำนวนกลุ่มงาน / กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในโรงเรียน จัดสถานที่ทำงานให้
สะอาด เรียบร้อย สะดวกต่อการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้สถานที่ทำงานมีความ
สะอาด เรียบร้อย สะดวกต่อ 
การปฏิบัติงาน 

การตรวจสุขภาพประจำปี กิจกรรม 
ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

ร้อยละของบุคลากรมีสุขภาพ                   
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เพ่ือให้บุคลากรมีสุขภาพ
แข็งแรงสมบูรณ์ พร้อม
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การจ้างบุคลากรเพ่ือดูแลรักษา ความ
สะอาดของอาคารสถานที่อย่างเป็น
ระบบ  

ความพึงพอใจขอบุคลากรต่อการ
ปฏิบัติงานด้านการรักษาความสะอาด 

เพ่ือให้บุคลากรมีสุขอนามัยที่ดี 

- จัดให้มีการกำจัดสิ่งปฏิกูลที่เป็นพาหะ
นำโรคระบาด 
- พ่นยาป้องกันยุงลาย 

ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการ
กำจัดสิ่งปฏิกูล และพาหะนำโรค 

เพ่ือให้บุคลากรมีสุขอนามัยที่ดี 
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ปัจจัย วิธีดำเนินการ ตัววัด เป้าประสงค์ 
ด้านความ
ปลอดภัย 

- จัดเวรยามรักษาความ ปลอดภัย การ
เข้าออกของผู้มาติดต่อและนักเรียน
ตลอด 24 ชั่วโมง 
- แต่งต้ังครูเวรประจำวัน 
- แต่งต้ังครูเวรประตู 2 ต้ังแต่คาบเรียน
ที่ 1- 8  
- แต่งต้ังครูเวรรักษาการณ์กลางวันและ
กลางคืน 
- มีเครื่องมือ ข้อมูลที่ช่วยในการ
ดำเนินงานรักษาความปลอดภัย เช่น 
หมายเลขโทรศัพท์ เครื่องโทรศัพท์ วิทยุ
สื่อสาร นกหวีด 
- ตรวจสอบ รายงานผล  

- ไม่เกิดเหตุการณ์ร้ายแรง 
- แก้ไขปัญหาได้ทันเหตุการณ์ 
- ตรวจสอบได้ 

เพ่ือให้บุคลากรมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

จัดถังดับเพลิงทุกชั้นภายในอาคารและมี
การตรวจสอบ 

ถังดับเพลิงอยู่ในสภาพพร้อมใช้ เพ่ือดับเพลิงในกรณีฉุกเฉิน 

ติดต้ังกล้องวงจรปิดตามอาคาร และ
บริเวณจุดสำคัญรอบบริเวณโรงเรียน 

ประสิทธิภาพของการตรวจสอบ 
มีความครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

เพ่ือป้องกันเหตุร้ายและ/หรือ
เพ่ือเป็นข้อมูล/หลักฐาน ด้าน
ความปลอดภัย 

มีการตรวจสอบอาคาร สถานที่และ
อุปกรณ์ เครื่องใช้ต่างๆที่จำเป็นอยู่เป็น
ประจำ 

ประสิทธิภาพของอาคารสถานที่ 
และอุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ มีความ
ปลอดภัยพร้อมใช้งาน 

เพ่ือให้บุคลากรมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

จัดทำแผนผัง/ป้ายอาคาร สถานที่ ป้ายอาคารสถานที่ถูกต้องชัดเจน เพ่ือให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่
บุคลากร 

จัดระบบจราจรภายในโรงเรียนและให้
ความรู้ 

บุคลากรมคีวามรู้และปฏิบัติตามกฎ
จราจร 

เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ 

จัดหาของขวัญ เกียรติบัตร ช่อดอกไม้ 
รางวัลให้บุคลากร 

ความพึงพอใจของบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรมีขวัญกำลังใจ 
ในการทำงาน 

ด้าน
สวัสดิการ
และ 
สวัสดิภาพ
ของ
บุคลากร 

การจัดหาอุปกรณ์ในการสนับสนุน การ
ปฏิบัติงานเพ่ืออำนวยความสะดวก 

ความพึงพอใจของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงานบุคลากร 

จัดหายานพาหนะเพ่ืออำนวยความ
สะดวกแก่บุคลากร(รถโรงเรียน) 

ความพึงพอใจของบุคลากร เพ่ือเป็นหลักประกัน และลด
ภาระของบุคลากร 

มีการประกันอุบัติเหตุ ความพึงพอใจของบุคลากร เพ่ือเป็นหลักประกันในชีวิต 
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ปัจจัย วิธีดำเนินการ ตัววัด เป้าประสงค ์
ด้าน
สวัสดิกา
รและ 
สวัสดิ
ภาพของ
บุคลากร 

การจัดหาอุปกรณ์ในการสนับสนุน 
การปฏิบัติงานเพื่ออำนวยความ
สะดวก 

ความพึงพอใจของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่ออำนวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงานบุคลากร 

จัดหายานพาหนะเพื่ออำนวยความ
สะดวกแก่บุคลากร(รถโรงเรียน) 

ความพึงพอใจของบุคลากร เพื่อเป็นหลักประกัน และ
ลดภาระของบุคลากร 

มีการประกันอุบัติเหตุ ความพึงพอใจของบุคลากร เพื่อเป็นหลักประกันใน
ชีวิต 

จัดถังดับเพลิงทุกช้ันภายในอาคาร
และมีการตรวจสอบ 

ถังดับเพลิงอยู่ในสภาพพร้อมใช้ เพื่อดับเพลิงในกรณี
ฉุกเฉิน 

ติดต้ังกล้องวงจรปิดตามอาคาร 
และบริเวณจุดสำคัญรอบบริเวณ
โรงเรียน 

ประสิทธิภาพของการตรวจสอบ 
มีความครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

เพื่อป้องกันเหตุร้ายและ/
หรือเพื่อเป็นข้อมูล/
หลักฐาน ด้านความ
ปลอดภัย 

มีการตรวจสอบอาคาร สถานท่ีและ
อุปกรณ์ เครื่องใช้ต่างๆท่ีจำเป็นอยู่
เป็นประจำ 

ประสิทธิภาพของอาคารสถานท่ี 
และอุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ มี
ความปลอดภัยพร้อมใช้งาน 

เพื่อให้บุคลากรมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

จัดทำแผนผัง/ป้ายอาคาร สถานท่ี ป้ายอาคารสถานท่ีถูกต้องชัดเจน เพื่อให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง   
แก่บุคลากร 

จัดระบบจราจรภายในโรงเรียนและ
ให้ความรู้ 

บุคลากรมีความรู้และปฏิบัติตาม
กฎจราจร 

เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ 

จัดหาของขวัญ เกียรติบัตร ช่อ
ดอกไม้ รางวัลให้บุคลากร 

ความพึงพอใจของบุคลากร เพื่อให้บุคลากรมีขวัญ
กำลังใจ 
ในการทำงาน 

การจัดหาอุปกรณ์ในการสนับสนุน 
การปฏิบัติงานเพื่ออำนวยความ
สะดวก 

ความพึงพอใจของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่ออำนวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงานบุคลากร 

จัดหายานพาหนะเพื่ออำนวยความ
สะดวกแก่บุคลากร(รถโรงเรียน) 

ความพึงพอใจของบุคลากร เพื่อเป็นหลักประกัน และ
ลดภาระของบุคลากร 

มีการประกันอุบัติเหตุ ความพึงพอใจของบุคลากร เพื่อเป็นหลักประกันใน
ชีวิต 
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  1ข(2) นโยบายและสิทธิประโยชน์ (WORKFORCE Benefits and Policies) 
   โรงเรียนมีนโยบายในการบริการและสิทธิประโยชน์ให้แก่บุคลากรได้แก่ สิทธิในการลาป่วย  
ลากิจ ลาคลอดและอื่นๆของบุคลากรตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ                 
พ.ศ. 2555 และ ก.ค.ศ. สิทธิในการรักษาพยาบาล ลูกจ้างประกันสังคม การทำประกันอุบั ติเหตุหมู่                
ของบุคลากรทุกคน จัดสวัสดิการงบประมาณการพัฒนาบุคลากรในการอบรมพัฒนาตนเอง จัดรถบริการ               
เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เสริมสร้างขวัญและกำลังใจเมื่อบุคลากรปฏิบัติงานสำเร็จและทำความดี               
ซึ่งกำหนดไว้ 4 ด้านคือ  

 1) สิทธิประโยชน์ของบุคลากร เช่น การเบิกค่ารักษาพยาบาลการศึกษาบุตรตามสิทธิ                       
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การขอ/ต่อใบประกอบวิชาชีพ           
การมี/เล่ือนวิทยฐานะ การขอมีบัตรประจำตัว การประกันสังคมสำหรับครูอัตราจ้างและเจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน  

 2) การให้บริการส่ิงอำนวยความสะดวกขั้นพื้นฐานและอุปกรณ์ท่ีจำเป็นสำหรับสำนักงาน                
เช่น คอมพิวเตอร์โทรศัพท์ โทรสาร เอกสาร บริการอัดสำเนา บริการเครื่องปรับอากาศ ติดต้ังสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต  

 3) สวัสดิการและความปลอดภัย ประสานงานจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีและประกัน-
อุบัติเหตุ ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้และสนับสนุนการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา   

 4) ด้านการสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากร การเยี่ยมเยียนในยามเจ็บป่วย และการขอบคุณ                  
ช่ืนชมและมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ การจัดงานคืนสู่เหย้า งานมุทิตาจิตครูเกษียณ  
อายุราชการ เจ้าภาพสวดพระอภิธรรมศพกรณีญาติเสียชีวิต แสดงความเสียใจและให้กำลังใจ                      
เมื่อประสบความทุกข์ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคลจะทบทวนสวัสดิการบริการและสิทธิประโยชน์ เพื่ อให้ เหมาะสม                         
กับพนักงานเจ้าหน้าท่ีเพื่อปฏิบัติตามขั้นตอนข้างต้นทุกปีหรือเมื่อใดก็ตามท่ีมีการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ
และคำนึงถึงข้อเสนอการปรับเปล่ียนบุคลากรในการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนทุกเดือน 
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2. ความผูกพันของบุคลากร (Workforce Engagement) 
 2ก ความผูกพันและผลการปฏิบั ติงานของบุคลากร (WORKFORCE ENGAGMENT and 
PERFORMANCE) 
  2ก(1) วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 

  วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนรัตนบุรีคือ "เรารัก ร.บ.” ใช้กระบวนการและวิธีการ                            
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเช่ือมโยงจากความเป็นผู้นำองค์กรหมวดท่ี 1 P1ก(2) วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
และค่านิยม  วัฒนธรรมองค์กร  คือ ความรักในองค์กร มุ่งนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ การทำงานเป็นทีม 
การให้เกียรติผู้อาวุโส การอ่อนน้อมถ่อมตนและให้เกียรติบุคลากรในโรงเรียนมีวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน              
ฉันพี่น้อง มีความผูกพันกับบุคลากรเก่า สร้างความสามัคคีและช่วยเหลือซึ่งกันและกันผ่านทางโรงเรียน              
จัดระบบงานเพื่อส่งเสริมการเปิดกว้างทางการส่ือสารเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน 
แลกเปล่ียนทักษะความคิดเห็นและนำความคิดเห็นต่างๆวิเคราะห์สรุปเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน             
รับการประเมินอย่างต่อเนื่องและนำไปพัฒนาและปรับปรุงเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีนำไปสู่การปฏิบัติ
ต่อไป  

  ฝ่ายบริหารเป็น ผู้กำหนดนโยบายและถ่ายทอดให้บุ คลากรรับรู้  มอบหมายงาน                                
และมอบอำนาจหน้าท่ีให้ฝ่ายงาน/นำไปดำเนินการ โดยการบูรณาการส่งเสริมวัฒนธรรมฝ่าย/งานท่ีร่วม
ดำเนินการ คือ กลุ่มบริหารงานบุคคลผลักดันให้เกิดวัฒนธรรมท่ัวท้ังองค์กร ทบทวนและติดตาม                      
การดำเนินงาน ท่ีสอดคล้องกับวัฒนธรรมของผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  วางระบบ                
การดำเนินงาน ของวัฒนธรรมองค์กรเพื่อสนับสนุนให้วัฒนธรรมเกิดขึ้นในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ                
โดยมีการส่ือสารกิจกรรมการเสริมสร้างค่านิยม วัฒนธรรมและความผูกพันต่อองค์กร ตามภาพประกอบ             
ท่ี 7.3-5 
  2ก(2) ปัจจัยขับเคลื่อนความผูกพัน (Divers of ENGAGEMENT) 
   โรงเรียนได้นำปัจจัยท่ีสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรดังนี้  

  1) สำรวจข้อมูลสารสนเทศและความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อองค์กร  
  2) นำผลสำรวจมาวิเคราะห์เพื่อมาจัดเรียงหัวข้อท่ีสำคัญท่ีส่งผลต่อองค์กร  
  3) ประเมินผลความผูกพันขององค์กรและกำหนดข้อบกพร่องเพื่อนำไปพัฒนาปรับปรุง               

ในปีต่อไป   
  4)  รายงานผลต่อคณะกรรมการและผู้บริหารโรงเรียน 
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2ก(3) การประเมินความผูกพัน(Assessment of ENGAGEMENT) 
  โรงเรียนรัตนบุรี  มีวิธีการประเมินความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรโดยเช่ือมโยงผลลัพธ์

ด้านบุคลากรบรรยากาศในการทำงานและความผูกพันของบุคลากรท้ังวิธีที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ
และตัวช้ีวัดท่ีใช้ในการประเมินความผูกพันและความพึงพอใจของบุคลากรท่ีแตกต่างกันในแต่ละกลุ่ม             
ตามผลลัพธ์ด้านบุคลากร 

  1) การประเมินความผูกพันอย่างเป็นทางการกลุ่มบริหารงานบุคคลได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
ท่ีรับผิดชอบประเมินความผูกพันและความพึงพอใจของบุคลากรจากการระดมความคิด ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการครูและพนักงานราชการ และลูกจ้าง มีองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจและความผูกพัน  
มาจัดทำเป็นแบบสอบถาม เพื่อประเมินความผูกพันท้ัง 3 กลุ่ม นำข้อมูลมาประมวลผลทำสถิ ติ                        
แยกตามกลุ่มประชากร เสนอต่อฝ่ายบริหาร ฝ่ายงานต่างๆ ในท่ีประชุม และเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดง
ความคิดเห็นและเปิดใจรับฟังความคิดเห็น เพื่อนำผลมาพัฒนาในปีต่อไป 

  2) การประเมินความผูกพันไม่เป็นทางการ โรงเรียนได้นำข้อมูลจากช่องทางอื่นเพื่อสะท้อน
ความผูกพันของบุคลากร เช่น 

  - การรวมรวบ วิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้แก่ การลาออก การลา การร้อง
ทุกข์ ผลการปฏิบัติงาน 

  - การให้บุคลากรแสดงความคิดเห็น/การให้ข้อมูล/การแสดงความช่ืนชม/การให้กำลังใจ   
ท้ังในและนอกห้องการประชุม รวมทั้งจากกลุ่ม  Line และกลุ่ม  Facebook 

  ท้ังนี้ ตัวช้ีวัดท่ี โรงเรียนใช้ประเมินความพึงพอใจและความผูกพันต่อองค์กร แสดงตาม
ภาพประกอบท่ี 7.3-5 ซึ่งจะถูกทบทวนโดยกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นประจำทุกปี  เพื่อนำไปเป็นข้อมูล
ประเมินความผูกพันในการพัฒนาในปีต่อไป  ดังตารางท่ี 1.2 
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ตารางท่ี 1.2 แสดงกระบวนการประเมนิความผูกพันและความพึงพอใจของบุคลากร 
 

รูปแบบ ตัวชี้วัด กลุ่มบุคลากร วิธีการ ความถี ผู้รับผิดชอบ 
ผู้บริหาร ครู/ 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 

1.เป็นทางการ -ระดับความผูกพันและ 
ความพึงพอใจ 

   สำรวจ 
แบบสอบถาม 

ปีละ  1 คร้ัง -กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2.ไม่เป็นทางการ - อัตราผู้ถูกไล่ออก / เลิกจ้าง 
- อัตราการลาออก 
- อัตราการลาเกิน 6 คร้ัง/ 
ภาคเรียน 
- อัตราการขอย้ายออก 
- อัตราการร้องทุกข์ 

   -ข้อมูลสารสนเทศ 
 
-ข้อมูลสารสนเทศ 
-ข้อมูลสารสนเทศ 
 
-ข้อมูลสารสนเทศ 
-ข้อมูลสารสนเทศ 

ปีละ  1 คร้ัง 
 
ปีละ  1 คร้ัง 
ปีละ  1 คร้ัง 
 
ปีละ  1 คร้ัง 
ปีละ 1  คร้ัง 

-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

คณะกรรมการฯ กำหนดแนวทางการสร้างความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อโรงเรียน ร่วมกันกำหนด
แนวทางใน การวิเคราะห์ความเช่ือมโยงของผลการประเมินความผูกพันของบุคลากรกับผลลัพธ์ ในการ                
จัดการศึกษาของโรงเรียน ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเข้าศึกษาต่อของนักเรียน 
เมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐานจากโรงเรียน 

 
คณะกรรมการฯได้นำผลการตรวจประเมินความผูกพันและความพึงพอใจของบุคลากร                         

ท่ีเป็นทางการมา เช่ือมโยงกับผลลัพธ์ท่ีสําคัญตามแนวทางข้างต้น และนำเสนอรายงานผลการประเมิน                
ให้ผู้บริหารกับบุคลากร รับทราบนอกจากนี้ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 ได้ปรับปรุงกระบวนการสำรวจความผูกพันและความพึงพอใจ โดยเพิ่มการสรุปผลการประเมิน    
ความผูกพันและความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันกับผลลัพธ์ในการจัดการศึกษา ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์                
ทางการเรียน ความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้องทุกปี  
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  2ก(4) การจัดการผลการปฏิบัติงาน (PERFORMANCE Management) 

  การจัดการผลการปฏิบัติงานมีท้ังเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ดังนี้ 
              1) การจัดการผลการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นทางการ ได้แก่ การสอบถาม พูดคุย ติดตามการ
ทำงาน ด้วยวาจาเพื่อให้ข้อคิดเห็น คำแนะนำอย่างเหมาะสมและทันเหตุการณ์  
   2) การจัดการผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นทางการ ได้แก่ มีรูปแบบการรายงานผลการปฏิบัติงาน
เมื่อเสร็จส้ินการดำเนินงาน การประเมินโครงการหลัก การทำวิจัยในช้ันเรียน การประเมินสิทธิภาพ                  
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนเงินเดือนเพิ่มค่าจ้างหรือต่อสัญญาจ้าง ไม่ว่าจะกรณีใดโรงเรียน 
เน้นการนำผลมาพัฒนาตน พัฒนาคนและพัฒนางาน โดย พัฒนาเป็น SAR (Self Assessment Report ) 
เป็นรายบุคคล เพื่อนำมาสังเคราะห์เป็น SAR ระดับโรงเรียน นำมากำหนดกลยุทธ์ วางแผนการพัฒนา
บุคลากรในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีการดําเนินงาน คือ การเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยจัดเป็นสารสนเทศท่ีนำมาใช้ประโยชน์ง่ายขึ้น การดําเนินงานในรูปแบบท่ีสอดคล้องกับการ
ติดตามของระบบแผนงานเช่ือมโยงและสอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ดังภาพประกอบ 
ท่ี 1.4 
 

  ปฏิบัติงาน     นิเทศติดตาม                        ประเมินผล 
 

ภาพประกอบท่ี 1-4 การจัดการผลการปฏิบัติงาน 
  
2ข การพัฒนาบุคลากรและผูน้ำ (WORKFORCE and Leader Development) 
  2ข(1) ระบบการเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Development System) 

  1) โรงเรียนจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะหลักของโรงเรียน                  
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีโดยครอบคลุมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับและมุ่งให้บุคลากร              
ทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะตามภาระงานบุคลากรทุกคนได้รับการปลูกฝังในด้าน                       
การปฏิบัติงานอย่างมี คุณธรรมจริยธรรม และวิธีปฏิบัติของโรงเรียน โดยบุคลากรทุกคนได้ร่วมกัน
ปฏิบัติงานแบบบูรณาการภายในสถานศึกษาเพื่อแก้ปัญหาร่วมกัน 

  2) มีการปรับปรุงผลการดำเนินการองค์กร และนวัตกรรมโรงเรียนได้ดำเนินการ                        
คือ ร่วมกันกำหนด เป้าหมายค่านิยมโรงเรียนเป็นองค์กรสู่ความสำเร็จ กำหนดแผนงานปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมอบหมาย ให้ผู้รับผิดชอบจัดทำระบบฐานต่างๆ  วารสารประชาสัมพันธ์           
เพื่อเผยแพร่ผลงานของโรงเรียน และกำหนดแนวคิด การผลิต Best Practice เพื่อเป็นผลงานของครู              
กลุ่มสาระและโรงเรียน โดยมีการกระตุ้นให้บุคลากรมีการศึกษา ค้นคว้าและหาข้อสรุป เพื่อนำไปยกระดับ
คุณภาพของงานโดยใช้นวัตกรรม HEART Model 
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  3) ความต้องการด้านการเรียนรู้และการพัฒนา โรงเรียนพิ จารณาการรายงาน                           

ผลการปฏิบัติงานบุคลากร โดยมีการดำเนินการในระยะส้ัน คือ พิจารณาความต้องการของบุคลากร                     
จากกรอบการประเมินตามความจำเป็นเร่งด่วน และความเป็นไปได้ของการตอบสนองความต้องการ                  
นั้น เช่น การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วม ประชุมอบรม/สัมมนาอย่างท่ัวถึง และมีรายงานผลการเข้าร่วมให้
ผู้บริหารท่ีประชุมได้รับทราบและขยายผลในการ PLC ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ซึ่งกันและกันและการดำเนินการระยะยาว คือ จัดทำแผนการพัฒนาและเรียนรู้ของบุคลากร              
ให้ครอบคลุมทุกด้าน อย่างต่อเนื่อง 

 
  2ข(2) ประสิทธิผลของการเรียนรู้และการพัฒนา (LEARNING and Development 
EFFECTIVENESS) 

  ผู้นำระดับสูงประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการเรียนรู้และการพัฒนา              
โดยใช้แบบสอบถาม งานบุคลากรนำเครื่องมือมาทำการวิเคราะห์หาความสอดคล้อง และเหมาะสม                  
กับภาระงานท่ีครูปฏิบัติ ผู้นำระดับสูงได้ทำการประเมินระบบการเรียนรู้และการพัฒนา โดยใช้แบบประเมิน
เป็นเครื่องมือวัด นอกจากนั้นยังใช้ตัวช้ีวัดประสิทธิผลคือการได้รับการยอมรับ และยกย่องในความสำเร็จ
ของโรงเรียนในด้านต่างๆ ท้ังผลงานนักเรียนผลงานครู ผลงานผู้บริหารและผลงานโรงเรียนต้ังแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบันตามเป้าหมายท่ีวางไว้ โดยใช้รูปแบบการบริหารเชิงคุณภาพ และอัตราการขอย้ายมาปฏิบัติหน้าท่ี
ของครูจากโรงเรียนอื่นๆ และประเมินความผูกพันของบุคลากร หาความสัมพันธ์เช่ือมโยงการเรียนรู้                 
และพัฒนาเพื่อยกระดับประสิทธิผลการเรียนรู้ และพัฒนาบุคลากรท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต นำผลการ
ประเมินมาวิเคราะห์หาความผูกพัน เพื่อปรับปรุงความผูกพันของบุคลากรในองค์กร และพัฒนาปรับปรุง
การปฏิบัติงานของตนเองให้ดียิ่งขึ้น  

 
  2ข(3) ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน (Career Progression) 

  ในการจัดการความก้าวหน้าของบุคลากรเช่ือมโยงจากแผนกลยุทธ์ หมวด 2.2ก(1)             
การมี ส่วนร่วมของ ผู้นำระดับสูง กระบวนการพัฒนาบุคลากร การประเมินขีดความสามารถ                   
และ อัตรากำลัง ) และผลท่ีได้จากการดําเนินงานทำให้บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน เพิ่มระดับ
ความผูกพันท่ีมีต่อโรงเรียน ไปสู่การปฏิบัติงานท่ีบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ีสำคัญ  โดยมีการประเมิน
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและให้ขวัญกำลังใจในการทำงานได้ดำเนินการ ดังนี้  

 1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงาน ท้ังในด้านวิชาการ                  
และวิชาชีพแล้ว นำมาขยายผลให้กับบุคลากรในโรงเรียนต่อไป 

 2) ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้นเพื่อพัฒนาตนเอง 
 3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ  
 4) มีการยกย่อง ชมเชย สร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากรผู้มีผลงานดีเด่นในระดับและโอกาสต่างๆ 
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 5) จัดระบบพี่เล้ียงในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กับบุคลากรท่ีจะสืบทอดตำแหน่ง

ผู้นำ เพื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม  

งาน/โครงการ/กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัด สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ.สพม. 

และโรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ภาคเรียน 
2/2565 

ภาคเรียน 
1/2566 

1. เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
  1.1 คู่มือครูและบคุลากร 
   
 1.2 พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
 
  1.3 งานบำรุงขวัญ 
 
   

 
 
- 
 
- 
 

10,000 

 
 

5,000 
 

35,000 
 

10,000 

 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 
 
-เอกสารการปฏิบัติงานสำหรับ
ครูและบุคลากร 
-เชิดชูเกียรติครูและบุคลากร 
 
-แสดงความยินดีและ 
ความเสยีใจตามโอกาส 
-จัดหาเคร่ืองแบบและอ่ืน ๆ 
 

 
 
-ครูและบุคลากร 
 จำนวน 162 คน 
-ครูและบุคลากร 
 จำนวน 162 คน 
-ครูและบุคลากร 
 จำนวน 162 คน 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
5, 6        
นโยบายข้อ 2 
จุดเน้น 1 

 
 
สพฐ.2,3,4 
สพม.1,3,6  
รร. 1,3,6 

นางสาวสุภาพ  พบบุญ 
นางดารา  ปุยะติ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ ์
นางสาววิลาสินี  กนกแก้ว 
นางสาวเมทินี บรรลือ 
นายวิทยา  เอลาวัน  
นายธนิกกุล  บุญอาจ 
นายกิตชภณษ์  พูนศรีธนากูล 
นางสาวภาวินี ศรีน้อย 
 

2. พัฒนาบุคลากร 
เพื่อพัฒนาองค์กร 
2.1 การพัฒนาองค์กร (OD) 
 
2.2 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการในยุคดิจิทัล 

 
 

127,500 
 
- 
 
 
 

 
 

127,500 
 
- 

 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 
 
-เพิ่มศักยภาพในการปฏบิัติงาน 
-นำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ 

 
 
-ครูและบุคลากร 
 จำนวน 162 คน 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 
1,6        
นโยบายข้อ 1 
จุดเน้น 2 

 
 
สพฐ.1,3,6 
สพม.1,3,6  
รร. 1,3,6 

นางดารา  ปุยะติ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นายพชธกร  นันทพันธ์ 
นายไพทูล  หาดคำ 
นายสุทิน  เสาแก้ว 
นางสาวภาวินี ศรีน้อย 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัด สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ.สพม. 

และโรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ภาคเรียน 
2/2565 

ภาคเรียน 
1/2566 

3. จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์
สำนักงาน 

10,000 10,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 -เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการใหบ้ริการ 

-ครูและบุคลากร 
 จำนวน 162 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,6        
นโยบายข้อ 1 
จุดเน้น 2 

สพฐ.1,3,6 
สพม.1,3,6  
รร. 1,3,6 

นางสมหวัง  สุดโสม 
นางสาววิลาสินี  กนกแก้ว 
นายกิตชภณษ์  พูนศรีธนากูล 
นางสาวภาวินี ศรีน้อย 
 

4. การพัฒนาตนเอง  
(ไปอบรม สัมมนา ประชุมฯ) 

82,500 82,500 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 -เพิ่มศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
-นำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ 

-ครูและบุคลากร 
 จำนวน 162 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,6        
นโยบายข้อ 1 
จุดเน้น 2 

สพฐ.1,3,6 
สพม.1,3,6  
รร. 1,3,6 

นางจินตนา ชัยทอง 
นางกุหลาบ  วงศ์วาน 
นางเสน่ห์  พุฒตาล 
นางณาตยา  ผสมวงศ ์
นางฉัลยาญาราภรณ ์ทวีแสง 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

รวม 230,000 270,000  
500,000 
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ปฏิทินปฏบิัติงานของครูและบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนรัตนบุรี  

วันที่ 1 เมษายน 2566 – 1 เมษายน 2567 

วัน  เดือน  ป ี กิจกรรม / งาน / โครงการ งาน/บุคคลที่รับผิดชอบ 
ทุกวันทำการ สำรวจ สรุปและรายงานผลการลงช่ือ

ปฏิบัติราชการของครูและบุคลากร 
นางณาตยา  ผสมวงศ์ 
นางสาววิลาสินี  กนกแก้ว 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

ทุกวันทำการ สำรวจการร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง นางฉัลยาญาราภรณ์  ทวีแสง 
นางเสน่ห์  พุฒตาล 
นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ์ 

ทุกวันทำการ สำรวจและรายงานการปฏิบัติหน้าท่ีเวร
ประจำวัน 

นางกุหลาบ  วงศ์วาน 
นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ์ 
นายกิตชภณษ์  พูนศรีธนากูล 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

ทุกวันทำการ สำรวจและรายงานการปฏิบัติหน้าท่ีเวร
ประตู 2 

นายพชธกร  นันทพันธ ์
นายวิทยา  เอลาวัน 
นายธนิกกุล  บุญอาจ 

ทุกวันทำการ สำรวจและรายงานการลา นางสมหวัง  สุดโสม 
นางสาววิลาสินี  กนกแก้ว 

ทุกวันทำการ สำรวจและรายงานการปฏิบัติหน้าท่ี 
เวรรักษาการณ์กลางคืน 

นายพชธกร  นันทพันธ ์
นายวิทยา  เอลาวัน 
นายปรัชญา สายรัตน์ 

ทุกวันทำการ สำรวจและรายงานการขออนุญาต 
ออกนอกบริเวณโรงเรียน 

นางกุหลาบ  วงศ์วาน 
นางณาตยา  ผสมวงศ์ 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

ทุกวันทำการ การขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา 

นางณาตยา  ผสมวงศ์ 
นางกุหลาบ  วงศ์วาน 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

ทุกวันหยุดราชการ สำรวจและรายงานการปฏิบัติหน้าท่ีเวร
รักษาการณ์ในวันหยุดราชการ 

นางสมหวัง  สุดโสม 
นางณาตยา  ผสมวงศ์ 
นางสาววิลาสินี  กนกแก้ว 
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วัน  เดือน  ป ี กิจกรรม / งาน / โครงการ งาน/บุคคลที่รับผิดชอบ 
ทุกต้นเดือน จัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้ม นางสาววิลาสินี  กนกแก้ว 

นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 
นางสาวเมทินี บรรลือ 

ทุกต้นเดือน จัดทำบตัรอวยพรติดป้ายนิเทศ 
และออนไลน ์

นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ ์
นางเสน่ห์  พุฒตาล 

ทุกต้นเดือน - สรุปและรายงานผลการมาปฏิบัติ
ราชการสาย 
- สรุปและรายงานผลการร่วมกิจกรรม
หน้าเสาธง 
- สรุปและรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ี
เวรประจำวัน 
- สรุปและรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ี
เวรประตู 2 
- สรุปและรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ี
เวรรักษาการณ์กลางคืน 
- สรุปและรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ี
เวรรักษาการณ์ในวันหยุดราชการ 

นางณาตยา  ผสมวงศ์ 
นางฉัลยาญาราภรณ์ ทวีแสง 
นางกุหลาบ  วงศ์วาน 
นางเสน่ห์ พุฒตาล 
นายพชธกร  นันทพันธ ์
นางสมหวัง  สุดโสม 
นางสาวเมทินี  บรรลือ 
นายปรัชญา สายรัตน์ 
นายจักรกฤษณ์ สลับศรี 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 
 
 

ทุกเดือน ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศครู 
และบุคลากร 

นางณาตยา  ผสมวงศ์ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางกุหลาบ  วงศ์วาน 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

ตลอดปีการศึกษา การขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา 

นางณาตยา  ผสมวงศ์ 
นางจินตนา  ชัยทอง 

ตลอดปีการศึกษา การอยู่เวรยามรักษาการณ์กลางคืน นายพชธกร  นันทพันธ ์
นายวิทยา  เอลาวัน 
นายธนิกกุล  บุญอาจ 

ตลอดปีการศึกษา การอยู่เวรยามรักษาการณ์ 
ในวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
หรือวันหยุดพิเศษ 

นางสมหวัง  สุดโสม 
นางสาวเมทินี  บรรลือ 
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วัน  เดอืน  ป ี กิจกรรม / งาน / โครงการ งาน/บุคคลที่รับผิดชอบ 
ตลอดปีการศึกษา จัดทำแฟ้ม ก.พ. 7 นางกุหลาบ  วงศ์วาน 

นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 
ตลอดปีการศึกษา การจัดสรร สรรหา บรรจุ แต่งต้ัง นางจินตนา  ชัยทอง 

นางณาตยา  ผสมวงศ์ 
ตลอดปีการศึกษา การพัฒนาบุคลากรด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
นายไพทูล  หาดคำ 
นางดารา  ปุยะติ 
นางสาวพิรุณรัตน์ ศักดิ์แก้ว 

ตลอดปีการศึกษา การดำเนินงานทางวินัย นายศรีรม  ฉิมลี 
นางสาวชนิดา  ใยบุรี 
นางจินตนา  ชัยทอง 
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เดือนเมษายน 2566 

วัน  เดือน  ป ี กิจกรรม / งาน / โครงการ กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ 
เมษายน 2566 ประชุม/นิเทศ/PLC  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางสาวสุภาพ  พบบุญ 

เมษายน  2566 สรุปการพัฒนาตนเอง/การเป็นวิทยากร/
ผลการแข่งขันของครูและบุคลากร  
ภาคเรียนท่ี 2/2565 

นางฉัลยาญาราภรณ์ ทวีแสง 
นางกุหลาบ  วงศ์วาน 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

เมษายน  2566 จัดทำข้อมูลครูและบุคลากร 
ท่ีจะเกษียณอายุราชการ  
ปีงบประมาณ 2566 

นางจินตนา  ชัยทอง 
นางกุหลาบ  วงศ์วาน 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

เมษายน  2566 โครงการพัฒนาองค์กร  
(Organization Development) 
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 

นางดารา  ปุยะติ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นายพชธกร  นันทพันธ ์
นางสาวภาวินี ศรีน้อย 

1 เมษายน 2566 ปิดเรียนภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2566 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร  
และนักเรียนทุกคน 

เมษายน 2566 การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาเพื่อรับรางวัลคุรุสภา (รางวัลคุรุ
สภา, รางวัลคุรุสดุดี, รางวัลครูภาษาไทย
ดีเด่น, รางวัลครูผู้สอนดีเด่น) 

นางฉัลยาญาราภรณ์ ทวีแสง 
นางเสน่ห์  พุฒตาล 
นางจินตนา  ชัยทอง 
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เดือนพฤษภาคม 2566 

วัน  เดือน  ป ี กิจกรรม / งาน / โครงการ งาน/บุคคลที่รับผิดชอบ 
พฤษภาคม 2566 ประชุม/นิเทศ/PLC  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางสาวสุภาพ  พบบุญ 

มิถุนายน 2566 - ประชุมครูและบุคลากรประจำเดือน 
- บำรุงขวัญและกำลังใจ 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางดารา  ปุยะติ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ ์
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

พฤษภาคม 2566 ประชุมฝ่ายบริหารเพื่อสรุป 
การจัดทำคู่มือครู 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางสาวสุภาพ  พบบุญ 

พฤษภาคม  2566 จัดทำคู่มือครูและบุคลากร  
ปีการศึกษา 2566 

นางสาวสุภาพ  พบบุญ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางสาววิลาสินี  กนกแก้ว 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

พฤษภาคม 2566 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียน นางสาวสุภาพ  พบบุญ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

พฤษภาคม 2566 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวสุภาพ  พบบุญ 
นางสาวเมทินี บันลือ 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

พฤษภาคม 2566 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวสุภาพ  พบบุญ 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 
นางสาวเมทินี บรรลือ 

พฤษภาคม 2566 
- มีนาคม 2566 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ บุคลากรทุกคนของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

 



39 

วัน  เดือน  ป ี กิจกรรม / งาน / โครงการ งาน/บุคคลที่รับผิดชอบ 
พฤษภาคม  2566 จัดทำคำส่ังเวรประจำวัน/เวรดูแลประตู 

2/การเข้าร่วมกิจกรรม 
หน้าเสาธง ปีการศึกษา 2566 

นางกุหลาบ  วงศ์วาน 
นางฉัลยาญาราภรณ์  ทวีแสง 
นางเสน่ห์ พุฒตาล 
นายพชธกร  นันทพันธ ์
นางสาวเมทินี บันลือ 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

พฤษภาคม 2566 จัดทำแผนงาน/โครงการ ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางสาวสุภาพ  พบบุญ 
นางสาววิลาสินี  กนกแก้ว 
นางสมหวัง  สุดโสม 
นางดารา  ปุยะติ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

พฤษภาคม 2566 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สำนักงาน นางสาววิลาสินี  กนกแก้ว 
นางกุหลาบ วงศ์วาน 
นางณาตยา ผสมวงค์ 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

พฤษภาคม  ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ นางสาวสุภาพ  พบบุญ 
นางดารา  ปุยะติ 
นางจินตนา  ชัยทอง 

 4 พฤษภาคม 2566 วันฉัตรมงคล  
5 พฤษภาคม 2566 วันหยุดชดเชยพิเศษ  
8 พฤษภาคม 2566 ลงช่ือปฏิบัติราชการวันแรก นางณาตยา  ผสมวงศ์ 

นางสาวเมทินี  บรรลือ 
16 พฤษภาคม 2566 เริ่มเรียนวันแรกปีการศึกษา 2566 ผู้บริหาร ครู บุคลากร  
19 พฤษภาคม 2566 ส่งแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  

ปีการศึกษา 2566 
นางฉัลยาญาราภรณ์  ทวีแสง 
นางเสน่ห์  พุฒตาล 
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เดือนมิถุนายน 2566 

วัน  เดือน  ป ี กิจกรรม / งาน / โครงการ งาน/บุคคลที่รับผิดชอบ 
มิถุนายน 2566 ประชุม/นิเทศ/PLC  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางสาวสุภาพ  พบบุญ 

มิถุนายน 2566 - ประชุมครูและบุคลากรประจำเดือน 
- บำรุงขวัญและกำลังใจ 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางดารา  ปุยะติ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ ์
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

มิถุนายน  2566 การคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” นางฉัลยาญาราภรณ์  ทวีแสง 
นางเสน่ห์  พุฒตาล 
นางจินตนา  ชัยทอง 

3 มิถุนายน 2566 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระบรมราชินี 

 

5 มิถุนายน 2566 วันหยุดชดเชยวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระบรมราชินี 

 

มิถุนายน 2567 ส่งผลงานการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาเพื่อรับรางวัลคุรุสภา 
(รางวัลคุรุสภา, รางวัลคุรุสดุดี, รางวัลครู
ภาษาไทยดีเด่น, รางวัลครูผู้สอนดีเด่นฯ) 
ไปยังหน่วยคัดเลือก 

นางฉัลยาญาราภรณ์  ทวีแสง 
นางณาตยา  ผสมวงศ์ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางเสน่ห์  พุฒตาล 

 

เดือนกรกฎาคม 2566 

วัน  เดือน  ป ี กิจกรรม / งาน / โครงการ งาน/บุคคลที่รับผิดชอบ 
กรกฎาคม 2566 ประชุม/นิเทศ/PLC  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางสาวสุภาพ  พบบุญ 

กรกฎาคม 2566 - ประชุมครูและบุคลากรประจำเดือน 
- บำรุงขวัญและกำลังใจ 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางดารา  ปุยะติ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ ์
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

28 กรกฎาคม 2566 -วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
-วันเข้าพรรษาและวันปลูกต้นไม้แห่งชาติ 
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เดือนสิงหาคม 2566 

วัน  เดอืน  ป ี กิจกรรม / งาน / โครงการ งาน/บุคคลที่รับผิดชอบ 
สิงหาคม 2566 ประชุม/นิเทศ/PLC  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางสาวสุภาพ  พบบุญ 

สิงหาคม 2566 -ประชุมครูและบุคลากรประจำเดือน 
-บำรุงขวัญและกำลังใจ 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางดารา  ปุยะติ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ ์

สิงหาคม  2566 โครงการ  “ครูดีไม่มีอบายมุข” นางเสน่ห์  พุฒตาล 
นางฉัลยาญาราภรณ์  ทวีแสง 
นางจินตนา  ชัยทอง 
 
 

สิงหาคม  2566 รางวัลครูดีของแผ่นดิน นางเสน่ห์  พุฒตาล 
นางฉัลยาญาราภรณ์  ทวีแสง 
นางจินตนา  ชัยทอง 

1 สิงหาคม 2566 วันอาสาฬหบูชา  
2 สิงหาคม 2566 วันเข้าพรรษา  
12 สิงหาคม 2566 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระบรม

ราชนนีพันปีหลวง/วนัแม่แห่งชาติ 
 

14 สิงหาคม 2566 วันหยุดชดเชยวันแม่แห่งชาติ  
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เดือนกันยายน 2566 

วัน  เดือน  ป ี กิจกรรม / งาน / โครงการ งาน/บุคคลที่รับผิดชอบ 
กันยายน 2566 ประชุม/นิเทศ/PLC  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางสาวสุภาพ  พบบุญ 

กันยายน 2566 - ประชุมครูและบุคลากรประจำเดือน 
- บำรุงขวัญและกำลังใจ 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางดารา  ปุยะติ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ ์
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

กันยายน 2566 จัดทำข้อมูลครูและบุคลากร 
ท่ีจะเกษียณอายุราชการ  
ปีงบประมาณ 2566 

นางจินตนา  ชัยทอง 
นางณาตยา  ผสมวงศ์ 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

กันยายน 2566 สรุปและรายงานวันลา  
ประจำปีงบประมาณ 2566  
และจัดทำเกียรติบัตรผู้ไม่มีวันลา 

นางสมหวัง  สุดโสม 
นางณาตยา  ผสมวงศ์ 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

30 กันยายน 2566 งานเกษียณอายุราชการ ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางสาวสุภาพ  พบบุญ 
นางดารา  ปุยะติ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ ์
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 
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เดือนตุลาคม 2566 

วัน  เดือน  ป ี กิจกรรม / งาน / โครงการ งาน/บุคคลที่รับผิดชอบ 
ตุลาคม 2566 ประชุม/นิเทศ/PLC  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางสาวสุภาพ  พบบุญ 

ตุลาคม 2566 - ครู-บุคลากร ปฏิบัติราชการวันแรกของ
ปีการศึกษา 2566 
- ประชุมครูและบุคลากรประจำเดือน 
- บำรุงขวัญและกำลังใจ 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางดารา  ปุยะติ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ ์

ตุลาคม  2566 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและการเล่ือน
เงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทนฯ 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางสาวสุภาพ  พบบุญ 
นางกุหลาบ  วงศ์วาน 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นายพชธกร  นันทพันธ ์

ตุลาคม 2566 - ประชุมก่อนปิดภาคเรียนท่ี 1/2566 
- สรุปผลการปฏิบัติงาน ภาคเรียนท่ี 
1/2566 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางสาวสุภาพ  พบบุญ 

ตุลาคม  2566 มหกรรมทางวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
สพม.สุรินทร์ 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางสาวสุภาพ  พบบุญ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางฉัลยาญาราภรณ์ ทวีแสง 

10 ตุลาคม 2566 ปิดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 คณะครูและบุคลากรทุกคน 
13 ตุลาคม 2566 วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

 

22 ตุลาคม 2566 หยุดชดเชยวันปยิมหาราช  
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เดือนพฤศจิกายน 2566 

วัน  เดือน  ป ี กิจกรรม / งาน / โครงการ งาน/บุคคลที่รับผิดชอบ 
พฤศจิกายน 2566 ประชุม/นิเทศ/PLC  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
 

พฤศจิกายน 2566 - ประชุมครูและบุคลากรประจำเดือน 
- บำรุงขวัญและกำลังใจ 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางดารา  ปุยะติ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ ์
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

พฤศจิกายน 2566 รายงานผลการปฏิบัติงาน  
ภาคเรียนท่ี 1/2566 

บุคลากรทุกคนในกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

พฤศจิกายน 2566 ออกคำส่ังรองรับการเล่ือนเงินเดือน, 
ค่าตอบแทนฯ 

นางกุหลาบ  วงศ์วาน 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นายพชธกร  นันทพันธ ์
นางสาวสุกัญญา บุญอาจ 

พฤศจิกายน  2566 สรุปการพัฒนาตนเอง/การเป็นวิทยากร/
ผลการแข่งขันของครูและบุคลากร/ 
สรุปงาน ภาคเรียนท่ี 1/2566 

นางฉัลยาญาราภรณ์ ทวีแสง 
นางกุหลาบ  วงศ์วาน 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

1 พฤศจิกายน 2566 เปิดเรียนภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2566 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
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เดือนธนัวาคม 2566 

วัน  เดือน  ป ี กิจกรรม / งาน / โครงการ งาน/บุคคลที่รับผิดชอบ 
ธันวาคม 2566 ประชุม/นิเทศ/PLC  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
 

ธันวาคม 2566 - ประชุมครูและบุคลากรประจำเดือน 
- บำรุงขวัญและกำลังใจ 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางดารา  ปุยะติ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ ์
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

ธันวาคม 2566 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  
(OBEC AWARDS) ระดับเขตพื้นท่ี 

นางฉัลยาญาราภรณ์  ทวีแสง 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางเสน่ห์  พุฒตาล 
นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ ์

6 ธันวาคม 2566 -หยุดชดเชยวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

 

10 ธันวาคม 2566 วันรัฐธรรมนญู  
31 ธันวาคม 2566 วันส้ินปี  
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เดือนมกราคม  2567 

วัน  เดือน  ป ี กิจกรรม / งาน / โครงการ งาน/บุคคลที่รับผิดชอบ 
มกราคม 2567 ประชุม/นิเทศ/PLC  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
 

มกราคม 2567 - ประชุมครูและบุคลากรประจำเดือน 
- บำรุงขวัญและกำลังใจ 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางดารา  ปุยะติ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ ์

มกราคม  2567 ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี นางณาตยา  ผสมวงศ์ 
นางกุหลาบ  วงศ์วาน 

1 มกราคม 2567 - วันขึ้นปีใหม่ 
- บำรุงขวัญและกำลังใจ 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางดารา  ปุยะติ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ ์
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

2 มกราคม 2567 หยุดชดเชยวันขึ้นปีใหม่  
10-14 มกราคม 2567 คัดเลือกผู้บริหารและครูสอนดีเด่น  

เนื่องในวันครู อำเภอรัตนบุร ี
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางฉัลยาญาราภรณ์ ทวีแสง 

16 มกราคม 2567 วันครูปี 2566 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
 

 

เดือนกุมภาพันธ์  2567 

วัน  เดือน  ป ี กิจกรรม / งาน / โครงการ งาน/บุคคลที่รับผิดชอบ 
กุมภาพันธ์  2567 ประชุม/นิเทศ/PLC  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
 

กุมภาพันธ์ 2567 - ประชุมครูและบุคลากรประจำเดือน 
- บำรุงขวัญและกำลังใจ 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางดารา  ปุยะติ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ ์
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

12 กุมภาพันธ์ 2567 วันตรุษจีน  
24 กุมภาพันธ์ 2567 วันมาฆบูชา  
26 กุมภาพันธ์ 2567 หยุดชดเชยวันมาฆบูชา  
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เดือนมีนาคม 2567 

วัน  เดือน  ป ี กิจกรรม / งาน / โครงการ งาน/บุคคลที่รับผิดชอบ 
มีนาคม  2567 ประชุม/นิเทศ/PLC  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
 

มีนาคม 2567 - ประชุมครูและบุคลากรประจำเดือน 
- บำรุงขวัญและกำลังใจ 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางดารา  ปุยะติ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ ์

มีนาคม  2567 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและการเล่ือน
เงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางกุหลาบ วงศ์วาน 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางสาวสุกัญญา บุญอาจ 
นายพชธกร  นันทพันธ ์
นางสาววิลาสินี  กนกแก้ว 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

มีนาคม 2567 จัดทำข้อมูลครูและบุคลากร 
ท่ีจะเกษียณอายุราชการ  
ปีงบประมาณ 2566 

นางจินตนา  ชัยทอง 
นางณาตยา  ผสมวงศ์ 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

มีนาคม 2567 สรุปและรายงานวันลา  
ประจำปีงบประมาณ 2566 

นางสมหวัง  สุดโสม 
นางสาววิลาสินี  กนกแก้ว 
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เดือนเมษายน 2567 

วัน  เดือน  ป ี กิจกรรม / งาน / โครงการ งาน/บุคคลที่รับผิดชอบ 
1 เมษายน 2567 ปิดเรียนภาคเรียนท่ี 2  

ปีการศึกษา 2566 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร  
และนักเรียนทุกคน 

เมษายน  2567 จัดทำคู่มือครูและบุคลากรท่ีจะเกษียณ 
อายุราชการ ปีงบประมาณ 2567 

นางจินตนา  ชัยทอง 
นางกุหลาบ  วงศ์วาน 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

6 เมษายน 2567 วันจักร ี  
13-15 เมษายน 2567 วันสงกรานต์  
16 เมษายน 2567 หยุดชดเชยวันสงกรานต์  
เมษายน  2567 สรุปการพัฒนาตนเอง/การเป็นวิทยากร/ 

ผลการแข่งขันของครู 
และบุคลากร/สรุปงาน  
ภาคเรียนท่ี 2/2566 

นางกุหลาบ  วงศ์วาน 
นางสาวเมทินี บรรลือ 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

เมษายน  2567 โครงการพัฒนาองค์กร  
(Organization Development) 
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นายพชรกร นันทพันธ ์
นางดารา  ปุยะติ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ ์

เมษายน 2567 ออกคำส่ังเพื่อเล่ือนเงินเดือน,  
ค่าตอบแทนฯ 

นางกุหลาบ  วงศ์วาน 
นางจินตนา  ชัยทอง 

เมษายน 2567 - ประชุมก่อนปิดภาคเรียนท่ี 2/2566 
- สรุปผลการปฏิบัติงาน  
ภาคเรียนท่ี 2/2566 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
 

เมษายน  2567 การวางแผนอัตรากำลังระยะส้ัน/ 
ระยะยาว 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง 
นางจินตนา  ชัยทอง 

 

หมายเหตุ * คือ วันหยุดราชการและโรงเรียนงดทำการเรียนการสอน 
รวมวันเรียนท้ังหมด  ภาคเรียนท่ี 1 รวม 100 วัน 
   ภาคเรียนท่ี 2 รวม 100 วัน 
 

 

 

 



49 
หมายเหตุ 

1. ปฏิทินสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสมและสถานการณ์ 
2. ปฏิทินการประกวด แข่งขัน การร่วมงาน ใช้ฐานข้อมูลปี 2564 
3. รวมวันเรียนท้ังหมด ภาคเรียนท่ี 1 รวม 100 วัน/ภาคเรียนท่ี 2 รวม 100 วัน 
4. แถบสีเหลืองคือวันหยุดราชการ 

 

 

(นายยรรยง  วงค์คำจันทร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุร ี

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



50 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

ตาราง  แสดงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่สำคัญและเก่ียวข้องกับการดำเนินงานของโรงเรียน 
 

การดำเนินงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่สำคัญและเก่ียวข้อง 

ด้านการเรียนการสอน - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 
2) พ .ศ . 2545 เรื่ อง  ให้ ใช้ห ลัก สูตรแกนกลางการศึกษาขั้ นพื้ น ฐาน 
พุทธศักราช 2551 
-  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2545 เรื่อง ว่าด้วยแนวทางการจัดการศึกษา 
- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบาย และมาตรฐานการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษาเมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2550 
- พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ.2646 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี4) พศ.2562 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ(ฉบับท่ี 2 )พ.ศ.
2553 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 

ด้านการบริหาร
งบประมาณ 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
- แนทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุท่ีรัฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
- พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
- ระเบียบสำนักงานงบประมาณว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2545 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับ การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนำส่งคลัง พ.ศ.2562 
- พระราชกฤษฎีกา เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร (ฉบับท่ี 7 ) 
พ.ศ.2554 
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การดำเนินงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่สำคัญและเก่ียวข้อง 

ด้านการบริหารบุคคล - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
ว่าด้วยการบรรจุและแต่งต้ัง 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 
2553 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 
และแก้ไขเพิ่มเติม 

- ว9/2564 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ว23/2564 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 

- ว10/2564 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

- หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2564 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 18 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2564 
การซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 

- หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 14 ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 
2564 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในการสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือหน่วยงานหรือ
ชุมชนท่ีได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ตามนโยบายของส่วนราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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การดำเนินงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่สำคัญและเก่ียวข้อง 

ด้านการบริหารบุคคล - หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 6 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2562 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.255 

- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 4)
พ.ศ. 2562 

- ว 24/2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัด สพฐ. 

- ว 5/2559 เรื่อง การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู                   
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

- ว 117/2561 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2561 

- กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอำนาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้น
เงินเดือน พ.ศ. 2549 

- กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550 

- ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและการ
ออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2551 

- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับท่ี ๓)                
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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การดำเนินงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่สำคัญและเก่ียวข้อง 

ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2545 เรื่อง ว่าด้วยแนวทางการจัดการศึกษา 

- กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2559 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใช้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เมือ่วันท่ี 6 สิงหาคม 2561 

ด้านชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

- พระราชบัญญัติเรื่องความปลอดภัย ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน พ.ศ. 2554 

- การจัดอบรมการป้องกันอุบติัเหตุในการขับขี่รถจักรยายนต์ 

- การติดต้ังกล้องวงจรปิดภายในและรอบโรงเรียน 

- โครงการตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับนักเรียนและบุคลากร 

- ระเบียบการใช้อาคารสถานท่ี แนวปฏิบัติการใช้อาคารสถานที  

- สุขบัญญัติ 10 ประการ  เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาวะ 
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การดำเนินงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีสำคัญและเกี่ยวข้อง 
กลุ่มบริหารท่ัวไป - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนกัเรียนและ

นักศึกษา พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
- กฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดความประพฤติของนักเรียน

และนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการไว้ทรงผมของ

นักเรียน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- พระราชบัญญัติ เครื่องแบบนักเรียน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕ 
- พระราชบัญญัติ การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 

๒๕๕๑ 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยหลักฐานในการรับ

นักเรียนนักศึกษาเข้าเรียนในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
- พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ  

พ.ศ.๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี  ๒ พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการให้นักเรยีน นักศึกษา

ไปเข้าร่วมกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชน พ.ศ.๒๕๕๘ และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๖๓ 

- พระราชบญัญัติ การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ใน
วัยรุ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- กฎกระทรวง กำหนดประเภทของสถานศึกษาและการ
ดำเนินการของสถานศึกษา ในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการ
ต้ังครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- กฎกระทรวง การจัดสวัสดิการสังคมท่ีเกี่ยวกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้วัน เดือน ปีเกิด 
ของนักเรียนและนกัศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดต้ัง รวม เลิก
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๐ 
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การดำเนินงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีสำคัญและเกี่ยวข้อง 
กลุ่มบริหารท่ัวไป - กฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้ 

รับส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- กฏกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการนับอายุเด็กเพื่อรับ
การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕ 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการพานักเรยีน  และ
นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา   พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการผ่อน
ผันให้เด็กเข้าเรียนก่อนหรือหลังอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาค
บังคับ พ.ศ.๒๕๔๖ 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การส่งเด็กเข้าเรียนใน
สถานศึกษา พ.ศ. 2546 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การปฏิบัติหน้าท่ีของ
พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 
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ระเบียบโรงเรียนรัตนบุรี 
ว่าด้วยกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

............................................. 
 โดยท่ีเห็นสมควรกำหนดระเบียบโรงเรียนรัตนบุรี ว่าด้วยกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของ
สถานศึกษาให้เหมาะสม และสอดคล้องกับกฎหมายระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ และ
กฎหมายการศึกษาแห่งชาติ  จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนรัตนบรุีว่าด้วยกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของ
สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖6” 
 ข้อ ๒. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓. ในระเบียบนี้ 
  “สถานศึกษา” หมายความว่า  โรงเรียนรัตนบุรี 
  “ข้าราชการ”  หมายความว่า  ข้าราชการท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนรัตนบุรี 
  "ลูกจ้างประจำ"  หมายความว่า ลูกจ้างประจำท่ีรับเงินเดือนจากกรมบัญชีกลาง 
  “บุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนรัตนบุรี ยกเวน้
ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งพนักงานทำความสะอาด ยามรักษาการณ์ พนักงานขับรถ พนักงานอัดสำเนาเอกสาร 
  “ลูกจ้างช่ัวคราว” หมายความว่า บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนรัตนบุรี ในตำแหน่ง
พนักงานทำความสะอาด ยามรักษาการณ์ พนักงานขับรถ พนักงานอัดสำเนาเอกสาร 
 ข้อ ๔. ให้โรงเรียนรัตนบุรีได้กำหนดเวลาทำงานตาม วัน เวลา ดังต่อไปนี้ 
  ๔.๑ วันทำงาน เริ่มต้ังแต่วันจันทร์ ถึงวันศุกร์ โดยกำหนดว่า 
 - วันหยุดประจำสัปดาห์ คือวันเสาร์ และวันอาทิตย์ หยุดเต็มวันท้ัง ๒ วัน 
 - เวลาทำงานปกติ เริ่มต้ังแต่เวลา ๐๘.๑๕ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. หยุดพักกลางวัน เวลา ๑๒.๐๐ น. 
ถึง เวลา ๑๓.๐๐ น. หรือตามเวลาพักกลางวันของนักเรียน 
 - เวลาทำงานของลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว เริ่มต้ังแต่เวลา ๐๗.๐๐ น. ถึงเวลา  
๑๗.๐๐ น. หยุดพักกลางวัน เวลา ๑๒.๐๐ น. ถึงเวลา ๑๓.๐๐ น.  
 ข้อ ๕. การกำหนดเวลาในการลงเวลาปฏิบัติราชการและหรือสแกนลายนิ้วมือสำหรับข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
  ๕.๑ ไม่เกินเวลา ๐๘.๑๕ น. ถือว่ามาปฏิบัติราชการตามปกติ 
  ๕.๒ หลังเวลา ๐๘.๑๕ น. ถือว่ามาปฏิบัติราชการสาย 

/ ๕.๓ หลังเวลา... 
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  ๕.๓ หลังเวลา ๑๖.๓๐ น. ถือว่าลงเวลากลับตามปกติ (กรณีท่ีมีเอกสารขออนุญาตออกนอก
บริเวณโรงเรียนเกินเวลา ๑๖.๔๕ น. ไม่ต้องสแกนลายนิ้วมือกลับ ให้ถือเวลากลับตามเอกสารขออนุญาตออก
นอกเขตโรงเรียนในวนันั้น ๆ) หากมีหน้าท่ีท่ีต้องสอนตามตารางสอนหลังเวลา ๑๖.๓๐ น. ก็ลงเวลากลับ
หลังจากสอนเสร็จตามเวลาท่ีกำหนดในตารางสอน ท้ังนี้ไม่เกินเวลา ๑๘.๐๐ น. 
 ข้อ ๖. การกำหนดเวลาในการลงเวลาปฏิบัติราชการและหรือสแกนลายนิ้วมือทำงานสำหรับ
ลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว ดังนี้ 
  ๖.๑ ไม่เกินเวลา ๐๗.๐๐ น. ถือว่ามาปฏิบัติราชการตามปกติ 
  ๖.๒ หลังเวลา ๐๗.๑๕ น. ถือว่ามาปฏิบัติราชการสาย 
  ๖.๓ หลังเวลา ๑๗.๐๐ น. ถือว่าลงเวลากลับตามปกติ (กรณีท่ีมีเอกสารขออนุญาตออกนอก
เขตโรงเรียนเกินเวลา ๑๗.๐๐ น. ไม่ต้องสแกนลายนิ้วมือกลับ ให้ถือเวลากลับตามเอกสารขออนุญาตออกนอก
เขตโรงเรียนในวันนัน้ ๆ) ท้ังนี้ไม่เกินเวลา ๑๘.๐๐ น. 
 ข้อ ๗. เวลาทำงานวันหยุดราชการ ให้ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างช่ัวคราวโรงเรียน
รัตนบุรี ลงเวลาปฏิบัติราชการและหรือสแกนลายนิ้วมือ และบันทึกเหตุการณ์ในสมุดบันทึกการปฏิบัติหน้าท่ี
เวรรักษาการณ์วันหยุดราชการ (เสาร์, อาทิตย์, และวันหยุดราชการวันสำคัญ) และรายงานผล ตามคำส่ังท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 ข้อ ๘. เวลาทำงานปฏิบัติหน้าท่ีเวรรักษาการณ์กลางคืน ให้ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างช่ัวคราวโรงเรียนรัตนบุรี ลงเวลาปฏิบัติราชการและหรือสแกนลายนิ้วมือ และบันทึกเหตุการณ์ในสมุด
บันทึกการปฏิบัติหน้าท่ีเวรรักษาการณ์กลางคืน และรายงานผล ตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 
 ข้อ ๙. การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕  
และระเบียบการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖  
 ข้อ ๑๐. วันปิดภาคเรียนให้ถือว่า เป็นวันพักผ่อนของนักเรียน ซึง่โรงเรียนรัตนบุร ีอนุญาตให้
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาหยุดพักผ่อนด้วย แต่ถ้ามีราชการจำเป็นให้ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษามาปฏิบัติราชการเหมือนการมาปฏิบัติราชการตามปกติ 
 ข้อ ๑๑. วันท่ีโรงเรียนรัตนบุรีทำการสอนชดเชยหรือทดแทน เนื่องจากโรงเรียนส่ังปิดด้วยเหตุพิเศษ 
หรือกรณีพิเศษต่าง ๆ ให้ถือว่าเป็นวันทำงานปกติตามระเบียบนี้ 
 ข้อ ๑๒. ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุรี รกัษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี 20 เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

 
                                                         (นายยรรยง  วงค์คำจันทร์) 

              ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุรี 
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ระเบียบโรงเรียนรัตนบุรี 
ว่าด้วยการลงเวลาปฏิบัติราชการด้วยเคร่ืองสแกนลายนิ้วมือ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

..................................................... 
 โดยท่ีเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบโรงเรียนรัตนบุร ีว่าด้วยการลงเวลาปฏิบัติราชการด้วยเครื่องสแกน
ลายนิ้วมือ โดยกำหนดไว้ดังนี้  
 ข้อ ๑. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนรัตนบรุีว่าด้วยการลงเวลาปฏิบัติราชการด้วยเครื่องสแกน
ลายนิ้วมือ พ.ศ. ๒๕๖6” 
 ข้อ ๒. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓. ในระเบียบนี้ 
  “สถานศึกษา”  หมายถึง  โรงเรียนรัตนบุร ี
  “ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนรัตนบุรี 
  "ลูกจ้างประจำ"  หมายความว่า ลูกจ้างประจำท่ีรับเงินเดือนจากกรมบัญชีกลาง 
  “บคุลากรทางการศึกษา” หมายถึง  บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนรัตนบุรี ยกเว้น
ลูกจ้าง ช่ัวคราว ตำแหน่งพนักงานทำความสะอาด ยามรักษาการณ์ พนักงานอัดสำเนา พนักงานขับรถ 
พนักงานร้านค้า 
  “ลูกจ้างช่ัวคราว” หมายถึง บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนรัตนบุรีในตำแหน่งพนักงาน 
ทำความสะอาด ยามรักษาการณ์ พนักงานอัดสำเนา พนักงานขับรถ พนักงานร้านค้า 
 ข้อ ๔. ลงเวลาปฏิบัติราชการด้วยเครื่องสแกนลายนิ้วมือควบคู่กับการลงช่ือในสมุดบัญชีลงเวลาการ
ปฏิบัติราชการ โดยลงเวลาปฏิบัติราชการด้วยเครื่องสแกนลายนิ้วมือก่อน จากนั้นลงลายมือช่ือในสมุดบัญชีลง
เวลาการปฏิบัติราชการ โดยใช้เวลาเดียวกันในการลงเวลา 
 ข้อ ๕. การกำหนดเวลาในการสแกนลายนิ้วมือปฏิบัติราชการ 
  ๕.๑ ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัตนบุรี ลงเวลาปฏิบัติราชการไม่เกิน
เวลา ๐๘.๑๕ น. ด้วยการสแกนลายนิ้วมือ ถ้าลงเวลาหลังเวลา ๐๘.๑๕ น.แต่ไม่เกนิ ๐๘.๔๐ น.ให้ถือว่ามา
ปฏิบัติราชการสาย 
  ๕.๒ ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัตนบุรี ลงเวลาเลิกงานหรือลงเวลากลับ
หลังเวลา ๑๖.๓๐ น. (กรณีท่ีมีเอกสารขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนเกนิเวลา ๑๖.๓๐ น. ไม่ต้องสแกน
ลายนิ้วมือกลับ ให้ถือเวลากลับตามเอกสารขออนุญาตออกนอกเขตโรงเรียนในวนันัน้ ๆ) หากมีหน้าท่ีท่ีต้อง
สอนตามตารางสอนหลังเวลา ๑๖.๓๐ น. ก็ลงเวลากลับหลังจากสอนเสร็จตามเวลาท่ีกำหนดในตารางสอน 
ท้ังนี้ไม่เกินเวลา ๑๘.๐๐ น. 
  ๕.๓ ให้ลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราวลงเวลาปฏิบัติราชการไม่เกินเวลา ๐๗.๐๐ น. ด้วย
การสแกนลายนิ้วมือ ถ้าลงเวลาหลังจาก ๐๗.๑๕ น. ให้ถือว่ามาปฏิบัติราชการสาย 

/ ๕.๔ ให้ลูกจ้าง ... 
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  ๕.๔ ใหลู้กจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราวโรงเรียนรัตนบุรี ลงเวลาเลิกงานหรือลงเวลากลับหลัง 
เวลา ๑๗.๐๐ น. (กรณีท่ีมีเอกสารขออนุญาตออกนอกเขตโรงเรียนเกินเวลา ๑๗.๐๐ น. ไม่ต้องสแกน
ลายนิ้วมือกลับ ให้ถือเวลากลับตามเอกสารขออนุญาตออกนอกเขตโรงเรียนในวนันัน้ ๆ) 
  ๕.๕ ใหข้้าราชการ บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างช่ัวคราวโรงเรียนรัตนบุรี สแกนลายนิ้วมือ
ทำงาน และบันทึกเหตุการณ์ในสมุดบันทึกการปฏิบัติหน้าท่ีเวรรักษาการณ์วันหยุดราชการ (เสาร,์ อาทิตย์, 
และวันหยุดราชการ) ตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมาย ท้ังนี้ไม่เกินเวลา ๒๑.๐๐ น. 
  ๕.๖ ใหข้้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างช่ัวคราวโรงเรียนรัตนบุรี สแกน
ลายนิ้วมือทำงาน และบันทึกเหตุการณ์ลงในสมุดบันทึกการปฏิบัติหน้าท่ีเวรรักษาการณ์กลางคืน ตามคำส่ังท่ี
ได้รับมอบหมาย 
  ๕.๗ การปฏิบัติราชการล่วงเวลา ในวันทำการให้สแกนลายนิ้วมือหลังจากปฏิบัติราชการเสร็จ
แล้ว และในวันหยุดราชการให้สแกนลายนิ้วมือก่อนเข้าปฏิบัติราชการและหลังเลิกปฏิบัติราชการ 
 ข้อ ๖. การไม่ได้สแกนลายนิ้วมือ 
  ๖.๑ กรณีท่ีไม่สามารถเข้ามาสแกนลายนิ้วมือปฏิบัติราชการตามปกติในช่วงเช้าได้ เนื่องจาก
ต้องไปปฏิบัติหน้าท่ีราชการท่ีอื่นก่อน หรือมีเหตุจำเป็นสุดวิสัย เมื่อมาถึงสถานศึกษา ให้สแกนลายนิ้วมือ
ปฏิบัติราชการตามปกติ ไม่ถือว่ามาปฏิบัติราชการสาย โดยจะต้องบันทึกตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดพร้อมแนบ
หลักฐานในการอ้างอิงด้วย   
  ๖.๒ กรณีท่ีมีความจำเป็นจะขอเลิกปฏิบัติราชการก่อนเวลา ๑๖.๓๐ น. ให้บันทึกขออนุญาต
และสแกนลายนิ้วมือออกตามเวลาท่ีอนุญาต 
  ๖.๓ กรณีลืมสแกนลายนิ้วมือ ให้สแกนทันทีเมื่อนึกได้ ให้บันทึกช้ีแจงพร้อมหลักฐานอ้างอิง 
 ข้อ ๗. หากเครื่องสแกนลายนิ้วมือเสีย ไม่สามารถใช้การได้ ให้ลงลายมือช่ือในสมุดบัญชีลงเวลาการ
ปฏิบัติราชการท่ีสถานศึกษาจัดให้ 
 ข้อ ๘. ให้ยกเลิกข้อความใดท่ีขัดกับระเบียบนี้ 
 ข้อ ๙. ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุรี  รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 อนึ่ง เครื่องสแกนลายนิ้วมือในการลงเวลาปฏิบัติราชการ ถือเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการควบคุม และ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ผู้ไม่ปฏิบัติตามแนวทางท่ีกำหนดหรือมีการแก้ไข เพิ่มเติม 
เปล่ียนแปลงรายการเพื่อให้ข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย 
  ประกาศ ณ วันท่ี 20 เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

 
(นายยรรยง  วงค์คำจันทร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุร ี
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1. นายดรุณ  พรหมโมปกรณ์  พ.ม.  พ.ศ. 2493-2494 ครูใหญ่ 
2. นายสุธี  ภูวพันธ์   ธ.บ.  พ.ศ. 2494-2495 ครูใหญ่ 
3. นายยุทธ  จันทินมาธร   พ.ม..  พ.ศ. 2495-2520 อาจารย์ใหญ่ 
4. นายสมบูรณ์ ลาดศิลา   ค.บ.(จุฬา) พ.ศ. 2520-2521 อาจารย์ใหญ่ 
5. นายบุญเลิศ ฉิมพาลี   กศ.บ.(จุฬา) พ.ศ. 2521-2524 อาจารย์ใหญ่ 
6. นายปรีชา  เมืองอ่ำ   กศ.บ.  พ.ศ. 2524-2535 ผู้อำนวยการ 
7. นายธงชัย เชิงสะอาด   ค.บ.(จุฬา) พ.ศ. 2535-2539 ผู้อำนวยการ 
8. ว่าท่ี ร.ต.สำราญ สังขตะอำพน  กศ.บ.  พ.ศ. 2539-2540 ผู้อำนวยการ 
9. นายสุริยัน ลามาตย์   กศ.บ.  พ.ศ. 2540-2542 ผู้อำนวยการ 
10. นายสมหมาย  เจริญรัตน ์  กศ.บ.  พ.ศ. 2542-2545 ผู้อำนวยการ 
11. นายฐิตวัฒน์ พิลึก   กศ.บ.  พ.ศ. 2545-2552 ผู้อำนวยการ 
12. นายถนอม บุญปก   ศษ.บ.,ศษ.ม. พ.ศ. 2552-2553 ผู้อำนวยการ 
13. นายปริญญา พุ่มไหม   ค.บ.,กศ.ม. พ.ศ. 2554-2561 ผู้อำนวยการ 
14. นายยรรยง  วงค์คำจันทร์  ศษ.ม.  พ.ศ. 2561-ปัจจุบัน ผู้อำนวยการ 
 
 
 

 

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนรัตนบุรี พ.ศ. 2493-ปัจจุบัน 



ที่ รายช่ือ ต าแหน่ง วิทยฐานะ คุณวุฒิสูงสุด สาขา
1 นายยรรยง  วงค์คําจนัทร์ ผู้อํานวยการ ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา
2 นายมนตรี  จรัญศรี รองผู้อํานวยการ ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา
3 ว่าทีร่.ต.หญิงนิรัชรา  บรรลัง รองผู้อํานวยการ ชํานาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา
4 นางสาวอัจฉราวัลย์  สิงหภู์งา รองผู้อํานวยการ ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา
5 นายไกร  โยธกุลสิริ รองผู้อํานวยการ ชํานาญการพิเศษ กศ.ม. บริหารการศึษา
6 นางยุพาพิน  ช่วยวัฒนะ ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ

7 นางสาวสุภาพ  พบบบุญ ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ
8 ว่าที ่ร.ต.ศักด์ิณรงค์  วงศ์วาน ครู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร์
9 นางสาวสุนันทา  นาเจริญ ครู ชํานาญการพิเศษ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ

10 นางพิรุณนี สายยศ ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การสอนสังคมศึกษา

ที่ รายช่ือ ต าแหน่ง วิทยฐานะ คุณวุฒิสูงสุด สาขา
11 นางสาวจนิตนา  พิกุลแก้ว ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การสอนภาษาไทย
12 นางจรรยาภรณ์  บุญสอน ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. นวัตกรรมหลักสูตรและการสอน
13 นางสาวสงกรานต์ พรไชยา ครู - กศ.บ. ภาษาไทย
14 นางมยุรา  ถาพรผาด ครู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย
15 นางสาวสุจติรา  กะการดี ครู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย
16 นางสาวอรวรรณ  แพงภูงา ครู ชํานาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา
17 นางเอมอร    เรืองสุข ครู ชํานาญการ ค.บ. ภาษาไทย
18 นางสาววิลาสินี  กนกแก้ว ครู ชํานาญการ ค.บ. ภาษาไทย
19 นางสาวบุณฑริกา  โคตรสุข ครู - กศ.บ. ภาษาไทย
20 นางนรินทร์ทิพย์ เติมกล้า ครู - ค.บ. ภาษาไทย
21 นางสาวลัดดา สันทาลุนัย ครูผู้ช่วย - กศ.บ. ภาษาไทย
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ฝ่ายบริหาร

ท าเนียบครูและบุคลากรโรงเรียนรัตนบุรี ปีการศึกษา 2566
ข้อมูล ณ วันที ่16 พฤษภาคม 2566

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย



ที่ รายช่ือ ต าแหน่ง วิทยฐานะ คุณวุฒิสูงสุด สาขา
๒๒ นางสาวเพ็ญจนัทร์  พันธ์ฤกษ์ ครู ชํานาญการพิเศษ อ.ม. ภาษาศาสตร์
๒๓ นางรัมภ์รดา  เครือศรี ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ
๒๔ นางสาวฐิติรัตน์ เจริญสวัสด์ิ ครูผู้ช่วย - ศษ.บ. การสอนภาษาจนี
๒๕ นางศิริภัสสร  อุดมรัตน์ ครู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ
๒๖ นางรัตติกร  ภิรมย์ตระกูล ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ
๒๗ นายทวีชัย  กลีบบัว ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ
๒๘ นางเสน่ห ์ พุฒตาล ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา
๒๙ นายวีระชาติ  ผิวอ่อน ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา
๓๐ นางสาวอุไรวรรณ ผันลา ครู ชํานาญการ กศ.ม. การสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ

๓๑ นางอุษา  เดชศิริ ครู ชํานาญการ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ
๓๒ นางสาวชนิดา  ใยบุรี ครู ชํานาญการ ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ
๓๓ นางภาวิณี วระกฏ ครู - ศศ.บ. ภาษาจนี
๓๔ นางสาวสุกัญญา  บุญอาจ ครู - ศศ.บ. ภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ
๓๕ นายอรรถพล วิรุณพันธ์ ครูผู้ช่วย - ค.บ. การสอนภาษาจนี
๓๖ นางสาวศศิประภา สะสิสะมิส ครูอัตราจา้ง - ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ
๓๗ นางสาวสโรชา พาโฮ ครูอัตราจา้ง - ค.บ. ภาษาอังกฤษ
๓๘ นายธนกิตต์ิ  เทียนทอง ครูอัตราจา้ง - ค.บ. ภาษาอังกฤษ

ที่ รายช่ือ ต าแหน่ง วิทยฐานะ คุณวุฒิสูงสุด สาขา
๓๙ นางจนิตนา  ชัยทอง ครู ชํานาญการพิเศษ วท.ม. คณิตศาสตร์ศึกษา
๔๐ นางอมรรัตน์  เพิม่ทอง ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา
๔๑ นางสาวรัตตินันท์ บุญกล้า ครู ชํานาญการ กศ.ม. บริหารการศึกษา
๔๒ นางกุหลาบ  วงศ์วาน   ครู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร์
๔๓ นางณาตยา  ผสมวงศ์  ครู ชํานาญการพิเศษ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน
๔๔ นางสุพิศ  จนัทร์มาลี ครู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร์
๔๕ นางศศินา  พรมตวง ครู ชํานาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา
๔๖ นายปรัชญา  กะการดี ครู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. ฟิสิกส์
๔๗ นายอุทัย  อุดทุม ครู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร์
๔๘ นายศรีรม  ฉิมลี    ครู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร์
๔๙ นางสาวณัฐณิชา  ดาบุตรดี ครู ชํานาญการพิเศษ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน
๕๐ นางสาวสุพิรารัตน์ เพิม่ผล ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา
๕๑ นายยุทธ  เบ้าทอง  ครู ชํานาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์
๕๒ นายเอกนรินทร์ ธรรมนิยม ครู ชํานาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์
๕๓ นายศราวุฒิ  วงค์คําปัน  ครู ชํานาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์
๕๔ นางนฤมล  สิทธิกรไพบูลย์ ครู - ศศ.ม. คณิตศาสตร์ศึกษา
๕๕ นางสาวสุกัญญา  ดาศรี ครู - ศศ.ม. คณิตศาสตร์ศึกษา
๕๖ นายวสุพล ชินวงศ์ ครู ชํานาญการ ศษ.บ. การวัดผลการศึกษา(การสอนคณิตศาสตร์)
๕๗ นายกิตชภณษ์ พูนศรีธนากูล ครูอัตราจา้ง - วท.บ. คณิตศาสตร์
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กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ



ที่ รายช่ือ ต าแหน่ง วิทยฐานะ คุณวุฒิสูงสุด สาขา
๕๘ นางสาวพรนภา  พุทธานุ ครู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. เคมี
๕๙ นางดารา   ปุยะติ ครู ชํานาญการพิเศษ วท.บ. คอมพิวเตอร์
๖๐ นางสาวณัฐธิดา  หม้อทอง ครู - ศษ.ม. การบริหารการศึกษา
๖๑ นางสุมารี งามสอน ครู ช ำนำญกำร ศษ.ม. กำรบริหำรกำรศึกษำ
๖๒ นางอ่อนสี  ศรีเทีย่ง ครู ชํานาญการพิเศษ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน
๖๓ นายนิทัศน์  เข็มทอง ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.บ. ฟิสิกส์-คณิตศาสตร์
๖๔ นางอัญญารัตน์  ลือขจร ครู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป
๖๕ นางกล่ินมณี  วันนา ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.บ. ฟิสิกส์-คณิตศาสตร์
๖๖ นางสุรัตยา  แซ่ภู ครู ชํานาญการพิเศษ ค.ม. หลักสูตรและการสอน
๖๗ นางสายรุ้ง  สุวรรณไตรย์ ครู ชํานาญการพิเศษ วท.บ. ฟิสิกส์
๖๘ นางสาวดวงฤทัย  อุดทุม ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา
๖๙ นางสาวพัชราพรรณ  บุญยืน ครู ชํานาญการพิเศษ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน
๗๐ นางสาวจฑุามาศ  พุดหอม ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา
๗๑ นางไกรษร  คงยืน ครู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. ฟิสิกส์
๗๒ นางณัฐฏิกานต์  ทองเกษม ครู ชํานาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา
๗๓ นางสาวพิรุณรัตน์   ศักด์ิแก้ว ครู ชํานาญการพิเศษ  วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์
๗๔ นางรัสนา  อนันตสุข ครู ชํานาญการพิเศษ วท.บ. คอมพิวเตอร์
๗๕ นายไพทูล  หาดคํา ครู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา
๗๖ นางวิภาพันธ์  บุดดี ครู ชํานาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา
๗๗ นางสาวบุสดี  แก่นแก้ว ครู ชํานาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา
๗๘ นายธนากร  ฝอยจนัทร์ ครู - ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ศึกษา
๗๙ นางจติตา เดชสูงเนิน ครู - ศษ.ม. การสอนเคมี
๘๐ นางสาวธารินี  ใจดี ครู - ค.บ. วิทยาศาสตร์
๘๑ นางสาวพูนศรี สร้อยเสน ครู - กศ.บ. วิทยำศำสตร์ทัว่ไป
๘๒ นางสาวเมทินี บรรลือ ครูผู้ช่วย - ค.บ. วิทยำศำสตร์ทัว่ไป
๘๓ นายศิริชัย ขาวงาม ครูผู้ช่วย - บ.ธ.บ. คอมพิวเติร์ธุรกิจ
๘๔ นางนฐมณ สุพรรณไกรสีห์ ครูผู้ช่วย - ค.บ. เคมี
๘๕ นางสาวสิริธพร  ลวดลาย พนักงานราชการ - ค.บ. ฟิสิกส์
๘๖ นายกฤตนัย  โคตรทอง ครูอัตราจา้ง - ค.บ. เคมี
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ที่ รายช่ือ ต าแหน่ง วิทยฐานะ คุณวุฒิสูงสุด สาขา
๘๗ นางสมหวัง   สุดโสม ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.บ. สังคมศึกษา
๘๘ นายพชธกร นันทพันธ์ ครู ชํานาญการ ค.บ. สังคมศึกษา
๘๙ นางสาววิลาวัลย์  ใจคุ้มเก่า ครู ชํานาญการ กศ.บ สังคมศึกษา
๙๐ นางสุจนิดา  ศรีสวัสด์ิ ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การสอนสังคมศึกษา
๙๑ นางสาวอธิติญา  ประดาสุข ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การสอนสังคมศึกษา
๙๒ นางวันทา  นามรักษ์ ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.บ. สังคมศึกษา
๙๓ นางสาวสไบพร  คําภิรมย์ ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา
๙๔ นางศิริพรรณ  ธรรมานิตย์กุล ครู ช านาญการ น.บ. นิติศาสตร์
๙๕ นางวันวิสา  สระแก้ว ครู - ค.บ. สังคมศึกษา
๙๖ นางเขมิกา วงเวียน ครู ชํานาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา
๙๗ นางสาวอัจฉราภรณ์ ทานุ ครู ชํานาญการ ค.บ. สังคมศึกษา
๙๘ นายปรัชญา  สายรัตน์ พนักงานราชการ - ศศ.บ. รัฐศาสตร์
๙๙ นางสาวพร้ิงศิโรรัตน์  บุญภา พนักงานราชการ - ค.บ. สังคมศึกษา

ที่ รายช่ือ ต าแหน่ง วิทยฐานะ คุณวุฒิสูงสุด สาขา
๑๐๐ นางไพวัลย์    กรุงพิทักษ์ ครู ชํานาญการพิเศษ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน
๑๐๑ นางพัชรี  สาแก้ว ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน
๑๐๒ นางสาวอาทิติยารัตน์  จนิดาขันธ์ ครู ชํานาญการ วท.บ. สุขศึกษา
๑๐๓ นางสาวเดือนฉาย  เงางาม ครู - วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา
๑๐๔ นายประยุทธ ซ่อมแก้ว ครู - ค.บ. พลศึกษา
๑๐๕ นายวิรัตน์ พรมนิกร ครู - ค.บ. พลศึกษา
๑๐๖ นายวิทยา  เอลาวัน พนักงานราชการ - ศษ.บ. พลศึกษา
๑๐๗ นายมรุพงศ์ ภิรมย์ตระกูล ครูอัตราจา้ง - ค.บ. พลศึกษา
๑๐๘ นายธรรมนูญ พูนศรีธนากูล ครูอัตราจา้ง - วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา

ที่ รายช่ือ ต าแหน่ง วิทยฐานะ คุณวุฒิสูงสุด สาขา
๑๐๙ นายบุญเล้ียม  โทขันธ์ ครู ชํานาญการ ค.บ. เกษตรกรรม
๑๑๐ นางสาววรัญญา นิยมพันธ์ ครู - วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
๑๑๑ นางสาวชวัลลักษม์ สมานรัตน์ ครู - ศษ.บ. การวัดและประเมินผลการศึกษา
๑๑๒ นางสาวชัญญา ไวชนะ ครู - ค.บ. เกษตรกรรม
๑๑๓ นางธัญรดา สมสุระ ครูผู้ช่วย - ศศ.ม. จติวิทยาและการแนะแนว
๑๑๔ นางลัดดาวรรณ  อินทสิน ครูผู้ช่วย - กช.บ. การบัญชี
๑๑๕ นายสุขสวัสด์ิ  สาศิริ พนักงานราชการ - วท.บ. อุตสาหกรรม
๑๑๖ นางสาวกาญจนา  กิ่งมณี ครูอัตราจา้ง - บธ.บ. บริหารธุรกิจ
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กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ



ที่ รายช่ือ ต าแหน่ง วิทยฐานะ คุณวุฒิสูงสุด สาขา
๑๑๗ นายวชิระ เดชศิริ ครู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. ดนตรีศึกษา
๑๑๘ นางฉัลยาญาราภรณ์  ทวีแสง ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา
๑๑๙ นางสาวเก็จกาญจน์ กนกแก้ว ครู ครูชํานาญการ ศษ.ม. การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจติวิทยา
๑๒๐ นายวันชัย    นิลหตุ ครู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. บริหารการศึกษา
๑๒๑ นายภูมินทร์  นันทพันธ์ ครู ชํานาญการ ค.บ. ดนตรีศึกษา
๑๒๒ นายก้องกัมพล  ไผ่ล้อม ครูอัตราจา้ง - ค.บ. ดนตรีศึกษา
๑๒๓ นายวิษณุ บุบผา ครูอัตราจา้ง - ค.บ. นาฎศิลป์ไทย

ที่ รายช่ือ ต าแหน่ง วิทยฐานะ คุณวุฒิสูงสุด สาขา
๑๒๔ Miss Lanmie Joyce E Rangab ครู ภาษาอังกฤษ - B.A. English
๑๒๕ Mr.Mark Kenneth Galan ครู คณิตศาสตร์ - B.Ed. General Education
๑๒๖ Mr.Jesus Redemil V.Casa ครู ภาษาอังกฤษ - BS.Ed. Engineering
๑๒๗ Miss Dai Lishi ครู ภาษาอังกฤษ - ปริญญาตรี ภาษาจนี

B.in 
Agro-industry

๑๒๙ Mr. Francis John G. Montealto ครู ภาษาอังกฤษ - BS.Ed. Secondary Education
๑๓๐ Mr. Marnel Baliling Millare ครู วิทยาศาสตร์ - BS.Ed. Biological Science
๑๓๑ Miss Kimberly Gragasin ครู ภาษาอังกฤษ - B.of Elementary Generalist

ที่ รายช่ือ ต าแหน่ง วิทยฐานะ คุณวุฒิสูงสุด สาขา
๑๓๒ นางสาวภาวินี  ศรีน้อย เจา้หน้าทีธุ่รการ - บธ.บ. การจดัการทัว่ไป
๑๓๓ นางสาวอัมพิกา  อินทศรี เจา้หน้าทีธุ่รการ - วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
๑๓๔ นางสาวนภาพรรณ  บุญปัญญา เจา้หน้าทีธุ่รการ - บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
๑๓๕ นางชัญญานุช สาศิริ เจา้หน้าทีธุ่รการ - ศศ.บ. นิเทศศาสตร์
๑๓๖ นายสมโภชน์ สระแก้ว เจา้หน้าทีธุ่รการ - ค.บ. ชีววิทยา
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ครูต่างชาติ

ลูกจ้างช่ัวคราว

หมายเหตุ บุคคลล าดับที ่1-3 (4) ของแต่ละกลุ่มสาระฯคือ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ, รองหัวหน้ากลุ่มสาระฯ และเลขานุการกลุ่มสาระฯ

๑๒๘ Mr. Savoeuy Tangny ครู ภาษาเขมร - Agriculture



ที่ รายช่ือ ต าแหน่ง วิทยฐานะ คุณวุฒิสูงสุด สาขา
๑๓๗ นายน้อย  เหมันตะ  พนง.ทําความสะอาด - ป.4 -
๑๓๘ นางอุดร   วรรณา พนง.ทําความสะอาด - ม.6 -
๑๓๙ นางชม  เทียมทอง พนง.ทําความสะอาด - ม.6 -
๑๔๐ นางสังเวียน ชัยยงค์ พนง.ทําความสะอาด - ป.6 -
๑๔๑ นางสถาพร  เติมกล้า พนง.ทําความสะอาด - ป.6 -
๑๔๒ นายบุญจง  บุญมี พนง.ทําความสะอาด - ป.6 -
๑๔๓ นางสมพาล  บุญเย่ียม พนง.ทําความสะอาด - ป.6 -
๑๔๔ นางสาวบุหงา  มะลิงาม พนง.ทําความสะอาด - ม.6 -
๑๔๕ นางต๋ิม บุญมี พนง.ทําความสะอาด - ป.6 -
๑๔๖ นางรัตน์ติญา  สาวะบุญ พนง.ทําความสะอาด - ป.6 -
๑๔๗ นางสุพิศ สุมทุม พนง.ทําความสะอาด - ป.6 -
๑๔๘ นางสมคิด  จนัทร์หง่อม พนง.ทําความสะอาด - ป.6 -
๑๔๙ นางสุกัลยา  น้อยชมพู พนง.ทําความสะอาด - ป.6 -
๑๕๐ นางถาวร ฉลาดเลิศ พนง.ทําความสะอาด - ป.6 -
๑๕๑ นางรสสุคนธ์ พึง่ผล พนง.ทําความสะอาด - ป.6 -
๑๕๒ นางณัฐพร รักศรี พนง.ทําความสะอาด - ป.6 -

ที่ รายช่ือ ต าแหน่ง วิทยฐานะ คุณวุฒิสูงสุด สาขา
๑๕๓ นายสุดเขตร์  กรัตสุวรรณ พนักงานขับรถ - ม.3 -
๑๕๔ นายปัญญา  คําภานุช ยามรักษาการณ์ - ม.6 -
๑๕๕ นายนพ โสนาพูน ยามรักษาการณ์ - ป.6 -
๑๕๖ นายปิยะรัตน์ บัวทอง ยามรักษาการณ์ - ม.6 -
๑๕๗ นางถวิล  เฉียบแหลม  พนักงานร้านค้า - ป.6 -
๑๕๘ นางสุภาภรณ์  วงศ์วาน พนักงานร้านค้า - ม.6 -
๑๕๙ นางสาวอรทัย คํามีนาม พนักงานร้านค้า - ม.3 -
๑๖๐ นางชลธิชา  บานกลีบ พนักงานร้านค้า - ม.6 -
๑๖๒ นางอุไร ศรีมงคล พนักงานร้านค้า - ป.6 -
๑๖๓ นางสาวกญัญิณณัฎฐ์ เฉียบแหลม พนักงานร้านค้า - ม.6 -
๑๖๔ นาย กฤติเดช ปลิศิลป์ พนักงานร้านค้า - ม.6 -

ลูกจ้างช่ัวคราว พนักงานท าความสะอาด,ยามรักษาความปลอดภัย และพนักงานขับรถ

ลูกจ้างช่ัวคราว พนักงานขับรถ ยามรักษาความปลอดภัย และพนักงานร้านค้า 
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ต ่ากว่า
ป.ตรี

ผู้บริหาร ผู้อ านวยการ คศ.3 1 0 1 0 0 1 0
รองผู้อ านวยการ คศ.3 2 1 3 0 0 3 0
รองผู้อ านวยการ คศ.2 0 1 1 0 0 1 0

รวม 3 2 5 0 0 5 0
ครู คศ.3 10 44 54 0 24 30 0
ครู คศ.2 8 14 22 0 13 9 0
ครู คศ.1 3 16 19 0 15 4 0

ครูผู้ช่วย คผช. 2 6 8 0 7 1 0
รวม 23 80 103 0 59 44 0

พนักงานราชการ 3 2 5 0 5 0 0
ครูอัตราจ้าง(งบ ร.ร.) 6 2 8 0 8 0 0

ครูต่างชาติ 5 3 8 0 8 0 0
ครูอัตราจ้าง(งบเขต) 0 1 1 0 1 0 0
รวมสายงานการสอน 14 8 22 0 22 0 0

Lab Boy(งบเขต) 1 0 1 0 1 0 0
เจ้าหน้าที่ธุรการ(งบเขต) 0 1 1 0 1 0 0
เจ้าหน้าที่ธุรการ(งบ ร.ร.) 1 3 4 0 4 0 0
พนักงานท าความสะอาด 1 14 15 15 0 0 0

ยาม 3 0 3 3 0 0 0
พนักงานขับรถ 1 0 1 1 0 0 0
พนักงานร้านค้า 1 6 7 7 0 0 0

พนักงานอัดส าเนา 1 0 1 1 0 0 0
รวมสายสนันสนุน 9 24 33 27 6 0 0

49 114 163 27 87 49 0
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สายสนันสนุน

ป.ตรี ป.โท ป.เอกหญิง รวม

รวมบุคลากรปฏิบัติงานประจ่า

สายงาน ต่าแหน่ง อันดับ ชาย

รองผู้อ านวยการ

ครูผู้สอน

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรโรงเรียนรัตนบุรี ปีการศึกษา 2566 
ข้อมูล ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 
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รูปแบบการบริหารคุณภาพด้วยนวัตกรรม HEART Model 
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แบบฟอร์มการปฏิบัติงาน 
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ข้ันตอนการลงช่ือปฏิบัติราชการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนรัตนบุรี 

สแกนลายนิ้วมือมาปฏิบัติราชการ 

ปฏิบัติราชการ 

สแกนลายนิ้วมือกลับ 

มาสาย/
บันทึกช้ีแจง 

ลืมสแกน/
บันทึกช้ีแจง 

ออกนอกบริเวณ/
บันทึกขออนุญาต 
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สแกนลายนิ้วมือ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

บันทึกเหตุการณ์ 

สแกนลายนิ้วมือกลับ 

รายงานการตรวจเวร
(สำหรับผู้ตรวจเวร) 

เหตุการณ์ไม่ปกติ/
แจ้งผู้บริหารด่วน 

ไม่พบผู้อยู่เวร/
ติดตาม,สอบถาม 

ข้ันตอนการอยู่เวรยาม/ตรวจเวรยาม 
กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนรัตนบุร ี
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สรุป/รายงานผล 

เจ้าของงาน 

หัวหน้างาน 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

รองผู้อำนวยการ 

ผู้อำนวยการ 

กลุ่มงานที่เก่ียวข้อง 

ทบทวน/แก้ไข 

ไม่อนุมัติ/ 
ไม่เห็นชอบ
เห็นชอบ

อนุมัติ/
เห็นชอบ 

ดำเนินการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน/เสนองาน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนรัตนบุรี 
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คำสั่งโรงเรียนรัตนบุรี 
ท่ี  321/๒๕๖6 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ปีการศึกษา ๒๕66 
................................................................................ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๔๔๒ มาตรา ๔๔ ใต้กำหนดให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาด้าน
กระบวนการมาตรฐานท่ี a การบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานต้านต่างๆ
เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน ระบบ ถูกต้อง จึงอาศัยอำนาจลงนาม มาตรา ๓๐ มาดรา ๓๙(๑) มาตรา ๔๕(๓)                 
ลงวันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๔๖ และตามคำส่ังคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐานท่ี @b๒๖/๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๒๒ 
กรกฎาคม ๒๕๕๑ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ปีการศึกษา ๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 

1. นายยรรยง   วงค์คำจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุร ี      ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอัจฉราวัลย์  สิงห์ภูงา รองผู้อำนวยการ             รองประธานกรรมการ 
3. นายมนตรี  จรัญศรี  รองผู้อำนวยการ             กรรมการ 
4. นายไกร  โยธกุลสิริ  รองผู้อำนวยการ         กรรมการ 
5. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง รองผู้อำนวยการ             กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ อำนวยความสะดวกในด้านต่างๆและแก้ไขปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้น  
 

2. คณะกรรมการดำเนินการ 
1. นางสาวสุภาพ พบบุญ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล     ประธานกรรมการ 
2. นางสมหวัง สุตโสม  หัวหน้างานเวรยามรักษาการณ์ (กลางวัน)  รองประธานกรรมการ 
3. นางดารา ปุยะติ  หัวหน้างานปฐมนิเทศฯ       กรรมการ 
4. นางณาตยา  ผสมวงศ์  หัวหน้างานลงช่ือปฏิบัติราชการ      กรรมการ 
5. นางจินตนา ชัยทอง  หัวหน้างานวางแผนอัตรากำลังฯ      กรรมการ 
6. นางกุหลาบ วงศ์วาน  หัวหน้างานการเล่ือนเงินเดือนฯ      กรรมการ 
7. นางฉัลยาญาราภรณ์ ทวีแสง หัวหน้างานกิจกรรมหน้าเสาธง      กรรมการ 
8. นางสาววิลาสินี กนกแก้ว หัวหน้างานสำนักงาน       กรรมการ 
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9. นางเสน่ห์ พุฒตาล  หัวหน้างานเวรประตู ๒    กรรมการ 
10. นายพชธกร นันทพันธ ์ หัวหน้างานเวรยามรักษาการณ์(กลางคืน)   กรรมการ 
11. นายศรีรม ฉิมสี  หัวหน้างานดำเนินการทางวินัย   กรรมการ 
12. นายไพทูล หาดคำ  หัวหน้างานพัฒนาบุคลากรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 

 13. นางสาวภาวินี ศรีน้อย เลขานุการงานสำนักงาน      กรรมการและเลขานุการ 
 14. นางสาวเมทินี บรรลือ คณะทำงานงานสำนักงาน       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าท่ี รวบรามข้อมลู ประสานงานฝ่ายต่างๆ ดำเนินการจัดทำรูปเล่มคู่มือปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล     
ปีการศึกษา ๒๕66 
 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตามคำส่ังนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคร่งครัดในการพิจารณากล่ันกรอง
ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อย ให้แล้วเสร็จทันตามกำหนดเวลา เพื่ อบังเกิดผลดีต่อทางโรเรียน                       
และทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 9 พฤษภาคม 2566 
 
 

(นายยรรยง  วงค์คำจันทร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุร ี

 



โ รง เรียนรัตนบุ รี  138  หมู่  12  ตำบลรัตนบุ รี  อำ เภอรัตนบุ รี  จั งหวัดสุ รินทร์


