
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนรัตนบุรี 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
---------------------------------- 

 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนรัตนบุรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลท้ังองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐIntegrity( and Transparency Assessment  : ITA) 

โรงเรียนรัตนบุรีจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางใน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี ้

๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน 
กำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า      
มีประสิทธิภาพ  

๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนด หน้าท่ีตาม 
ความรู้รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล 
ของสถานศึกษา 

 
๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศ ทางเว็บไซด์ 

พร้อมติดป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  
๔. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ที ่คณะกรรม 

การศึกษาข้ันพื ้นฐานกำหนด  
๕.จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษ 

มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกนั สามารถนำความรู้ในด้านต่าง ๆ มา  
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ                                                        

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับ ความรู ้  
หลักสูตรตามสายงาน เพื ่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะท่ีเป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท  

๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตาม 
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ หลักการจัดการ 
ศึกษา  

9. การประเมินผลงานเพื ่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นใต ต่าง ๆ จะยึดถือ ความรู้ 
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  

๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไป ตาม 
หลักเกณฑ์วิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
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๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ 

ตรวจสอบได้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี    ๑๐   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
   

 
 
 

      (นายรรยง  วงค์คำจันทร์) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุร ี


