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โครงการ 
1. หน่วยงาน  โรงเรียนรัตนบุรี  อำเภอรัตนบุรี  จังหวัดสุรินทร์ 
2. ช่ือโครงการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  
   (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
4. ระยะเวลาในการดำเนินงาน   ปีการศึกษา๒๕๖๖ 
5.  สถานที่จัดโครงการ  โรงเรียนรัตนบุรี  อำเภอรัตนบุรี  จังหวัดสุรินทร์ 
6. หลักการและเหตุผล 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) เพื่อป้องกัน ปลูกฝังนักเรียน ให้ตระหนัก รู้ เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผลเป็นคนเก่งเรียนรู้ เป็นคนดี
ซื่อตรง มีกริยามารยาทรู้จักการทำ มาหากินสร้างชีวิตให้รุ่งเรืองข้ึนได้ ซึมซับคุณค่า แห่งการทำความดีสร้าง
ความรู้สึกรับผิดชอบในบริบทของสังคมไทยปัจจุบัน ปลูกฝังค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียน ให้มีจิตสำ 
นึกของการม ีคุณธรรมไม่มุ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตน ซึ่งจะส่งผลให้เยาวชนที่ผ่าน กระบวนการ เป็น
นักเรียนที่มีคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชาติ บ้านเมืองและมีความรักชาติในทางที่ถูกในทุกสังคมจะ
ประกอบด้วยสมาชิกหรือบุคคลที่แตกต่างหลาก หลายตามบทบาทและหน้าที่ต่างๆ ที่เหมือนกันบ้างและ
ต่างกันบ้าง ตั้งแต ่เป็นสมาชิกของครอบครัว สมาชิกของโรงเรียน สมาชิกของที่ทำ งาน และสมาชิกของสังคม 
ดังนั้น การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เข้าใจซึ่งกันและกัน ไม่ละเมิดผู้อ่ืน และพร้อมยอมรับในการกระทำของ
ตนเองนั้น สมาชิก ทุกคนจะต้องเข้าใจความรับผิดชอบในบทบาทและหน้าที่ของตนเองและ บุคคลต่างๆ 
รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ อย่างมีความรับผิดชอบ พร้อมที่ จะให้มีการตรวจสอบได้ มีความเคารพต่อ
กฎเกณฑ์กติกาอย่างมีวินัย การดำเนินชีวิตในสังคมนั้น ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นเรื่องที่สำคัญและจำ เป็น ไม่ว่า
จะซื่อสัตย์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ดังนั้น การที่เราจะมีความซื่อสัตย์สุจริต นั้น เราจะต้องปลูกฝังและสร้างจิตสำ 
นึกเก่ียวกับความซื่อสัตย์สุจริตอย่างถูกต้อง และให้เห็นโทษของการไม่ซื่อสัตย์สุจริตว่าจะส่งผลต่อตนเองและ 
สังคมอย่างไรบ้าง การดำ เนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ถือว่าเป็นแบบอย่างที่ดี ที่ควรถือ
ปฏิบัติ การรู้จักความพอดี พอประมาณ ในการใช้ชีวิตการรู้สึกพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่ การรู้ประหยัดและรู้
คุณค่า สิ่งของเป็นเรื่องสำคัญในการสร้างนิสัยที่เป็นอยู่อย่างพอเพียง จะไม่ทำ ให้ เกิดการดิ้นรนแบบเห็นแก่ตัว
และขาดสติ ไม่เอาเปรียบผู้อื่นและสังคมในภาพรวม  
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”     
 2) เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ     
 3) เพ่ือให้คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
 
8. กลุ่มเป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ           
                  ผู้บริหาร  ครู และนักเรียนโรงเรียนทุกคนที่เข้าร่วมโครงการ  
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     ครู ผู ้บริหารโรงเรียน และนักเรียน มีจิตสำนึกความเป็นไทย มีความสุจริต มีทักษะ             
กระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ      



 
9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ  
 - เชิงปริมาณ 
 - เชิงคุณภาพ 
 - เชิงเวลา 
 - ความคุ้มค่า 
  
10. วิธีดำเนินงาน 
  

ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา 
1.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 5  พฤษภาคม 2566 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 10  พฤษภาคม  2566 
3.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 12  พฤษภาคม  2566 
4.ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 15/พ.ค./2566 – 15/ ม.ิย./2566 
5.สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 25  มิถุนายน 2566 

 
11.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 1)   นางสาวอัจฉราวัลย์  สิงห์ภูงา 

2)  นางวันวิสา  สระแก้ว 
 
12.  หลักสูตร/เนื้อหา 
 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด  ซึ่งโรงเรียนรัตนบุรี  จัดการเรียน
การสอนในคาบกิจกรรมโฮมรู 
 
 
13.  งบประมาณ  

แหล่งเงินงบประมาณ เงินอุดหนุน/จำนวน เงินอ่ืน/จำนวน เงินระดมทุน/จำนวน 
ที่ได้รับ 2,000 - - 
ที่ใช้ไป 2,000 - - 
คงเหลือ - - - 

 
14.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 1.  โรงเรียนรัตนบุร ี

2.  ครูและบุคลากรโรงเรียนรัตนบุรี 
3.  นักเรียนโรงเรียนรัตนบุรี 
 
 
 



15.  การติดตามประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. 
 
2. 
3. 
 
 
4. 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ป้องกันการทุจริต (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความสำนึกในความเป็นไทย 
ร ้อยละ 100 ของน ักเรี ยนม ีความส ุจร ิต ม ีท ักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ      
ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครูและนักเรียน 
มีผลงานแสดงความสำเร็จ และเป็นแบบอย่างได ้ 
 

1. ประเมิน  
2. นิเทศ ติดตาม  
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. แบบประเมิน  
2. แบบสอบถาม  
3. บันทึกการนิเทศ 

 
16.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 16.1   คร ูผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล   
ในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต”      
   16.2   ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ทุกโรงเรียนในโครงการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ด้านทักษะการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
     
17.  ปัจจัยความสำเร็จโครงการ          
      9.1   ครู  ผู้บริหารสถานศึกษาและนักเรียน มีความตระหนักและร่วมมือร่วมใจที่จะรณรงค์  การคอรัปชั่น
ทุกรูปแบบในสถานศึกษา 
      9.2   การนิเทศ ติดตาม ของศึกษานิเทศก์ มีความต่อเนื่องและใกล้ชิด  
      9.3   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดสรรงบประมาณดำเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                    ลงชื่อ                          ผูเ้สนอโครงการ                                                 
                                              (นางวันวิสา  สระแก้ว) 
                                                         คร ู

 
 
 

  ลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวอัจฉราวัลย์  สงิห์ภูงา)                        

                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุรี 
 
 
 
 
 
       ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายยรรยง  วงศ์คำจันทร์) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

โรงเรยีนรัตนบุร ี
 

 ขอให้คำมั่นสัญญาต่อพันธกรณีในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
ด้วยการขับเคลื่อนโครงการ  โรงเรียนสุจริตดังนี้ 
 
 ๑. เราจะร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 ๒. เราจะปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  ให้เป็นวิถีชีวิตใน
โรงเรียน  และชุมชน 
 
 ๓. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียน  และ
ชุมชนให้เป็นรูปธรรม  และมีความยั่งยืน 
 
 
  



 
 
 
  



 
  



 
 
 
  



 


