
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวตัถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชใ้นกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาท ิการตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ยา้ย เลือ่นตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   โรงเรียนรัตนบุร ี
ปีงบประมาณ   ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ป ีที่รายงาน  ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
URL ที่เผยแพร่   http://rattanaburi.ac.th     เพจเฟสบุ๊ค   RB School-โรงเรียนรตันบุรี 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม 

๑. แนวทางการประพฤตตินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และการ 
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ด ีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นนการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถที่สะท้อนถึง 

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา 
๒. มาตรการป้องกัน แกไ้ขปัญหาที่จะไม่ให้เกิดการกระทำผดิประมวลจรยิธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
URL ที่เผยแพร ่http://rattanaburi.ac.th     เพจเฟสบุ๊ค   RB School-โรงเรียนรตันบุรี 

 

http://rattanaburi.ac.th/
http://rattanaburi.ac.th/


ชื่อการดำเนินผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

๑. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤตกิรรมไปใช้ประกอบการ 
ดำเนินงาน 
  ๑.๑ ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

๑.๒ นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการสรรหา 
ด้านการพัฒนา ดา้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึง่บุคลากร 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรอืพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don'ts) 

๒.๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ปละการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี 
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขโดยยึดผลประโยชน์ของประเทศเป็นสำคัญ 

๒.๒ ซื่อสัตย์ สจุรติ มีจติสำนึกที่ด ีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒.๓ กลา้คิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
๒.๔ มีจติอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตัวหรือพวกพอ้ง 
๒.๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการทำงานอยา่งเต็มความสามารถ 
๒.๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
๒.๘ เคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
รายละเอียดการประเมนิ พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึด 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสําคัญ 

๑. ไม่มีการกลา่วให้รา้ยสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
๒. ไม่มีการกระทําที่ทาํให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

๒. ซื่อสัตย์ สจุริต มีจติสาํนึกที่ด ีมีความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑. มีความเอาใจใส่ผู้เรียนและการอํานวยความ 
สะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดตอ่ราชการโดย 
ปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอรัปชั่น และระมัดระวงั 
ในกระบวนการปฏิบัติงาน 
๓. มีการระมดัระวังเรื่องการรับของขวัญ 
ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้อง 
ตามระเบียบ 
๔. ไม่มีการละทิ้งการสอนโดยไม่มีเหตุผลอันควร 
๕. ไม่เบียดบังทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในเรื่อง 
ส่วนตัว 



 
รายละเอียดการประเมนิ พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ 
กระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

๑. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทําที่เห็น
ว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒. ไม่มีการขัดขวางการสบืหาข้อเท็จจริง และไม่รายงาน
เท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
๓. หลีกเลี่ยงการกระทาํที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผล 
หรือความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระทําใน สิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 
๔. ให้ความช่วยเหลือนักเรียนหรือผู้รับบริการที่ถกูรังแก
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
๕. ไม่สรา้งข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อ
ที่สร้างความเข้าใจผดิแกค่นอื่น ๆ หรือองค์กรของตนเอง 

๔. มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก
พ้อง 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานงึถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
๒. ไม่ใช่ข้อมูลหรือตาํแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์แก่พวก
พ้องหรือประโยชน์ส่วนตวั 
๓. อาสาช่วยเหลืองานองค์กร 
๔. หมั่นช่วยเหลือโรงเรียน สังคม ชุมชน 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการทํางาน 
อย่างเต็มความสามารถ 

๑. เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง และสม่ำเสมอ 
๒. พร้อมทํางานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ 
องค์กรดว้ยความละเอียดรอบคอบ และมีการบรหิาร 
จัดการเวลาที่เหมาะสม 
๓. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 
๔. เร่งทํางานให้สําเร็จ รบัผิดชอบ ไม่ผลักภาระหน้าที่ของ
ตนให้กับเพื่อนร่วมงานผูใ้ต้บังคับบัญชา หรือ บุคคลอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
๕. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ไดร้ับ 
มอบหมาย 
๖. ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการทํางานเพื่อลดต้นทุน หรือ
ทําให้ข้ันตอนหรือวิธีทาํงานมีประสิทธิภาพสูง 

 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการประเมนิ พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

๑. มีการปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติด้วยความแตกตา่งทางเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทาง
การเมือง 
๒. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงานและ เต็ม
ใจทํางานที่ไดร้ับมอบหมาย 
๔. ไม่มีการให้สิทธพิิเศษ หรืออํานวยความสะดวกแก่ 
บุคคลใดเป็นพิเศษ 
๕. แยกเรื่องส่วนตวัออกจากตาํแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ ใน
ความยุตธิรรม ไม่ลาํเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธส์่วนตัว 
หรือพวกพ้อง 

๗. ดาํรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและ 
นอกสถานศึกษา 
๒. นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม 
พระราชดาํรัสมาใช้ในการทํางาน 
๓. วางตัวอยา่งดีและไมป่ระพฤติตนที่นําความเสือ่มเสียมา
สู่ทางราชการ 
๔. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทางการเมือง
ในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม และหลีกเลี่ยง
การกระทําที่ทําให้ผู้อื่นเข้าใจวา่กระทาํ ในนามสว่น
ราชการ 
๕. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
๖. ประหยัด อดออม ไมส่ร้างหนี้จนเกินตัว 
๗. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลําบาก 

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึง
สิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

๑. ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ไม่ก้าวล้าํสิทธิของ 
ผู้อื่น 
๒. นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตน 
โดยเฉพาะสิทธิของเด็ก และยอมรับความแตกตา่งของ 
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 



๔. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๔.๑ ดา้นการสรรหา นาํรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป 

ประกอบในการสรรหาเจา้หน้าที่ของรัฐ 
๔.๒ ดา้นการพัฒนา เพิม่รูปแบบการพัฒนาที่เชือ่มโยงกับผลการประเมนิพฤติกรรมทาง 

จริยธรรมเพื่อลดจุดออ่นในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
๔.๓ ดา้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน 

จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัตริาชการประจาํปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤตกิรรมทาง 
จริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจําทุกปี 
  ๔.๔ ดา้นการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการ 
เลื่อนระดับตําแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรกัษาและได้ผู้นาํที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
๕.๑ ปัญหา/อุปสรรค  
การนำระบบสมรรถนะมาใช้กับการประเมินผลพฤติกรรมที่แสดงออกปัจจยัที่เกี่ยวข้องกับ 

ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินที่ต้องรับรู้ความคาดหวังร่วมกันภายใต้เกณฑ์การประเมินที่กำหนดเพื่อให้เกิดความเ
ป็นธรรมกับการประเมินผลการปฏิบัติงานรวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบดุลพินิจในการพจิารณาร่วมด้วยอย่าง 
รอบด้าน 
  ๕.๒ ข้อเสนอแนะ  

1) การนำผลการประเมินในแต่ละรอบปีมาพัฒนาปรับปรุงการทางานทั้งด้านระบบงานและ 
การพัฒนาตนเองของผู้ถูกประเมิน 
  2) ให้ผู้นำเป็นแบบอย่างที่ดีมีความน่าเชื่อถือ และน่าไว้วางใจในดา้นความรู้ความสามารถ 
ด้านการมีจริยธรรม และความซื่อสัตย ์ 
  3) ประชาสัมพันธใ์นเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทางเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ 
กระตุ้นและส่งเสริมจริยธรรม และนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำสั่งโรงเรียนรัตนบุรี 
ท่ี ๕/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดจ้ัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาเพื่อใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะชว่ยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณ
ธรรมและรกัษาจริยธรรมอย่างเคร่งครดั 

ในการนี้ โรงเรียนรตันบุร ีจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรา้งมาตรฐานทาง 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนรัตนบุรี ประกอบไปด้วย 

๑. นายยรรยง วงค์คำจันทร์      ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายมนตรี  จรัญศรี    รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
  3. นางสาวอัจฉราวัลย ์สงิห์ภูงา  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
  4. วา่ที่ร้อยตรีหญิงนิรัชรา บรรลัง รองผู้อำนวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 
  5. นางสาวสุภาพ พบบุญ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
  6. นางจินตนา ชัยทอง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบคุคล  กรรมการ 
  7. นางสาวภาวิณี ศรีน้อย  เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล     กรรมการและเลขานุการ 
 
 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา มีอำนาจหน้าที ่ดงันี ้
  ๑. การส่งเสริม สนับสนนุ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤต ิ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที ่ ๕  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
      
      
     (นายยรรยง  วงค์คำจันทร์) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุร ี


