
 
 
 

ประกาศโรงเรียนรัตนบุรี 
เรื่อง เจตจํานงโรงเรียนสุจริตของผู้บริหาร ปีงบประมาณ 2566 

 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ให้ความสำคัญกับการบรหิารงานงานดว้ยคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ตามนโยบาย (นายกรฐัมนตรพีลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ในดา้น
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2552  คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าดว้ยจรรยาข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2552 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานลงวันที่ 22 มถิุนายน พ.ศ. 2554 เรือ่งนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ และตามคูม่ือประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
andTransparency Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ
(ส านักงานป.ป.ช.)และสำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ(สำนักงาน ป.ป.ท.) 
 โรงเรียนรัตนบุรี ได้ศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ สำนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี 2565 - 2568 (ระยะ 4 ปี) ซึ่งครอบคลุมด้านความโปร่งใส ดา้น
ความรับผิด ดา้นความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองคก์ร ดา้นคุณธรรมการ
ทำงานในหน่วยงาน และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน และเชื่อมั่นวา่ความประพฤติของข้าราชการและ
บุคลากรทุกคนในสังกัดจะต้องตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน และ
คาดหมายว่าข้าราชการทุกคนจะประพฤติตนอยา่งสมเกียรติในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผดิชอบของตนเพื่อ
ใช้เปรียบเทียบกับการปฏิบัติและการ พิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม 
 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจาํนงในฐานะผู้บริหารโรงเรียนรัตนบุรี ทีพ่ร้อมจะส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกดัทุกทา่นปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ความโปร่งใส ในการดาํเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล พร้อมทีจ่ะรกัษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็นธรรมแก่ประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่า
เทียม 

ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าโรงเรยีนรัตนบุรี จะยดึมั่นในการเป็นส่วนราชการ ที่มีความโปร่งใสและพร้อม
ตรวจสอบได้ให้สมกับวิสยัทัศน์ของโรงเรียนรัตนบุรีที่วา่ “ภายในปี 2570 โรงเรียนรตันบุรีเป็นองค์กรคุณภาพ
มาตรฐานสากล  ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก  น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจาํนงต่อเพื่อนข้าราชการทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัตหิน้าที่ด้านการบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั ดว้ยสาํนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
โดยเต็มสติปัญญาความสามารถดว้ยความสุจรติเทีย่งตรงและด้วยความมีสติยั้งคิด รู้วา่สิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดควร
กระทำสิ่งใดควรงดเว้น เพื่อให้งานที่ทำปราศจากโทษเสียหายและบังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทจุรติทุกรูปแบบ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน และรวมใจ
ทำดีเพื่อพ่อหลวงของเราในนามผู้บริหารทุกระดับของโรงเรียนรัตนบุรี ขอประกาศเจตนารมณ์วา่ จะบริหารงาน



ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบไดพ้ร้อมรับผิดชอบ เพื่อสร้างความเชือ่มั่นแก่
สังคมว่า โรงเรียนแม่จันวทิยาคมมีเจตจาํนงต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่นทุกรูปแบบ และจะยึดมั่นทำให้โรงเรียนรตั
นบุรีเป็นส่วนราชการสีขาวอย่างยั่งยืน โดยจะดำเนินการดังนี ้

1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัดตลอดจนส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่กำหนด 

2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้คา่นิยมในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัชั่น รู้จักแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพือ่ปลูกฝังจติสํานึกในดา้นคุณธรรมและป้องกัน การทจุรติคอร์รัปชั่นใน
หน่วยงาน รวมถึงมีการถว่งดุลภายในที่เข้มแข็ง มปีระสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บุคลากร ในโรงเรียนรัตนบุรี ตระหนัก
ถึงผลร้ายภัยของการทจุริตคอร์รัปชั่นต่อสว่นราชการและประเทศชาติเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น 

3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรร์ัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตทีก่่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social 
Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนรตันบุรี เกิดความละอาย หรือความกลัวทีจ่ะทำการทุจริตคอรร์ัปชั่น 

4.ปลูกฝังจิตสํานึกให้ผู้เรียนของโรงเรียนแม่จันวิทยาคมตระหนักถึงผลรา้ยและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

5. แนวทางการดำเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ 
5.1 ประสานงานและใหค้วามรว่มมือในการดําเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ย 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
5.2 ทุกหน่วยงานและบุคลากรในสังกัดประสานความรว่มมือเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกับสำนักส่วนกลางและ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

5.3 รว่มกันดำเนินการศกึษาวิจัย รวบรวมองค์ความรู้ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
5.4 รว่มจัดให้ความรู้เกีย่วกับยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 

โดยเฉพาะแนวทางการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร ในส่วนกลาง ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนรตันบุรี ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ 
เพื่อสร้างความรู ้ความเขา้ใจ และการมีสว่นรว่มในการเผยแพรร่ณรงคใ์ห้เยาวชนผู้ปกครองและประชาชนทั่วไปเข้า
มามีส่วนรว่มในการจดักจิกรรมต่อตา้น การทุจรติ และมีส่วนรว่มเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

5.5 รว่มจัดให้ความรู้เกีย่วกับการเฝ้าระวังและการตรวจสอบเพื่อต่อตา้นการทจุรติแก่บุคลากร 
ทางการศึกษาในพื้นที่ทัว่ประเทศอาทิ ผู้อํานวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ผู้บริหารสถานศกึษาและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษาทุกระดับ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการมีสว่นรว่มในการ
เผยแพร่รณรงคใ์ห้แก่เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปเข้ามามีสว่นรว่มในการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต 
และมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

5.6 รว่มกันจัดทำดัชนีวดัคุณธรรมและความโปรง่ใส สำหรับหน่วยงานในโรงเรียนรัตนบุร ี
และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้ ตามยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

5.7 รว่มกันจัดทำช่องทางการสื่อสาร เผยแพร ่และประชาสัมพันธ ์เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน 
ในฐานะเครือข่ายความรว่มมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



5.8 รว่มให้คำปรกึษา เสนอแนะแนวทาง รวมถงึการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานความ 
ร่วมมือดังกล่าว 

5.9 รว่มกันดำเนินการอืน่ใดในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจรติทุกรูปแบบอย่างเต็ม 
กําลังความสามารถ 
 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่3 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
 

(นายยรรยง  วงค์คำจันทร์) 
                                                    ผู้อาํนวยการโรงเรียนรตันบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


