
 

ประกาศโรงเรียนรัตนบุรี 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปน็ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

(งบดำเนินงานให้สถานศึกษาที่ขาดแคลน) 

ตำแหน่ง นักการภารโรง จำนวน 1 อัตรา 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนังสือแจ้งว่า กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย
ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของครู โดยให้โรงเรียน มีผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง
ครบทุกโรงเรียน ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษามีมติ เห็นชอบอนุมัติงบประมาณเพื่อค่าจ้างเหมา
บริการผู้ปฏิบัติงานนักการภาร จำนวน ๑๓,๓๗๕๑ อัตราระยะเวลาการจ้าง ๕ เดือน (เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 
- เดือนกันยายน ๒๕๖๗) เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรรอัตราผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(เพิ่มเติม) ให้สถานศึกษาท่ีขาดแคลนโดยให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดำเนินการจัดสรรอัตราให้สถานศึกษา
ตามบัญชีรายละเอียดจัดสรร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้จัดสรรอัตราผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง
นักการภารโรง (เพิ่มเติม) ให้กับโรงเรียนรัตนบุรีจำนวน 1 อัตรา โดยรับค่าจ้างอัตราเดือนละ 9,0๐๐ บาท 
และให้ดำเนินการสรรหาอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง ระยะเวลาการจ้าง ๕ เดือน 
(เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ - เดือนกันยายน ๒๕๖๗) โดยให้ดำเนินการจ้างแบบเหมาบริการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โรงเรียนรัตนบุรี จึงประกาศรับสมัครบุคคล            
เพื่อคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง รายละเอียดดังต่อไปนี้   

1. คุณสมบัติ 
๑.๑ มีสัญชาติไทย 
1.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพรา่งกายสมบูรณ์แข็งแรง 
๑.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู ่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญา กับหน่วยงานของรัฐ                    

ไว้ชั ่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที ่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ                   
ที ่ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที ่ประกาศเผยแพร่ในระบบเคร ือข่ ายสารสนเทศ                 
ของกรมบัญชีกลาง 

๑.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู ้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๑.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกำหนดนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง 
และพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 



1.๖ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ 

๑.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๑.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำความผิดทาง 

อาญา หรือความผิดลหุโทษ เว้นแต่เป็น โทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท  
 ๑.๙ จบการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 
๑.๑๐ ถา้มีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
(๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
(๒) สามารถขับรถยนต์ และหรือรถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
(๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 
๒. อัตราค่าจ้าง 
อัตราเดือนละ 9,๐๐๐ บาท 
๓. อำนาจการจ้าง 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามคำสั่งสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๔๗๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง มอบอำนาจ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ คำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่ ๒๑๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

๔. ลักษณะการจ้าง 
โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
5. ระยะเวลาการจ้าง 
ระยะเวลา ๕ เดือน ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ - เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 
6. งบประมาณที่ใช้ 
งบดำเนินงาน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรร 
7. หลักฐานการรับสมัคร 
๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ X 1.๕ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน 

จำนวน ๒ รูป 
๒. บัตรประจำตัวประชาชน และทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนา อย่างละ ๑ ฉบับ 
๓. สำเนาใบสำคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ (ถ้ามี) อย่างละ ๑ ฉบับ 
๔. สำเนาแสดงวุฒิการศึกษา 
๕. ใบรับรองแพทย์ท่ีมีอายุไม่เกิน ๑ เดือน 
 
 



8. การรับสมัคร 
สมัครด้วยตัวเองได้ท่ี  กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนรัตนบุรีต้ังแต่วันท่ี 22 - 26 เมษายน ๒๕๖7 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
9. ประกาศรายชืื่อผู้มีสิทธิ์เขา้รับการคัดเลือก 
ประกาศรายช่ืือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันท่ี 27 เมษายน 

๒๕๖7  ณ โรงเรียนรัตนบุรี 
10. การคัดเลือก  
10.1 วิธีการคัดเลือก 
ใช้วิธีคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ และการประเมินสมรรถนะ 
10.2 เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
11. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
สอบคัดเลือก ในวันท่ี 29 เมษายน ๒๕๖7 ต้ังแต่เวลา 09.๐๐ น เป็นต้นไป  ณ โรงเรียนรัตนบุรี 
12. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
ประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ ภายในวันท่ี 30 เมษายน ๒๕๖7  ณ โรงเรียนรัตนบุรี 

และทำการว่าจ้างผู้ท่ีสอบได้คะแนนเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 
13. การทำสัญญาจา้ง 
ทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน ในวันที่ 1 พฤษภาคม ๒๕๖7 อนึ่งถ้าหากตรวจสอบพบภายหลัง

จากการทำสัญญาจ้างแล้ว ปรากฏว่าผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือก เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ผู้ว่าจ้างจะบอกเลิก
สัญญาจ้างโดยมิต้องบอกกล่าวล่วงหน้าและผู้รับสัญญาจ้างไม่มีสิทธิ์เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ท้ังส้ิน 

ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดขอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
1. การดูแลและทำความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความ

เหมาะสม ต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
๑.1 ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น  

เป็นระเบียบ เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
๑.๒ ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน 
๑.๓ ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียนให้อยู่ 

ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
๒. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นท่ีของโรงเรียน เช่น 
๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน 
๒.๒ อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน 
๓. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
๓.1 ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานท่ีราชการตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นท่ีของโรงเรียน 



๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

๔. งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 22 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

(นายยรรยง  วงค์คำจันทร์) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปฏิทินกำหนดการคัดเลือกผู้ปฎิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนรัตนบุรี   ประกาศ ณ วันที่ 22  เมษายน ๒๕๖7 

 
22 เมษายน ๒๕๖7   ประกาศรับสมัคร 
22 – 26 เมษายน ๒๕๖7  รับสมัครคัดเลือก 
๒7 เมษายน ๒๕๖7   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
29 เมษายน ๒๕๖7   ประเมินสมรรถนะ และสอบสัมภาษณ์     
30 เมษายน ๒๕๖7   ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
1 พฤษภาคม ๒๕๖7   ทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน 
                                      ------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ใบสมัครท่ี.................../2567 
 

แบบคำร้องขอสมัครเลือกสรรอัตราจ้างเพื่อปฏบิติังานผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ตำแหน่ง นักการภารโรง 

เขียนท่ี............................................................................... 
วันท่ี..............เดือน..........................พ.ศ............................ 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุร ี
ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................... 

วัน / เดือน /ปีเกิด อายุ ……………………............................................................…..............................................  
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน.................................................ออกให้ท่ี อำเภอ / เขต.................................
จังหวัด....................................... วนัเดือนปีท่ีออกบัตร.................................หมดอายุ..........................................  
สถานภาพ...................................... เช้ือชาติชาติ......................... สัญชาติ........................ศาสนา........................ 
การรับราชการทหาร (ถ้ามี).....................................................เป็นผู้จบการศึกษาระดับ....................................... 
โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษาช่ือ.....................................เมื่อวันท่ี..............เดือน.......................พ.ศ................. 
ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้......................................................................................................................................................
หมายเลขโทรศัพท์..................................................E-mail Address...................................................................  
มีความประสงค์ท่ีจะสมัครเพื่อรับการคัดเลือกอัตราจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ นักการภารโรง โรงเรียนรัตนบุรี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ข้าพเจ้าได้ขอยื่นหลักฐานประกอบการรับสมัครดังนี้ ทั้งนี้  
หากมีการตรวจสอบเอกสาร และคุณวุฒิของข้าพเจ้าท่ีได้ยื่นสมัครแล้วปรากฏว่าไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่ง
ที่ข้าพเจ้าสมัคร อันมีผลทำให้ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครที่กล่าวถึงข้างต้น ข้าพเจ้าจะไม่ใช้
สิทธิเรียกร้องใด ๆ ท้ังส้ิน 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

 
     ลงช่ือ.....................................................ผู้สมัคร 

              (....................................................) 
     วันท่ี..........เดืูอน........................พ.ศ................. 

 
การตรวจหลักฐานการสมัคร 
 รูปถ่าย ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว จำนวน 2 รูป  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน จำนวน 1 ฉบับ 
 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ระบุ).............................................................................................. 


