
การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาโรงเรยีนรัตนบุรีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายยรรยง วงค์คำจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุรีได้ตระหนักถึง 
ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้
ยึดถือ ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
เพื่อป้องกันการกระทำ อันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึง่เป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาลตามแผนปฏิรูป ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดำเนินการ
กิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือ สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 
 
1. ประชุมครูแสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
           โรงเรียนรัตนบุรีได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2567 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหนว่ยงานท่ีบุคลากรทุกคนไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียง
การ กระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีพร้อมท้ังกำกับ
ดูแลบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างเคร่งครัด และกำหนดให้ ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัล 
ตามนโยบาย No Gift Policy เป็น รายบุคคล และรายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ 
เพื่อให้การดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและขอกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 



3. ประชาสัมพันธ์ป้ายรณรงค์การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนและป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

 
 
 
 

 
  



4. กิจกรรม : ปลูกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
 
          ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกนัสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อหลีกเล่ียงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ซึ่งอาจนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5. ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต)  
 
          ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” ปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด                
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ และให้คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนรัตนบุรี 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 


