
 

 

 

Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนรัตนบุร ีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 



 

 

รายงานการฝึกอบรมการประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปี พ.ศ.2566 

 
1. โครงการที่สอดแทรกด้านจริยธรรม 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 
2. กิจกรรม 

2.1 การบรรยายประมวลจริยธรรม ธรรมาภิบาล และแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2.2 อบรม ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและแนวปฏิบัติของนักเรียน 
3. ผลการดําเนินงาน 

การบรรยายเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเป็นแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนของโรงเรียนรัตนบุร ีตามประมวลจริยธรรมและแนวปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และแนวปฏิบัติตนของนักเรียน มีสาระด้านจริยธรรม สำหรับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

3.1 บุคลากรจะต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีกระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.2 บุคลากรต้องมีความซื่อสัตย์ มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

3.3 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
3.4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
3.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน

และคุณภาพการศึกษา 
3.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
3.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.8 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
3.9 แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ

ตนทางจริยธรรมให้กับบุคลากรของโรงเรียนรัตนบุรี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง
กับจริยธรรม 

ทั้งนี ้โรงเรียนรัตนบุรีได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน
เพื่อป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และให้ความสำคัญเกี่ยวกับการสร้างความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานและการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างสูงสุด 
 
 
 



 

 

ภาพกิจกรรม 
การอบรมพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัตนบุรี 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


