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คำนำ 
          
 โรงเรียนรัตนบุรีได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 นี้ขึ ้น เพื่อใช้เป็นกรอบการ
ดำเนินงานและขับเคลื ่อนการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเร ียน 
สาระสำค ัญประกอบด้วย ส ่วนที่  1 บทนำ  ส ่วนที ่  2 ท ิศทางการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                         
ส่วนที่ 3 แผนบริหารงบประมาณรายจ่าย  ส่วนที่ 4 ปฏิทินการปฏิบัติงาน  งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาของโรงเรียน รวมทั้ง
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมา
กำหนดยุทธศาสตร์ โครงการ กิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ ส่วนที่ 5 การกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงาน   ซึ่งการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้ การดำเนินงานดังกล่าวต้องได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน
ในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลเพื่อสะท้อนภาพการดำเนินงานให้ผู้รับผิดชอบนำไปปรับใช้ให้บังเกิดผล 
โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 
 โรงเรียนรัตนบุรี  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2568 เป็นเครื่องมือและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนรัตนบุรี  จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน
ของหน่วยงานและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อรว่มกันขับเคลื่อนการบริหารจดัการศึกษาในความรบัผิดชอบ 
ให้บรรลุผลสำเร็จต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.  ความเป็นมา 
 โรงเรียนรัตนบุรี   อำเภอรัตนบุรี   จังหวัดสุรินทร์  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประเภทสหศึกษา  สังกัด
กอง การมัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ   จัดตั้งเมื่อวันที่  15   มีนาคม   2493  สถานที่
เรียน     ครั้งแรก  ใช้สถานที่ของโรงเรียนรัตนวิทยาคม  หลังจากนั้นได้มีการเปลี่ยนแปลงสถานที่  และก่อสร้าง
อาคารใหม่  ดังนี้   พ.ศ.  2494   ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน  1  หลัง  โดยสร้าง  ณ  บริเวณ
สวนสาธารณะที่ชาวบ้านเรียกว่า  “สวนญี่ปุ่น”   ชื่อเดิมว่า  โรงเรียนรัตนบุรี   (ส.ร.7) 

 พ.ศ.  2514    เปลี่ยนชื่อเป็น  “โรงเรียนรัตนบุรวีิทยา”   (ร.ว.) 
 พ.ศ.  2515    ไดร้ับคัดเลือกเข้าเป็นโรงเรียนในโครงการ  คมช.  รุ่นที ่ 5 
 พ.ศ.  2518    เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 พ.ศ.  2520    เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น  “โรงเรียนรัตนบุรี”  (ร.บ.) 
 พ.ศ.  2530    ไดร้ับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ 216 ล  โดยก่อสร้าง  ณ  สนามบินเก่า 
                            ในเนื้อที่  100  ไร่  แยกจดัการเรียนการสอนออกเป็น  2  แห่ง  ดังนี้ 
          โรงเรียนแห่งที่  1 (ที่เดิม)  จัดการเรียนการสอนในระดับ  ม.3, 4, 5, 6 
          โรงเรียนแห่งที่  2  (ที่แห่งใหม่)  จัดการเรยีนการสอนในระดับ ม.1  และ ม.2 
 พ.ศ.  2534    เปิดสาขา  1  แห่ง  คือ  สาขาหนองเทพ  ปัจจุบันคือโรงเรยีนโนนเทพ   

        กิ่งอำเภอโนนนารายณ ์
 พ.ศ.  2535    เปิดสาขา  2  แห่ง  คือ  สาขา  ต.ธาต ุ และ  ต.แก  ปัจจุบนัสาขา  ต.ธาตุ 

        คือ  โรงเรียนธาตศุรีนคร  สาขา  ต.แก  คอื  โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา 
 พ.ศ.  2536    เปิดสาขา  1  แห่ง  คือ  สาขา  ต.ทับใหญ่  ปัจจุบัน  คือ  

                  โรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 
 พ.ศ.  2538    โรงเรียนแห่งที่  2  ใช้เป็นสถานที่เรียนในระดับ  ม.1-3  และ  ม.6 
 พ.ศ.  2540    กรมสามญัศึกษาอนุมัติให้รวมโรงเรียนมาอยู่ที่แห่งที่  2 
 พ.ศ.  2541    ไดร้ับงบประมาณก่อสรา้งอาคารเรียนชั่วคราวกึ่งถาวร 
 พ.ศ.  2541    ไดร้ับงบประมาณก่อสรา้งอาคารเรียนแบบ  424  ล  (พิเศษ)  งบประมาณ 
                             20,296,000  บาท 
 พ.ศ.  2543    ไดร้ับงบประมาณก่อสรา้งหอประชุมโรงอาหาร  101/27 (พิเศษ)  
                            งบประมาณ  7,185,000  บาท 
 พ.ศ.  2544    โรงเรียนแห่งที่  1  ใช้เป็นสถานที่เรียนในระดับชั้น  ม.1 
         โรงเรียนแห่งที่  2  ใช้เป็นสถานที่เรียนในระดับชั้น  ม.2 – 6 
 พ.ศ.  2545    -  ก่อสร้างที่จอดรถยนต์แบบถาวร  จำนวน  4  หลัง 
          -  สรา้งศาลาประชาสัมพันธจ์ำนวน  2  หลัง 
          -  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากอาคาร  50  ปี  ไปยังอาคารศิลปศึกษา 
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              และจากอาคารศิลปศึกษาไปยังโรงอาหาร 
          -  วางศิลาฤกษ์หอสมุด  “ยุทธ  จันทินมาธร” 
          -  กระทรวงศึกษาธิการประกาศให้โรงเรียนรัตนบุรี  (แห่งที่  1)  เป็นสถานที่ตั้ง 
                               ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสุรินทร์ เขต 2 วันที่ 30 ตุลาคม 2545 
 พ.ศ.  2546    -  โรงเรียนแห่งที่ 1(ที่เดิม) เป็นสถานที่ตั้งสำนักงานเขตการศึกษาขั้นพื้นฐานสุรินทร์ 
                               เขต  2 
                              -  โรงเรียนรัตนบุรีแห่งที่  2  (ที่แห่งใหม่ ) ใช้จดัการสอนนักเรียน ม. 1- 6  
                              -  ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กจากอาคาร 50 ปี ไปอาคารศิลปะ 
           -  ปรับปรุงโรงอาหาร 
           -  ปรับปรุงอาคารเกษตร 
           -  ปรับปรุงภูมิทศัน์อาคาร  50  ป ี
           -  โรงรถครูและนักเรียน  จำนวน  4  หลัง 
  พ.ศ.  2547    -  จัดการเรียนการสอนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่  1- 6  

         -  ปรับโครงสร้างการบริหารโรงเรียนเป็น  4  กลุ่ม คือ กลุ่มบริหารวิชาการ       
            กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารบคุคล  และกลุ่มบริหารทัว่ไป 

     -   ดำเนินงานตามโครงการ “หน่ึงอำเภอ  หนึ่งโรงเรียนในฝัน” 
 พ.ศ.  2548    -  โรงเรยีนรัตนบุรีได้ผ่านการประเมินเป็นต้นแบบโรงเรียนในฝัน รุ่นที่  3       
                      ลำดับที่  74  และลำดับที่ 165 โครงการ“หน่ึงอำเภอ  หน่ึงโรงเรียนในฝ้น”  
                      วันที ่ 28  ธันวาคม  2548 

 พ.ศ. 2549    -  ได้จดัสร้างหอสมุดชุมชนเพื่อการเรียนรู้  “ หอสมุดยุทธ  จันทินมาธร” 
 พ.ศ. 2550     -  สร้างรัว้โรงเรียน  1,184  เมตร ( 394  ช่อง  ช่องละ  3  เมตร ) 
    -  สรา้งศาลาอเนกประสงค์  สนามกฬีากลาง 
             พ.ศ. 2551    -  ปรับปรุงอาคาร  ภูมทิัศน์และห้องปฏิบัติการ 
             พ.ศ. 2552    -   จดัสรา้งโรงอาหารจำนวน  1  หลัง 
             พ.ศ. 2553-2554  -  ปรับปรุงอาคาร  ภูมิทัศน์  ห้องปฏิบัติการและห้องน้ำ/ห้องส้วม 
             พ.ศ. 2554-2555  -  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 324 ล หลังคาทรงไทย 4 ชั้น   
                                       จำนวน 24 ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2556   -  ได้รับงบประมาณเงินระดมทุนก่อสร้างหอสมุด 
 พ.ศ. 2556   -  ได้เปลี่ยนหอสมุดชุมชนเพื่อการเรียนรู้ หอสมุดยทุธ  จันทินมาธร เป็น 
     “ หอศิลป์ ยุทธ  จันทนิมาธร” 
 พ.ศ. 2556    -  ไดร้ับงบประมาณก่อสร้างโดมอเนกประสงค์ 
 พ.ศ. 2557  -  ไดร้ับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 318ล./55-ก นอกเขตแผ่นดินไหว  
                      4 ชั้น จำนวน 18 ห้องเรียน  
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 ปัจจุบัน       นายไพบูรณ์ เมินขุนทดเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุรี 
   อักษรย่อ   ร.บ. 
    ที่ตั้ง             โรงเรียนรตันบุรี   ตั้งอยู่บ้านเลขที่   138   หมู่ที ่ 12  ถนนรัตนบุรี – ทับใหญ่   
ตำบลรัตนบุรี อำเภอรัตนบุรี  จังหวัดสุรินทร์  32130  โทรศัพท์ 0-4459-9249  โทรสาร  0-4459-9250  
website   http://www.rattanaburi.ac.th/ , E-mail  :  RB@RATTANABURI  เน้ือที่จำนวน 100 ไร่   
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1- 3) ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(ม.4 – 6)   
 ทิศตะวันออก จดถนนสายรัตนบุรี – ทบัใหญ่  ศาลจังหวดัรตันบุรี 
 ทิศเหนือ จดบ้านน้อยสนาม 
 ทิศใต ้  จดถนนสาธารณะ 
 ทิศตะวันตก จดที่ดินราชพัสด ุ

ปรัชญา  อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  และสีประจำโรงเรียน   

ปรัชญา 
 “ปญญฺา  นราน ํ รตนฺํ ” 
 หมายถึง   ผู้มีปัญญาเปรียบประดุจมีแก้วสารพัดนึก   ย่อมนำไปสู่ความเจริญ  โรงเรียนได้ใช้คติธรรมนี้     
เพื่อเป็นการอบรมความรู้ คุณธรรมและจริยธรรมแก่นักเรียนโดยผ่านกระบวนการเรียนการสอน  นักเรียน
สามารถแก้ปัญหาชีวิตและดำรงตนอยู่ในสังคมนี้ได้อย่างมีความสุข 
วิสัยทัศน์ (Vision) : ภายในปี 2568 โรงเรียนรัตนบุรีเป็นองค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล ผู้เรียนมีศักยภาพเป็น
พลโลก น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาศกัยภาพและคณุภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสรา้งขีดความสามารถ ในการแข่งขัน   
3. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
4. สรา้งโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษาอยา่ง

ทั่วถึงและเท่าเทียม  
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล  
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
7. พัฒนาระบบการบริหารจดัการองค์กรและจัดการศกึษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology)   
 

http://www.rattanaburi.ac.th/
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อัตลักษณ์ของโรงเรียน  (School Identity) : วนิัยดี มีจิตอาสา    
เอกลักษณ์ของโรงเรียน (School Uniqueness) : ศิลป์ – วัฒนธรรม 
คำขวัญโรงเรียน (School Motto) : ความรู้ดี มีพลานามัย ใฝ่คุณธรรม นำชุมชน   
ปรัชญาของโรงเรียน : “ปญฺญา นรานํ รตฺนํ” 
ค่านิยม  (Values) : เป็นองค์กรสู่ความสําเรจ็ 
สมรรถนะหลักของโรงเรียน (Core Competencies)  

“ มีแผนการเรียนที่หลากหลาย  มุ่งเน้นการนิเทศติดตาม  พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ”  
วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) : เรารกั ร.บ.    
สีประจำโรงเรียน   
 น้ำเงิน  -  เหลือง 
 สีน้ำเงิน  หมายถึง เป็นสีแห่งความตั้งมั่น  อดทน  เพียรพยายามเพื่อจดุหมายอันสงูสุด                        
เป็นน้ำหน่ึงใจเดียวกัน 
 สีเหลือง   หมายถึง เป็นสีแห่งความสว่าง  ความดี 

 

2.  สภาพสังคมและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครอง 
 สภาพสังคมและวัฒนธรรม   ขนบธรรมเนียมประเพณี  เศรษฐกิจ  การเมือง การปกครองของ
ประชาชนในเขตพื้นที่โรงเรียนรัตนบุรีสรุปได้ดังนี้ 
 2.1  สภาพสังคมและวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีของประชาชน  ประกอบด้วยหลายชาติพันธุ์ 
คือ  ลาวประมาณร้อยละ  77  เขมรประมาณร้อยละ  15  กวยหรือกูยประมาณร้อยละ 3 ชาติพันธุ์อื ่น ๆ 
ประมาณร้อยละ  5   ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมมีความหลากหลายตามแต่ละสายพันธุ์   สามารถ
อาศัยอยู่ร่วมกันอย่างกลมกลืน  ลักษณะอุปนิสัยใจคอของประชากรจึงเป็นคนเอื้ออาทร  เสียสละ  ขยัน  
ซื่อสัตย์  รักท้องถิ่นบ้านเกิด  มีวิถีชีวิตแบบเกื้อกูลกันและกัน  ลักษณะการตั้งถิ่นฐานของประชาชนมีลักษณะ
การจัดตั้งรวมกันเป็นกลุ่ม ๆ มีประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามสืบทอดกันมา  มีความรักและเคารพระบบอาวุโสตาม
จารีตประเพณีดั้งเดิม ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาดี ส่งผลให้การศึกษาได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  ชุมชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น ส่งผลต่อการปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในอัตลักษณ์ของสังคมและวัฒนธรรม และรักษาสืบทอดวิถีชีวิตที่ดีงามให้คงอยู ่ได้สืบไป   ชุมชนมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ทำให้สังคม/ชุมชน เกิดภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วัฒนธรรมประเพณีที่มีอยู่สามารถนำไปสอดแทรกในหลักสูตร สร้างคนให้เป็นคนดีรักบ้านเกิดและสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามให้คงอยู่ตลอดไป  ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้านที่หลากหลายส่งผลให้โรงเรียน
สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้/เป็นครูให้ความรู้/เป็นแบบอย่างการดำรงชีวิตที่สอดคล้องกับท้องถิ่นและความเป็น
ชาติไทย 
 2.2  สภาพเศรษฐกิจ และสภาพความเป็นอยู่ของประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่ 
การทำนา  การทำไร่  เลี้ยงสัตว์ และการรับจ้าง  คุณภาพของประชาชนยังขาดทักษะการคิด  วิเคราะห์ไม่
เพียงพอ  ขาดทักษะในการจัดการที่ดี  ไม่รักการอ่านการเรียนรู้เท่าที่ควร  มีนิสัยไม่ประหยัด  ขาดการเก็บออม  
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รวมทั้งความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศและความสามารถด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสื่อสารอยู่
ในระดับต่ำ 
 2.3  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะประชาชนนับถือศาสนาพุทธ  สื่อสารด้วยภาษาลาวมี
ประชากรประมาณ  96,342  คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  ชุมชนบ้านห้วย  บ้านน้อยสนาม        
บ้านผักบุ้ง  การประกอบอาชีพหลักคือการทำนา เนื่องจากสภาพพื้นที่มีความอุดมสมบูรณ์เหมาะสมในการ
เพาะปลูก  ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป   คือ  ประเพณีบุญบั้งไฟ  ประเพณี
สงกรานต์  ประเพณีแห่เทียนพรรษาและประเพณีลอยกระทง บริเวณชุมชนมีวัดประจำชุมชน จำนวน 5 แห่ง  
ทำให้นักเรียนได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมสำคัญทางศาสนาที่ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม     
โดยการได้รับความอนุเคราะห์จากพระสงฆ์ ในการอบรมนักเรียน  มีผลให้นักเรียนมีความประพฤติดีขึ้น 
 2.4  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  ร้อยละ 96 ประกอบอาชีพทำนา ร้อย
ละ 100  นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจมีรายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว 15,000 บาท  จำนวน เฉลี่ย 5 
คน/ครอบครัว 
 2.5  ด้านการเมืองและกฎหมาย  การประกันคุณภาพภายนอกโดย สมศ.ส่งผลให้โรงเรียนยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน  นโยบายเรียนฟรี 15 ปี ทำให้เด็กมีโอกาสได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึง และนโยบายการปรับโครงสร้างการบริหารงานในสถานศึกษา  ส่งผลให้ครู บุคลากรและ
การบริหารงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 2.6  โอกาส  และข้อจำกัดของโรงเรียน   โรงเรียนได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากผู้ปกครองโดยการ
ส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาเป็นจำนวนมาก ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา การแสดงความคิดเห็น  ตลอดจนการจัดหาสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา  ความ
เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีพัฒนาอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น   แต่โรงเรียนมีข้อจำกัดในเรื่องบริเวณรอบ ๆ โรงเรียนมีสถานประกอบการ
ที่นักเรียนไปใช้  เช่น  เกมคอมพิวเตอร์  แหล่งชุมชน  ตลาดการค้า  แต่โรงเรียนได้เพิ่มระบบการติดตาม  และ
ระบบการดูแลนักเรียนจากฝ่ายวิชาการ  จากครูที่ปรึกษา และงานกิจการนักเรียนทำให้ปัญหาลดน้อยลง 

3.  สภาพทั่วไป 
            โรงเรียนรัตนบุรี ตั้งอยู่เลขที่ 138 หมู่ 12 ถนนสายรัตนบุรี-ทับใหญ่ ตําบลรัตนบุรี อําเภอรัตนบุรี จังหวัด
สุรินทร์รหัสไปรษณีย์ 32130 โทรศัพท์ 044-599249 E-mail : rattanaburi138@hotmail.com  สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุรินทร์  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
 

4. การจัดหลักสูตร  
โรงเรียนรัตนบุรี จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรโรงเรียนรัตนบุรี พุทธศักราช 2561 ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล จำนวน 66 ห้องเรียน (12-12-12/10-10-10) โดยจัดหลักสูตร แผนการเรียน กลไกที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน และบริการส่งเสริมการเรียนรู้ ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 แสดงหลักสูตรและกลไกที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ระดับ

การศึกษา 
หลักสูตร/แผนการเรยีน 

กลไกที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

บริการส่งเสริมการเรียนรู้ 

1. ชั้นมัธยม 
ศึกษา
ตอนต้น 

1. แผนการเรียนตามโครงการ
ส่งเสริมความสามารถพิเศษ
ด้านวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์ เทคโนโลย ีและ
สิ่งแวดล้อม (SMTE) จำนวน 
ชั้นละ 1 ห้องเรียน 

การสอนบรรยายและ
ปฏิบัติการกลุ่มย่อย ฝกึทักษะ
ในห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์ 
ภาษาตา่งประเทศ และ
คอมพิวเตอร ์

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน  การฝึกปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์กับมหาวิทยาลัยค่าย
พัฒนาอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 

 

2. แผนการเรียนตามโครงการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
(MEP) ชั้นละ 1 ห้องเรียน  
 

การสอนบรรยายและ
ปฏิบัติการกลุ่มย่อย ฝกึทักษะ
ในห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์ 
ภาษาตา่งประเทศ และ
คอมพิวเตอร ์

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน  การฝึกปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์กับมหาวิทยาลัยค่าย
พัฒนาอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
ภาษาตา่งประเทศ 

 

3. แผนการเรียนทัว่ไป (เน้น
ภาษาจีน )  
ชั้นละ 1 ห้องเรียน 

การสอนบรรยายและ
ปฏิบัติการกลุ่มย่อย ฝกึทักษะ
ในห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์ 
ภาษาตา่งประเทศ และ
คอมพิวเตอร ์

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน  การฝึกปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์กับมหาวิทยาลัยค่าย
พัฒนาอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
ภาษาตา่งประเทศ 

2. ชั้นมัธยม 
ศึกษาตอน
ปลาย 

1. แผนการเรียนตามโครงการ
ส่งเสริมความสามารถพิเศษ
ด้านวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์ เทคโนโลย ีและ
สิ่งแวดล้อม (SMTE) ชั้นละ 1 
ห้องเรียน 

การสอนบรรยายและ
ปฏิบัติการกลุ่มย่อย ฝกึทักษะ
ในห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์ฟิสิกส ์เคมี 
ชีววิทยา โลกดาราศาสตร์และ
อวกาศ ภาษาต่างประเทศ 
และคอมพิวเตอร ์

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน  การฝึกปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์กับมหาวิทยาลัยค่าย
พัฒนาอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 

2. แผนการเรียนวทิยาศาสตร ์
- คณติศาสตร ์ชั้นละ 4 
ห้องเรียน 

การสอนบรรยายและ
ปฏิบัติการกลุ่มย่อย ฝกึทักษะ
ในห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์ฟิสิกส ์เคมี 
ชีววิทยา โลกดาราศาสตร์และ
อวกาศ ภาษาต่างประเทศ 
และคอมพิวเตอร ์

- โครงการทัศนศึกษา คา่ยพัฒนา
อัจฉริยภาพทางวชิาการ 
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ระดับ
การศึกษา 

หลักสูตร/แผนการเรยีน 
กลไกที่ใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 
บริการส่งเสริมการเรียนรู้ 

3. แผนการเรียนศิลป์ (เน้น
เลือกภาษาอังกฤษ-ภาษา
ฝรั่งเศส) ชั้นละ 1 ห้องเรยีน 

การสอนบรรยายและ
ปฏิบัติการกลุ่มย่อย ฝกึทักษะ
ในห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์
ภาษาตา่งประเทศ  และ
คอมพิวเตอร ์

- โครงการทัศนศึกษา คา่ยพัฒนา
อัจฉริยภาพทางวชิาการ ค่าย
พัฒนาอัจฉริยภาพดา้นภาษา 

 4. แผนการเรียนศิลป์ (เน้น
เลือกภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน) 
ชั้นละ 1 ห้องเรียน 
 

การสอนบรรยายและ
ปฏิบัติการกลุ่มย่อย ฝกึทักษะ
ในห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์
ภาษาตา่งประเทศ  และ
คอมพิวเตอร ์

- โครงการทัศนศึกษา คา่ยพัฒนา
อัจฉริยภาพทางวชิาการ ค่าย
พัฒนาอัจฉริยภาพดา้นภาษา  
 

5. แผนการเรียนศิลป์  
(เน้นเลือกภาษาอังกฤษ-สังคม
ศึกษา) ชั้นละ 2 ห้องเรียน 

การสอนบรรยายและ
ปฏิบัติการกลุ่มย่อย ฝกึทักษะ
ในห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์
ภาษาตา่งประเทศ  และ
คอมพิวเตอร ์

- โครงการทัศนศึกษา คา่ยพัฒนา
อัจฉริยภาพทางวชิาการ  
ค่ายพัฒนาอจัฉริยภาพดา้นภาษา  
 

6. แผนการเรียนศิลป์- 
ทวิศึกษา (สายอาชีพ)  
ชั้นละ 2 ห้องเรียน 

การสอนบรรยายและ
ปฏิบัติการกลุ่มย่อย ฝกึทักษะ
ในห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์
ภาษาตา่งประเทศ  และ
คอมพิวเตอร ์

- โครงการทัศนศึกษา โครงการ
พัฒนาทักษะทางอาชพี ค่ายพัฒนา
อัจฉริยภาพทางวชิาการ 

 
โรงเรียนดำเนินการการปรับปรุงโครงสร้างรายวิชาเพิ ่มเติมให้สอดคล้องกับหลักสูตรของโรงเรียน

มาตรฐานสากล ได้แก่ รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (Independent Study : IS) และภาษาสากล
อื่น คือ ภาษาญี่ปุ่น ภาษาจีน ภาษาฝรั่งเศส ทุกแผนการเรียนในทุกระดับชั้นมีรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ซึ่งสอนโดยเจ้าของภาษา นอกจากนี้โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ โดยจัดให้มีหอสมุด 
ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ ห้องอาเซียนศึกษา ห้องสืบค้นโครงการห้องเรียนพิเศษ  ห้องแสดงและสืบค้นภูมิ
ปัญญาไทย ห้องพฤกษศาสตร์โรงเรียน แปลงสาธิตการเกษตรอินทรีย์ บริษัทบ้านขนมรัตนบุรี บริษัทรวมความอร่อย
ของเครื่องดื่ม สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนรัตนบุรี ร้านค้าสวัสดิการ RB MART  ศูนย์เพศศึกษา สุดยอดส้วม ธนาคาร
โรงเรียน ธนาคารขยะ และยังมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของ Ned Net ความเร็ว Leased 100 Mbps เครือข่าย
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อินเทอร์เน็ตของ TOT ความเร็ว Leased Line 200 Mbps สามารถใช้ได้ทั ้งระบบสายแลนและเครือข่าย WIFI 
ครอบคลุมทั้งโรงเรียน  โดยกำหนดให้นักเรียนทุกคนต้องลงทะเบียนทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรในแผนการ
เรียนนั้นๆและสอบผ่านทุกรายวิชาตามเกณฑ์การวัดผลประเมินผลของโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนจบการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ  

5. บุคลากร  
    โรงเรียนรัตนบุรี มีลักษณะโดยรวมของบุคลากรจำแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 2 
ตารางที่ 2 แสดงจำนวนข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรยีนรัตนบุรี  ปีการศึกษา 2567 

สายงาน ตำแหน่ง อันดับ ชาย หญิง รวม 
ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ผู้บริหารโรงเรียน ผู้อำนวยการ คศ.3 1 - 1 - - 1 - 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการ คศ.3 1 1 2 - - 2 - 
รองผู้อำนวยการ คศ.2 1 1 2 - - 1 - 
รวม  3 1 4 - - 4  

ครูผู้สอน ครู คศ.3 14 49 63 - 36 30 - 
ครู คศ.2 3 16 19 - 10 9 - 
ครู คศ.1 4 16 20 - 16 4 - 
ครูผู้ช่วย คผช. 3 4 7 - 7 3 - 
รวม  24 85 109 - 59 44 - 
พนักงานราชการ - 3 1 4 - 4 - - 

ครูอัตราจ้าง (งบ รร.) - - 7 4 11 - 8 - - 
ครูอัตราจ้าง (งบเขต) - - 1 1 0 - 1 - - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ (งบ รร.) - - 1 4 5 - 4 - - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ (งบเขต) - - 0 1 1 - 1 - - 
ครูต่างชาติ - - 5 3 8 - 8 - - 

ลูกจ้างช่ัวคราว 
พนักงานขับรถ
และยาม 

- 4 - 4 4 - - - 

ลูกจ้างช่ัวคราว 
พนักงานทำ
ความสะอาด 

- 1 14 15 15 - - - 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 49 115 162 19 95 50 - 

ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนรัตนบุรี 
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ตารางที่  3  แสดงจำนวนพนักงานราชการ  ครูอัตราจ้างและครูต่างชาติ  ปีการศึกษา 2567 

ปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่ง/กลุ่ม 
 

จำนวน 
เพศ วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง ป.ตรี ป.โท 
ครูปฏิบัติการสอน พนักงานราชการ 4 3 1 4 - 

ครูอัตราจา้ง 8 5 3 8 - 
ครูต่างชาต ิ 7 5 2 7 - 

รวม 19 13 6 19 - 
ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนรัตนบุรี  
ตารางท่ี 4  แสดงจำนวนเจ้าหน้าที่ธุรการ  ปีการศึกษา 2567 

ปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 
เพศ วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง ป.ตร ี ป.โท 
เจ้าหน้าที่ธุรการ   6 1 5 6 - 
รวม 6  6 
   ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนรัตนบุร ี
ตารางท่ี 5 แสดงจำนวนลูกจ้างชั่วคราว /ลูกจา้งประจำ ปีการศึกษา 2567 

 
ปฏิบัติหน้าที ่

 
ตำแหน่ง/กลุ่ม 

 
จำนวน 

เพศ วุฒิการศึกษา 
ชาย หญิง ต่ำกว่า 

ป.ตร ี
ป. ตรี 

ลูกจ้างช่ัวคราว /ลูกจ้างประจำ พนักงานขับรถและยาม 3 3 - 3 - 
พนักงานทำความสะอาด 16 3 13 16 - 

รวม 19 6 13 19 - 
รวมทั้งสิ้น 19 19 19 - 

ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนรัตนบุรี  
 
สรุปข้อมูลครูและบุคลากรโรงเรียนรัตนบุรี  ปีการศึกษา 2567 
 จากตารางแสดงจำนวนข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนรัตนบุรี ปีการศึกษา  2567  ประกอบด้วย  
ผู้บริหารโรงเรียน ครูปฏิบัติการสอน พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้างและครูต่างชาติปฏิบัติการสอน ลูกจ้าง
ชั่วคราวประจำสำนักงาน พนักงานบริการ  ลูกจ้างชั่วคราว /ลูกจ้างประจำ  สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1) ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 1 คน 
 2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 4 คน 
 3) จำนวนครูปฏิบัติการสอน จำนวน 132 คน  

5)  จำนวนเจ้าหน้าที่ธุรการประจำสำนักงาน จำนวน 6 คน 
 6)  จำนวนพนักงานบริการ  ลูกจ้างชั่วคราว /ลูกจ้างประจำ  จำนวน  19  คน 

รวมจำนวนเจ้าหน้าที่ธรุการประจำสำนักงาน ลูกจ้างชั่วคราวและลูกจ้างประจำ  จำนวน  24   คน 
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  6. อาคารสถานที่  
      โรงเรียนมีอาคารสถานที่ประกอบการจัดการเรียนการสอนเรียงตามปีงบประมาณ  ได้แก่ อาคาร 216 ล (14 
ห้องเรียน) โรงฝึกงาน 204 (4 ห้องเรียน) อาคารชั่วคราว (10 ห้องเรียน) อาคารชั่วคราวกึ่งถาวร (6 ห้องเรียน) อาคาร  
424 ล (24 ห้องเรียน) อาคารชั่วคราว (6 ห้องเรียน) หอประชุม 101 โรงอาหาร อาคาร 212 (12 ห้องเรียน) หอศิลป์ 
ศาลาอเนกประสงค์ (1 ห้องเรียน) โรงอาหาร (หลังที่ 2) อาคาร 324 ล หลังคาทรงไทย (24 ห้องเรียน) หอสมุด (1 
ห้องเรียน) โดมอเนกประสงค์ อาคารชั่วคราวกึ่งถาวร 5318 ล (18 ห้องเรียน)   โรงเรียนมีการจัดอาคารสถานให้
เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เน้นความสะอาดและปลอดภัย ได้แก่ โรงจอดรถสำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 4 แห่ง โรงจอดรถสำหรับนักเรียน 2 หลัง สนามฟุตบอล 1 แห่ง สนามบาสเกตบอล 1 สนาม สนาม
วอลเลย์บอล 2 สนาม สนามวอลเลย์บอลชายหาด 1 สนาม สนามตะกร้อ1 สนาม สนามเปตอง 3 สนาม โต๊ะเทเบิล
เทนนิส 6 โต๊ะ ห้องโสตทัศนูปกรณ์ 2 ห้อง ห้องพยาบาล ศูนย์การเรียนรู้เพศศึกษา ห้องปฏิบัติการ 20 ห้อง   มี
อุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 246 เครื่อง โดยแบ่งเป็นแบบ
ตั้งโต๊ะเพื่อการเรียนการสอน 165 เครื่องและเพื่อการบริหาร 50 เครื่อง แบบพกพาเพื่อการเรียนการสอน 12 เครื่อง
และเพื่อการบริหาร 18 เครื่อง Server 1 เครื่อง อุปกรณ์กระจายสัญญาณ 20 เครื่อง อุปกรณ์เครือข่าย 15 เครื่อง 
เครื่องเล่นวีดิทัศน์/ ซีดี 10 เครื่อง เครื่องโทรสาร 1 เครื่อง โทรทัศน์ 54 เครื่อง  วิทยุสื่อสาร 8 เครื่อง เครื่องฉาย 
Projector 62 เครื่อง กระดาน Active Board  3 เครื่อง เครื่องฉาย Visual 32 เครื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนรัตนบุรี 
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7. โครงสร้างองค์กรและระบบการกำกับดูแลองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงาน 

โรงเรียนรัตนบุรี 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

สมาคมครู ผูป้กครอง และ
ศิษยเ์ก่า โรงเรียนรัตนบุรี 

 

คณะกรรมการมูลนิธิ เพื่อ
การศึกษา โรงเรียนรัต

นบุรี 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนรัตนบุรี 
 

คณะกรรมการ
เครือข่ายผูป้กครอง
โรงเรียนรัตนบุรี 

 

รองผูอ้  านวยการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

รองผูอ้  านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

รองผูอ้  านวยการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

รองผูอ้  านวยการ 
กลุ่มบริหารทัว่ไป 

 

ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 
กลุ่มบริหารทัว่ไป 

 

กลุ่มบริหารทัว่ไป 

1. งานส านกังานบริหารวิชาการ 
2. งานพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
3. งานจดัระบบการเรียนการสอน 
4. งานวดัผลและประเมินผล 
5. งานโครงการโรงเรียนหลกัสูตรมาตรฐานสากล 
6. งานวิจยัและพฒันาส่ือนวตักรรม เทคโนโลยี 
7. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8. งานนิเทศการศึกษา 
9. งานแนะแนวการศึกษาและทุนการศึกษา 
10. งานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
11. งานทะเบียน 
12. งานห้องสมุดและพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
13. งานโครงการแลกเปลี่ยนครูต่างชาติ 
14. งานส่งเสริมวิชาการ 
15. งานกลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
16. งานก ากบัติดตามดูแลการเรียนการสอน 
17. งานนกัศึกษาวิชาทหาร 
18. งานโครงการห้องเรียนพิเศษ 
19. งานดูแลนกัเรียนพิการเรียนร่วม 
20. งานรับนกัเรียนใหม ่
21. งานอาเซียน 
22. งานพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
23. งานโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ หรือ Mini 

English Program (MEP) 
24. งานศูนยพ์ฒันากลุ่มสาระการเรียนรู้โรงเรียนรัต
นบุรี 
25. งานศูนยป์ระสานงานการสอบ O-NET 
26. งานนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

1. งานส านกังานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. งานวางแผนอตัราก าลงัการจดัสรร 
สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง และก าหนด
ต าแหน่ง 
3. งานพฒันาบุคลากรตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และวิทยฐานะ 
4. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ   
ในการปฏิบติัราชการ 
   - งานลงช่ือปฏิบติัราชการ 
   - งานเวรยามรักษาการณ์ (กลางคืน) 
และเวรประจ าประตู 
   - งานเวรยามรักษาการณ์  
   - งานเวรประจ าวนั 
   - งานกิจกรรมหนา้เสาธง  (เขา้แถว) 
   - งานบ ารุงขวญั ส่งเสริมก าลงัใจและ
ส่งเสริมวฒันธรรมองคก์ร 
5. การเลื่อนเงินเดือน การเพ่ิม  คา้จา้ง 
การด าเนินการเก่ียวกบับญัชีถือจ่าย
เงินเดือน เงินวิทยฐานะและค่าตอบแทน
อ่ืนของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
6. งานทะเบียนประวติั 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ การลา 
7. งานด าเนินการทางวินยั 
8. งานพฒันาบุคลากรดว้ยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

1. งานส านกังาน 
2. งานแผนงานและประเมิน
โครงการ 
3. งานระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
   - โครงการขนมอบและน ้าด่ืมเพ่ือ
สุขภาพ 
   - โครงการร้านคา้สวสัดิการ
โรงเรียน 
4. งานกองทุนเพื่อการศึกษาให้กูย้ืม
เพื่อการศึกษา 
5. งานบริหารการเงินและบญัชี 
6. งานบริหารพสัดุและสินทรัพย ์
7. งานสวสัดิการ 
8. งานธนาคารโรงเรียน (ธนาคาร
ออมสิน) 
9. งานคณะกรรมการตรวจสอบ
การเงินภายในโรงเรียน 
 

1. งานจดัระเบียบบริหารและพฒันาองคก์ร 
2. งานธุรการ 
3. งานควบคุมภายในหน่วยงาน 
4. งานเลขาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
5. งานพฒันาเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
6. งานส ามะโนผูเ้รียน 
7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
8. งานโสตทศันศึกษา 
9. งานประชาสัมพนัธ์ 
10. งานส่งเสริมสุขภาพ 
11. งานโภชนาการ 
12. งานกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ 
13. งานสัมพนัธ์ชุมชน 
14. งานดนตรี ดุริยางคน์กัเรียน 
15. งานพฒันาจดัการอาคารสถานท่ี 
16. งานปรับบริบทและสภาพแวดลอ้ม 
17. งานระดมทรัพยากร 
18. งานบริการสาธารณะ 
19. งานบา้นพกัครู 
20. งานประกนัอุบติัเหตุ 
21. งานสภานกัเรียนและประชาธิปไตย 
22. งานจราจร 
23. งานกิจการนกัเรียน 
24. งานสารเสพติด 
25. งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
26. งานประสานงานกิจการนกัเรียน 
 

  
ภาพประกอบที่ 1 แสดงโครงสรา้งการบริหารงานโรงเรียนรัตนบุรี 
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  8. เขตบริการรับนักเรียน  
   โรงเรียนรัตนบุรีมีเขตพื้นที่บริการครอบคลุมพื้นที่อำเภอรัตนบุรี และเขตรอยต่อระหว่างอำเภออื่นๆ 
ในจังหวัดสุรินทร์ เช่น อำเภอสนม  อำเภอท่าตูม อำเภอโนนนารายณ์  ดังตารางที่ 6 
ตารางที่ 6 แสดงเขตบริการ 

นักเรียน 
ความต้องและความคาดหวัง 

หลักสูตร ความต้องการ/บริการตา่งๆ 
การบรกิารทางการศึกษา

อื่นๆ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ห้องเรียนปกต ิ
- ห้องเรียนพิเศษ 
- ห้องเรียนปกติ (เน้นภาษาจีน )  

หลักสูตร
โรงเรียน 
 

- สอนซ่อมเสริม  สอนติว O-NET ม.3 
- ค่ายอัจฉริยภาพทุกกลุ่มสาระ 
- ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ 
- ฝึกปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์
ร่วมกับมหาวิทยาลัย 

- ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระ 
การเรียนรูศ้ิลปะ 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา 
สุรินทร ์
- ศูนย์การเรียนรู้
เพศศึกษา 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- ห้องเรียนพิเศษ แผนการเรียน
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร์ 
- ห้องเรียนปกติ แผนการเรียน
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร์ 
- ห้องเรียนปกติ แผนการเรียน
ศิลป์ (เน้นภาษาฝรั่งเศส)  
- ห้องเรียนปกติ แผนการเรียน
ศิลป์ (เน้นภาษาจีน)  
- ห้องเรียนปกติ แผนการเรียน
ศิลป์ (เน้นอังกฤษ-สังคมฯ)  
- ห้องเรียนปกติ แผนการเรียน
ศิลป-์ทวิศึกษา (สายอาชพี) 

หลักสูตร
โรงเรียน 

- สอนซ่อมเสริม 
- สอนตวิ O-NET ม.6 
- ค่ายอัจฉริยภาพทุกกลุม่สาระ 
- ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
- ฝึกปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์
ร่วมกับมหาวิทยาลัย 

- ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระ 
การเรียนรูศ้ิลปะ 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา
สุรินทร ์
- ศูนย์การเรียนรู ้
เพศศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ี - ศูนย์สอบ O-NET ม.6  
มหาวิทยาราชภัฏสรุินทร์ - ฝึกปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์ ศูนย์ฝึกประสบการณ์

วิชาชพีคร ู
สถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ - - ศูนย์ฝึกประสบการณ์

วิชาชพีคร ู
ผู้ปกครอง - ประชุม , เย่ียมบ้าน เครือข่ายผู้ปกครอง

นักเรียน 
สมาคมคร ูผู้ปกครอง และ ศิษย์
เก่าโรงเรียนรัตนบุร ี

- สนับสนุนงบประมาณ ทุนการศกึษา,กิจกรรม
แนะแนวศึกษาต่อ 
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นักเรียน 
ความต้องและความคาดหวัง 

หลักสูตร ความต้องการ/บริการตา่งๆ 
การบรกิารทางการศึกษา

อื่นๆ 
คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองโรงเรียนรตันบุรี 

- สนับสนุนงบประมาณ ทุนการศกึษา,กิจกรรม
สอนเสริม 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

- กำกับดูแล ควบคุม ตรวจสอบและ
ให้คำปรึกษา 

ทุนการศกึษา 

 
9. ภาคีเครือข่ายด้านความร่วมมือ  
              โรงเรียนรัตนบุรีมีภาคีเครือข่ายที่สำคัญในการร่วมกันสร้างนวัตกรรม 
ตารางที่ 7 แสดงภาคีเครือข่าย 

เครือข่าย กลไกลการสื่อสาร 
บทบาท 

การจัดการเรียนการ
สอน 

บทบาทสร้างนวัตกรรม 
ให้โรงเรียน 

ผู้มีส่วนร่วม 
- โรงเรียนประถมศึกษาทั้งในและนอกเขต
พื้นที่บริการ 
- โรงเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น 

การแนะแนวการศึกษาต่อ  
การเยี่ยมบ้าน เว็บไซต์
โรงเรียนเฟซบุ๊กโรงเรียน 

ผลผลิตนักเรียนที่มี
คุณภาพ 

การสอนปรับพี้นฐาน 

พันธมิตรและผู้ให้ความร่วมมือ 
- มหาวทิยาลัยราชภัฏสรุนิทร์ 
- สถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ 
- โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  

 
การแนะแนวการศึกษาต่อ 
การศกึษาดูงาน การ
ปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ เว็บไซต์ 

 
โครงการห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร ์
การสนับสนุนทาง
วิชาการ 

 
การฝึกประสบการณว์ิชาชพี 
การรับตรงนักเรียนเข้าศึกษา
ต่อแบบสอบถามข้อมูล
งานวิจัย 

- วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจดัการ 
รัตนบุร ี

การแนะแนวการศึกษาต่อ 
การศกึษาดูงาน ฝึกทกัษะ
วิชาชพี เว็บไซต ์

โครงการห้องเรียน 
ทวิศึกษา 

การฝึกทักษะวิชาชีพ 
การรับตรงนักเรียนเข้าศึกษา
ต่อแบบสอบถามข้อมูล
งานวิจัย 

- ครชูาวต่างชาต ิ จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

การฝึกทักษะทางภาษาและ
วัฒนธรรม 

นอกจากนี้การจัดทำข้อสอบและเอกสารประกอบการสอนที่มีความสะดวกรวดเร็ว เนื่องจากมีการจัด
จ้างพนักงานอัดสำเนาซึ่งเป็นบุคคลในท้องถิ่น ตลอดจนผู้ให้ความร่วมมือกับการจัดการศึกษาอีกมาก เช่น  
สมาคมครู ผู้ปกครองและศิษย์เก่าโรงเรียนรัตนบุรี มูลนิธิเพื่อการศึกษาโรงเรียนรัตนบุรี กองทุนเพื่อการศกึษา 
(กยศ.)   
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10. หลักการการดำเนินงาน  

โรงเรียนรัตนบุรีได้นำหลักการบริหารด้วยระบบคุณภาพ “HEART MODEL”มาบูรณาการกับวงจร
คุณภาพ  PDCA ภายใต้วัฒนธรรม " เรารัก ร.บ." ดังนี้ 

H : Harmony = การผสมผสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเพื่อพัฒนาการศึกษาให้เกิด
การเรียนรูต้่อเน่ืองตลอดชีวิต 

E : Environment = การพัฒนาสภาพแวดล้อมและสื่อเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู ้
A : Accessibility = การจัดการศกึษาให้ครอบคลุมทัว่ถึงที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา 

ตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพสู่การศกึษาต่อและการมีงานทำ 
R : Resolution = การรว่มกันกำหนดแนวทางและแก้ปัญหาในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของโรงเรียนให้

เกิดประสิทธิภาพ 
T : Talent = การส่งเสรมิความเป็นเลิศสู่ศักยภาพพลโลกที่ยั่งยืน (World Citizen) 

 
ภาพประกอบที่ 2 แสดงภาพการบริหารดว้ยระบบคุณภาพ “HEART MODEL” 

  โดยทั้ง 4 กลุ่มงานมีการวางแผน (Planning Process) กระบวนการบริหารจัดการ (Management 
Process) การพัฒนาสมรรถนะครู (Development Teacher,s competency) และกระบวนการปรับปรุง
แก้ไข (Improvement Process) ภายใต้วัฒนธรรม " เรารัก ร.บ." ส่งผลให้เกิดการจัดการความรู้ การยกระดบั
คุณภาพนักเรียน ความพึงพอใจของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย การยกระดับคุณภาพของโรงเรียน การรักษา
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ผลประโยชน์ขององค์กร ความรับผิดชอบต่อสังคม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป้าหมายสูงสุดสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล 
 
11. ผลการศึกษาสถานภาพของโรงเรียนรัตนบุรี 

โรงเรียนรัตนบุรี สำกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุรินทร์ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนระดับชั้นมัยธมศึกษาตอนต้น (ม.1 -3)  ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) ได้ศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม/การประเมินสถานภาพ สรุปได้ดังนี้ 

ผลจากการศกึษาสามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนรตันบุรี พบวา่ “มีโอกาส”  
มากกวา่ “อุปสรรค” ปรากฏผลดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์สถานภาพ SWOT การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (STEP) 
ผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก 
ตารางที่ 8  สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  

โอกาส (+) (opportunities) อุปสรรค (- ) (treats) 
1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
(Social Culture Factors – S) 
1.1 ชุมชนให้ความร่วมมือในด้านทรพัยากร วิชาการ 
 ทำให้โรงเรียนสามารถจดัการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2 ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นส่งผลให้นักเรียนมีแหล่งการศึกษา และทำให้
นักเรียนมีแบบอย่างที่ดี 
1.3 ผู้ปกครองสว่นใหญ่เห็นความสำคัญดา้นการศึกษาและให้การ
ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนด้านการศึกษาเป็นอย่างดี 
 

 
 
1.1 ผู้ปกครองสว่นใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบ
อาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลาดแูลนักเรียน ขาดวัสดุ
อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียน ส่งผลกระทบต่อผลการ
เรียนของนักเรียน 
1.2 ผู้ปกครองสว่นใหญ่ มีปัญหาด้านครอบครัว
แตกแยกส่งผลกระทบตอ่ผลการเรียนของ
นักเรียน 
1.3 สภาพแวดล้อมรอบ ๆ โรงเรียน มีสิ่งยัว่ยุ 
ล่อแหลมไม่เหมาะสม ทำให้เสียการเรียน เช่น 
ร้านเกมอินเทอร์เน็ต 

2. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors – T) 
2.1 ความก้าวหน้าทางดา้นเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์  อินเทอร์เน็ต ) 
ทำให้นักเรียนมีความต้องการบริโภค ส่งผลทำให้นักเรียนเกิดความ
รอบรู้ และสามารถแสวงหาความรู้ได้ดว้ยตนเอง 
2.2 ชุมชนเห็นความสำคญั ความจำเป็นในการใชเ้ทคโนโลยี จึงให้การ
ส่งเสริมสนับสนุน ส่งผลทำให้มีสื่อการเรียนการสอนคอมพิวเตอร ์ใน
การจดัการเรียนการสอน 

 
2.1 อุปกรณ์ทีใ่ช้ในการจดัการเรียนการสอนไม่
เพียงพอ ไม่ทันสมัย และงบประมาณไม่พอเพียง
ต่อการซ่อมบำรุง 
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โอกาส (+) (opportunities) อุปสรรค (- ) (treats) 
3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors – E) 
3.1 ชุมชน วัดให้การสนบัสนุนทุนการศึกษาแก่นกัเรียน ส่งผลให้
นักเรียนมีทุนใช้จ่ายในการจดัซื้ออาหารและวัสดอุุปกรณ์การเรียน 
3.2 ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชนต่าง ๆ รว่มกับทาง
โรงเรียนได้บริจาคทุนทรพัย์ในด้านต่าง ๆ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุน
การศกึษา ส่งผลทำให้การศึกษาของโรงเรียนพัฒนาและมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

 
3.1 ผู้ปกครองมรีายได้นอ้ย ย้ายถิ่นฐานบ่อย
นักเรียนต้องย้ายตามผู้ปกครอง ส่งผลกระทบต่อ
การเรียนของนักเรียน 
3.2 ผู้ปกครองสว่นใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ไม่มั่นคง 
และมีรายได้น้อยไม่แน่นอน ส่งผลกระทบต่อการ
เรียนของนักเรียน 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย  
( Political and Local factor - P) 
4.1 ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ  ให้ความสนใจและสนับสนุนด้าน
การศกึษา และงบประมาณอย่างตอ่เน่ือง ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาไป
ในทางที่ด ี
4.2 ผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษามีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 
นโยบายด้านการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากขึ้น 

 
 
4.1 ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูป
การศกึษาขาดความรู้เรื่องกฎหมายและพ.ร.บ. 
การศกึษา ส่งผลให้ขาดความรว่มมือในการจดั
การศกึษา 
4.2 การดำเนินการดา้นการจดัการทรัพยากร
ทางการศึกษาไม่สอดคลอ้งกับกฎระเบียบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
              สิ่งที่เป็นโอกาส (Opportunities)   และอุปสรรค (Threats) 

 
 
 
 

ปัจจัยภายนอก โอกาส 
(Opportunities) 

อุปสรรค 
(Threats) 

หมายเหต ุ

1. ปัจจัยดา้นสังคม และวัฒนธรรม 
2. ปัจจัยดา้นสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ 
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
3. ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ  โครงสร้างรายได ้  
    การกระจายรายได้ 
4. ปัจจัยดา้นการเมืองและกฎหมาย   นโยบายของ 
    พรรคการเมือง เสถียรภาพของรฐับาล     
    ระเบียบ วิธีปฏิบัติต่าง ๆ ทางการบริหาร 

/ 
 
 
/ 
 
/ 

 
/ 

 
 
 
 

 
 

 
 

รวม 3 1  
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สรุป    
   1. สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นการวิเคราะห์โอกาส (Opportunities: O) และอุปสรรค (Threat: T) 
โดยพิจารณาจากประเดน็ต่อไปนี้ 
   * ด้านสังคม และชุมชน (Social : S) 
   * ด้านเทคโนโลยีและการคมนาคม (Technology :T) 
   * ด้านเศรษฐกจิ (Economic :E) 
   * ด้านการเมือง (Political :P) รวมทั้งด้านนโยบาย กฎหมาย แผนกลยทุธ์ของหน่วยงาน 
        จากการวิเคราะห์ SWOT จากสภาพแวดลอ้มภายนอก มีโอกาสมากกว่าอุปสรรค เป็นตำแหน่งที่บ่งบอก
ว่า โรงเรียนมีปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาสหรือพรอ้มให้การสนับสนุน เอื้อต่อการดำเนินกิจกรรม และปัจจัย
ภายในมีความเข้มแข็ง จึงเป็นภาวะที่เหมาะสมในการทีจ่ะกำหนดกลยทุธ์เพื่อการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน และ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 

ผลการวิเคราะห์สถานภาพ SWOT การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (2S 4M) 
ตารางที่ 9  สภาพแวดล้อมภายใน (2S 4M) 

จุดแข็ง (+) (Strong) จุดอ่อน (- ) (Weak) 
1.ด้านโครงสร้างนโยบาย  (Structure and Policy – S1) 
1.1 โรงเรียนกำหนดนโยบายและแผนงาน ครอบคลุมทุก
สายงานของบุคลากรทกุฝ่าย ส่งผลทำให้ได้รับความ
ร่วมมือจากบุคลากรทุกฝา่ยเป็นอย่างดี 
1.2 มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย 
ดำเนินงานชัดเจน ส่งผลให้สามารถนำเป็นทิศทางในการ 
จัดการศึกษาได้อยา่งถูกต้อง 
1.3 การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอำนาจตาม
โครงสรา้งอย่างชดัเจน ทำให้การบริหารงานของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการกำหนดนโยบายของโรงเรียนน้อย  ส่งผลทำให้
การดำเนินงานไม่บรรลุผลเท่าที่ควร 
1.2 นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานที่มาก
ทั้งของโรงเรียนและหน่วยงานภาครัฐ 
ทำให้ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนของ
ครูลดลง 
1.3 โครงสร้างการบริหารงานในโรง เรียน เป็นระบบ แต่
บุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงาน 

2. ด้านผลผลติและการให้บริการ (Service System S 2) 
2.1 โรงเรียนจดัการบริหารการศึกษาอย่างทัว่ถึง ทำให้
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และ
ทั่วถึง 
2.2 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศกึษา ทำให้
สามารถยกระดับการบรกิารและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยเฉลี่ยดขีึ้น สอบเข้าเรียนต่อโรงเรียนใน
ระดับมัธยมปลาย และมหาวิทยาลัยได้มากขึ้น 

 
2.1 นักเรียนขาดความสนใจในการใช้แหล่งเรียนรู้
โดย เฉพาะการรักการอา่น ส่งผลให้ได้รับ
ประสบการณ์ ไม่หลากหลายเท่าที่ควร 
2.2 การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษายังไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำในบางวชิากลุ่มสาระหลัก 
จำนวนผู้จบการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียนไม่
ครบ 100 % 
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จุดแข็ง (+) (Strong) จุดอ่อน (- ) (Weak) 
2.3 โรงเรียนเป็นสถานที่บริการสำหรับชุมชน ในการออกกำลังกาย 
มีประชาชนในชุมชนได้เข้ามาใช้บริการ 
2.4 โรงเรียนมีวงดุริยางค ์นักเรียนลูกเสือ นักศึกษาวิชา
ทหาร  สำหรับให้บริการในการร่วมกจิกรรมกับหน่วยงาน
อื่นที่ขอความรว่มมือ 

2.3 ที่นั่งสำหรับนักเรียนไมเ่พียงพอ 

3. ด้านบุคลากร  (Man – M1) 
3.1 บุคลากรของโรงเรียนมีวุฒิทางการศึกษาระดบั
ปริญญาตร ี ปริญญาโท และได้รับการสนับสนุนการ
พัฒนาในทุกด้าน ทั้งด้านความรูค้วามสามารถทักษะการ
ทำงานในโอกาสตา่ง ๆ กนั บุคลากร มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองสม่ำเสมอ ส่งผลให้การจดัการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
3.2 บุคลากรตั้งใจทำงานอย่างเต็มความสามารถ ส่งผลให้
การจดัการศึกษามีประสทิธิภาพ 

 
3.1 โรงเรียนมีบุคลากรไม่เพียงพอต่อนักเรียน 
3.2 บุคลากรบางส่วนขาดความชำนาญในการใช้
เทคโนโลยีและอุปกรณ์สมัยใหม่ 
 
 

4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  (Money  – M2) 
4.1  การใช้งบประมาณโรงเรยีนโปร่งใส สามารถติดตามตรวจสอบ
ได้ 
4.2    การจดัสรรงบประมาณ สำหรับซื้ออุปกรณ์ การเรียนการสอน 
มีเพียงพอกับความต้องการ 

 
4.1 การดำเนินการดา้นงบประมาณล่าช้าไม่ทัน
ต่อความต้องการ ไม่คล่องตัว บางกจิกรรม
โรงเรียนต้องจดัหาเงินสนับสนุนจากองค์กร
ภายนอก และชุมชน  

5. ด้านวัสดุอุปกรณ์  (Material – M3) 
5.1 โรงเรียนจดัหาสื่อนวตักรรมที่ทันสมัยให้นักเรยีน
จำนวนมากช่วยให้นักเรยีนเกิดความสนใจและเกดิการ
เรียนรู้มากขึ้น 
5.2 หน่วยงานต้นสังกดัมงีบประมาณจัดหาวัสดุอปุกรณ์ใน
การเรียนการสอนอยา่งเต็มที่ ส่งผลต่อการจดัการศึกษามี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
5.1 วัสดุอุปกรณ์บางอย่างมีราคาแพงและไม่ได้
คุณภาพ บางอย่างไม่ตรงกับความต้องการ        
การดำเนินการจัดหาลา่ชา้ไม่ทันต่อความต้องการ 
 5.2 ห้องพิเศษตา่ง ๆ ไมเ่พียงพอ ส่งผลกระทบ
ต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ลดลง 
 5.3 การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้
งาน 

6. ด้านการบริหารจดัการ  (Management  – M4) 
6.1 ระบบบริหารมีการมอบอำนาจให้หน่วยงานปฏิบัติ
และมอบหมายความรับผิดชอบ ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
6.1 การกำกับการนิเทศติดตามผลงาน 
ประเมินผลการรายงานผล ไม่เข้มงวดและไม่
ต่อเน่ือง ทำให้ขาดข้อมูลในการปรับปรุง  ทำให้
การพัฒนาโรงเรียนไม่มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 
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จุดแข็ง (+) (Strong) จุดอ่อน (- ) (Weak) 
6.2 โรงเรียนมีแผน และโครงการ เพื่อใช้ในการพฒันา
โรงเรียนอย่างต่อเน่ือง สง่ผลให้การจดัการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
6.3 โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่ดี  ส่งผลต่อการใช้ข้อมูล
ทำไดร้วดเรว็ มีประสิทธภิาพ 
6.4 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์กับผู้ปกครอง ชมุชน 
วิทยากรท้องถิ่น (ปราชญ์ชาวบ้าน) และหน่วยงานต่าง ๆ 
ในท้องถิ่นเสมอ ทำให้ไดร้ับความรว่มมือดว้ยด ีสง่ผลให้
เกิดประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน 

6.2 ระบบสารสนเทศมีหลายระบบและไม่
เชื่อมโยงทำให้เกิดภาระงานในการจัดทำที่
ซ้ำซ้อน ภาระงานมาก 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน (SWOT Analysis)  

สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการวิเคราะห์จดุแข็ง (Strength: S) และจุดอ่อน (Weakness: W) 
ของสถานศึกษา โดยพิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ 
   * ด้านอาคารสถานที ่
   * ด้านการจดัการ หมายถึง  โครงสร้างการบรหิาร (Structure) ระบบ (System) ทำงานใน 
โรงเรียนและรูปแบบการดำเนินงาน (Style) เป็นขององค์กร  
   * ด้านบุคลากร (Staff) หมายถึง นักเรียน ครู และบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน 
   * ด้านการจดัการเรียนการสอน 
   * ด้านค่านิยม (Shared Value) หมายถึง ค่านิยมร่วมขององค์กร ความเชื่อร่วมกันของคนในองค์กร  
   * ด้านบริการและผลผลิต 
 
สรุปผลการศึกษาสภาพแวดล้อม 

ผลจากการศกึษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน (SWOT )  สรุปผลการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  พบว่า  มีโอกาสมากกว่าอุปสรรค   จึงอยู่ในสภาพ “เอื้อ” และ
สภาพแวดล้อมภายในมีจดุแข็งมากกว่าจุดอ่อน จงึอยู่ในสภาพ “แข็ง” ดังนั้นโรงเรียนรัตนบุรี สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา สุรินทร์   จึงอยูใ่นสภาพ “ เอื้อและแข็ง ” ซึ่งถือว่าเป็นภาวะที่เหมาะสมในการที่
จะกำหนดกลยุทธ์ และสง่เสริมศักยภาพในเชิงรุกได้เป็นอย่างดี โดยมีผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength) สรุปได้ดังนี้ 
 ด้านการบริหารและการจัดการ 

1. มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
2. มีการจัดสรรงบประมาณแต่ละฝ่ายอยา่งเป็นระบบ 
3. มีระบบการทำงานที่สามารถตรวจสอบได้ 
4. มีการนำระบบคอมพวิเตอร์มาใชใ้นการทำงาน 



20 
 

5. มีทีมงานที่มีศกัยภาพ 
6. มีการกำหนดแผนปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
7. มีการประสานงานเพือ่การวางแผนการทำงาน 
8. มีการตดิตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 
ด้านผู้บริหาร 
1. มีวิสัยทัศน์ในการทำงานสนับสนุนทุกด้าน 
2. มีความเป็นกัลยาณมิตร มีความยตุิธรรม 
3. รับฟังความคดิเห็นของลูกน้อง 

 ด้านครู 
           1. มคีวามรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
           2. มคีวามสามคัคีและเสียสละ 
           3. มีประสบการณ์ในการสอนเป็นอย่างดี 
           4. มคีุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอน 
  5. ครูมีความพร้อมในการยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 ด้านนักเรียน 

1. นักเรียนมีมารยาท 
2. นักเรียนปฏิบัติตามกฎของทางโรงเรียนเป็นอย่างดี 
3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจดัดว้ยความสมัครใจ 

 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1. ครูมีความสามารถและศักยภาพตรงตามรายวชิาที่สอน 
2. มีการจัดทำแผนการสอนและบันทึกหลังการสอนตรงตามหลักสูตร 
3. มีสื่อการสอนที่ทันสมยั 
4. มีระบบติดตามการเรยีนการสอน 
5. มีการอบรมพัฒนากระบวนการเรียนอยู่เสมอ 

จุดอ่อน (Weakness)  สรุปได้ดังนี ้
 ด้านการบริหารและการจัดการ 

1. มีข้อจำกดัด้านระเบียบ กฎระเบียบ  ขาดความยืดหยุ่น 
2. งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
3. การประสานงานของหน่วยงานต่างๆ ไม่ทั่วถึง 

 ด้านครู 
          1. ครูผู้สอน 1 ท่านได้รับมอบหมายให้ทำการสอนหลายวิชา จำนวนคาบสอนมากกว่า 18 คาบ 
          2. ครูปฏิบัติงานพิเศษหลายด้าน 
 ด้านนักเรียน 

1. ขาดความกระตือรือรน้ 
2. สมาธสิั้น 
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ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1. ครูผู้สอนมีการสอนหลายวิชา 
2. สื่อการสอนไม่เพียงพอ และไม่มีความหลากหลาย 
3. การเรียนการสอนไม่ตรงตามแผน  เน่ืองจากมกีารจดักิจกรรมบ่อยครั้งและมีวันหยุดมากเกินไป 
4. วัสดอุุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอนมีไม่เพยีงพอ 

   โอกาส (Opportunities) 
1. มีระบบโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต 
2. การคมนาคมสะดวก 
3. เป็นศูนย์รวมในการจดักิจกรรมของชุมชน 
4. ผู้ปกครองให้ความรว่มมือในการจัดการศกึษา 
5. โรงเรียนตั้งอยูใ่กล้ชุมชน 
6. มีแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นหลากหลาย 
7. นโยบายเรียนฟร ี15 ปี 
8. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณีที่เข้มแข็ง 
9. ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
10. กรรมการสถานศึกษาเป็นบุคคลท้องถ่ิน 
11. ชุมชนสนใจการดำเนินงานของโรงเรียน 

 อุปสรรค (Threats) 
1. ครอบครวัมีรายได้น้อย 
2. นักเรียนมีปัญหาครอบครัว 
3. ระดับการศึกษาของผู้ปกครองปานกลาง 
4. ชุมชนมีขนาดใหญ ่

12. แผนพัฒนาการศึกษา 
 โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา  โดยกำหนดเป็นแผนระยะปานกลาง  3  ปี  และแผนปฏิบัติการ  
 ซึ่งประกอบด้วย  โครงสร้างของงาน  4  กลุ่มบรหิาร  ประกอบด้วย 
  1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

2. กลุ่มบริหารงบประมาณ  
  3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  4. กลุ่มบริหารทั่วไป 

นอกจากนี้ในแต่ละช่วงชั้นจะมีแผนงานของช่วงชั้น เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาด้านการบริหารงาน 
และด้านการเรียนการสอน เพื่อเป็นการส่งเสริมงานด้านการเรียนการสอนและสอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนอีกด้วย 
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13. สภาพปัญหาและความต้องการ 
 1. ด้านงบประมาณ ในการจดัซื้อวัสดุครุภัณฑ์ควรรวดเร็วทันต่อการใช้งาน รวมทั้งชว่ยเหลือ แนะนำ
ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี เพื่ออำนวยความสะดวกในการบริการด้านการศกึษาให้แก่นักเรียน และ
บุคลากรทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 2. ด้านบุคลากร ควรจัดให้มีบุคลากรเฉพาะสาขาวิชา เช่น คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ศิลปะ ดนตรี 
บรรณารักษ์ พลศึกษา และจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรอยา่งต่อเน่ืองและทั่วถึง 
 3. ด้านชุมชน ควรมีส่วนร่วมพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา การจดัการศึกษา การประเมินผล
สถานศึกษา เพื่อให้มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
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ตารางที่ 10  สรุปผลการประเมินสถานภาพขององค์กร 
ปัจจัยภายนอก น้ำหนัก

คะแนน 
คะแนน
เต็ม คือ 
1 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง สรุป ปัจจัยภายใน น้ำหนัก
คะแนน 
คะแนน

เต็ม 
คือ 1 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง สรุป 
โอกาส 
(1-4) 

อุปสรรค 
(1-4) 

โอกาส 
 

อุปสรรค 
 

จุดแข็ง 
(1-4) 

จุดอ่อน 
(1-4) 

จุดแข็ง 
 

จุดอ่อน 
 

1.ด้านสังคม 
วัฒนธรรม (S) 

0.35 4 2 1.4 0.7 
 

0.7 1.ด้านโครงสร้าง
และนโยบาย 
(S1) 

0.2 4 0 0.8 0 0.8 

2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.25 4 3 1. 0.75 0.25 2.ด้านผลผลิต
และบริการ (S2) 

0.1 4 2 0.4 0.2 0.2 

3.ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.15 4 0 0.6 0 
 

0.6 3.ด้านบุคลากร 
(M1) 

0.2 4 1 0.8 0.2 0.6 

4.ด้านการเมืองและ
กฎหมาย (P) 

0.25 4 1 1 0.25 
 

0.75 4.ด้าน
ประสิทธิภาพ
การเงิน (M2) 

0.2 4 1 0.8 0.2 0.6 

       5.ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ (M3) 

0.1 4 2 0.4 0.2 0.2 

       6.ด้านการ
บริหารจัดการ 
(M4) 

0.2 4 1 0.8 0.2 0.4 

คะแนนเฉลี่ยปัจจัยภายนอก 4 1.7 2.3  คะแนนเฉลี่ยปัจจัยภายใน 4 1 2.8 
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ภาพประกอบท่ี  3  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรยีนรัตนบุรี
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14. สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลือ 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สุดและนำไปใช้ในการวางแผน
คุณภาพสถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเรจ็
กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา
ของสถานศึกษา ดังนั้นจากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของ
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการช่วยเหลือได้
ดังนี้ 

ตารางที่ 11 สรุปผลแนวทางการพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลอื 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารไดด้ี มีความรู้ ทกัษะและเจตคติที่ดี พร้อมที่
จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
2. ผู้เรียนมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ มีจติ
อาสา ปฏิบัติตาม กฎระเบียบของการอยู่ร่วมกันใน
สังคมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
3. ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จติสังคมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษา
กำหนด มีความรกั ความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของสิ่งแวดล้อม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
4. ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีอารมณ์และสุขภาพจิต 
ที่ดี มีทกัษะและความสามารถด้านกฬีา มี
สุนทรียภาพทางดา้นศิลปะ ดนตรี  
5. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอา่น ใฝ่เรียนใฝรู่้  มุ่งมั่นใน
การเรียน  
6. มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ มีจิตอาสา 
กล้าแสดงออก ปฏิบัติตามกฎระเบียบของการอยู่
ร่วมกันในสังคมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

 
1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการ
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดวิจารณญาณและ
ทักษะการแก้ปัญหาที่หลากหลาย 
2. พัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับชาตทิุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ 
3. พัฒนาทกัษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
1. ผู้บริหารมวีิสัยทัศน์ทีด่ี มีความตั้งใจ ความมุ่งมั่น
ในการบริหารงาน   
2. คณะกรรมการสถานศกึษามีความตั้งใจ ให้ความ
ร่วมมือ ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมีคุณภาพ 
3. สถานศึกษามีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมโดย
การให้บุคคลที่มีสว่นได้สว่นเสียในการบริหารงาน 
ได้แก่ ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน เป็นต้น 

 
 
1. พัฒนาการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
ชัดเจน โดยให้ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วน
ร่วม  
2. พัฒนาการบริหารจดัการข้อมูลสารสนเทศให้เป็น
ระบบ 
3. พัฒนาโครงการ/กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
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15. ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่
จำแนกมาตรฐานการศกึษาตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2559-2563 

 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ      ✓  รับรอง  ไม่รับรอง 

มาตรฐาน/กลุ่ม 
ตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งช้ี 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1  ผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มตัวบ่งช้ี
พื้นฐาน 

1.  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10 9.1 ดีมาก 

2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมที่พึง
ประสงค์ 

10 9.2 ดีมาก 

3.  ผู้เรียนมีความใฝรู่้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 10 9.0 ดีมาก 
4.  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 10 8.9 ดีมาก 
5.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรียน 20 8.98 พอใช ้

กลุ่มตัวบ่งช้ี 
อัตลักษณ ์

9.ผลการพัฒนาให้บรรลตุามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวตัถุประสงค์ของการจัดตัง้
สถานศึกษา 

5 5 ดีมาก 

10.ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5 5 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ี
มาตรการส่งเสริม 

11.ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 

5 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2  การบริหารจัดการศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งช้ี

พื้นฐาน 
7.ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันา
สถานศึกษา 

5 5 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ี
มาตรการส่งเสริม 

12.ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศกึษา 

5 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มตัวบ่งช้ี

พื้นฐาน 
6. ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

10 4.8 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4  การประกันคุณภาพภายใน 

กลุ่มตัวบ่งช้ี
พื้นฐาน 

8. พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกดั 

5 4.8 ดีมาก 

คะแนนรวม/ผลการประเมิน 100 79.78 ดี 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (สมศ.) เพือ่พัฒนามาตรฐานและคุณภาพ
สถานศึกษา 

1.  มาตรฐานดา้นผลการจัดการ 
ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึนในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ คณิตศาสตร์   

ภาษาตา่งประเทศ  ภาษาไทย  สังคมศึกษา  วิทยาศาสตร์  โดยการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่ทำอยู่แล้วให้ดี
ยิ่งข้ึน   

2.  มาตรฐานดา้นการบริหารจัดการศึกษา 
 -  ไม่มี 

3.  มาตรฐานดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       - ควรส่งเสริมให้ครูเตรียมการสอน และจดัทำแผนการสอนการเรียนรูทุ้กรายวิชาที่สอน และ
แผนการสอนควรมีการพฒันาปรับปรุงทุกภาคเรียน 
       -  ครูควรเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนเป็นผู้จัดการเรียนรู้ คือ เป็นผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
ลดการบอกกิจกรรมการเรียนรู้ให้น้อยลง จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิควิธีที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนสรุปความรู้ด้วย
ตนเอง โดยครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณ์ หรือใบงานให้ผู้เรียนหาข้อมูลหรือความรู้ เช่น แสวงหาความรู้จาก
ห้องสมุด  หรืออินเทอร์เน็ต เรียนรู้จากการทดลองหรือปฏิบัติจริง ใช้ Mind Maps  การอภิปรายกลุ่ม แบ่งกลุ่ม
ทำกิจกรรม สัมภาษณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
      - ครูควรนำผลการบนัทึกผลหลังสอน  และผลการปฏิบัติการวจิัยในชัน้เรียนไปใช้เพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

4.  มาตรฐานดา้นการประกันคุณภาพภายใน 
 - ควรให้ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ให้มากขึ้น 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 -2563)  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1. คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
2. กระบวนการบริหารและการจดัการ ดีเยี่ยม 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
ดีมาก 

 
จุดเด่น  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค์ เกิดจากการดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพทุธ 

ชั้นนำ รุ่น 6 โดยนำหลักธรรมพระพุทธศาสนามาประยุกต์ในการบริหารและพัฒนาผู้เรียน เน้นการพัฒนาตาม
หลักไตรสิกขาอยา่งบูรณาการ ผู้เรียนได้เรียนรู้ การกิน ดู อยู ่ฟังให้เป็น ผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม       
มีปัญญาและเมตตาเป็นฐานในการดำเนินชีวติ  
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2. ผู้เรียนมีวินัย จติอาสา โดยโรงเรียนดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพติด อบายมขุ
และดำเนินโครงการระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง โดยใช้สภานกัเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็น
ตัวขับเคลื่อน มีสารวตัรนักเรียนที่สถานศึกษาแตง่ตั้ง ทั้งครูและผู้เรียนคอยเฝ้าระวังความประพฤตขิองนักเรียน
ตลอด 24 ชัว่โมง  

 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. ผู้บริหารใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทกุภาคส่วน มคีณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคีเครือข่ายศิษย์เก่า องค์กรในท้องถิ่นทั้งภาครฐัและเอกชน ผู้นำทางศาสนา ชุมชน 
ที่มีความเข้มแข็งเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและให้การสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา  

2. สถานศึกษามีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) มาช่วยในการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรใน
ด้านการจดัการเรียนรู้และการพัฒนางาน  

3. สถานศึกษามีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายมาช่วยในการส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของผู้เรียนใหส้ามารถเรียนรู้ได้ทุกที ่ทกุเวลา 

 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น มีกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่ม

เวลารู้ที่หลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน รวมทั้งครูผู้สอนมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการเรียนการสอน
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากความคิดสู่การปฏิบัติจริง มีวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่ง
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

2. ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ผ่านกระบวนการ
การคิด ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ครูมกีารใช้สือ่และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับนักเรียน  มีการนำชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในกจิกรรมตา่งๆ และการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่นอยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง  

3. ชุมชน สว่นราชการภาครัฐ องค์กรท้องถิ่น สมาคมศิษย์เก่า ภาคีเครือขา่ยทุกภาคสว่นมีความ
เข้มแข็งให้ความร่วมมือและร่วมพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง  
จุดที่ควรพัฒนา  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
1. ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้/ต่อยอดการเรียนวิชาชีพเพื่อการมีงานทำ ตามความถนัด 

ความสนใจของผู้เรียนอยา่งหลากหลาย  
2. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ ทักษะ สมรรถนะเป็นเด็กไทยในศตวรรษที่ 21  
3. ควรส่งเสริมผู้เรียนมีทกัษะความรู ้ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. จัดระบบสารสนเทศให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุมทุกฝ่ายให้สะดวกต่อ

การเข้าถึงและให้บริการ เชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกดั และการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารจดัการและการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ของครู  

2. รูปแบบ กระบวนการ เทคนิควิธีการนิเทศภายในโรงเรียนยังไม่ชัดเจน 
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ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
1. ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนากระบวนการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
2. การตรวจสอบ การประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน โดย

ใช้กระบวนการวจิัยในชัน้เรียน  
ข้อเสนอแนะ  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
1. ควรส่งเสริม ปลูกฝังให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้/ต่อยอดวิชาชีพตามความถนัดและความสนใจ โดยโรงเรียน

สำรวจความต้องการวิชาชีพที่ผู ้เรียนสนใจและถนัด หลังจากนั้นครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช่วง
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Active Learning) แล้วนำผลผลิตที่ได้
จากการเรียนรู้มาจำหน่ายในร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน/ชุมชน เพื่อเป็นรายได้เสริมระหว่างเรียน หากครูไม่ 
เพียงพอหรือไม่ถนัดในรายวิชาหรือทักษะวิชาชีพนั้น โรงเรียนควรหาวิทยากรภายนอกหรือปราชญ์ที่มีความ 
ชำนาญมาจัดการเรียนรู้นั้นให้กับผู้เรียน 

2. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ ทักษะ สมรรถนะเป็นเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 ใฝ่เรียนรู้  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ แก้ปัญหา มีทักษะสารสนเทศ รู้เท่าทันสื่อ รอบรู้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและอาชีพ    
ใส่ใจนวัตกรรม คิดสร้างสรรค์ ครูผู้สอนต้องปฏิรูปตนเองไม่เน้นแต่สอนให้ผู้เรียนมีความรู้เท่านั้น ต้องเน้น
ทักษะอย่างน้อย 3 ข้อ คือ ทักษะการเรียนรู้ (LEARNING SKILL) ทักษะการใช้ชีวิต (LIFE SKILL) และทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT SKILL)  

3. ควรส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะความรู้ ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยนำเครื่องมือ อุปกรณ์ที่มี
อยู่ในปัจจุบัน เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยครูผู้สอนควรมีบทบาทในการเป็นผู้อำนวยความสะดวกและชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ (E-TEACHER) ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตและสื่อเทคโนโลยี กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะภายใน 3 ปี  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. บริหารและจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เป็น

หมวดหมู่ ครอบคลุมงานทั้ง 4 ฝ่าย ให้ผู้บริหารสามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการ การตัดสินใจ และการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู  

2. สร้างรูปแบบ กระบวนการ และเทคนิควิธีการนิเทศภายในโรงเรียนให้เป็นระบบ มีความเข้มแข็ง 
และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมให้มากขึ้น  

3. พัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูและบุคลากรในโรงเรียนให้เป็นระบบด้วย
หลักการของวงจรคุณภาพ มีความต่อเนื่อง ยั่งยืน และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได้ศึกษาเรียนรู้ กำหนดการ
ดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 2 ปี  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
1. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนากระบวนการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองด้วยการอบรมฝึกปฏิบัติสร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้    
มีการทดลองใช้ มีการพัฒนาและนำมาใช้ในชั้นเรียนอย่างจริงจัง  
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2. ควรมีการตรวจสอบ การประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 
โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ภายใน 2 ปี  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
ควรส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายสู่เด็กไทยในศตวรรษที่ 21 มีทักษะในการเรียนรู้  

คิดอย่างสร้างสรรค์ ใสใจในนวัตกรรม มีวิจารณญาณในการแก้ปัญหา สื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม 
ใช้เทคโนโลยีอัพเดตข้อมูลข่าวสาร รู้เท่าทันสื่อรอบด้าน ส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ใส่ใจดูแลตนเอง 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
ให้ผู ้บริหารสถานศึกษาพัฒนารูปแบบนวัตกรรม HEART MODELด้วยกระบวนการทำงานพัฒนา

คุณภาพ PDCA โดยต้องพัฒนาคุณภาพทั้งระบบ มีการวางระบบ (Plan) การทำตามระบบ (Do)การตรวจสอบ
ระบบ (Check) และการปรับปรุงและพัฒนา (ACT) โดยให้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอและให้ใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานในทุกขั้นตอนของวงจร 
พัฒนาคุณภาพ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน 
การสร้างเครือข่ายการเชื่อมโยงทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ เพื่อให้เกิด
ความยั่งยืนและการเป็นแบบอย่างที่ดี  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
สถานศึกษาควรพัฒนานวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนทำการวิจัยในชั้น

เรียน หรือสร้างและพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม อันเกิดจากประเด็นปัญหาเชิงประจักษ์ที ่แท้จริง จากการจัด
กระบวนการเรียนรู ้ให้แก่ผู ้เรียนในแต่ละกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ และสนับสนุนส่งเสริมให้มีการเผยแพร่
ผลการวิจัยของครูและบุคลากรในสถานศึกษา โดยวิธีการและช่องทางที่หลากหลาย 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 ปีการศึกษา 2565 
จำแนกผู้เรียนรายชั้น 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ข้อ4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ระดับคุณภาพ (คน) 

5 4 3 2 1 
ม.1 443 84 135 190 22 12 
ม.2 441 78 135 195 22 11 
ม.3 372 103 107 140 11 11 
ม.4 371 90 123 135 15 8 
ม.5 315 75 93 119 17 11 
ม.6 337 80 130 108 14 5 

รวมนักเรียนทั้งหมด 2,279      
 รวม 510 723 887 101 58 
 คิดเป็นร้อยละ 22.38 31.72 38.92 4.43 2.54 
 จำนวนระดับดี (3) ข้ึนไป   2,120 
 คิดเป็นร้อยละ 93.06 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 ปีการศึกษา 2565 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน      
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

     

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ      
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

     

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้

     

สรุปภาพรวม ระดับคุณภาพ .........5........... แปลผล ........ยอดเยี่ยม............. 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 ปีการศึกษา 2565 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

 
ประเด็นพิจารณา จำนวน

ครู
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (คน) ระดับดี 
(3)ขึ้นไป 

(คน) 

ร้อยละ ผล
ประเมิน 5 4 3 2 1 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

125 43 46 36 0 0 125 100 5 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

125 44 45 36 0 0 125 100 5 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

125 42 48 35 0 0 125 100 5 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

125 48 37 40 0 0 125 100 5 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

125 54 40 31 0 0 125 100 5 

สรุปผลการประเมิน ภาพรวม มาตรฐานที่ 3 ระดับคุณภาพ .......5.............. แปลผล .........ยอดเเยี่ยม.............. 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 ปีการศึกษา 2565 
ภาพรวมทุกมาตรฐาน 

โรงเรียน ......................................................สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสือ่สาร และการคดิคำนวณ 5 ยอดเย่ียม 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

5 ยอดเย่ียม 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 5 ยอดเย่ียม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5 ยอดเย่ียม 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
   51. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา คา่เฉลี่ย 8 กลุ่ม
สาระ 
   5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

 
5 
2 

 
ยอดเย่ียม 
ปานกลาง 

6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 5 ยอดเย่ียม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม 
1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 5 ยอดเย่ียม 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 5 ยอดเย่ียม 
3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 5 ยอดเย่ียม 
4) สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม 5 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานที่ 1   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 5 ยอดเยี่ยม 
2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 5 ยอดเย่ียม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเย่ียม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 ยอดเย่ียม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเย่ียม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

5 ยอดเย่ียม 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

5 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานที่ 2 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 5 ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

5 ยอดเย่ียม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 5 ยอดเย่ียม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 5 ยอดเย่ียม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 5 ยอดเย่ียม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจดัการเรียนรู้ 

5 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานที่ 3 5 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินภาพรวมทุกมาตรฐาน 5 ยอดเยี่ยม 
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แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 รายมาตรฐาน  

ประจำปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนรัตนบุรี  สหวิทยาเขต 6 

 
มาตรฐาน ระดับ

คุณภาพ 
แปล

ความหมาย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
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ผลงานดีเด่น ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนรัตนบุรี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ 

 
โรงเรียน 
1. โรงเรียนรตันบุรี ผา่นการประเมินระดับ ดีเยี่ยม อันดับที่ 1 ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ ่ตาม

โครงการประเมินสถานศึกษา “สถานศึกษาปลอดภัย” ระดับสหวิทยาเขต ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสรุินทร์ 

2. โรงเรียนรตันบุรี ผา่นการประเมินระดับ ดีเยี่ยม อันดับที่ 1 ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ ่ตาม
โครงการ สพม.สุรินทร์ “โรงเรียนสวย น่าอยู่” ระดับสหวิทยาเขต ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาสรุินทร์ 

3. โรงเรียนรตันบุรี ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2565 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

นักเรียน 
1. นางสาววาสิตา  ฟ้อนบำเรอ, นางสาวพัชราภา  มะลัยทอง และ นายยณัฏฐากร  สระแก้ว ได้รบั

รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันคลิปวิดีโอ เล่านิทานภาษาฝรั่งเสศ ระดับ ม.4-ม.6 การแข่งขัน
ทักษะภาษาฝรั่งเศสระดบัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา 2565 ของศูนย์พัฒนาคุณภาพวชิา
ภาษาฝรั่งเศสภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

2. นางสางชมพูนุช  ร่มเย็น ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอับดับ 2 การแข่งขันสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

3.เด็กหญิงบุญธิตา  เลิศล้ำ ไดร้ับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญทองกิจกรรมสุนทรพจน์
ภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนต้น การประกวดแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางดา้นวิชาการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ภายใตโ้ครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจรติ) 
ด้วยระบบออนไลน์ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

4.เด็กชายปัณปานัท  คณุนาม  ได้รับรางวัลรองชมเชย เหรียญทองกิจกรรมสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ การประกวดแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางดา้นวิชาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ดว้ย
ระบบออนไลน์ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสรุินทร์ 

5.นางสาวพรหมพร  เพชรหงษ์ ไดร้ับรางวัลเหรยีญทองกิจกรรมสุนทรพจน์ภาษาจีนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย การประกวดแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางดา้นวิชาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ภายใตโ้ครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ด้วยระบบออนไลน์ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 6.นางสาวพิมพ์ชนก  ผูร้ะย้า  ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมสุนทรพจนภ์าษาอังกฤษ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย การประกวดแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางด้านวิชาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้
โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ด้วยระบบ
ออนไลน์ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ 
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7.เด็กหญิงลักษณา  แวมประชา ไดร้ับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมสุนทรพจน์จีน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น การประกวดแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางด้านวิชาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา   ภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจรติ) ด้วยระบบออนไลน์ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 8.เด็กหญิงศุจินันท์  จันท์รัตนโยธิน ไดร้ับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมสุนทรพจน์เขมร ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น การประกวดแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางด้านวิชาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้
โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ด้วยระบบ
ออนไลน์ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ 

9.นางสาวณชิา  กริิยาด ีได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมสุนทรพจน์เขมร ระดับมัธยมศกึษาตอน
ปลาย การประกวดแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางด้านวิชาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ด้วยระบบออนไลน์ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

10.นายจตรุวิทย ์ สาแกว้ ไดร้ับรางวัล เหรียญเงิน กิจกรรมสุนทรพจน์ภาษาไทยระดับมัธยมศกึษา
ตอนปลาย การประกวดแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางดา้นวิชาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ภายใตโ้ครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ด้วยระบบออนไลน์ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

11.นายธัญวิชญ์  วุฒิยาสาร และ นายณัฐดนัย  สุขสำโรง ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนของจังหวัด
สุรินทร์ เข้าร่วมกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ ณ หว้ากอ ครั ้งที ่  38 ตามรอยพระยุคลบาทพระบิดาแห่ง
วิทยาศาสตร์ไทย  ระหว่างวันที่ 16-20 สิงหาคม 2565 ณ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ จังหวัด
ปทุมธานี  และอุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

12.นางสาวญาณภา  เทยีมคำ นายพิริยะพงษ์ แบบอย่าง นายธีรพงษ์  จนัทร์ประกอบ              
นายเอกปรัชญา   วชิัย  นายศุภณัฐ  สุทธินา  นางสาวปัญฑิตา ถาวรกูล  ได้รับรางวัลยุวชนประกนัภัยดีเด่น
ประเภทคลิปวีดีโอสั้น  จากสำนักงานคณะกรรมการการกำกับและส่งเสริมการประกอบธรุกิจประกนัภัย 
(คปภ.) 

13.นายกรธวัช  ร่วมกลา้  นางสาววชิรดา  ชากาสี ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันตอบ
ปัญหากฎหมายเนื่องในวันรพี 2565  ณ ศาลจังหวัดรตันบุร ี

14.รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันฟุตบอล U 15 ปี “เทศบาลตำบลแคน หนองขุนศรีวิทยา ส.กะการเงิน
ล้าน คัพ” ครั้งที่ 1 

15.เด็กหญิงจุทารตัน์ ลรีตัน์ เด็กหญิงปนัดดา ขั้นติวงศ์ นางสาวชนะดวง หมื่นขันธ์รองชนะเลิศอันดับ 
1ตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร ์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติและสิรนิธรวิชาการ 
ประจำปี 2565 

16.นายวีรภทัร ลอดทอง นางสาวชมพูนุช ร่มเย็น นางสาววชริดา ชากาส ีรองชนะเลิศอันดับ 2 ตอบ
ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งานสัปดาห์วทิยาศาสตร์แห่งชาติและสิรินธรวิชาการ 
ประจำปี 2565 

17. เด็กหญิงนงนภัส สุภาลักษณ์ เด็กหญิงปณิตา จีนสมุทร เด็กหญิงณตุตรา ทวีแสง ชมเชย อันดบั 1
การแก้ปัญหาดว้ยทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น งานสัปดาหว์ิทยาศาสตร์
แห่งชาติและสิรินธรวิชาการ ประจำปี 2565 
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18.นางสาววิภาดา หงษท์อง  ด.ช ปัณณวณัวัฒน ์ตรติรองรัมย์  นางสาวมชัฌิมา มากมี รองชนะเลิศ
อันดับ 2 โครงงานวิทยาศาสตร์ (ประเภททั่วไป) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ
และสิรินธรวิชาการ ประจำปี 2565 

19.นางสาวกมลวรรณ   บุญสุวรรณ นายธรีะ เมืองจันทร์  นายณิชพน มานิตย์ ชมเชย อันดับ 2 
โครงงานวิทยาศาสตร์  (ประเภททั่วไป) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติและสิ
รินธรวิชาการ ประจำปี 2565 

20.เด็กชายจารวุิทย์ สระแก้ว เด็กชายปัณณวิชญ์ ชาวนา เด็กชายคงธรรม เทียมทอง ชมเชย อันดับ 2
สิ่งประดิษฐ์ทางวทิยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติและสิรินธรวิชาการ 
ประจำปี 2565 

21.เด็กหญิงกฤตพร นาครินทร์ เดก็หญิงขวัญข้าว พรมเกา่ ชมเชย อันดับ 2 ความเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับมัธยมศึกษาตอนต้น งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติและสริินธรวิชาการ ประจำปี 2565 

22.นายศิตภัทร ผสมวงศ์  นางสาวมุทติา เถ่ือนผา เข้าร่วม ความเป็นเลิศทางวิชาการระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติและสิรินธรวิชาการ ประจำปี 2565 

23.นางสาวนัทธมน   กลัน่แก้ว  นางสาวบูรณ์สริิ   ศิรสิุนทรานนท ์นางสาวชญานิศา   ไชยชนะ    
เข้าร่วม การแข่งขันการแก้ปัญหาด้วยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติและสิรินธรวิชาการ ประจำปี 2565 

24.นายเขตโสภณ   ชมชืน่ นายเกียรติชัย  ไกรราช นายภูวนาท   เขตชมพู เข้าร่วมงประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งานสปัดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติและสิรินธรวิชาการ ประจำปี 
2565 

25.นายณัฐดนัย สุขสำโรง นายวุฒิภัทร ฉิมลี นางสาวพชิชา ชมชื่น เข้ารว่ม โครงงานวิทยาศาสตร์ 
(ประเภททดลอง) ระดับ ม.ปลาย งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติและสิรนิธรวิชาการ ประจำปี 2565 
 26.เด็กหญิงเบญจวรรณ พิศิลป์ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นรายการแข่งขันเนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ และสิรนิธรวิชาการ ประจำปี 2565  
 27.นายณัฐชพล  กนกแก้ว  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายรายการแข่งขันเนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิและสิรินธรวิชาการ ประจำปี 2565 
 28.เด็กชายปันปาณัท คณุนาม เด็กชายบัณฑิต  รักบุตร อันดับที่ ๖๘ A - Math ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น รายการแข่งขัน Max Ploys Crossword Game A-Math Kumkom And Sudoku Northeastern  
Championship 2022 

29.นางสาวจิดาวรรณ  จันทร์หง่อม อันดับที ่82 นายภานพุงษ์  รตันมาลี อันดับที่ 100 นายธัยบูรณ์      
พิลาบุตร อันดับที่ 148  นางสาวอริสา  ซ่อมแก้ว อันดับที่ 203 A - Math ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รายการ
แข่งขัน Max Ploys Crossword Game A-Math Kumkom And Sudoku Northeastern  Championship 
2022 

30.นางสาวอริสา  ซ่อมแก้ว อันดับที่ 16 นายพรชยั  สุกใส อันดับที่ 18 นายภานุพงษ์  รัตนมาลี อันดับ
ที่ 27 นางสาวจิดาวรรณ  จันทร์หง่อม อันดับที่ 28  Sudoku ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย รายการแข่งขัน Max 
Ploys Crossword Game A-Math Kumkom And Sudoku Northeastern  Championship 2022 
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31.เด็กหญิงเบญจวรรณ  พิศิลป์ เด็กหญิงสุธาสินี  เชิงหอม เข้าร่วมการแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.ต้น 
รายการแข่งขัน “คิดเลขเร็ว เอแม็ท และซูโดกุบุรรีัมย์ ครั้งที่ 7 ประจำปีการศึกษา 2565 ชิงถ้วย
รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ”   

32.นายณัฐพล  กนกแกว้ นายวุฒิภทัร  ฉิมลี เข้าร่วมการแข่งขัน คิดเลขเร็ว ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย รายการแข่งขัน “คิดเลขเร็ว เอแม็ท และซูโดกุบุรีรัมย ์ครั้งที ่7 ประจำปีการศกึษา 2565 ชงิถ้วย
รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ”   

33.เด็กชายปันปาณัท คณุนาม ไดร้ับรางวลั เหรยีญเงิน  การแข่งขันA - Math ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น รายการแข่งขัน “คิดเลขเร็ว เอแม็ท และซูโดกุบุรีรัมย์ ครั้งที่ 7 ประจำปีการศึกษา 2565 ชิงถ้วย
รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ”   

34.นางสาวจิดาวรรณ  จนัทร์หง่อม นายธัยบูรณ ์ พิลาบุตร ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  การแข่งขันA - 
Math ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รายการแข่งขัน “คิดเลขเร็ว เอแม็ท และซูโดกุบุรีรัมย์ ครั้งที่ 7 ประจำปี
การศกึษา 2565 ชิงถ้วยรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ”   

35.เด็กหญิงอลิสา  บุญประจำ เข้าร่วมการแข่งขัน Sudoku ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รายการ
แข่งขัน “คิดเลขเร็ว เอแม็ท และซูโดกุบุรีรัมย์ ครัง้ที่ 7 ประจำปีการศึกษา 2565 ชิงถ้วยรัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงศึกษาธิการ”   

36.นางสาวอริสา  ซ่อมแก้ว ไดร้ับรางวัล เหรียญทอง การแข่งขัน Sudoku ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย รายการแข่งขัน “คิดเลขเร็ว เอแม็ท และซูโดกุบุรีรัมย ์ครั้งที ่7 ประจำปีการศกึษา 2565 ชงิถ้วย
รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ”   

37.เด็กชายปรัชญ ์ บุญสวัสดิ์เด็กชายพรีวิทญ ์ ฤทธิเดชเด็กชายณัฐภัทร  วงศ์วานนางสาวพลอย
พรรณ  สมบัตินายวรีศาสตร์  ลอดทอง เข้าร่วมการแข่งขันเวทคณิต รายการแข่งขัน “คิดเลขเร็ว เอแม็ท 
และซูโดกุบุรีรัมย์ ครั้งที่ 7 ประจำปีการศึกษา 2565 ชิงถ้วยรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธกิาร”   

38.เด็กหญิงไพรัลยา ศรีโยยา ไดร้ับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขัน Impromptu Speech งาน
มหกรรมห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2565 Northeastern English 
Medium Instruction Programmes Open house 2022 

39.เด็กชายเนติศักดิ์ สาขะจันทร์เจริญ ไดร้ับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขัน Spelling Bee  
การแข่งขัน Impromptu Speech งานมหกรรมห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี
การศกึษา 2565 Northeastern English Medium Instruction Programmes Open house 2022 

40.เด็กหญิงศิริคุณ บุญทพัไทย ไดร้ับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขัน Singing Contest การแข่งขัน 
Impromptu Speech งานมหกรรมห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2565 
Northeastern English Medium Instruction Programmes Open house 2022 

41.เด็กหญิงกนกพร เหลาคม ไดร้ับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน Story Telling การแข่งขัน 
Impromptu Speech งานมหกรรมห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2565 
Northeastern English Medium Instruction Programmes Open house 2022 

42.เด็กชายจริวัฒน์ เต็มเพชร เด็กหญิงบุญธิตา เลิศล้ำ  เดก็หญิงมินตา เหมันตา เด็กชายสิรภพ บตุรด ี 
เด็กชายอนุวัฒน์ บุญนาม ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน Skit การแข่งขัน Impromptu Speech งาน
มหกรรมห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2565 Northeastern English 
Medium Instruction Programmes Open house 2022 
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43.เด็กหญิงกันต์พิชชา อุไรล้ำ เดก็ชายพลพัฒน์ กันยา  เดก็หญิงวรรณกร ศรีจันทร์ ได้รับรางวัล
เหรียญทอง การแข่งขัน Science Project การแข่งขัน Impromptu Speech งานมหกรรมห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ ภาคะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2565 Northeastern English Medium Instruction 
Programmes Open house 2022 

44.เด็กหญิงกฤตพร นาครินทร์ เดก็ชายฉัตรมงคล ล้อมสุข  เด็กชายภพธรรม สมศรี  ได้รับรางวัล
เหรียญทอง การแข่งขัน Mathematics Project การแข่งขัน Impromptu Speech งานมหกรรมห้องเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2565 Northeastern English Medium 
Instruction Programmes Open house 2022 

45.เด็กชายธรรมรัตน ์เหลืองธนูศิลป์ ได้รับรางวัลเข้าร่วม การแข่งขัน Multi Skills Competition 
การแข่งขัน Impromptu Speech งานมหกรรมห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ        
ปีการศึกษา 2565 Northeastern English Medium Instruction Programmes Open house 2022 

46. .นายสรัล เติมกลา้ นายธนดล หูทอง ไดร้ับรางวัลรองชนะเลิศการแข่งขันพัฒนาโปรแกรมบนมือ
ถือด้วย Fllutter กจิกรรม"สัปดาห์วันวิทย์" ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ BCG ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ 

47. นายเขตโสภณ   ชมชื่น นายเกียรตชิัย  ไกรราช นายภวูนาท   เขตชมพู เข้าร่วมการแข่งขัน
โครงงานวิทยาศาสตร ์หวัข้อเทคโนโลยีเพื่อสิ่งแวดล้อม กจิกรรม"สัปดาหว์ันวิทย์" ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ BCG 
ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ผู้บริหาร 
1. นายยรรยง  วงค์คำจนัทร์  ได้รับรางวัลผู้บริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาดเีด่น ด้านทำคุณประโยชน์ต่อ

การมธัยมศึกษาไทย ประจำปี 2564 ในการพิจารณารางวัลผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีผลงาน
ดีเด่นประจำปี 2564 ของสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย ประกาศ ณ วันที่ 10 
กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

คร-ูบุคลากร 
1.นางฉัลยาญาราภรณ ์ ทวีแสง ไดร้ับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง เป็นตัวแทนเข้าร่วมการประกวดใน

ระดับชาต ิของการประกวดดา้นวิชาการ ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ดนตร ีนาฏศิลป์ ด้านวิชาการ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที ่11 ปีการศกึษา 2564 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ระดับมัธยมศึกษา) (รบัรางวัลปี 2565) 
 2.นางฉัลยาญาราภรณ ์ ทวีแสง ไดร้ับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 เหรยีญทอง เป็นตัวแทนเข้าร่วม
การประกวดในระดับชาติ ของการประกวดด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ครูผู้สอนยอด
เย่ียม Active Teacher ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนการสอน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที ่11 ปีการศึกษา 2564 ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (ระดับมัธยมศึกษา)  (รับรางวัลปี 2565) 

3.นางสุรัตยา  แซ่ภู ได้รบัรางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณ ครูดีไม่มีอบายมุข (ปีที่ 11) ปีการศึกษา 2564 
(รับรางวัลปี 2565) 

4.นางยุพาพิน  ช่วยวัฒนะ ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการนิเทศตดิตามการขับเคลื่อนการใช้
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้นำนักเรียนสู่การเป็นพลเมืองโลกตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (OBEC Young 
Leaders for SDGs) ระดับสถานศึกษา ของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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5.นางสุรัตยา  แซ่ภู ได้รบัผลการประเมินในระดบั “ดี” และได้รับคัดเลือกนำเสนอด้วยโปสเตอร์ ของ
การคดัเลือกผลงานแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ตามมาตรฐานของ สสวท. ประจำปี 2565 

6. นางเบ็ญจวรรณ  บุญอาจ และนายปรัชญา  สายรัตน ์เป็นครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันคลิปวิดีโอ เล่านิทานภาษาฝรั่งเสศ ระดับ ม.4-ม.6 การแข่งขันทักษะภาษา
ฝรั่งเศสระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศกึษา 2565 ของศูนย์พัฒนาคุณภาพวิชาภาษาฝรั่งเศส
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

7.นายธนากร  ฝอยจันทร์ ไดร้ับรางวัลระดับทอง ลำดับที่ 4 ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น (ม.1-3) การ
คัดเลือกครูต้นแบบการจดัการเรียนรู้บูรณาการทกัษะชีวิต ประจำปี 2565 ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษาสรุินทร์ 

8.นางสาวดวงฤทัย  อุดทุม ไดร้ับรางวัลระดับทอง ลำดับที่ 2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) 
การคดัเลือกครตู้นแบบการจดัการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวติ ประจำปี 2565 ของสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามัธยมศกึษาสรุนิทร์ 
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ผลงานดีเด่น ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนรัตนบุรี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ 

 
โรงเรียน 

1. โรงเรียนรัตนบุรี ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จและเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก : Active Learning ปีงบประมาณ 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

2. โรงเรียนรัตนบุรีได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ระดับยอดเยี่ยมโรงเรียนต้นแบบการออกแบบ
หน่วยหารเรียนรู้บูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก : Active Learning 
ปีงบประมาณ 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

3. ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับดีเยี่ยม การนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
โครงการ ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระจริยวตัรสมเด็จพระกษิฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารีและรณรงค์ส่งเสริมการใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ฯ ประจำปี 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาสรุนิทร์ 

4. รางวัลดีเยี่ยม การส่งเสริมการพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ประเภทโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ การคัดเลือกผลงานนวัตกรรม/วธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การขับเคลื่อน
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัตขิองโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ประจำปี
การศกึษา 2565 

5. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับดีเยี่ยม การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ การคดัเลือกผลงานนวัตกรรม/วธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
การขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา ประจำปีการศึกษา 2565 

6. รางวัล ระดับดีมาก การส่งเสริมการจดัการเรียนหน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ประเภท
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ การคดัเลือกผลงานนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การ
ขับเคลื่อนนโยบายการพฒันาคุณภาพการศึกษาสูก่ารปฏิบัติของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ประจำปีการศกึษา 2565 

7. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับดีเยี่ยม การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยแีละแพลตฟอร์มดิจิทัลใน
การบริหารจัดการเพื่อการเรียนรู้ ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ ่การคดัเลือกผลงานนวตักรรม/วธิี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ประจำปีการศึกษา 2565 

8. รางวัลระดับดี การขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด
ใหญ่ การคัดเลือกผลงานนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

9. รางวัลระดับดีเยี่ยม การน้อมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ประเภทโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ การคัดเลือกผลงานนวัตกรรม/วธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การขับเคลื่อน
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัตขิองโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ประจำปี
การศกึษา 2565 
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นักเรียน 

1. นางสาวพิชญาพร พรมแก้ว  นายพงศกร แสนคำ   นายพงศภัค เสริมรัตน์  นางสาวดรุณี อุดทุม  
ครูที่ปรึกษาโครงงาน  คุณครูสุรัตยา แซ่ภู  คุณครูไกรษร คงยืน ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันโครงงาน 
STEM ระดับนานาชาติ 1 ใน 30 ทีม ทั่วเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การแข่งขันโครงงาน STEM ระดับนานาชาติ 
หมวดโครงการ STEM for Community / School Development  กระทรวงศึกษาธิการ และ ศูนย์ภูมิภาค
ว่าด้วยสะเต็มศึกษาขององค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Southeast Asian Ministers of 
Education Organization Regional Centre for STEM Education) หรือศูนย์ซีมีโอสะเต็มเอ็ด (SEAMEO 
STEM-ED) 

2. นางสาวพชิญาพร พรมแก้ว นายพงศกร แสนคำ นายพงศภัค เสริมรัตน์ นางสาวดรุณ ีอุดทุม  
คุณครูสุรตัยา แซ่ภู คุณครูไกรษร คงยืน" ได้รับรางวัลชนะเลิศ Bio - Circular Green Economic Model 
(BCG) Project Winner Southeast Asian STEM Fair and Exposition 20 กระทรวงศกึษาธกิาร และ 
ศูนย์ภูมิภาคว่าด้วยสะ เต็มศึกษาขององค์การ รัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชีย ตะวันออกเฉียงใต้ (Southeast Asian  
Ministers of Education  Organization Regional  Centre for STEM  Education) หรือศูนย์ซีมีโอสะเต็ม
เอ็ด (SEAMEO  STEM-ED) 

3. นางสาวบูรณ์สิริ  ศิริสุนทรานนท์ นางสาวสุชาดา  เคยรัมย์ นายธีรพงษ์  จันทร์ประกอบ  
ได้รับรางวัลโครงงานระดับคุณภาพ เหรียญทอง การประชุมวิชาการและการนำเสนอโครงงานนักเรียนของ
นักเรียนในเครือข่ายโรงเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ครั้งที่  12 ประจำปีการศึกษา 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

4. นายชายแดน  ดำรงสันติสุข  นายเอื้ออังกูร  โอชา  นางสาวชมพูนุช ร่มเย็น  นางสาวพรรณภัทร   
สุภาลักษณ์  นางสาวเบญจรัตน์  ศรพรม ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันฟิสิกส์สัประยุทธ์ เครือข่าย
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ครั้งที่  
12 ประจำปีการศึกษา 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 40 รายการ เหรียญเงิน 11 รายการ เหรยีญทองแดง 6 รายการ 
และเข้าร่วม 2 รายการ ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที ่
70 ปีการศกึษา 2565 (มธัยมศึกษา) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

6. นางสาวยอดขวัญ สุจนิพรัหม ผ่านการคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับภาคเข้าแข่งระดับชาติที่จังหวดั
กรุงเทพมหานคร การแข่งขัน โครงการเก่งและดีTo be number one โดยทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราช
กัญญา สริิวัฒนาพรรณวดีโครงการรณรงค์ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด หรอื โครงการ To be number 
one 

7.  เด็กหญิงกันตพ์ิชชา อุไรล้ำ นายก่อศักดิ์ ใยวนั นายภานุพงษ ์รัตนมาลี นางสาวณัฐนร ีขันตรมีิตร 
ครูที่ปรึกษา นางศริิพรรณ ธรรมานติย์กุล  นางสาวสไบพร คำภริมย์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ลำดับที่ 5 การ
ประกวดมารยาทไทยระดับชาติครั้งที่ 6 ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี มหาวิทยาลยัเทคโนยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

8. นางสาวญาณภา  เทียมคำ  นายศุภณัฐ  สุทธินา  นายเอกปรัชญา  วิชัย นายธีรพงษ์  จันทร์
ประกอบ นายพิริยะพงษ์  แบบอย่าง นางสาวปัญฑิตา  ถาวรกูล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับ
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จังหวัดสุร ินทร์โครงการอัจฉริยะยุวชนประกันภัย ประจำปี 2565 ประเภทคลิปวิดีโอสั ้น สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ) 
 9. ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
Crossword Game รายการ VTEA Crossword A-Math Kamkom All Stars Thailand 2022 
ระดับประเทศ 

10. ไดร้ับรางวัลเหรียญทอง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
Crossword Game รายการ VTEA Crossword A-Math Kamkom All Stars Thailand 2022 
ระดับประเทศ 

11. นางสาวญาณภา  เทียมคำ ไดร้ับรับรางวัล เหรียญทอง กจิกรรม การผลิตภาพยนตร์สั้นต่อต้าน
การทจุรติ ระดับมัธยมศกึษา  Popular Vote การประกวดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้โครงการการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาสรุินทร์ 

12. นายสรัล เติมกล้า นายธนดล หูทอง ครูที ่ปรึกษานางดารา ปุยะติ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ            
การแข่งขันพัฒนาโปรแกรมบนมือถือด้วยFllutter ได้รับรางวัล รับเกียรติบัตรและเงินรางวัล 2,000 บาทการ
ประกวดแข่งขันกิจกรรม"สัปดาห์วันวิทย์"  ขับเคลื่อนเศรษฐกิจBCG ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

13.  นายสรัล  เติมกล้า นายธนดล  หูทอง ครูที่ปรึกษานางดารา  ปุยะติ ได้รับรางวัลรางวัลเหรียญ
ทอง แข่งขันหุ่นยนต์สมาคมดิจิทัลเวิลด์ 
 14. นางสาวชมพูนุช ร่มเย็น ได้รับรางวัล The Second Runner-up in Speech Contest 
organized by English Department, HUSO, UBRU, 2022 

15. ไดร้ับรางวัลลำดับที ่23, 26, 43 และ 74 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในการแข่งขัน Crossword 
Game กิจกรรมเอ็ดดูพลอยส์ สปอร์ต ครอสเวริ์ดเกม เอเม็ท คำคมและซูโดกุ ชาเลนท์ ประจำปี 2565  

16.  ได้รับรางวัลลำดับที ่57, 62 (นายกิตตธัช  สมหวัง), และ 80 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการ
แข่งขัน Crossword Game กิจกรรมเอ็ดดูพลอยส์ สปอร์ต ครอสเวริ์ดเกม เอเม็ท คำคมและซูโดกุ ชาเลนท์ 
ประจำปี 2565  

17. นางสาววชิรดา  ชากาสี  นายกรธวัช  ร่วมกล้า ครูที่ปรึกษานางศิริพรรณ  ธรรมานิตย์กุล  ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันตอบปัญหากฎหมายเนื่องในวันรพี ประจำปีพ.ศ.2565 ศาลจ ังหวัด
รัตนบุรี 

18. เด็กหญิงพิมพ์วิมล การสนธิ เด็กหญิง.วชิรญาณ์ อภิชัยบุคคล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1คำ
คม เกมต่อคำศัพท์ภาษาไทย สมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อคำศัพท์ และสมการเพื่อความเป็นเลิศทางความศึกษา 

19. เด็กหญิงพิมพ์วิมล การสนธิ เด็กหญิง.วชิรญาณ์ อภิชัยบุคคล ได้รับรางวัลรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 การแข่งขันคำคม เกมต่อคำศัพท์ภาษาไทย Eduploys 
ผู้บริหาร 

1. นายยรรยง  วงค์คำจนัทร์ เป็นคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and transparency Assessment Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่งผลให้ โรงเรียนรตันบุร ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A  
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2. นายยรรยง วงค์คำจันทร์  นายพชธกร นันทพันธ์ นางสาวอธิติญา ประดาสุข  นายรพีภัทร  แก้วพา
ชัย นายชลธี นามพิชัย เด็กหญิงณัฐณิชา   สำราญใจ นางสาวสิริธิดา  ศรีทอง เด็กหญิงณิญาดา  สวัสดี 
นางสาวบุษยมาส   คลาจันทึก นางสาวเสาวลักษณ์  เปรียบชนะดี เด็กหญิงวิภาฏา  บุญปัญญา เด็กหญิงจีรภา  
ภาคภูมิ เด็กหญิงนันท์นภัส  ทำดีกุล ได้รับรางวัลดีเด่น การประกวดแข่งขันโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” ปีที่ 17 ปีการศึกษา 2565 (ระดับเขตพื้นที่)โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ร่วมกบั 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 3. นายยรรยง  วงค์คำจนัทร์, นายมนตรี  จรัญศรี, นางสาวอัจฉราวัลย ์ สิงห์ภูงา และว่าทีร่้อยตรหีญิง
นิรัชรา  บรรลัง ได้รับรางวัล SMART DIRECTOR ภาคเรียนที ่1 ปีการศกึษา 2565 สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาสรุนิทร์ 
ครู-บุคลากร 

1. นางสุรัตยา แซ่ภู ได้รับรางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณ ครูดีไม่มีอบายมุข (ปีที่ 11) เนื่องในวันครูโลก 
ให้ไว้เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2565 จากการส่งผลงานการดำเนินโครงการ (Project) “ครูเพื่อศิษย์ปลอด
อบายมุข รับมือโควิด-19” สพฐ. สคล. สสส. 

2. นางสุรัตยา แซ่ภู มีผลงานแนวปฏิบัติที่ดี ระดับดี ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ตามแนวมาตรฐาน สสวท. ระดับดี มีผลงานแนวปฏิบัติที่ดีในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ตามแนวมาตรฐาน สสวท.  สสวท. 

3. นางฉัลยาญาราภรณ์  ทวีแสง ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้
มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับรางวัลคุณค่าสพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที ่ 11     
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รางวัลครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ด้านวิชาการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

4. นางฉัลยาญาราภรณ์  ทวีแสง ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2  การประกวดรางวัล
หน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์เพื่อรับรางวัลคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)  
ครั้งที่ 11 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครูผู้สอนยอดเยี่ยม Active Teacher ระดับมัธยมศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

5. นางฉัลยาญาราภรณ์   ทวีแสง ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC. AWARDS ระดับชาติรางวัล
ครูผู ้สอนยอดเยี่ยม Active Teacher ระดับมัธยมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู ้ศิลปะ ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

6. นางยุพาพิน  ช่วยวัฒนะ ผ่านการคัดเลือกผู้ได้รับทุนสนับสนุนเข้าร่วมการสัมมนาระดับนานาชาติ  
ของศูนย์ซีมีโอ สาธารณรัฐสิงคโปร์ ครั้งที่ 57 ทางระบบการประชุมทางไกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 7. ครู-บุคลากร โรงเรียนรัตนบุรี ได้รับรางวัลครูผู้สอนดี  ระดับ SMART TEACHER ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 97 คน 
 8. นางฉัลยาญาราภรณ์  ทวีแสง ได้รับรางวัลครูและคณาจารย์ ผู้ทีส่่งเสริมสนับสนุนและจัดสวัสดิการ
และสวัสดิภาพให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการศกึษาจนเป็นที่ประจักษ์รางวัลครู
และคณาจารย ์ผู้ที่ส่งเสรมิสนับสนุนและจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพให้แกผู่้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษาจนเป็นที่ประจักษ์สำนักงาน สกสค. จังหวัดสรุินทร์ 
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 9. นางสาวสุภาพ  พบบุญ และครู-บุคลากร จำนวน 4 คน  ไดร้ับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี
การศกึษา 2565 เน่ืองในวันครูประจำปี 2566 สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาจังหวดัสุรินทร ์(ส.บ.ม.สร.) 

10. นางจติตา  เดชสูงเนิน และครู-บุคลากรจำนวน 16 คน ได้รับรางวัลครดูีเด่นโรงเรียนรัตนบุรีไดร้ับ
รางวัลครูดีเด่น จากสมาคมผู้บริหารสถานศึกษาอำเภอรัตนบุรี เนื่องในวนัครู 16 มกราคม 2566 " 
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ผลงานดีเด่น ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนรัตนบุรี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ 
 
โรงเรียน 

1. ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ-เนตรนารี ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ 
ระดับประเทศ ประจำปพีุทธศักราช 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. เครือข่ายผู้ปกครองโรงเรียนรัตนบุรี ไดร้ับยกยอ่งเชิดชูเกียรติเป็นองค์กรเครือข่ายผู้ปกครองดีเดน่ 
ประจำปีพุทธศกัราช 2566 จากสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 

3. ได้รับรางวัลชมเชย การแข่งขันคีตะมวยไทย ตามโครงการกจิกรรมการส่งเสริมและเผยแพร่มวย 
ไทยในชุมชนท้องถิ่น ผ่านกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจดว้ยกีฬามวยไทย สำหรับคนรุ่นใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผู้บริหาร-คร-ูบุคลากร 

1. นายยรรยง วงค์คำจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุรี ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
อันเป็นสิริยิ่งรามกีรต ิเหรียญลูกเสือสดุดีชั้นที ่2 ประจำปี 2562 ตามประกาศในราชกจิจานุเบกษา เล่มที่ 140 
ตอนที่ 30 ข หน้า 13 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 

2. นางรัสนา อนันตสุข และนางสาวสุนันทา นาเจริญ ไดร้ับการเชดิชูเกียรติเป็นครูแกนนำ ACTIVE 
TEACHER FOR PISA 2025 ภายใต้โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบเข้ม เพื่อยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้
ด้านการอ่านของผู้เรียนด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ จากโปรแกรมประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

3. นางฉัลยาญาราภรณ์   ทวีแสง ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 รางวัลทรงคุณคา่
สพฐ. OBEC AWARDS ระดับชาต ิการประกวดด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนครูผู้สอน
ยอดเย่ียม Active Teacher ระดับมัธยมศกึษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนการสอน กระทรวงศึกษาธิการ 

4. นางฉัลยาญาราภรณ์   ทวีแสง ได้รับรางวัลเหรียญทอง อันดับ 4 รางวัลทรงคุณคา่สพฐ. OBEC 
AWARDS ระดับชาติ ด้านวิชาการ ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ดนตร ีนาฏศิลป์ กระทรวงศึกษาธกิาร 

5. นางยุพาพิน ช่วยวัฒนะ ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการนิเทศตดิตามการขยายผลการใช้
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้นำนักเรียนสู่การเป็นพลเมืองโลกตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (OBEC Young 
Leaders for SDGs) ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1549/2566 ลงวนัที่ 17 
กรกฎาคม 2566  

6. นางดารา ปุยะติ ได้รบัรางวัลครูผูส้อนดี  ระดบั SMART TEACHER ภาคเรียนที่ 1/2566 การ
นิเทศภายในโดยใช้กระบวนการเปิดชั้นเรียน (LESSON STUDEY)สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร ์

7. นางสุรตัยา แซ่ภู ได้รบัคัดเลือกเป็นตัวแทนจากประเทศไทยนำเสนอผลงาน ที่กรุงมะนิลา ประเทศ
ฟิลิปปินส์ในงาน Youth Summit : Transforming Education in Southeast Asia จัดขึ้นโดย SEAMEO 
Inno Tech ในชว่งวันที ่27-28 มิถุนายน 2023 theme "Environmental Resilience and Learning 
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Support" จากการส่งผลงานเข้าประกวดในหัวข้อ Solving Soil Salinity Problems by Using Soil 
Conditioners โดย และได้รับทุนสนับสนุนการเดนิทางจาก SEAMEO STEM-ED 

8. นางสาวพริุณรตัน์ ศักดิ์แก้ว ผา่นการพิจารณาและมีคุณสมบัติให้เป็นครูผู้สอนดี ระดับ SMART 
TEACHER ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ตามกระบวนการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการเปิดชั้นเรียน 
(LESSON STUDY) สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสรุินทร์  

9. นางสาวบุสดี แก่นแกว้ ไดร้ับรางวัลเหรียญทอง การนำเสนอผลงานการจัดการเรียนรู้ Best 
Practice วีธีปฎิบัติที่เป็นเลิศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

10. นางสาวบุสดี แก่นแก้ว ผา่นการพิจารณาและมีคุณสมบัติให้เป็นครูผู้สอนดี SMART TEACHER 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2566 ตามกระบวนการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการเปิดชั้นเรียน (LESSON 
STUDY) สำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสุรินทร์  

11. นางสาวณัฐธดิา หม้อทอง ผ่านการพิจารณาและมีคุณสมบัติให้เป็นครูผู้สอนดี SMART TEACHER 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2566 ตามกระบวนการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการเปิดชั้นเรียน (LESSON 
STUDY) สำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 
นักเรียน 

1. นายพงศกร แสนคำ และนายพงศภัค เสริมรัตน์ ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนจากประเทศไทย
นำเสนอผลงาน ที่กรุงมะนิลา ประเทศฟิลิปปินส์ในงาน Youth Summit : Transforming Education in 
Southeast Asia จัดขึ้นโดย SEAMEO Inno Tech ในช่วงวันที ่27-28 มถิุนายน 2023 theme 
"Environmental Resilience and Learning Support" จากการส่งผลงานเข้าประกวดในหัวข้อ Solving 
Soil Salinity Problems by Using Soil Conditioners โดย และได้รับทุนสนับสนุนการเดินทางจาก 
SEAMEO STEM-ED 

2. นายณัฐดนัย สุขสำโรง ได้รับรางวัลโล่เกียรติยศคนดีศรีจังหวดัสุรินทร์ ระดับจังหวัดสรุินทร ์ปี
พุทธศักราช2566 

3. นายณัฐดนัย  สุขสำโรง ได้รับรางวัลเหรียญเชิดชูเกียรติเยาวชนผู้มีผลการเรียนยอดเย่ียมในฐานะ
เยาวชนเรียนดี ใฝ่เรียนรู ้ระดับประเทศ ปีพุทธศกัราช 2566 

4. นายณัฐดนัย  สุขสำโรง ได้รับการคดัเลือกเป็นนักเรียน1 ใน 2 ของจังหวัดสุรินทร์ในการเข้าร่วม
ค่ายวิทยาศาสตร ์ณ หวา้กอ ระดับชาติครั้งที่38 ตามรอยพระยุคลบาทของพระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย 
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 4 ปีพุทธศักราช 2565 

5. เด็กหญิงพิมพว์ิมล การสนธิ และเด็กหญิงวชริญาณ์ อภิชัยบุคคล ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน 
คำคม ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในการแข่งขัน ACN Board Game ครั้งที่ 9 (Cross Word A-Math และ
คำคม) ชิงถ้วยรางวัลพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมาร ีประจำปี 2566 

6. นางสาวจิราวรรณ บุญนาม และ นางสาวณัฐภัสสร อดุม ไดร้ับคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรม ค่าย
วิทยาศาสตร์ ณ หว้ากอ ครั้งที่ 39 "ตามรอยพระยุคลบาทพระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย" ประจำปี 2566 
 7. เด็กหญิงบุญธิดา เลิศล้ำ เด็กหญิงโสภิตนภา สระแก้ว  เด็กชายฤทธิกร ทานกระโทกได้รับรางวัล
เหรียญทอง ลำดับที่ 4 การแข่งขันโครงการส่งเสรมิและพัฒนาทักษะการคดิเพื่อสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการ
โต้สาระวาท ีภายใต้แนวคิด “เศรษฐกิจหมุนเวียน เปลี่ยนชีวิตเปลี่ยนโลก”ประจำปี 2566 ระดับชัน้
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มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม) ของ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 8. นายเอื้ออังกูร โอชา นางสาวอริสรา  ราชบุรี นางสาวชมพูนุช  ร่มเย็น ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
ลำดับที่ 68 การแข่งขันโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิดเพื่อสิ่งแวดล้อมดว้ยกระบวนการโต้สาระวาท ี
ภายใต้แนวคดิ “เศรษฐกจิหมุนเวียน เปลี่ยนชีวิตเปลี่ยนโลก”ประจำปี 2566 ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 4-6 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา (สพม) ของ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 9. นางสาวชญาภรณ์ เพิม่ทอง ผ่านการคดัเลือกเป็นตัวแทนประเทศไทยในการแข่งขันครอสเวิร์ดเกม
ชิงแชมป์เยาวชนโลก WESPA YOUTH CUP 2023 ของสมาคมครอสเวริด์เกม เอแม็ท คำคม และซูโดกุ แห่ง
ประเทศไทย 

เด็กชายฤทธิกร ทานกระโทก เด็กชายทิฐพิล ไกรแก้ว เด็กหญิงกีรตัยา ชาวนา ได้รับรางวัลชนะเลิศ
การแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ การแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
(Science Show) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ และสิรนิธรวิชาการ 
ประจำปี 2566 โดยองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัสรุินทร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และ
โรงเรียนสิรินธร จังหวดัสรุินทร์ 

11. เด็กหญิงกัญญาณัฐ คงยืน , เด็กหญิงทิพรดา  นาครินทร์, เด็กหญิงณตุตรา  ทวีเเสง ไดร้ับรางวัล
ชมเชยอันดับที่ 1 การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ (ประเภททดลอง) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เนื่องในงาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิและสิรินธรวิชาการ ประจำปี 2566 โดยองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัสรุินทร์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และโรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร์ 

12. เด็กหญิงกัญญาณัฐ  คงยืน ,เด็กหญิงทิพรดา นาครินทร์, เด็กหญิงณุตตรา  ทวีเเสง ได้รับรางวัล
รางวัลเหรียญทองเเดง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น สาขาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี 

13. เด็กชายฤทธิกร ทานกระโทก เด็กชายทิฐิพล ไกรแก้ว เดก็หญิงกีรัตยา ชาวนา ได้รับรางวัลชมเชย
การแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ ประจำปี 2566 การประกวดการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น เน่ืองในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจำปี 2566 คณะวทิยาศาสตร ์มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี 

14. เด็กหญิงกชพรรณ ทองปลิว ได้รับรางวัลรางวัลชมเชยอันดับ 3 การแข่งขันความเป็นเลิศทาง
วิชาการ ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น เน่ืองในงานสปัดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ และสิรินธรวิชาการ ประจำปี 
2566 โดยองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร ์สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และโรงเรียนสิ
รินธร จังหวัดสรุินทร์ 

15. เด็กชายโชตพิัฒน์ คำ้คูณ , เด็กชายเอกโชค เดชโชต ิไดร้ับรางวลัชนะเลิศการประกวดสิ่งประดษิฐ์
ทางวิทยาศาสตร ์ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เน่ืองในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ และสิรินธรวิชาการ 
ประจำปี 2566 โดยองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัสรุินทร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และ
โรงเรียนสิรินธร จังหวดัสรุินทร์ 
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16.  เด็กหญิงขวัญข้าว พรมเก่า ได้รับรางวัลชมเชยอันดับ 2  การแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ และสิรินธรวิชาการ ประจำปี 2566 
โดยองค์การบริหารสว่นจังหวัดสุรินทร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และโรงเรียนสิรินธร 
จังหวัดสุรินทร ์

17. เด็กหญิงไพรัลยา ศรโียยา เด็กชายสรวิทย์ศรณัย์ ฝูงใหญ่ เด็กชายชโยดม ถึงสุข ได้รับรางวัล
เหรียญเงิน การแข่งขันโครงงานคอมพวิเตอร ์ระดับ ม.1 - ม.3 มหกรรมวชิาการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับชาติ ปีการศึกษา 2566  

18. เด็กหญิงวิรัญชนา สขุเป็ง เด็กหญิงโสภิตนภา สระแก้ว เด็กชายณัฐวัฒน์ กอสาล ีได้รับรางวัล
เหรียญเงิน การนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตร ์(Science Project Work Competition) ระดับ ม.1 - ม.3 
มหกรรมวิชาการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับชาติ ปีการศึกษา 2566  

19. เด็กหญิงณิชา จรรยาวัฒนานนท์ ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะอัจฉริยภาพ
ภาษาอังกฤษ (Multi Skills) ระดับ ม.1 - ม.3 มหกรรมวิชาการห้องเรียนพเิศษภาษาอังกฤษภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับชาติ ปีการศกึษา 2566 

19. เด็กหญิงกชพรรณ ทองปลิว เด็กหญิงขวัญข้าว พรมเก่า ได้รับรางวัลชมเชย การตอบปัญหาทาง
พระพทุธศาสนา ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น "เพชรพุทธศาสตร์" ครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

20. เด็กหญิงกนกพร เหลาคม ไดร้ับรางวัลเหรียญทองการแข่งขันเล่านิทาน Storytelling ระดับ  
ม.1 - ม.3 มหกรรมวชิาการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับชาติ ปีการศึกษา 
2566 

21. เด็กหญิงกีรตัยา ชาวนา ไดร้ับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันพูดสนทรพจน์ Speech  
ระดับ ม.1 - ม.3 มหกรรมวิชาการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับชาติ ปี
การศกึษา 2566  

22. เด็กหญิงปิยะธิดา ใจมั่น เด็กหญิงปาลิดา ช่วยวัฒนะ เด็กชายฉัตรมงคล ล้อมสุข  ได้รับรางวัล
เหรียญทองโครงงานคณติศาสตร์ Math Project ระดับ ม.1 - ม.3 มหกรรมวิชาการห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับชาติ ปีการศึกษา 2566 

23. นางสาวพรรณภทัร  สุภาลักษณ ์ นางสาวพชัราภา  ภาพกลาง นางสาววชริดา   ชากาสี เข้ารว่ม
ตอบปัญหา 10 ทีมสุดทา้ยการแข่งขันตอบปัญหาทางวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

24. เด็กชายฤทธิกร ทานกระโทก ได้รับรางวัลเหรยีญเงินการแข่งขันเขียนบรรยายภาพ Pictorial 
Writingระดับ ม.1 - ม.3 มหกรรมวิชาการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับชาติ ปี
การศกึษา 2566 

25. เด็กชายอภิวัชร ลาภตูะมะ เด็กชายศิรวทิย์ หลักบุญ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง Crossword 
ระดับ ม.1 - ม.3 มหกรรมวิชาการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับชาติ ปี
การศกึษา 2566 

26. เด็กชายเนติศักดิ ์สาขะจันทร์เจริญได้รับรางวลัเหรียญทองแดง Spelling beeระดับ ม.1 - ม.3 
มหกรรมวิชาการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับชาติ ปีการศึกษา 2566 

 
 



53 
 

27. นายพงศภคั เสริมรตัน์ ไดร้ับการสรรหาและพิจารณาคุณลักษณะต้นแบบ "นักเรียน" ที่มีความ
เป็นเลิศด้านทักษะชีวติ พหุปัญญา multiple intelligences ความสามารถพิเศษด้านมนุษยสัมพนัธ์อันเกิด
จากการจดัการเรียนรู้โดยครูผู้สอนแบบ Active Learning โดยนำ Soft Power ทางวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

28. นางสาวดรุณี อดุทุม ได้รับการคดัเลือกเป็นต้นแบบ "นักเรียน" ที่มีความเป็นเลิศด้านทักษะชีวติ      
พหุปัญญา multiple intelligences ความสามารถพิเศษด้านมนุษยสัมพนัธ์อันเกิดจากการจัดการเรียนรู้โดย
ครูผู้สอนแบบ Active Learning โดยนำ Soft Power ทางวัฒนธรรมหรอืภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เป็นสื่อการ
เรียนรู้ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

29. นายพงศกร แสนคำ ได้รับการคัดเลือกเป็นต้นแบบ "นักเรียน" ที่มีความเป็นเลิศด้านทักษะชีวติ      
พหุปัญญา multiple intelligences ความสามารถพิเศษด้านมนุษยสัมพนัธ์อันเกิดจากการจัดการเรียนรู้โดย
ครูผู้สอนแบบ Active Learning โดยนำ Soft Power ทางวัฒนธรรมหรอืภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เป็นสื่อการ
เรียนรู้ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

30. นางสาวพิชญาพร พรมแก้ว ได้รับคัดเลือกเป็นต้นแบบ "นักเรียน" ที่มีความเป็นเลิศด้านทักษะ
ชีวิต พหุปัญญา multiple intelligences ความสามารถพิเศษดา้นมนุษยสัมพันธ์อันเกิดจากการจดัการเรียนรู้
โดยครูผู้สอนแบบ Active Learning โดยนำ Soft Power ทางวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เป็นสื่อ
การเรียนรู ้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ 

31. นางสาวจริญาภร ตางาม  เด็กหญิงกรรณภาภรณ์ รามสูงเนิน เด็กหญิงวรัณปภา ชาญสวัสดิ์    
เด็กหญิงธฤษวรรณ งามสอน เข้าร่วมการแข่งขันสร้างการต์ูนสั้น (Comic Strip) งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ และ สิรินธรวชิาการ ประจำปี 2566 โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาสรุนิทร์ และโรงเรียนสิรินธร จังหวดัสุรินทร์ 

32. เด็กหญิงวชริญาณ ์อภิชัยบุคคล นางสาวพิมพว์ิมล การสนธ ิไดร้ับรางวลัชนะเลิศ เหรียญทอง 
ประเภทเกมต่อคำศัพท์ภาษาไทย รุ่นมัธยมศึกษาตอนต้น รายการ VTEA BOARD GAMES 2023 (สนาม 1) 
ระดับประเทศ สมาคมผ้ฝูึกสอน นักต่อคำศัพท์ และสมการ เพื่อความเป็นเลิศทางการศึกษา 

33. นางสาวมัชญา สาขะยัง นางสาวกณิกนันท์ คำเสมอ ไดร้ับรางวัลที่ 20 เหรียญเงิน ประเภทเกม
ต่อคำศพัท์ภาษาไทย รุ่นมัธยมศึกษาตอนปลาย รายการ VTEA BOARD GAMES 2023 (สนาม 1) 
ระดับประเทศสมาคมผู้ฝกึสอน นักต่อคำศัพท์ และสมการ เพื่อความเป็นเลิศทางการศึกษา 

34. เด็กหญิงพิมพว์ิมล การสนธ ิ เด็กหญิงวชริญาณ์ อภิชัยบุคคล ไดร้ับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
ประเภทเกมต่อคำศัพท์ภาษาไทย รุ่นมัธยมศึกษาตอนต้น รายการ VTEA BOARD GAMES (สนาม 2) ระดับ
ประุเทศสมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อคำศัพท ์และสมการ เพื่อความเป็นเลิศทางการศึกษา 

35. นางสาวกณิกนันท ์คำเสมอ  นางสาวมัชญา สาขะยัง ได้รับรางวัลอันดบัที่ 11 เหรียญเงิน 
ประเภทเกมต่อคำศัพท์ภาษาไทย รุ่นมัธยมศึกษาตอนปลาย รายการ VTEA BOARD GAMES 2023 (สนาม 
2) ระดับประเทศสมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อคำศัพท์ และสมการ เพื่อความเป็นเลิศทางการศกึษา 

36. เด็กหญิงวชริญาณ ์อภิชัยบุคคล, เด็กหญิงพิมพ์วิมล การสนธิ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคม) ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้การแข่งขันศรีเมืองครอสเวิร์ด  
เอแม็ท คำคม และซูโดก ุ2023 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจรญิ 
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37. นางสาวมัชญา สาขะยัง  นางสาวกนิกนันท์ คำเสมอได้รับรางวัลอันดบัที่ 14 เหรียญทอง  
ประเภทเกมต่อคำศัพท์ภาษาไทย รุ่นมัธยมศึกษาตอนปลาย รายการ KHONKAEN VTEA BOARD GAMES 
2023 ระดับประเทศ สมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อคำศพัท์ และสมการ เพื่อความเป็นเลิศทางการศกึษา 

38. นางสาวมัชญา สาขะยัง  นางสาวกนิกนันท์ คำเสมอ ไดร้ับรางวัลระดับเหรียญทอง           
การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคม) ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย การแข่งขันศรีเมืองครอสเวิร์ด 

เอแม็ท คำคม และซูโดก ุ2023 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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ผลงานดีเด่น ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนรัตนบุรี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ 
 

โรงเรียน 
ผ่านรับรองเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการศึกษา สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดบัที่ 3 ระดับนานาชาติ การประกวดรางวัล SEAMEO - Japan Education 

for Sustainable Development (ESD) Award ประจำปี 2566 กระทรวงศึกษาธิการ วัฒนธรรม กีฬา 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของญี่ปุ่นได้ร่วมมือกับสำนักงานยูเนสโก กรุงเทพฯ 

ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม ชนะเลิศ  การคดัเลือกนวัตกรรม/วธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
ประเภทการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอา่น เพื่อเป็นวิถีในการหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้นสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม การคัดเลือกนวตักรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ประเภทการ
บริหารจัดการกระบวนทศัน์ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสรุินทร์ 

ได้รับรางวัลระดับดีมาก การคดัเลือกนวัตกรรม/วธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ประเภทการ
จัดการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศที่สอง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ 

ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม รองชนะเลิศอันดับ 1 การคัดเลือกนวัตกรรม/วธิปีฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) ประเภทการดำเนินงานสิ่งแวดล้อมศกึษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสรุินทร์ 

ได้รับรางวัลระดับดี่เยี่ยม รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การคดัเลือกนวัตกรรม/วธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) ประเภทการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษา
สุรินทร ์

 
ผู้บริหาร-คร ู
นายยรรยง  วงค์คำจันทร์ รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 3  SEAMEO - Japan Education for 

Sustainable Development (ESD) Award ประจำปี 2566 องคก์ารรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ (ซีมีโอ) และกระทรวงศึกษาธิการ วัฒนธรรม กีฬา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของญี่ปุ่นได้ร่วมมือกับ
สำนักงานยูเนสโก กรุงเทพฯ 

นายยรรยง  วงค์คำจันทร์ นายไกร  โยธกุลสิริ นางศิริพรรณ  ธรรมานติยก์ุล นางยุพาพิน  ชว่ยวฒันะ
วิทยากรผู้ช่วย ประชุมเชงิปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะครูดา้นการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นกระบวนการคดิขั้นสูงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (SEP for SDGs)  สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

นางสาวสุนันทา  นาเจรญิ นางรัสนา  อนันตสุข ครูแกนนำ ACTIVE TEACHER FOR PISA 2025 
ภายใต้โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการแบบเข้ม เพื่อยกระดับสมรรถนะความฉลาดรูด้้านการอ่านของผู้เรียนด้วย
หลักฐานเชิงประจักษ์ จากโปรแกรมประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากลสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  
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นางสาวสุนันทา  นาเจรญิ  เข้าร่วมนำเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนแบบโปสเตอร์ภายใต้โครงการการ
ประชุมการแสดงผลงานเชิงประจักษ์และถอดบทเรียนแนวทางการพัฒนาความฉลาดรู้ดา้นการอ่านของผู้เรียน 
สพฐ./ม.เทคโนพระจอมเกล้าธนบุร ี

นางสาวสุนันทา  นาเจรญิ   นางสาวชัญญา  ไวชนะ นางสาววรัญญา  นิยมพนัธ์  นางสา่วจินตนา  
พิกุลแก้ว ผ่านการพจิารณาและมีคุณสมบัติให้เป็นครูสอนดี ระดับ SMART TEACHER ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศกึษา 2566 ตามกระบวนนิเทศภายในโดยใชก้ระบวนการเปิดชั้นเรียน (Lesson Study) สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ 

นางสาวชัญญา  ไวชนะ นางสาวสุนันทา  นาเจรญิ ผ่านการพจิารณาและมีคุณสมบัติให้เป็นครูสอนดี 
ระดับ SMART TEACHER ภาคเรียนที ่2 ปีการศกึษา 2566 ตามกระบวนนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการเปิด
ชั้นเรียน (Lesson Study) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุินทร์ 

นางธัญรดา สมสรุะ ครูในดวงใจศิษย ์ปีการศกึษา 2566 ของมหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
นางฉัลยาญาราภรณ ์ทวแีสง เป็นข้าราชการครูตน้แบบด้านการพัฒนาผลการปฏิบัติที่เป็เลิศ เผยแพร่

ผ่านแพลตฟอร์ม Saren Learning Space (SLS) "พื้นที่แห่งการเรียนรู ้สพม.สุรินทร์ " ครั้งที่ 1 โครงการ
พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แพลตฟอรม์ Saren Learning Space (SLS) 
"พื้นที่แห่งการเรียนรู้ สพม.สุรินทร ์"' ประจำปี  2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสรุนิทร์ 

นางสาวชัญญา  ไวชนะ รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ ดีเย่ียมผลงานนวตักรรม/วธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) ประเภทครูผู้พัฒนาการจัดการเรียรู้เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้(Learning 
Loss) ของผู้เรียนโดยใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพผา่นการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson 
Study)  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 

นายทวีวัฒน์  อุนัยบัน วทิยากรกิจกรรมคา่ยวิชาการ English & Chinese Camp ประจำปี 2566
โรงเรียนบ้านลุงปุง  สพป.สุรินทร์ เขต 2 

นายทวีวัฒน์  อุนัยบัน วทิยากรกิจกรรมกาฬสินธุ ์อารต์แค้มป์ 1 (Kalasin Art Camp 1)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

นางสาววรัญญา  นิยมพนัธ์ รางวัลระดับดีมาก การประกวดคัดเลือกลงานนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

นางสาววรัญญา  นิยมพนัธ์ การประกวดแข่งขันขนมจีนถูกใจ ที่ว่าการอำเภอรัตนบุรี 
นางเขมิกา วงเวียน ครูผูส้อนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เนื่องใน

วันครูแห่งชาต ิครั้งที ่68  การคดัเลือกครูผู้สอนดเีด่น สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 2 
ร่วมกับ สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศกึษา  

นางจิตตา เดชสูงเนิน ไดด้้รับโล่รางวัลครคูุณภาพแห่งปี การประกวดคัดเลอืกผลงานเนื่องในวันครู
แห่งชาติ ปี 2567 และวนัเด็กแห่งชาติ ปี 2567 ศูนย์ให้คำปรึกษากจิกรรมเพื่อสังคม (องค์กร
สาธารณประโยชน์) 

นางสุรัตยา แซ่ภู รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม ได้รับการสรรหาและพิจารณาคุณลกัษณะตน้แบบ ครู 
ที่มีความเป็นเลิศด้านการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาแบบมีการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยนำ 
SOFT POWER ทางวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใช้เป้นสถานการณ์เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ตระหนัก เห็นคุณค่า ยอมรับและสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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นางสุรัตยา แซ่ภู รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม ครูต้นแบบ ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) iรว่มกับการบรูณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
PLC-LS  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ 

นางสาวชนดิา ใยบุรี เยาวชน นายวรีะชาติ ผวิอ่อน เป็นต้นแบบ เก่งดี To Be Number One Idol 
สาธารณสุขจังหวัดสรุินทร์ 

นางสาวชนดิา ใยบุรี นายวีระชาติ ผวิอ่อน ดำเนินกิจกรรม To Be Number 1 ได้นำนักเรียนเข้าร่วม
พิธีเปิด กิจกรรมบำบัดยาเสพติดโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน(cbtx)ของสถานีตำรวจภูธรอำเภอรตันบุรี ตาม
โครงการชุมชนบำบัดอยา่งยั่งยืนในตำบลแพรร่ะบาดของยาเสพติด100 ตำบลตามนโยบายเร่งดว่นของรัฐบาล  

นางสาวฐติิรตัน์ เจริญสวสัดิ์  วิทยากรในการอบรมภาษาจีนเพื่อการสื่อสารเบ้ืองต้น สำหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนย์พัฒนาศักยภาพบคุคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) โรงเรียนชุมพลบรุี 

นางสาวอธิติญา  ประดาสุข เป็นครูผู้สร้างคุณงามความดใีนวิชาชีพครู  ประจำปีการศกึษา2566  รับ
โล่เกียรติคุณจากพลอากาศเอกชลิต  พกุผาสุข  องคมนตรี  

 
นักเรียน 
นายณัฐดนัย  สุขสำโรง รางวัลเชิดชูเกียรต ิ รางวัลประกาศยกย่องเชดิชูเกียรต ิ“คนดีศรีจังหวดั

สุรินทร์” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  คณะกรรมการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติรว่มกับจงัหวัดสุรินทร์ 
นายสิรภพ พรมกันหา รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ งานกาชาดอำเภอรัตนบุรี

อำเภอรัตนบุร ี
นายก่อศักดิ ์ ใยวัน, นางสาวธัญชนก  ปุณริบูรณ์, นายภพธรรม  สมศรี, นางสาวกันต์พิชชา  อุไรลำ้

รางวัลเหรียญทองแดง การประกวดมารยาทไทยระดับชาตคิรั้งที ่7 ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี  มหาวิทยาลัยเทคโนยีราชมงคลสุวรรณ
ภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยธุยา  

นางสาวชัญญานุช   นิตยิวัน นางสาวสายสุนีย์  สุภาพ นางสาวอินทิรารตัน์ ประสานทอง นางสาวปาลิ
ดา ชัยชนะ,นางสาวพรชติา  สิมโม นายมงคล  แสนปฐม นายพัสกร  การเกษ  นายธนวัฒน ์จิตรศลิป์ นายสุธิ
ราช  สายมณี รางวัลเหรยีญทอง อันดับ 8 การแข่งขันรำวงมาตรฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษา 4-6 ประกวด
แข่งขันทักษะทางด้านนาฏศิลป์ ระดับชาติ ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปภัมถ์  จังหวัด
ปทุมธานี  

นางสาวพิมพ์วิมล การสนธิ  นางสา่ววชิรญาณ์ อภิชัยบุคคล อ้นดับที่1 คำคม  รุ่นมัธยมศึกษา
ตอนต้นเอ็ดดพูลอยส์ ครอสเวิร์ดเกม เอเม็ท คำคมและชูโดกุ ชิงแชมป์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือประจำปี 
2566 สมาคมแถบกระดานและของเล่น เดอะมอลล์ โคราช 

นายณัฐดนัย  สุขสำโรง นายธัญวิชญ ์ วุฒิยาสาร  นางสาวพิมพ์ชนก ผู้ระย้า นางสาวยอดขวัญ           
สุจินพรัหม นางสวภัทรนันท์  แสงเหมาะ รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันฟิสิกส์สัประยุทธ์กลุ่มเครือข่ายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง สพฐ 

นางสาวชมพูนุช ร่มเย็น นางสาววริศรา กลั่นแก้ว นางสาวเบญจรัตน์ สมพร้อม นางสาวอริศรา 
ราชบุร ีและ นางสาวพัชราภา ภาพกลาง รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 SEAMEO Japan ESD Award ประจำปี 
2566 การประกวดรางวลั SEAMEO-Japan Education for Sustainable Development (ESD) Award ใน
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หัวข้อ Promoting Environmental Education thorough Utilizing Renewable Energy องค์การ
รัฐมนตรีศกึษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ซีมีโอ ) และกระทรวงศึกษาธกิาร วัฒนธรรม กีฬา วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยีของญี่ปุ่น ร่วมกับสำนักงานยูเนสโก 

นายวีรศาสตร์  ลอดทอง นายคงธรรม  เทียมทอง นายธรรมรัตน์ เหลืองธนูศิลป์  นางกลิ่นมณี  วนันา  
นางสายรุ้ง  สุวรรณไตรย ์ เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันอากาศบังคับวิทยุ สพฐ 

นายพุฒิพงศ ์เพิ่มทอง นายเมืองแก้ว ศรีสะเทือน นายจิราวัฒน์ แกว้พฤกษ์ นางสาวสมฤทัย ใสยาเย็น  
นายธีรเดช คำผม นางสาววรัญญา พรหมคุณ นายสิทธิกร ธานี  นางสาวอคัรมณี คำวัน  นายชติิพทัธ์ ลาวัลย์  
นายสิทธิพล ธานี นายอนิทัส งามศิร ินางสาวสุนทรี ผาสุก  นายพศิน ภาพกลาง  เด็กหญิงรตัน์ชนก ขุน
สันเทียะ นายสรยุทธ คำใบ เด็กหญิงปนัดดา พฤกษาหอม  เด็กชายณัฐกติติ์ ครุฑสวุรรณ เด็กชายธนธ์เทพ สืบ
ศรี  เดก็ชายนวินญ์ชญา คำดี นายนรินทร ์ศรีนกิรณ์ เด็กชายพนธ์ชนะ ทรายเพชร เด็กหญิงกานตพ์ิชชา สัตย์
ใส เด็กหญิงนนทิชา เชดิทรายนายไกรสร บุญลอย ได้รับรางวัลชนะเลิศอนัดับ 1 รุ่นอายุไม่เกิน 14 ปี ,รางวัล
ชนะเลิศอันดับ1 รุ่นอาบุไม่เกิน 1ปี, รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 รุ่นประชาชน  การแข่งขันกรีฑาชิงชนะเลิศแห่ง
จังหวัดสุรินทร์ ประจำปี2566 สำนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย จังหวัดสุรินทร์ 

เด็กหญิงสุภาษา  ดีพร้อม  เด็กหญิงปพิชญา  อินทรี  เด็กหญิงสุชานาถ ชว่ยบุดดา  เด็กหญิงกัญญา
ภัค วัดแพนล่ำ  เด็กหญิงพยิดา บุตรดา  เด็กหญิงศิริกัญญา คุมสุข  เด็กหญิงพิมพ์อร แสงแก้ว  เดก็หญิง
ปริชญา พุทธานุ  เด็กหญิงอุษามณี สูงสนิท รางวัลชนะเลิศ  รุ่นอายุ 15 ปี ทีมหญิง รายการกฬีาวอลเลย์บอล
นักเรียน สพม.สุรินทร์ ประจำปี 2566 สพม.สรุินทร์ 

นายธนเดช เผ่าพันธ์ นางสาววิชญาดา หึงขุนทด นางสาวฟิลิปดา ประสพแก้ว เหรียญทอง การ
ประชุมวิชาการและการนำเสนอโครงงานของนักเรียนในเครือข่ายห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ์คณติศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง โรงเรียนมุกดาหาร จังหวดัมุกดาหาร 
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โรงเรียน 
 ระดับชาติ 

1. ได้ร ับรางวัลรองชนะเลิศ การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ -เนตรนารี ประเภทสามัญรุ ่นใหญ่ 
ระดับประเทศ ประจำปีพุทธศักราช 2567 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ได้รับรางวัลคุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ.(OBEC Special) ด้านการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับ 3 ดาว และด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ระดับ 2 ดาว 

3. ได้รับการเชิดชูเกียรติจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นสถานศึกษาที่มีจำนวน
นักเรียนได้คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 รายวิชาภาษาไทย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มากกว่าคร่งหน่ึงของจำนวนที่เข้าสอบ  
 ระดับจังหวัด 

1. ได้รับการประเมินเป็นองค์กรที่มีผลการประเมินองค์กรประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของจังหวัดสุรินทร์ 

2. มีผลประเมินระดับ ดี ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การส่งเสริมกระบวนทัศน์ครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นสู่หลักสูตรสถานศึกษาเน้นสมรรถนะผู้เรียนผ่านกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรูท้างวชิาชพี (Professional Learning Community : PLC และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson 
Study)  

 
ผู้บริหาร ครู-บุคลากร 

ระดับชาติ 
1. นายยรรยง  วงค์คำจนัทร์ ผู้อำนายการโรงเรียนรัตนบุรีเน่ืองในโอกาสที่พระบาทสมเด็จพระวชริเกล้า 

เจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 
ชั้นสายสะพาย ประจำป ี๒๕๖๗ “ประถมาภรณม์งกุฎไทย” 

2. นายยรรยง  วงค์คำจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุรีได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจำปี  
2567  

3. นายไกร  โยธกุลสิริ รองผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุรี ได้รับรางวัลรองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศกึษา   
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น ประจำปี 2566 

4. นางสุรัตยา  แซ่ภู ได้รับรางวัล คุรุสดุดี ประจำปี 2567  
5. นางสุรัตยา  แซ่ภู ได้รับรางวัล คุรุสภา ประจำปี 2567  
6. นางยุพาพิน  ช่วยวัฒนะ ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานเพื่อคัดเลือก

ยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
อุปนายิกาผู้อำนวยการสภากาชาดไทย ประจำปี 2567 และคณะกรรมการดำเนินงาน 

7. นายวิรัตน์ พรมนิกร ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการผู้ตัดสินกีฬาเซปักตะกร้อกร้อ ชิงชนะเลิศถ้วย
รางวัลพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 35 สมาคมกีฬาเซปักตะกร้อแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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8. นายวิรัตน์ พรมนิกร ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการผู้ตัดสินกีฬาเซปักตะกร้อ การแข่งขันชิงชนะเลิศ
แห่งประเทศไทยถ้วยรางวัลพระราชทาน ม.ว.ก.ครั้งที่ 45ประจำปี 2567 สมาคมกีฬาเซปักตะกร้อแห่งประเทศไทย 

9. นางดารา ปุยะติ ได้รบัการประกาศเป็นผู้มีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริม จัดนิทรรศการสนับสนุน ส่งเสริม 
เข้าร่วมในการคัดเลือกเกษตรกร  บุคคลทางเกษตรกร และสถาบันเกษตรดีเด่น  ระดับประเทศ ปี 2567 กรม
ส่งเสริมการเกษตร  
 10. นางเสน่ห์  พุฒตาล ผ่านการอบรม OBEC -Money Coach  สรา้งความยั่งยืนด้วยความรู้ดา้น
การเงิน , เกียรติบัติการประชุมวิชาการของคุรสิภา ประจำปีการศกึษา 2567 เรื่อง"The Future of Thai 
Education: การศึกษาไทยในอนาคต" OBEC -Money Coach  สรา้งความยั่งยืนด้วยความรู้ดา้นการเงิน , การ
ประชุมวิชาการของคุรสิภา ประจำปีการศกึษา 2567 เรื่อง "The Future of Thai Education: การศึกษาไทยใน
อนาคต"  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 
 ระดับภูมิภาค 

1. นางสุรัตยา  แซ่ภู ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม Active Teacher ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนการสอน ในการประกวดรางวัลทรงคุณค่าสพฐ. OBEC AWARD ครั้งที่ 12 ปีการศึกษา 2565-2566 ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. นางฉัลยาญาราภรณ์  ทวีแสง ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่าสพฐ. OBEC  Awards 
ครั้งที่ 12  ปีการศึกษา 2565-2566 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนครูผู้สอนยอดเยี่ยม Active 
Teacher ระด ับช ั ้นม ัธยมศ ึกษา กล ุ ่ มสาระการเร ียนร ู ้ศ ิลปะ คณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ระดับจังหวัด 

1.  นางสาวสพุิรารัตน ์ เพิ่มพล นางสุรตัยา แซ่ภู  ได้รับโล่เชิดชูเกียรติครูตน้แบบ Best Practices  
จากคณะครุุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฎสรุินทร์  
 2 นางสาวลัดดา  สันทาลุนัย นางสาวลดัดาวรรณ  อินทสิน นางสาวเกจ็กาญจน์  กนกแก้ว นางสาวสุพริา
รัตน์  เพิ่มผล นางสาวเมทินี  บันลือ  นางสาวเพญ็พนัส  เค้ากล้า นางอัญญารัตน ์ ลือขจร นางสาวสงกรานต์      
พรไชยา ไดร้ับรางวัลระดับเหรียญทอง การส่งเสริมกระบวนทัศน์ครูด้านการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นสู่หลักสูตรสถานศึกษาเน้นสมรรถนะผู้เรียนผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study)  
 3. นางสาวพัชราพรรณ  บุญยืน นางเสน่ห์  พุฒตาล ไดร้ับการแต่งตั้งเป็นคณะทำงานและ คณะกรรมการ
การขับเคลื่อนโครงการประเมินการใช้หลักสตูรสถานศึกษาและเอกสาร  ประกอบหลักสูตร สู่การสง่เสริมกระบวน
ทัศน์ครูดา้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการแหล่ง  เรียนรู้ในทอ้งถิ่นสู่หลักสูตรสถานศึกษา
เน้นสมรรถนะผู้เรียนผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้ ทางวชิาชพี (Professional Learning Community: 
PLC)และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน(Lesson Study: LS)  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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นักเรียน 
 ระดับชาติ 

1. นางสาวกัญญวรา โมทะจิตร นางสาวกัญจนพร แสงใส นางสาวภทัรธิดา หิ้มทองครทูี่ปรึกษานางเขมิกา 
วงเวียน ผ่านการคดัเลือกเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเยาวชนแกนนำอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม "จากภูผาสู่
มหาสมุทร" ตวัแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. นางสาวกัญญารัตน์ ศรีทอง และครทูี่ปรึกษานางสาวรัตตินันท์ บุญกล้า ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง การแข่งขันเอแม็ท ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รายการ“เอแม็ทและโซโดกุบุรีรัมย์ ครั้งที่ 9 ประจำปี
การศกึษา 2567 ชิงถ้วยรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.นายปัณปาณัท  คุณนาม และนางสาวกฤตพร  นาครินทร์ ผา่นการคัดเลือกเข้าอบรมโครงการสง่เสริม
โอลิมปิกวิชาการและการพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรศ์ึกษา (สอวน) ค่าย 1 สาขาชีววทิยา ประจำปี 2567 จำนวน 
2 คน 

 
 ระดับจังหวัด 

1. เด็กหญิงกรองขวัญ  สอนเจริญ ครูผู้ฝึกซ้อมนางสาวสุดารัตน์  ฤกษ์ดี ได้รับรางวลัระดับเหรียญทอง
 การแข่งขัน Crossword  Game SURU BOARD GAMES 2024 ชิงโล่รางวัลเกียรติยศจากผูว้่าราชการ
จังหวัดสุรินทร์  

2. นางสาวชญาภรณ์  เพิม่ทอง ครูผู้ฝกึซ้อมนางปัทวรรณ  จุฑาไทย ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง
 การแข่งขัน Crossword  Game SURU BOARD GAMES 2024 ชิงโล่รางวัลเกียรติยศจากผูว้่าราชการ
จังหวัดสุรินทร ์  

3. นายกติติธชั  สมหวัง ครูผู้ฝึกซ้อมนางปัทวรรณ  จฑุาไทย ได้รับ รางวลัรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับ
เหรียญทอง การแข่งขัน Crossword  Game SURU BOARD GAMES 2024 ชิงโล่รางวัลเกียรติยศจากผู้วา่ราชการ
จังหวัดสุรินทร ์  

4. เด็กหญิงกุลรดา  โลนชุ  ครูผู้ฝึกซ้อมนางสาวสดุารัตน ์ ฤกษ์ด ีไดร้ับรางวลัระดับเหรียญทอง การ
แข่งขัน Crossword  Game SURU BOARD GAMES 2024 ชิงโลร่างวัลเกียรติยศจากผูว้่าราชการจังหวัดสุรินทร์  

5.  เด็กชายฤทธิกร ทานกระโทก เด็กหญิงแพรพลอย เจริญรตัน์ เด็กหญิงปารนัท ครฑุสุวรรณ ครทูี่ปรึกษา
นางสาวพูนศรี สร้อยเสน ได้รับรางวัลชมเชย การแสดงทางวิทยาศาสตร ์(Science Show) ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม. 1-3) ขององค์การบริหารส่วนจังหวดัสุรินทร์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสุรินทร ์และ
โรงเรียนสิรินธร จังหวดัสรุินทร์ 

6. เด็กชายแชมป์  หาดคำ เด็กชายธรีภัทร  ดวงดาว เด็กชายเกื้อ  สุขุมพันธ์พิพัฒน์ เดก็ชายบรรณวิชญ์  
แสงราม ครูที่ปรึกษานายไพทูล  หาดคำ ได้รับรางวัล ชนะเลิศ  ระดับเหรียญทอง การฝึกอบรมปฏิบัติการเตรียมสู่
การแข่งขันนานาชาต ิAI Super Track Race (WRC 2024) และรว่มการแข่งขันหุ่นยนต์ Robot Camp 2024 
สุรินทร์  ครั้งที่ 1 ของสมาคมดิจิทลัเวิลด ์

7. นายเดชา สมด ี นายวรเมธ มีสาย  นายธรีเมธ นนท์ตา  นายรพีภัทร สมบัติ  นายนฤภัทร คำใบ  นาย
ชโยดม ถึงสุข  นายศุภวชิญ์ เหมาะดี  เดก็ชายสกุฤษฎิ์ โพพันธุ ์ เด็กชายวชิรวทิย์ พินิจสอน  เดก็ชายปัณณวัฒน์ 
แก้วเขียว  เด็กชายกันต์ระพี ทิพประทุม  เดก็ชายธีรวัฒน์ สมรูป  เดก็ชายศุกลวัฒน์ สีหาบุตร ไดร้บัรางวัลชนะเลิศ
มหกรรมกีฬา อบจ.สรุินทร์ คพั ประจำปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร ์  

8. นักเรียน และครูที่ปรกึษานางสาวจินตนา  พิกลุแก้ว ไดร้ับรางวลัชนะเลิศ การแข่งขันความเป็นเลิศทาง
ภาษาไทย ชั้น ม.4-6 เน่ืองในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติและสิรินธรวิชาการ ประจำปีการศกึษา 2567 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร ์และ โรงเรียนสิรินธร จังหวัด
สุรินทร ์

9. นักเรียน และครูที่ปรกึษานางสาวสุพตัรา  อุปมัย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันความ
เป็นเลิศทางภาษาไทย ชัน้ ม.1-3 เน่ืองในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติและสิรินธรวิชาการ ประจำปีการศกึษา 
2567 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร ์และ โรงเรียนสิรินธร 
จังหวัดสุรินทร ์

10. นักเรียน ครูที่ปรึกษานายวสพุล ชินวงศ์ ไดร้บัรางวัลเข้าร่วมกจิกรรมแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับชั้น ม.1-3 
เน่ืองในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติและสิรินธรวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2567 ขององค์การบริหารสว่น
จังหวัดสุรินทร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และโรงเรียนสิรินธร จังหวดัสุรินทร์ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
การบริหารจัดการศึกษาเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนรัตนบุรี ให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานน้ัน จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องวิเคราะห์ภารกิจ วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมทั่วไป สภาพแวดล้อมภายนอกและ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน เพื่อนำไปกำหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน และสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประโยชน์
ในการจัดการศึกษา และคำนึงถึงบริบทท่ีสำคัญ ท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ 2562 

2. นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
5. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
6. แผนยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัดสุรินทร์ 
7. แผนพฒันาการศึกษาจังหวัดสุรินทร ์
8. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน(มาจาก สพฐ) 
9. มาตรฐานสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
10. นโยบายการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรนิทร ์
11. นโยบายการจัดการศึกษาโรงเรียนรัตนบุรี  
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2553  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 
3) พ.ศ.2553 ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการดำเนินการจัดการศึกษาทุกด้านดังต่อไปนี้ 

1.พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มีเจตนารมณ์ที่ต้องการเน้นย้ำ ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การจัดการศึกษา ให้ยดึหลักดังนี้ 

  1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน  
2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  

สำหรับเรื่องการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักดงันี้  
1) มีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  
2) มีการกระจายอำนาจไปสู่เขตพื้น ท่ีการศึกษา สถานศึกษาและองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  
3) มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุก ระดับและ

ประเภท      
4) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร ทางการศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 
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  5) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา  
6) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรรปกครองส่วน ท้องถิ่น 

เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรรวิชาชีพ สถาบนั ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
2. ด้านสิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษา กำหนดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น

พื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและให้ความสำคัญกับ
การศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

3. ด้านระบบการศึกษา กำหนดให้จัดการศึกษา 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบการศึกษา นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยบูรณาการให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิต 

4. ด้านแนวทางการจัดการศึกษา ปฏิรูปการเรียนรู้โดยให้ความสำคัญกับหลักสูตรผู้เรียน เนื้อหาสาระ
วิธีการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน ส่ือการเรียนการสอน 

5. ด้านการบริหารและจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เน้นการกระจายอำนาจ การจัดโครงสร้างของกระทรวงท้ังส่วนกลา ง เขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา 

6. ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ การศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพ ภายในและระบบ
การประกันคุณภาพภายนอก 

7. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้มีระบบ และกระบวนการผลิตการพัฒนาครู และ
บุคลากรให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม จัดให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู ้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษา กำหนดให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล เพื่อให้มี
รายได้เพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ รวมถึงการนำทรัพยากรบุคคล ผู้มีประสบการณ์ 
ความรู้ ความชำนาญและภูมิปัญญาท้องถิ่น มาถ่ายทอดเพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษา 

8. ด้านทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ให้มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อใช้ในการจัด
การศึกษา และจัดสรรให้ผู้เรียนอย่างเสมอภาค มีระบบการบริหารทรัพยากรท่ีคล่องตัว มีประสิทธิภาพ 

9. ด้านเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
รวมทั้งพัฒนาบุคลากรทั้งผู ้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา  เพื่อให้มีความรู้ทักษะ มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ 
 
นโยบายของรัฐบาล 
 

นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล “นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา 
วันพฤหัสบดีท่ี 12 กันยายน 2567 

“ทุนมนุษย์ เป็นรากฐานท่ีสำคัญของการพัฒนาประเทศ 
รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ” 

สอดคล้องหมวด 5 หน้าท่ีขอรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 54 
โดยแนวทางดำเนินการ 

• การจัดสรรสวัสดิการ ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนค่าใช้จ่ายขั้นพื้นฐาน
ของประชาชน 
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• ส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่างมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อย่างเท่าเทียม 
• เด็กไทยทุกคน จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือ ท่ีให้

ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล 
• ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 
• พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และลดความเหล่ือมล้ำ ใน
การเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

• ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง 
เพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 

• ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา
ทุกระดับ 

• เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ท่ีหลุดจากระบบการศึกษา ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life-Long Learning) 

โดยมนีโยบายเร่งด่วนที่จะดำเนินการทันที ดังนี้ 
           1.รัฐบาลจะผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ โดยเฉพาะกลุ่มสินเช่ือบ้านและรถ ช่วยเหลือ
ลูกหนี้ท้ังในระบบและนอกระบบ ภายใต้ปรัชญาท่ีจะไม่ขัดต่อวินัยทางการเงินและไม่ทำให้เกิดภาวะภัยทาง
จริยธรรม (Moral Hazard) ของผู้มีภาระหนี้สิน 
ควบคู่กับการเพิ่มความรู้ทางการเงินและส่งเสริมการออมในรูปแบบใหม่ ๆ ท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนไทย โดย
จะดำ เนินนโยบายผ่านสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ ธนาคารพาณิชย์ และบริษัทบริหารสินทรัพย์    
          2.รัฐบาลจะดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทย โดยเฉพาะ SMEs 
จากการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรมของคู่แข่งทางการค้าต่างชาติ โดยเฉพาะผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์และการแก้ไข
ปัญหาหนี้ของ SMEs เช่น การพักหนี้ การจัดทำ Matching Fund ซึ่งเป็นการลงทุนร่วมกันระหว่างรัฐบาลและ
เอกชน เพื่อประคับประคองให้กลับมาเป็นกลไกท่ีแข็งแรงในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 
         3.รัฐบาลจะเร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค ปรับโครงสร้างราคาพลังงาน
ควบคู่กับการเร่งรัดจัดทำปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำสัญญาซื้อขาย
พลังงานได้โดยตรง (Direct PPA)รวมทั้งการพัฒนาระบบสำรองน้ำมันเช้ือเพลิงเพื่อความมั่นคงทางยุทธศาสตร์ของ
ประเทศ (Strategic Petroleum Reserve: SPR) สำรวจหาแหล่งพลังงานเพิ่มเติม และการเจรจาประเด็นพื้นท่ี
ทับซ้อนกับกัมพูชา (OCA) เพื่อลดต้นทุนด้านพลังงานพร้อมทั้งผลักดันการพัฒนาระบบขนส่งมวลชนสาธารณะ 
(Mass Transit) และการกำหนดโครงสร้างอัตราค่าโดยสารร่วม ในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อรองรับนโยบาย “ค่า
โดยสารราคาเดียว”ตลอดสาย เพื่อลดภาระค่าเดินทาง 
        4.รัฐบาลจะสร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) และ
เศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษีที่คาดว่าจะมีมูลค่าสูงกว่า 50% ของ GDP เพื่อ
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นำไปจัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนค่าใช้จ่ายขั้นพื้นฐานของ
ประชาชน พร้อมท้ังจะปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องให้ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
        5.รัฐบาลจะเร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอย ควบคู่กับการ
บรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ โดยให้ความสำคัญกับกลุ่มเปราะบางเป็นลำดับแรก    
และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) ซึ่งจะเป็นการวางรากฐานเศรษฐกิจดิจิทัล และพัฒนาศนูย์
ข้อมูลภาครัฐท่ีมุ่งการพัฒนานโยบายท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน พร้อมเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงแหล่ง
ทุนเพื่อการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน และการประกอบอาชีพ  
          6.รัฐบาลจะยกระดับการทำเกษตรแบบดั ้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย  โดยใช้แนวคิด “ตลาดนำ 
นวัตกรรมเสริม เพิ ่มรายได้” นำเทคโนโลยีด้านการเกษตร (Agri-Tech) เช่น เกษตรแม่นยำ (Precision 
Agriculture) และเทคโนโลยีด้านอาหาร (Food Tech) มาใช้พัฒนาอาชีพด้านการเกษตร ประมง ปศุสัตว์ และ
อาชีพท่ีเกี่ยวเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร รวมถึงการคว้าโอกาสในตลาดใหม่  รวมทั้งอาหารฮาลาล และ
ฟื้นนโยบาย “ครัวไทยสู่ครัวโลก” ซึ่งเป็นจุดเด่นของประเทศไทยเพื่อตอบสนองความต้องการของโลกด้านความ
มั่นคงทางอาหาร (Food Security) และเร่งเพิ่มมูลค่ำสินค้ำเกษตรและราคาพืชผลกสนเกษตร รวมทั้งเพื่อ
ยกระดับรายได้ของเกษตรกร 
            7.รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมการท่องเที่ยว ด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจลง
ตราท้ังหมดของประเทศเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า เช่น กลุ่มผู้เข้าร่วมงานแสดงสินค้านานาชาติ (MICE) 
และกลุ่มชาวต่างชาติท่ีทำงานทางไกล (Digital Nomad) ซึ่งสร้างรายได้จากการท่องเท่ียวถึง 1.892 ล้านล้านบาท 
ในปี 2566  โดยส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ เพิ่มแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น (Man-made 
Destinations) เช่น สวนน้ำ สวนสนุก ศูนย์การค้า สถานบันเทิงครบวงจร (Entertainment Complex) นำ
คอนเสิร์ต เทศกาล และการแข่งขันกีฬาระดับโลกมาจัดในประเทศไทย รวมถึงส่งเสริมการท่องเท่ียวเมืองน่าเท่ียว 
เพื่อดึงดูดนักท่องเท่ียวและเม็ดเงินมหาศาลท่ีจะกระจายลงสู่ผู้ประกอบการภายในประเทศได้อย่างรวดเร็ว 

8.รัฐบาลจะแก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร เริ ่มตั ้งแต่การตัดต้นตอการผลิตและ
จำหน่ายด้วยการร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน การสกัดกั้น ควบคุมการลักลอบนำเข้าและตัดเส้นทางการลำเลียง
ยาเสพติด การปราบปรามและการยึดทรัพย์ ผู้ค้าอย่างเด็ดขาด การค้นหาผู้เสพในชุมชนเพื่อเข้าสู่กระบวนการ
รักษา   ตลอดจนการบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด การฝึกอาชีพ การศึกษา และการฟื้นฟูสภาพทางสังคม รวมท้ังมี
ระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้กลับไปสู่วงจรยาเสพติดอีก เพื่อคืนคนคุณภาพกลับสู่สังคม   

9.รัฐบาลจะเร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพและอาชญากรรมข้าม
ชาติ เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน โดยการเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปราบ
แก๊งคอลเซ็นเตอร์และรับมือกับอาชญากรรมออนไลน์อย่างรวดเร็วช่วยเหลือเหยื่อของมิจฉาชีพอย่างทันท่วงทีโดย
ผนึกกำลังกับประเทศเพื่อนบ้าน และสร้างกลไกการร่วมรับผิดชอบของบริษัทผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมและ
ธนาคารพาณิชย์  
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             10.รัฐบาลจะส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยน
แปลไป สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางท่ีสำคัญ ได้แก่ คนพิการ ผู้สูงอายุ 
กลุ่มชาติพันธุ์ บุคคลไร้รัฐไร้สัญชาติ เพื่อให้สามารถเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการของรัฐได้โดยสะดวกตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติ  
นอกจากนี้ร่างนโยบายได้ประเมนิความท้าทายท่ีประเทศไทยกำลังเผชิญ 9 ด้าน ประกอบด้วย 
          1.ความท้าทายของชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน ท่ีมีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย  
          2.สังคมและเศรษฐกิจเราถูกท้าทายด้วยการเข้าสู่สังคมสูงวัย ท่ีเร็วกว่าระดับการพัฒนาประเทศและเร็ว
กว่าประเทศอื่นในภูมิภาค  
          3.ความม่ันคง ปลอดภัยของสังคมถูกคุกคามจากการแพร่ระบาดของยาเสพติด บั่นทอนคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจ และความมั่นคงของประเทศ 
        4.ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) กำลังประสบปัญหาสภาพคล่อง  
        5.ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมด้ังเดิมไทยโดยเฉพาะ SMEs ยังไม่สามารถปรับตัว ต่อการเปล่ียนแปลง
ทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว 
        6.จากสภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก (Climate Change) ท่ีส่งผลกระทบต่อท้ังภาค
เกษตรกรรมและภาคการท่องเท่ียว  
         7.ประเทศไทยเราเผชิญกับความไร้เสถียรภาพทางการเมืองมาอย่างยาวนาน อันเป็นผลจากการ
รัฐประหาร ความขัดแย้งแบ่งขั้วท่ีรุนแรง  
         8.ระบบรัฐราชการแบบรวมศูนย์และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ไม่เต็มที่ การทำงาน
ระหว่างหน่วยงานท่ีมีอำนาจและบทบาทซ้ำซ้อน  
9.ประเทศไทยกำลังเผชิญความท้าทายจากสถานการณ์ภูมิรัฐศาสตร์ (Geopolitics) ท่ีเปล่ียนไป เกิดการแบ่ง
ฝ่ายแยกข้ัวระหว่างประเทศมหาอำนาจและประเทศต่าง ๆ  
 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

   1.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อมใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
   1.4  ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง
ประเทศ 
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   1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 
   2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
  3.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
   4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสหน้าทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น
กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
   4.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ
สร้างสังคมคุณภาพ 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน 
   5.2  ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจาก
การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
   5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุลภายในขีด
ความสามารถของระบบนิเวศ 
   5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและ 
วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุง่ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   6.2 ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
   6.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   6.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ประกาศใช้ปี 2566 -2570 บทเรียนจากวิกฤติโควิด-19 ทำให้ในแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี13ถึงเวลาต้องกำจัดจุดอ่อน เปล่ียนโฉมหน้าใหม่ของประเทศไทย ให้ก้าวทันกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก 

วัตถุประสงค์หลักข้างต้นออกมาเป็นเป้าหมายหลัก 5 ประการ ดังนี้ 
1.การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีด 

ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและ
สังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมรวมทั้งเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและ
บริการเป้าหมาย 
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2.การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับ 
โลกยุคใหม่ ทั ้งทักษะในด้านความรู ้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคม 
เตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ
ความคุ้มครองทางสังคมเพื่อส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

3.การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหล่ือมล้ำท้ังในเชิงพื้นท่ีและโอกาส 
ในการแข่งขันของภาคธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเล่ือนช้ัน
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

4.การเปล่ียนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภค 
ให้มีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหามลพิษสำคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อมุ่งสู่การ
ปล่อยคาร์บอนเป็นศูนย์ในระยะยาว 

   5.การเสริมสร้างความสามารถของประเทศไทยในการรับมือการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือกับการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และภัยโรคระบาด รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันให้เอื ้อต่อสังคมและ
เศรษฐกิจดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วได้อย่างทันการณ์ 

ในแผนกำหนดหมุดหมายการพัฒนาไว้จำนวน 13 หมุดหมายเพื่อเป็นปัจจัยในการขับเคล่ือน  
มีเป้าหมายและทิศทางท่ีช่วยในการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ ท่ีครอบคลุม 4 มิติการพัฒนา ได้แก่ 

มิติที่ 1 ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มุ่งเน้นกา 

สร้างมูลค่าของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การเพิ่มประสิทธิภาพของ
โครงสร้างพื้นฐานของภาคเกษตร และการสนับสนุนบทบาทของผู้ประกอบการเกษตร 
      หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน โดยยกระดับ
การท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูง เพิ่มการพึ่งพานักท่องเที่ยวในประเทศและกระจายรายได้สู่พื้นท่ี 
และบริหารจัดการการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 

หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก โดยสนับสนุนให้ 
ผู้ประกอบการเดิมในอุตสาหกรรมยานยนต์สามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า พร้อมกับการลงทุนเพิ่มเติม
เพื่อพัฒนาเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า รวมถึงการสร้างปัจจัยสนับสนุนเพื่อให้ผู้ใช้รถยนต์เปล่ียนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้า 

หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าจาก 
สินค้าและบริการสุขภาพซึ่งไทยมีความได้เปรียบ รวมถึงการสร้างเสริมขีดความสามารถด้านการวิจัยเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ และสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพของคนในประเทศ 

หมุดหมายท่ี 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของ 
ภูมิภาคเป็นการยกระดับบทบาทของไทยในห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค โดยให้ความสำคัญกับการเป็นศูนย์กลาง
คมนาคมและโลจิสติกส์ และการดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ 

หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัล และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของ 
อาเซียน มุ่งเน้นการผลักดันการเติบโตเศรษฐกิจดิจิทัล โดยการสร้างระบบนิเวศที่เหมาะสม ทั้งในด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและกฎหมายกฎระเบียบ รวมถึงการสนับสนุนให้อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์เดิมสามารถปรับเปลี่ยนไปสู่
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่มีผนวกเทคโนโลยี Internet of Things (IoT) เพื่อให้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 
สามารถเช่ือมโยงหรือส่งข้อมูลถึงกันได้ 

https://www.iok2u.com/news/administrator-gov/plan13-01
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มิติที่ 2 โอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 

แข่งขันได้ โดยผลักดันการ พัฒนาศักยภาพของ SMEs สู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล สามารถเช่ือมโยงกับห่วง
โซ่มูลค่าโลก และปรับเปล่ียนการแข่งขันทางการค้าให้เป็นธรรมสำหรับ SMEs 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน ให้ 
ความสำคัญกับส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในเชิงพื้นที่ โดยการสร้าง
ความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัล 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ี 
เพียงพอ เหมาะสม โดยการแก้ไขปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของครัวเรือนยากจน ทั้งในด้านการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ และการช่วยเหลือให้เด็กจาก
ครัวเรือนยากจนได้รับการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งให้ความสำคัญกับการจัดความคุ้มครองทางสังคมท่ี
เพียงพอต่อการดำรงชีวิตแก่คนไทยทุกช่วงวัย 

มิติที่ 3 ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ ให้ความสำคัญกับการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรโดยการใช้น้อย ใช้ซ้ำ นำกลับมาใช้ใหม่ พร้อมทั้งการนำขยะหรือวัสดุเหลือใช้
กลับมาสร้างมูลค่า รวมถึงการเร่งลดก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะในภาคพลังงานและอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นภาค
เศรษฐกิจท่ีปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูง 

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ ได้แก่ การสร้างความสามารถในการรับมือกับภัยธรรมชาติ โดยมุ่งเน้นการป้องกันภัยโดยใช้
แนวทางธรรมชาติ เช่น การฟื้นฟูป่าต้นน้ำ และการสร้างแหล่งเก็บกักน้ำขนาดเล็ก รวมถึงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการคาดการณ์และเตือนภัย 

มิติที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง 

อนาคต โดยสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย่างเต็มศักยภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมี
สมรรถนะที่สอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่ อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตกำลังคนให้ตรงความต้องการ
ของภาคการผลิตเป้าหมาย 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยยก 
ระดับภาครัฐให้มีสมรรถนะสูงและคล่องตัว สามารถก้าวสู่การเป็นภาครัฐดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงการยกเลิก
กฎหมายท่ีไม่จำเป็นและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 
 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
วิสัยทัศน์ 

คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 
  1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

https://www.iok2u.com/news/administrator-gov/pian13-02
https://www.iok2u.com/news/administrator-gov/plan13-03
https://www.iok2u.com/news/administrator-gov/plan13-04
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  1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพื้นท่ีพิเศษได้รับการศึกษา 
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ 
แข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  2.1 กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ       
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญ และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะท่ีจำเป็นใน 
ศตวรรษท่ี 21 

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน 
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3.3  สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี คุณภาพ
และมาตรฐาน 
  3.4 แหล่งเรียนรู้ ส่ือตาราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง 

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้  

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 

6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษา 
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6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ  
พื้นท่ี 

6.4  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน 
สถานศึกษาและความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 4 ป ี(พ.ศ. 2566-2570) 
วิสัยทัศน์ (vision) 

“เมืองเกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยววิถีชุมชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี” 
พันธกิจ (mission) 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรอินทรีย์ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว 
3. ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
5. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์รวม (objective) 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด (strategic issues) 
1. ยุทธศาสตร์เพ่ิมศักยภาพภาคการเกษตร 
2. ยุทธศาสตร์ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจและบริการ 
3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
5. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคง 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์ (Goals) 
1. ยุทธศาสตร์เพิ่มศักยภาพภาคการเกษตร 

- เพื่อลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร 
 2. ยุทธศาสตร์ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจและบริการ 

- เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน 
  3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  - เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวและรักษาส่ิงแวดล้อมให้สมดุล 
  4. ยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

  - เพื่อให้ประชาชนมีความสุขและสังคมร่มเย็น 
  5. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคง 

  - เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในพื้นท่ี 
กลยุทธ ์(strategies) 

1. ยุทธศาสตร์เพิ่มศักยภาพภาคการเกษตร 
  1.1  ส่งเสริมการทำเกษตรกรรมยั่งยืนและขับเคล่ือนการผลิตเกษตรอินทรีย์ 
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  1.2  การส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามความต้องการของตลาด 
  1.3  สร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกรและสถาบนัเกษตรกร 
   1.4 พัฒนาและบริหารจัดการระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการเกษตร 
2. ยุทธศาสตร์ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจและบริการ 

     2.1 ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขนั การลงทุนสินค้าและบริการท้ังในและต่างประเทศ 
             2.2 เพิ่มศักยภาพและมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยภูมิปญัญาท้องถิ่น 
             2.3 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับการแข่งขันทางการค้า การลงทุน การบริการและการท่องเท่ียว 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
      3.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน 

    3.2  ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและกลุ่มองค์กรมคีวามเข้มแข็ง 
    3.3  ส่งเสริมอาชีพ ทักษะชีวิต และสุขภาวะแก่ประชาชน 
4. ยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

     4.1  เสริมสร้างศักยภาพการพึง่พาตนเองของประชาชน 
             4.2  ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและกลุ่มองค์กรมีความเข้มแข็ง 
              4.3  ส่งเสริมอาชีพ ทักษะชีวิต และสุขภาวะแกป่ระชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคง 
     5.1 พัฒนาคน องค์กร หมู่บ้าน เพื่อความมั่นคง และความสงบเรียบร้อย 
     5.2 ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     5.3 ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมอืกับประเทศเพื่อนบ้าน 
 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2566 -2570 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ 
วิสัยทัศน์ 

คุณภาพมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ท่ัวถึง เท่าเทียม และต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. ส่งเสริมหลักสูตรโดยยึดพื้นท่ีเป็นฐาน สนองความต้องการของท้องถิ่น 
3. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
2. สร้างโอกาสทางการศึกษา 
3. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระดับสถานศึกษา 
5. จัดการระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาที่เช่ือมโยงทุกระดับการศึกษา 

เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนทุกระดับได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน เป็นคนดี เก่ง มีความสุขพลานามัยดี มี

ทักษะชีวิตและมีงานทำตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2. ประชากรทุกช่วงวยั สามารถเข้าถึงบริการการศึกษาตามสิทธิที่กำหนดไว้ ท้ังในระบบและนอกระบบ 
อย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ เสมอภาคและมีการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพทั้งระบบเพื่อให้สามารถพัฒนาตนเองให้เข้าสู่
มาตรฐานวิชาชีพช้ันสูง มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรม การทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

4. สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วม จากทุก
ภาคส่วน 

5. สถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ท่ีใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ มีความถูกต้อง
ทันเวลาและเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา รวดเร็ว 

6. สถานศึกษา มีการประสานความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที ่1 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา มีค่านิยมหลักของคนไทย 
   กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพอนามัยท่ีดี มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ สามารถดำรงชีวิต 
                                   ในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข 
   กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีเพื่อแสวงหาความรู้ด้วย 
                                   ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความสามารถในการส่ือสารภาษาในอาเซียนและ 
                                  ภาษาสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษา การอาชีพ ท้ังในระบบ นอกระบบ ระบบทวิภาคี  
                                     และการศึกษาตามอัธยาศัย อย่างมีคุณภาพและท่ัวถึง 
   กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมและสนับสนุนเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการพฒันาถงึขีด 
                                   ความสามารถสูงสุด 
   กลยุทธ์ที ่3 สนับสนุนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษา ได้รับการ 
                                  ดูแลอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
   กลยุทธ์ที ่4  เน้นให้สถานศึกษาใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเช่ือมโยงกับการสร้างเสริม  
                                    ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาครูด้านการออกแบบการเรียนรู้แบบให้นักเรียนลงมือทำ   เน้นทักษะการ 
                                   ดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มขีดความสามารถของครูโดยเปล่ียนบทบาทจากผู้สอน เป็นผู้อำนวยความ 

                        สะดวกในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาค้นคว้าวิจัยเกี่ยวกับหัวข้อ  
                                   ในศตวรรษท่ี 21 
   กลยุทธ์ที่ 4 สร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าและได้รับ 
                                   ความเป็นธรรม 
   กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาศักยภาพของครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะในการใช้     
                                   ส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการเรยีนการสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระดับสถานศึกษา 
   กลยุทธ์ที ่1 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและดำเนินการวิจัยที่เกี่ยวกับการเรียนรู้อย่าง 
                                    เหมาะสมทุกระดับการศึกษา 
   กลยุทธ์ที ่2 สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำสาระของหลักสูตรท่ีปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดี 
                                   ของชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
   กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้สถานศึกษามีแผนการเรียนรู้ในสาระวิชาหลักกับกิจกรรมเสริมทักษะ 
                                  อย่างสร้างสรรค์และสมดุลกัน 
   กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างความพร้อมของหน่วยงานและสถานศึกษาใน 
                                  การเข้าสู่มาตรฐานสากลในศตวรรษท่ี 21 
   กลยุทธ์ที ่5 เร่งรัดการกำกับติดตามและประเมินผลตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
                                  จัดการภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 จัดระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การศึกษา 
   กลยุทธ์ที ่1 จัดทำระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาทุกระดับ  

กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนให้หน่วยงานและสถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 
                                   และการให้บริการ 
   กลยุทธ์ที ่3 ประสานความรว่มมือด้าน ICT กับหน่วยงานภายนอกท้ังด้าน Content 
                                  Network และ MIS 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาที่เชื่อมโยงทุกระดับ 
การศึกษา 
   กลยุทธ์ที ่1 ปรับเปล่ียนบทบาทของหน่วยงานและสถานศึกษาไปสู่ระบบเปิด 
   กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมบทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา จัดศูนย์การเรียนรู้ 
                                  และฝึกทักษะอาชีพ 
   กลยุทธ์ที ่3 สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิน่ สถานประกอบการเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกอาชีพตาม 
                                   ความถนัด 
   กลยุทธ์ที ่4  สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติและร่วม 
                                   ติดตามผลในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
                1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
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1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
     2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
         และแก้ปัญหา 
     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
           2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
           2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
           2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
          2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
         3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
         3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
         3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
         3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
        3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มี 3 มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเปน็เลิศ มี 3 ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี  
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้  
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ตัวบ่งช้ีท่ี 3 การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ในการบริหารและการจัดการศึกษา  
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ มี 5 ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1 การบริหารงานด้านวิชาการ  
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ  
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล  
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 การบริหารงานด้านการบริหารท่ัวไป  
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหาร และการจัดการศึกษา  มี 5 ตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงาน ท่ีแสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้  
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร  
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาส ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อใน

ระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจ ในการบริหารและการจัดการศึกษา 
รวมทั้ง การให้บริการ  
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเปน็เลิศ มี 3 ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบริหารจัดการที่ดี 
ประเด็นการพิจารณา 

1.การกระจายอำนาจในการบริหารและการจัดการศึกษาภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
2. การส่งเสริม ประสานเช่ือมโยงการทำงานขององค์คณะบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด  
3. การส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว เอกชน 

องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่น  

4. การสร้าง พัฒนา และประสานเช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้  

ประเด็นการพิจารณา 
1.การส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน มีความกระตือรือร้น ค้นหาความรู้ มีความคิดเชิงระบบ สามารถเรียนรู้ 

ก้าวทันการเปล่ียนแปลง  
2. การส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการสร้างชุมชน การ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  
3. การส่งเสริม สนับสนุนให้มีแหล่งเรียนรู้ ด้วยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อให้บุคลากร มีโอกาส

ได้เรียนรู้ตามบริบทของเขตพื้นท่ีการศึกษา  
4. การนำองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์การ โดยใช้กระบวนการวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
ประเด็นการพิจารณา 

1. การกระจายอำนาจในการบริหารจัดการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. การส่งเสริม ประสานเช่ือมโยงการทำงานของ 3 องค์คณะบุคคลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้แก่ 

คณะกรรมการเขตพืน้ท่ีการศึกษา (กพท.) คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา) คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศ การศึกษาของ
เขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

3. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์การ หน่วยงาน และสถาบันอื่นท่ี
จัดการศึกษา 

4. การสร้าง พัฒนา และประสานเช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ท้ังภายในและ 
ภายนอกในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
ประเด็นการพิจารณา 

1. ระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการจัดการศึกษา ท้ัง 4 ด้าน ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการจัดการศึกษา ท้ัง 4 ด้าน และช่วยเหลือ ส่งเสริม 

สนับสนุน ให้สถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล สรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ 

นิเทศการจัดการศึกษา ท้ัง 4 ด้าน 
4. การนำผลของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ท้ัง 4 ด้าน ไปใช้พัฒนา

คุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มี 5 ตัวบ่งชี ้

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบริหารงานด้านวิชาการ  
ประเด็นการพิจารณา 

1. ประสาน ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

2. ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีการผลิต จัดหา และพัฒนาส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ ในการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายของผู้เรียนให้ทันต่อความเปล่ียนแปลง 
4. ส่งเสริมการวัดผล ประเมินผลและนำผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของเขต

พื้นท่ีการศึกษา 
5. ส่งเสริมและพฒันาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
6. การวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนางานวิชาการ 
7. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม ให้ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวมทั้งเป็นเครอืข่าย และ

แหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที ่2 การบริหารงานด้านงบประมาณ  
ประเด็นการพิจารณา 

1. การวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหาและ ความต้องการ 
2. การจัดระบบการบริหารการเงิน บัญช ีและพัสดุ 
3. การควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ 
4. การสรุปรายงานผลในการบริหารงบประมาณ 
5. การตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 
ตัวบ่งชี้ที ่3 การบริหารงานด้านบริหารงานบุคคล 

ประเด็นการพิจารณา 
1. การวางแผนในการบริหารอัตรากาลังครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา 

และความต้องการ 
2. การสรรหาและการบรรจุแต่งต้ังครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และ 

ตรวจสอบได้ 
3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับ

ปัญหาและความต้องการจำเป็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
4.  การส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
5. การส่งเสริม สร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที ่4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป  

ประเด็นการพิจารณา 
1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
2. การจัดทำสำมะโนนักเรยีนและการรับนกัเรียน 
3. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
4. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
5. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
6. การส่ือสารและประชาสัมพันธ์ 
7. การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. การระดมทรพัยากรเพ่ือการศึกษา 
9. การประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษาทุกรูปแบบของบุคคล ชุมชน 

องค์กร หนว่ยงานและสถาบันทางสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5 การขับเคลือ่นนโยบายสู่การปฏิบัติ  
ประเด็นการพิจารณา 

1. แผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัด และตอบสนองความต้องการจำเป็นของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. รูปแบบหรือวิธีการในการขับเคล่ือนนโยบาย การแก้ปัญหา และการพัฒนาตามความต้องการของ 
หน่วยงานต้นสังกัด และเขตพื้นท่ีการศึกษา  
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3. การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการ ดำเนินการตามนโยบาย อย่างครอบคลุม
และต่อเนื่อง 

4. ผลการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มี 8 ตัวบ่งช้ี  

ตัวบ่งชี้ที ่1 สพท. มีผลงานทีแ่สดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
ประเด็นการพิจารณา 

1. ผลงานหรือผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมาย เป็นผลงานท่ีเกิดจากการดำเนินงานภายในกลุ่ม 
และหน่วยในสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

2. ผลงานแต่ละช้ินงานมีกระบวนการขั้นตอนในการพัฒนางาน มีคุณภาพและเป็นแบบอย่าง เกิด 
ประโยชน์ต่อการศึกษา และเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 

3. ผลงานหรือผลการดำเนินงานต้องเป็นผลงานภายในช่วงระยะเวลา 3 ปี กรณีเป็นผลงานท่ีเกิน 
ระยะเวลาที่กำหนดต้องเป็นผลงานที่มีการพัฒนาผลงานน้ันอย่างต่อเน่ือง 

ตัวบ่งชี้ที ่2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  
ประเด็นการพิจารณา 

1. จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินคุณภาพภายในโดยสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2. จำนวนสถานศึกษาได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก  ระดับ 
ปฐมวัย จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

3.  จำนวนสถานศึกษาได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

ตัวบ่งชี้ที ่3 ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสูตร  
ประเด็นการพิจารณา 

1. ผลประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้าน
สังคม และด้านสติปัญญา 

2. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT : National Test) จำนวน 3 ด้าน  ได้แก่  ด้านภาษา (Literacy) ด้าน
คำนวณ (Numeracy) และด้านการใช้เหตุผล (Reasoning ability) 

3. ผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET : Ordinary National Education Test) จำนวน 8  
สาระการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์ 4)  สังคมศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 5) ภาษาอังกฤษ 6) สุขศึกษาและพลศึกษา 7) ศิลปะ และ 8) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ตัวบ่งชี้ที ่4 ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
ประเด็นการพิจารณา 

1. ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณตามจุดเน้นของหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

2.    ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญที่จำเป็นในการเรียนรู ้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  
ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ตัวบ่งชี้ที ่6 ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
ประเด็นการพิจารณา 

1. ผลการประเมินการเจริญเติบโตของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ผลการประเมินการทดสอบสมรรถภาพทางกายของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเกณฑ์ 

มาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที ่7 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน และศึกษา

ต่อในระดับที่สูงขึ้น 
ประเด็นการพิจารณา 

1. จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียน คำนวณจากนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน หรือระยะเวลา ท่ีสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด ของแต่ละป ี เปรียบเทียบกับจานวนประชากรวัยเรียนในเขต บริการท่ี
จะต้องเข้าเรียน ได้แก่  

1.1 จำนวนนักเรียนท่ีเข้าเรียนระดับการศึกษาปฐมวัย 
1.2 จำนวนนักเรียนท่ีเข้าเรียนระดับช้ัน ป. 1 และ ม.1 
1.3 จำนวนนักเรียนท่ีเข้าเรียนระดับช้ัน ม. 4 
2. จำนวนเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการดูแลช่วยเหลือและ 

ส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาตามศักยภาพ 
3. จำนวนนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีจบหลักสูตร ตาม 

ก าหนดเวลา โดยพิจารณาจากจำนวนนักเรียนที่เรียนจบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ในระดับช้ันท่ีสถานศึกษาเปิดทำการสอน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8 ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ประเด็นการพิจารณา 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตาม
กระบวนการบริหารงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงาน
ท่ัวไป
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
วิสัยทัศน์   
  “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เป็นองค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล สร้าง
ทุนมนุษย์ด้วยนวัตกรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”  

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี 

ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
3. ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และ มี

วัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ  
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 

ท่ัวถึงและเท่าเทียม  
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
6. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อมุ่งสู่ Thailand 4.0  

เป้าประสงค์   
1. ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีคุณธรรมจริยธรรมมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์  
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม โดยน้อมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ  
  2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอื่น ๆ
ได้รับ การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
  3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ 
พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อม
ก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ และนานาชาติ  
  4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ใน
พื้นท่ี ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
  5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี และน้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

6. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารงาน ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลและน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ  

7. สถานศึกษาจัดการศึกษา เพ ื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย ั ่งย ืน  (Sustainable  
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  
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8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูล 
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรม ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา  

กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
              ในการแข่งขัน  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

ค่านิยมองค์กร   
      รับผิดชอบ มีน้ำใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกัลยาณมิตร  

วัฒนธรรมองค์กร   
 “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ”  

นโยบายผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
 “ลึกซึ้งงานภารกิจ พิชิตงานนโยบาย ใส่ใจงานเชิงพื้นท่ี” 

การบริหารและการจัดการศึกษาด้วยทีม (SMART TEAMS) ประกอบด้วย  
   1. คุณลักษณะของผู้บริหาร สพม.สุรินทร์ (SMART DIRECTORS) : “CHANGS”   
             C = Change (ผู้นำการเปล่ียนแปลง)  
             H = Human Ability (ผู้มีศักยภาพ)    
             A = Achievement (เน้นผลสัมฤทธิ์)  
             N = Nice (ดี)   
             G = Good Governance (มีหลักธรรมมาภิบาล)  
             S = Service mind (มีจิตบริการ)   

2. คุณลักษณะของครู สพม.สุรินทร์ (SMART TEACHERS) : “KRUDEE”  
              K = Knowledge (มีความรู้)  
              R = Responsibility (มีความรับผิดชอบ)   
              U = Use Innovation (ใช้สารสนเทศ ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี)  
              D = Development (มีการพัฒนา)  
              E1 = Evaluation (การวัดผล ประเมินผล)    
              E2 = Ethics (คุณธรรม จริยธรรม)  
   3. คุณลักษณะของบุคลากร สพม.สุรินทร์ (SMART EDUCATIONAL PERSONNEL) : “PRASAN”   
              P = Personality (บุคลิกภาพ)  
              R = Responsibility (ความรับผิดชอบ)  
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              A = Attitude (เจตคติ)   
              S = Service mind (บริการเป็นเลิศ)  
              A = ACHIEVEMENT (มุ่งผลสัมฤทธิ์)    
              N = Network Building and Participatory (สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม)  

4. คุณลักษณะของนักเรียน สพม.สุรินทร์ (SMART STUDENTS) : “DEKSAREN”  
              D = Democracy (มีความเป็นประชาธิปไตย)   
              E = Ethics มีคุณธรรม จริยธรรม    
              K = Knowledge (มีความรู้ ใฝ่เรียนรู้มีทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี 21)   
              S = Sufficiency หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
              A = Achievement การมุ่งผลสัมฤทธิ์    
              R = Responsibility มีความรับผิดชอบ  
              E = Enjoy (มีความสุข)  
              N = Network (สร้างเครือข่าย)   
 

การขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
ด้วยกรอบแนวคิด SC GENZ 

นายชวลิลิต เจนเจริญ ผู ้
อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร ์

ปี งบประมาณ 2568 
สพม. สุรินทร์มุ่งหวังให้ผู้เรียนคนได้รับการพัฒนาในทุกมิติตามบริบทของประเทศและสังคมโลก 

• โอกาส 
• ความเท่าเทียม 
• ความเสมอภาค 
• คุณภาพ 
• สมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็น 

             ด้วยกรอบแนวคิด SC GENZ ซึ่งเป็นกระบวนการดำเนินขับเคล่ือน นโยบาย “ เรียนดี มีความสุข”
อย่างเป็นรูปธรรมให้เป็นตามบริบทและศักยภาพของสถานศึกษาในสังกัด ตามวิธีคุณภาพ วิถีสุรินทร์ สุ่สังคม
อนาคตท่ียั่งยืน 
                          G : Goal Achievement  มุ่งสู่เป้าหมาย “ศึกษาจบ พบเส้นทาง” 
                          E : Excellent and Joyful learning  1 โรงเรียน  1 อัตลักษณ์ “เรียนดี มีความสุข” 
                          N : Network  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” 
                          Z : Zero Dropout ติดตามนักเรียนออกนอกระบบ “ทุกคนต้องได้เรียน” 
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มาตรการขับเคลื่อนประเทศไทย 
เพื่อแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษากลายเป็นศนูย์ 

1. มาตรการค้นหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาผ่านการบูรณาการและเช่ือมข้อมูลของหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. มาตรการติดตาม ช่วยเหลือ ส่งต่อและดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา โดยบูรณาการ
ทำงานระหว่างหน่วยต่างๆ 

3. มาตราจัดการศึกษาและเรียนรู้แบบยึดหยุ่น มีคุณภาพและเหมาะสมกับศักยภาพของเด็กและเยาวชน
แต่ละราย 

4. มาตรการส่งเสริมผู้ประกอบการภคเอกชนให้เข้ามาร่วมจัดการศึกษาหรือเรียนรู้ 
       แนวทางการดำเนินงาน G : Goal achievement “ศึกษาจบ พบเส้นทาง” 

1. สพม. สุรินทร์ สร้างแพลตฟอร์มสำรวจความต้องการการศึกษาต่อในสาขาวิชา/อาชีพ ท่ีสนใจ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาวางแผนการขับเคล่ือนกิจกรรมตามกรอบแนวGoal Achievement “ศึกษาจบ 

พบเส้นทาง” 
3. สถานศึกษาใชแพลตฟอร์มห้องเรียนตัวอย่าง สพม.สุรินทร์ในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานักเรียน

ตามความต้องการ การศึกษาต่อในสาขาวิชาวิชา/อาชีพ 
แนวทางการดำเนินงาน E : Excellent and Joyful Learning 1 โรงเรียน 1 อัตลักษณ์“เรียนดี มี
ความสุข” 

1. สถานศึกษาดำเนินการค้นหาความโดดเด่นท่ีเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษาอย่างน้อย 1 อัตลักษณ์ หรือ
ตามบริบทความพร้อมของสถานศึกษา โดยใช้แนวทางในการค้นคว้า ดังนี้ 

• เครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ.” (OBEC Special.) 
• พิจารณาความโดดเด่นท่ีเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  พ.ศ 2568 ให้สอดคล้องกับ 1 โรงเรียน 1 อัตลักษณ์ “เรียนดี มี
ความสุข” เช่น หลักสูตรห้องเรียนพิเศษ รายวิชาเพิ่มเติมกิจกรรมชุมนุม เป็นต้น 
แนวทางการดำเนินงาน N : Network สร้างเครือข่ายความร่วมมือ “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 

• วิชาการแนะแนวศึกษาต่อ 
• คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
• ศิลปะสุนทรีภาพ 
• กีฬา 
• อาชีพ 
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แนวทางการดำเนินงานZ:Zero Dropout 
               ติดตามนักเรียนออกนอกระบบ “เด็กทุกคนต้องได้เรียน” 
                    01 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานZero Dropout ให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
                    02 สถานศึกษาดำเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผ่านแพลตฟอร์ม 
Saren4child 
                    03 สถานศึกษาดำเนินการ ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหา ตามความต้องการ
จำเป็น และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
      แนวทางการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา ตามนโยบาย “เรียนดีมีความสุข” 
                   1 สถานศึกษาขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามนโยบาย “เรียนดี มี
ความสุข”ด้วยกรอบแนวคิด SC GENZ 
                    2 สถานศึกษาดำเนินการนิเทศภายใน โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(PLC) 
                     3 สถานศึกษารับการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานภายในสถานศึกษา ตามนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” ด้วยกรอบแนวคิด SC GENZ 
                     4 สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อต้นสังกัดผ่าน แพลตฟอร์มท่ีกำหนด 
               นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

• ลดขั้นตอนการรายงาน/การประเมินต่างๆ 
• ลดกิจกรรมท่ีนำนักเรียนออกจากห้องเรียนโดยไมจ่ำเป็น 
• ลดวัฒนธรรมรับ/มอบของท่ีระลึกในการประเมินต่างๆ 

              ปัจจัยความสำเร็จ 
เปิดใจ       ยอมรับนโยบาขอ้ตกลงร่วมกัน 
เชื่อม่ัน  เชื่อในผู้นำให้ความเป็นธรรมในหน้าที่ 
ร่วมใจ  เป้าหมายเดียวกัน  
 
  ALL CHILD GET THE CHANCE 
นักเรียนทุกคนจบการศึกษาด้วยคุณภาพการจัดการศึกษา 
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โรงเรียนรัตนบุรี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์
 นโยบายและกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนรัตนบุร ี สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ปรัชญา 
 “ปญญฺา  นรานํ รตฺนํ” 

หมายถึง  ผู้มีปัญญาเปรียบประดุจมีแก้วสารพัดนึก  ย่อมนำไปสู่ความเจริญ  โรงเรียนได้ใช้คติธรรมนี้
เพื่อเป้นการอบรมความรู้  คุณธรรมและจริยธรรมแก่นักเรียนโดยผ่านกระบวนการเรียนการสอนนักเรียน
สามารถแก้ปัญหาชีวิตและดำรงตนอยู่ในสังคมนี้ได้อย่างมีความสุข 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
“ภายในปี 2568  โรงเรียนรัตนบุรีเป็นองค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 

น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission)    
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี 

ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
3. ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และ มี

วัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ  
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 

ท่ัวถึงและเท่าเทียม  
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
6. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อมุ่งสู่ Thailand 4.0  

ค่านิยม (Values)  
 เป็นองค์กรสู่ความสำเร็จ 

สมรรถนะหลักของโรงเรียน (Core Competencies)  
“ มีแผนการเรียนท่ีหลากหลาย  มุ่งเน้นการนิเทศติดตาม  พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ”  

วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture)   
“เรารัก รบ.”  
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อัตลักษณ์ของโรงเรียน (School Identity)   
 วินัยดี มีจิตอาสา 

คำขวัญโรงเรียน (School Slogan) 
ความรู้ดี มีพลานามัย ใฝ่คุณธรรม นำชุมชน   

เอกลักษณ์ของโรงเรียน (School Uniqueness)   
ศิลป-์วัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
1. ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีคุณธรรมจริยธรรมมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์  
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม โดยน้อมนำพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ  
  2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอื่น ๆ
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
  3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตาม หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถใน
การ พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen)  
พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ และนานาชาติ  
  4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ใน
พื้นท่ี ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
  5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี และน้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

6. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารงาน ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลและน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ  

7. สถานศึกษาจัดการศึกษา เพ ื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย ั ่งย ืน (Sustainable  
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  

8. สถานศึกษามีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการ
กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรม ในการ
ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา  

กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ 
              แข่งขัน  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
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กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

 
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนรัตนบุรี  เป็นโรงเรียนยอดนิยมของอำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์  มีผู้ปกครองให้ความเช่ือมั่น
ในการจัดการศึกษา   มีผลผลิตคือนักเรียนประสบความสำเร็จอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข การปฏิรูปการศึกษา   
นอกจากการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  ยังต้องการให้นักเรียนมีความคิดวิเคราะห์   
สังเคราะห์  จึงมีนโยบายจัดการศึกษาดังต่อไปนี้ 

1. พ ัฒนาส่งเสร ิมสนับสนุนการจัดการเร ียนให้ผ ู ้ เร ียนมีคุณภาพโดยใช้หลักสูตรเทียบเคียง
มาตรฐานสากล (World-Class-Standard–School) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. คุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาโรงเรียนรัตนบุรี จะต้องมีผลการเรียนเฉล่ีย 3.15  มี 0 , ร และ 
มส  ไม่เกินร้อยละ 1  

3. ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ประพฤติตนตามค่านิยมหลักของไทย 12 ประการ ดำรงตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และหลักธรรมาภิบาล   

4. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาพ ความปลอดภัย ให้นักเรียนมีทักษะในการดำรงชีวิต  รับมือกับ
สถานการณ์และภัยพิบัติต่างๆ  
  5. ส่งเสริมการเรียนภาษาต่างประเทศ  โดยมีครูที ่เชี ่ยวชาญในการสอน  มุ่งเน้นให้นักเร ียนมี
ความสามารถในการส่ือสารได้ไม่น้อยกว่าสองภาษา 

6. ส่งเสริมให้ผู้มีเรียนมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีต่องานศิลปะ ดนตรี กีฬา และการอาชีพ 
7. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนคิดค้น ออกแบบ พัฒนาชิ้นงาน สิ ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม โดยใช้เครื ่องมือ 

เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีทักษะการวางแผน จัดการ ทำงานเป็นทีม และเห็นช่องทางในการสร้างงานอาชีพใน
ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ 

8. พัฒนาห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ห้องเทคโนโลยีดิจิทัล  และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ให้ทันสมัย  มีคุณภาพ  
พอเพียง สามารถให้บริการทางการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ มีความเช่ียวชาญและจรรยาบรรณ ทาง
วิชาชีพครูยุคใหม่  

10. โรงเรียนร่วมมือกับชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ มีสถาบัน องค์กรต่าง ๆ  ทุกภาคส่วนเป็นเครือข่ายร่วม
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ.2559-2563)  
  โรงเรียนรัตนบุรีได้ดำเนินการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาและได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  
รอบท่ี  4  วันท่ี  19-20 ธันวาคม 2562 ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ดังนี้ 

จุดเด่น   
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
  1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เกิดจากดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ   
ช้ันนำรุ่น 6  โดยนำหลักธรรมพระพุทธศาสนามาประยุกต์ในการบริหารและพัฒนาผู้เรียน เน้นการพัฒนาตาม 
หลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ ผู้เรียนได้เรียนรู้การกิน ดู อยู่ ฟังให้เป็น ผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม แสวง
ปัญญาและมีวัฒนธรรมเมตตาเป็นฐานในการดำเนินชีวิต  
  2. ผู้เรียนมีวินัย จิตอาสา โดยโรงเรียนดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพติด อบายมุข 
และดำเนินโครงการตามระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง โดยใช้สภานักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เป็นตัวขับเคลื่อน มีสารวัตรนักเรียนที่สถานศึกษาแต่งตั้งทั้งครูและผู้เรียนคอยเฝ้าระวังความประพฤติของ 
นักเรียนตลอด 24 ช่ัวโมง   
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
  1. ผู้บริหารใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน มีคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ภาคีเครือข่ายศิษย์เก่า องค์กรในท้องถิ่นทั้งภาครัฐและเอกชน ผู้นำทางศาสนา ชุมชนท่ี
มีเข้มแข็งเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและให้การสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา  

2. สถานศึกษามีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาช่วยในการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรใน 
ด้านการจัดการเรียนรู้และการพัฒนางาน  
  3. สถานศึกษามีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายมาช่วยในการส่งเสริม สนับสนุนการ 
จัดการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น มีกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่ม 
เวลารู้ท่ีหลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน รวมทั้งครูผู้สอนมีความต้ังใจมุ่งมั่นในการเรียนการสอน 
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากความคิด การปฏิบัติจริง มีวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่ง
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
   2. ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิดได้ 
ปฏิบัติจริง มีการให้ว ิธ ีการ และแหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลาย นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ครูมีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับนักเรียน มีการนาชุมชนเข้ามามี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  

3. ชุมชน ส่วนราชการภาครัฐ องค์กรท้องถิ่น สมาคมศิษย์เก่า ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีความ 
เข้มแข็งให้ความร่วมมือและร่วมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
จุดที่ควรพัฒนา  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
   1. ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้/ต่อยอดการเรียนวิชาชีพเพื่อการมีงานทำตามความ
ถนัด  ความสนใจของผู้เรียนอย่างหลากหลาย  
   2. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ ทักษะ สมรรถนะเป็นเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21   
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           3. ควรส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะความรู้ ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
  1.จัดระบบสารสนเทศให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุมทุกฝ่ายให้สะดวกต่อ
การเข้าถึงและให้บริการ เช่ือมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด และการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ 
ในการบริหารจัดการและการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู  
  2. รูปแบบ กระบวนการ เทคนิควิธีการนิเทศภายในโรงเรียนยังไม่ชัดเจน  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
  1. ควรส่งเสริมให้ครูผู ้สอนพัฒนากระบวนการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
  2. การตรวจสอบการประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน โดยใช้
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน   

ข้อเสนอแนะ   
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
  1. ควรส่งเสริม ปลูกฝังให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้/ต่อยอดวิชาชีพตามความถนัดและความสนใจ โดยโรงเรียน
สำรวจความต้องการวิชาชีพที่ผู ้เรียนสนใจและถนัด หลังจากนั้นครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในช่วง
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Active Learning) แล้วนำผลผลิต ที่ได้
จากการเรียนรู้มาจำหน่ายในร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน/ชุมชน เพื่อเป็นรายได้เสริมระหว่างเรียน หากครูไม่
เพียงพอหรือไม่ถนัดในรายวิชาหรือทักษะวิชาชีพนั้น โรงเรียนควรหาวิทยากรภายนอกหรือปราชญ์ที่มีความ
ชำนาญมาจัดการเรียนรู้นั้นให้กับผู้เรียน  

2. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ ทักษะ สมรรถนะเป็นเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ใฝ่เรียนรู้  คิด
อย่างมีวิจารณญาณ แก้ปัญหา มีทักษะสารสนเทศ รู้เท่าทันส่ือ รอบรู้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและอาชีพ  ใส่ใจ
นวัตกรรม คิดสร้างสรรค์ครูผู้สอนต้องปฏิรูปตนเองไม่เน้นแต่สอนให้ผู้เรียนมีความรู้เท่านั้น ต้องเน้น ทักษะ
อย่างน้อย 3 ข้อ คือ ทักษะการเรียนรู้ (LEARNING SKILL) ทักษะการใช้ชีวิต (LIFE SKILL) และ ทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT SKILL)  

3. ควรส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะความรู้ ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยนำเครื่องมือ อุปกรณ์ท่ี 
มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์มาใช้ให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด โดยครูผู้สอนควรมีบทบาทในการเป็นผู้อำนวยความสะดวกและชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรยีน 
เกิดการเรียนรู้ (E-TEACHER) ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตและส่ือเทคโนโลยี  

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 3 ปี  
 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   

1. บริหารและจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน   เป็น
หมวดหมู่ ครอบคลุมงานทั้ง 4 ฝ่าย ให้ผู้บริหารสามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการ การตัดสินใจ และ การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู  

2. สร้างรูปแบบ กระบวนการ และเทคนิควิธ ีการนิเทศภายในโรงเรียนให้เป็นระบบ มีความ
เข้มแข็ง  และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมให้มากขึ้น   
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3. พัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูและบุคลากรในโรงเรียนให้เป็นระบบด้วย 
หลักการของวงจรคุณภาพ มีความต่อเนื่อง ยั่งยืน และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่นได้ศึกษาเรียนรู้  

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 2 ปี  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

1. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนากระบวนการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของ ผู้เรียน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองด้วยการอบรมฝึกปฏิบัติสร้างและ พัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลประเมินผลการ เรียนรู้มี
การทดลองใช้มีการพัฒนาและนำมาใช้ในช้ันเรียนอย่างจริงจัง  

2. ควรการตรวจสอบ การประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรยีน 
โดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน   

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ภายใน 2 ปี  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
  ควรส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายสู่เด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะในการเรียนรู้  คิดอย่าง
สร้างสรรค์ ใสใจในนวัตกรรม มีวิจารณญาณในการแก้ปัญหา สื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม ใช้
เทคโนโลยีอัปเดตข้อมูลข่าวสาร รู้เท่าทันส่ือรอบด้าน ส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ใส่ใจดูแลตนเองด้าน 
 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   

ให้ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนารูปแบบนวัตกรรม HEART MODEL ด้วยกระบวนการทำงานพัฒนา 
คุณภาพ PDCA โดยต้องพัฒนาคุณภาพท้ังระบบ มีการวางระบบ (Plan) การทำตามระบบ (Do) การตรวจสอบ
ระบบ (Check) และการปรับปรุงและพัฒนา (ACT) โดยให้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และให้ใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานในทุกขั้นตอนของวงจร พัฒนา
คุณภาพ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน   การ
สร้างเครือข่ายการเช่ือมโยงท้ังในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ เพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืนและการเป็นแบบอย่างท่ีดี  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

สถานศึกษาควรพัฒนานวัตกรรมหรือแบบอย่างท่ีดี โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนทำการวิจัยในช้ัน
เรียน หรือสร้างและพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม อันเกิดจากประเด็นปัญหาเชิงประจักษ์ที ่แท้จริงจากการจัด 
กระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู ้เรียน ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และสนับสนุนส่งเส ริมให้มีการเผยแพร่ 
ผลการวิจัยของครูและบุคลากรในสถานศึกษา โดยวิธีการและช่องทางท่ีหลากหลาย 
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ตอนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
2.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
ผลการดำเนินงาน  

ผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จากการ 
ที่โรงเรียนดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทุกด้านของ
ผู้เรียน  ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 78.71 ของผู้เรียนท้ังหมด โดยผู้เรียนมีนิสัยรัก
การอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆรอบตัว ผู้เรียนมีความสามารถด้านการ
อ่าน  การเขียน การส่ือสารท้ังภาษาไทยภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศท่ีสอง มีทักษะการคิดคำนวณตาม 
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับช้ันอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 72.01 ของผู้เรียนท้ังหมด  สูง
กว่าค่าเป้าหมายความสำเร็จที่โรงเรียนกำหนดไว้ ซึ่งผู้เรียนได้รับรางวัลด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณในปีการศึกษา 2561 ระดับภาคและระดับชาติ ได้แก่ รางวัลเหรียญทองชนะเลิศและเป็น 
ตัวแทนสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 เข้าแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทาง 
ศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยี ครั้งที่ 68 ระดับชาติ ณ จังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 53 รายการ ได้รับ 
รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศด้านภาษาไทย จำนวน 1 รายการ คือ กิจกรรมวรรณกรรมพิจารณ์ระดับ      
ชั้น  ม.4–6 รางวัลเหรียญทองจำนวน 27 รายการ รางวัลเหรียญเงินจำนวน 14 รายการ และรางวัลเหรียญ 
ทองแดง จำนวน 6 รายการ โรงเรียนได้เป็นตัวแทนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและได้รับรางวัล เป็น 
อันดับ 3 ของจังหวัดสุรินทร์ ผู ้เรียนได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองคำคม เกมต่อคำศัพท์ภาษาไทย รุ่น 
1  มัธยมศึกษาตอนปลาย รายการแมกซ์พลอยส์ เอแม็ทชิงแชมป์ประเทศไทยและนานาชาติครั้งท่ี 13 ชนะเลิศ 
การแข่งขันทักษะวิชาการภาษาเขมร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการแข่งขันทักษะวิชาการภาษากัมพูชา 
สองแผ่นดิน ครั้งท่ี 4 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันคีตะมวยไทย รุ่นอายุ 15 ปี ในการแข่งขันกีฬา สพฐ. 
เกมส์ ครั้งที่ 1 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันคีตะมวยไทย รุ่นอายุ 18 ปี ในการแข่งขันกีฬา สพฐ. 
เกมส์ ครั้งที่ 1 ประจำปี 2561 รางวัลการแข่งขันตอบปัญหาเศรษฐกิจการเงินกับธนาคารแห่งประเทศ ไทย 
ตามโครงการ Boot Challenge and Experience 2018 รางว ัลเหร ียญเง ินการแข ่งข ันโต ้สาระวาที 
ภาษาอังกฤษ (Debate) ประเภทห้องเรียนปกติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ประจำปี 
2561 ระดับภูมิภาค รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันโต้สาระวาทีภาษาอังกฤษ (Debate) ประเภทห้องเรียน
โครงการเรียนเป็นภาษา อังกฤษ  (EP/MEP) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปี 
2561 ระดับภูมิภาค นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2561 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  จำแนก
แยกแยะ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์   โดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 78.04 ของ ผู้เรียนทั้งหมด สูง
กว่าค่าเป้าหมายความสำเร็จที่โรงเรียนกำหนดไว้ ทั้งนี้ผู้เรียนได้รับรางวัลระดับภาค   ระดับชาติ ด้านการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ใน ปีการศึกษา 2561 ได้แก่ 
ผู้เรียนได้รับคัดเลือกเป็นผู้มีความสามารถพิเศษทางด้าน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภูมิศาสตร์เข้าค่าย
โอลิมปิกวิชาการ ปีการศึกษา 2561 จำนวน 2 คน นักเรียนสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน (HSK) ระดับ 3 
จำนวน 2 คน ระดับ 2 จำนวน 1 คน ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป คิด
เป็นร้อยละ 75.02 ของผู้เรียนท้ังหมด สูงกว่าค่าเป้าหมายความสำเร็จท่ีโรงเรียน กำหนดไว้ โดยผู้เรียนสามารถ
รวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ประกอบและ ประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ ได้แก่ โครงงาน ช้ินงาน ให้สามารถนำไปใช้ในการเรียนรู้และใน ชีวิตประจำวันแลกเปล่ียน
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เรียนรู้และเผยแพร่ในเวทีวิชาการในระดับจังหวัด ระดับเขต ระดับภาค ระดับชาติ  และระดับนานาชาติได้ 
ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 5 ร่วมนำเสนอ โครงงานสุขภาวะ 5 ลด 5 เพิ่ม ตามแนวทางโครงงาน
คุณธรรมของมูลนิธิยุวสถิรคุณ ผู้เรียนในปีการศึกษา 2561 ได้รับรางวัลในระดับภาค  ระดับชาติ ได้แก่ผู้เรียน
ได้ร ับรางว ัลเหรียญทอง โครงงานนักเรียนระดับชั ้นม ัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ ่มสาระ การเร ียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ผู้เรียนได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  เทคโนโลยีและ
สิ ่งแวดล้อม (ภาษาอังกฤษ) เนื ่องในงานประชุมวิชาการโรงเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษกลุ ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ณ โรงเรียนยโสธรพิทยาคม จังหวัดยโสธร ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 75.20 ของผู้เรียนท้ังหมด  สูงกว่า
ค่าเป้าหมายความสำเร็จที่โรงเรียนกำหนดไว้ โดยผู้เรียนสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ การ
สื่อสาร เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในรอบด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์และมี 
คุณธรรม เห็นได้จากผู ้เร ียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการสร ้างชิ ้นงานสามารถใช้เทคโนโลยีและการ
สื่อสาร  นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันการประกวดการออกแบบตัวละครแอนิเมช่ัน 
3  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ผู้เรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การ
แข่งขันทักษะการเขียนโปรแกรมภาษา C ผู้เรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประกวดการออกแบบ 
โปสเตอร์โดยใช้โปรแกรมโฟโตช้อปในหัวข้อ “ ร. 10 กับวันวิทยาศาสตร์” ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันตอบ 
ปัญหาทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นอกจากนี้ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา จากพื้นฐานเดิมด้าน 
ความรู้ ความเข้าใจและทักษะกระบวนการต่างๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้เรียนมี ผลการเรียนรู้ระดับดี 
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 79.25 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด สูงกว่าค่าเป้าหมายความสำเร็จที่โรงเรียนกำหนด
ไว้  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ พื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 75.03 
ของผู้เรียนท้ังหมด สูงกว่าค่าเป้าหมายความสำเร็จท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ 
เจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นและการท างานหรืออาชีพทุกคน นอกจากนี้ ยังพบว่า ผู้เรียน 
มีผลการทดสอบ ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561 สูงกว่าปีการศึกษา 2560 ทั้งระดับช้ัน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 โดยผลการทดสอบระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีพัฒนาการสูงขึ้น เท่ากับ 7.62  
(ปีการศึกษา 2560 = 30.85, ปีการศึกษา 2561 = 38.47) และผลการทดสอบระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6     
มีพัฒนาการสูงขึ้น เท่ากับ 3.32 (ปีการศึกษา 2560 = 31.97, ปีการศึกษา 2561 = 35.29) ส่วนผลการ พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จากการที่โรงเรียนได้ดำเนินโครงการและกิจกรรมที่ ส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างหลากหลายส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่ สถานศึกษา
กำหนด มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 86.17 ของผู้เรียนทั้งหมด สูงกว่าค่าเป้าหมายความสำเร็จท่ี
โรงเรียนกำหนดไว้ โดยผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักในสถาบันชาติ   ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ เคารพในกฎระเบียบวินัยของโรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงโดยพร้อม เพรียงกัน ผู้เรียน
ยอมรับกติกาของสังคม มีความซื่อสัตย์สุจริตเก็บส่ิงของมีค่าได้นำส่งห้องประชาสัมพันธ์  ตรงต่อเวลา มีความ
ใฝ่เรียนใฝ่รู้ ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท้ังการเรียนและชีวิตประจำวัน  มุ่งมั่น ในการทำงาน 
ปฏิบัติภาระงานท่ีได้รับมอบหมายให้สำเร็จ มีความรักในความเป็นไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น รับประทานอาหาร 
ขนมพื้นบ้านเป็นประจำและดำเนินชีวิตตามวิถีภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เรียนมีน้ำใจ แบ่งปัน  ช่วยเหลือ เกื้อกูลซึ่ง
กันและกันมีค่านิยมและจิตสำนึกที่ดีในการคิดแยกขยะก่อนทิ้ง ภายใต้กิจกรรมธนาคารขยะ ชมรมฅนรักษ์
สุรินทร์ ร่วมปลูกต้นไม้ตามโอกาส ดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียนและบริเวณพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบตาม ระดับช้ัน
อย่างสม่ำเสมอ กิจกรรม Big Cleaning Day เดือนละหนึ่งครั้ง ส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักรักการออมผ่าน โครงการ
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ธนาคารโรงเรียน ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 
90.04 ของผู้เรียนทั้งหมด สูงกว่าค่าเป้าหมายความสำเร็จที่โรงเรียนกำหนด ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ อนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา ท้องถิ่นด้วยความภาคภูมิใจ โดยเข้าร่วมกิจกรรมท้องถิ่นร่วมกับ ชุมชนเป็น
ประจำและสม่ำเสมอ เช่น ขบวนแห่เข้าพรรษา ประเพณีลอยกระทง กิจกรรมบุญบั้งไฟและ บวงสรวงเจ้าพ่อ
ศรีนครเตาอำเภอรัตนบุรี เทศกาลบุญเดือนสาม ไหว้พระธาตุ ฮีตสิบสองคองสิบส่ี   เจ้าภาพร่วมงานกฐิน
สามัคคี ประเพณีตรุษสงกรานต์ สัปดาห์ภูมิปัญญาไทย กิจกรรมวันภาษาและวัฒนธรรม  ผู้เรียนยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 85.42 ของผู้เรียนท้ังหมด 
สูงกว่าค่าเป้าหมายความสำเร็จที่โรงเรียนกำหนดไว้ ผู้เรียนให้การยอมรับและอยู่ร่วมกัน บนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย สามารถเรียนร่วมกันได้โดยไม่มีความขัดแย้งแต่อย่างใด ผู้เรียน มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 94.62 ของผู้เรียนทั้งหมด สูงกว่า ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จที่โรงเรียนกำหนด ผู้เรียนมีการตรวจสุขภาพทุกปี มีดัชนีมวลกายตามเกณฑ์ปกติ ผู้เรียนรู้จักดูแล
สุขภาพให้แข็งแรงสมบูรณ์และมีสุขภาพจิตที่ดี โดยผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้ แข็งแรง รู้จัก
รักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ มีการออกก าลังกายและเล่นกีฬา รู้จักปรับตัวในสังคม ท่ีบริบทและ
สภาพแวดล้อมท่ีหลากหลาย สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข จากการดำเนินงานดังกล่าวจึงสรุปได้
ว่า สถานศึกษามีการดำเนินงานตามมาตรฐานด้านคุณภาพของ ผู ้เร ียนได้อย่างเหมาะสม เป็นไปได้
กระบวนการและผลการประเมินคุณภาพมีความน่าเช่ือถือได้ เกิด ประสิทธิผล เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กำหนดครบถ้วน และมีพัฒนาการดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
 
สรุปการประเมินด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มีระดับคุณภาพ ดีมาก  

จุดเด่น   
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เกิดจากดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้น 

นำ รุ่น 6 โดยนำหลักธรรมพระพุทธศาสนามาประยุกต์ในการบริหารและพัฒนาผู้เรียน เน้นการพัฒนาตาม 
หลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ ผู้เรียนได้เรียนรู้การกิน ดู อยู่ ฟังให้เป็น ผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม แสวง
ปัญญาและมีวัฒนธรรมเมตตาเป็นฐานในการดำเนินชีวิต 

2. ผู้เรียนมีวินัย จิตอาสา โดยโรงเรียนดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพติด อบายมุข 
และดำเนินโครงการตามระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง โดยใช้สภานักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เป็นตัวขับเคลื่อน มีสารวัตรนักเรียนที่สถานศึกษาแต่งตั้งทั้งครูและผู้เรียนคอยเฝ้าระวังความประพฤติของ 
นักเรียนตลอด 24 ช่ัวโมง   
จุดที่ควรพัฒนา   

1. ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้/ต่อยอดการเรียนวิชาชีพเพื่อการมีงานท า ตามความ
ถนัด  ความสนใจของผู้เรียนอย่างหลากหลาย  

2. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ ทักษะ สมรรถนะเป็นเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21   
3. ควรส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะความรู้ ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   

ข้อเสนอแนะ   
1. ควรส่งเสริม ปลูกฝังให้ผู ้เร ียน ได้เรียนรู้/ต่อยอดวิชาชีพตามความถนัดและความสนใจ โดย 

โรงเรียนสำรวจความต้องการวิชาชีพที่ผู้เรียนสนใจและถนัด หลังจากนั้นครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในช่วงกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Active Learning) แล้วนำผลผลิต 
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ที่ได้จากการเรียนรู้มาจำหน่ายในร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน/ชุมชน เพื่อเป็นรายได้เสริมระหว่างเรียน หากครูไม่ 
เพียงพอหรือไม่ถนัดในรายวิชาหรือทักษะวิชาชีพนั้น โรงเรียนควรหาวิทยากรภายนอกหรือปราชญ์ที่มีความ 
ชำนาญมาจัดการเรียนรู้นั้นให้กับผู้เรียน  

2. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ ทักษะ สมรรถนะเป็นเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ใฝ่เรียนรู้  คิด
อย่างมีวิจารณญาณ แก้ปัญหา มีทักษะสารสนเทศ รู้เท่าทันส่ือ รอบรู้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและอาชีพ  ใส่ใจ
นวัตกรรม คิดสร้างสรรค์ครูผู้สอนต้องปฏิรูปตนเองไม่เน้นแต่สอนให้ผู้เรียนมีความรู้เท่านั้น ต้องเน้น ทักษะ
อย่างน้อย 3 ข้อ คือ ทักษะการเรียนรู้ (LEARNING SKILL) ทักษะการใช้ชีวิต (LIFE SKILL) และ ทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT SKILL)  

3. ควรส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะความรู้ ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยนำเครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีมี 
อยู่ในปัจจุบัน เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์มาใช้ให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด โดยครูผู้สอนควรมีบทบาทในการเป็นผู้อำนวยความสะดวกและชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรยีน 
เกดิการเรียนรู้ (E-TEACHER) ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตและส่ือเทคโนโลยี  

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 3 ปี  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี   
ควรส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายสู่เด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะในการเรียนรู้  คิดอย่าง

สร้างสรรค์ ใสใจในนวัตกรรม มีวิจารณญาณในการแก้ปัญหา สื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม   ใช้
เทคโนโลยีอัพเดตข้อมูลข่าวสาร รู้เท่าทันสื่อรอบด้าน ส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ใส่ใจดูแลตนเองด้าน 
กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ด้านที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ผลการดำเนินงาน  

ผู้บริหารสถานศึกษา มีกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ภายใต้ความ 
ร่วมมือของทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้อง มีการพัฒนางานวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา  ได้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ บริหาร
จัดการ ส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้และความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารและ
การ จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันทางศาสนา และผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินการพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพโดยใช้หลักการของวงจรคุณภาพ PDCA ในการขับเคลื่อนโดยมีรูปแบบ “HEART MODEL” เป็น 
นวัตกรรมการบริหารจัดการ ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองด้านการบริหารจัดการ จากการประกวด 
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติคร ั ้งที ่ 8 ปีการศึกษา 2561 รางวัลสถานศึกษา 
พระราชทานระดับสถานศึกษาขนาดใหญ่ รางวัล OBEC AWARDS ด้านการบริหารจัดการยอดเยี่ยมระดับชาติ 
รางวัลสุดยอดส้วมแห่งปีChamp of The Champ รางวัลโรงเรียนต้นแบบ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ระดับ 
สพฐ. และผู้บริหารสถานศึกษาได้รับรางวัลผู้บริหารยอดเยี่ยมจากสมาคมผู้บริหารแห่งประเทศไทยและ 
ผู้บริหารยอดเยี่ยมเนื่องในงานวันครูผลจาการพัฒนาครูและบุคลากรส่งผลให้ครูได้เลื ่อนวิทยฐานะที ่สูงขึ้น 
ได้รับรางวัลต่าง ๆ อาทิครูดีในดวงใจ คุรุสดุดีรางวัล OBEC AWARDS ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ครูต้นแบบ ครูผู้สอน
ดีเด่นและผลจากการพัฒนาวิชาการที ่ เน้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุ่มเป้าหมาย ส่งผลให้นักเรียนโดยนักเรียนได้รับรางวัล ยุวสตรีดีเด่นประเภท ยุวสตรีรางวัลเหรียญทองจาก 
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การประกวดระเบียบแถวในวันลูกเสือแห่งชาติรางวัลชนะเลิศการแข่งขันกีฬานักเรียนสพฐ .เกมส์รายการคตีะ
มวยไทยรุ่นอายุไม่เกิน 18 ปีและได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดภาพยนตร์สั ้น Animation จากกรม 
ประกันภัยและผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ6 
ปีการศึกษา 2561 สูงกว่าปีการศึกษา 2560 ในทุกวิชาท่ีมีการทดสอบ  

เมื่อพิจารณาข้อค้นพบจาก SAR การสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจสอบสภาพจริงและข้อมูลเชิง 
ประจ ักษ ์แล ้วพบว ่า แนวค ิด ระบบการบร ิหารและจ ัดการ ว ิธ ีดำเน ินการ แผนพ ัฒนา แผนงาน 
โครงการ  กิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ใหม่ๆ รวมถึงนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่าง แล้วเช่ือได้ว่ากระบวนการการบริหาร
และการจัดการของโรงเรียนรัตนบุรี โดยผู้บริหารสถานศึกษาได้มีการวางระบบการบริหารจัดการ มีการทำตาม
ระบบ  มีกาตรวจสอบ และทบทวนผลการดำเนินงาน และมีการปรับปรุง พัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง มีความยั่งยืนจนสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่นได้  
 
สรุปการประเมินด้านที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  

จุดเด่น   
1. ผู้บริหารสถานศึกษาใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน มี

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคีเครือข่ายศิษย์เก่า องค์กรในท้องถิ่นทั้งภาครัฐและเอกชน ผู้นำทาง
ศาสนา ชุมชน ที่มีเข้มแข็งเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การพัฒนาและการให้ การสนับสนุนการ 
ดำเนินงานของสถานศึกษา  

2. ผู้บริหารสถานศึกษาใช้กระบวนการพัฒนาคุณภาพ PDCA เป็นวงจรในการพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพภายในของสถานศึกษาภายใต้รูปแบบ HEART MODEL เป็นนวัตกรรมในการบริหารและการจัดการ  

3. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาช่วยในการ พัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรในด้านการจัดการเรียนรู้และการพัฒนางาน ในสถานศึกษา ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษามีการถ่ายถอดวัฒนธรรมการทำงานท่ีดีจากรุ่นสู่รุ่น  

4. สถานศึกษามีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายมาช่วยในการส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา มีสภาพแวดล้อมที่น่าดู น่า
อยู ่ น่าเรียน  
จุดที่ควรพัฒนา  

1. จัดระบบสารสนเทศให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เป็นหมวดหมู่ครอบคลุมทุกฝ่ายให้สะดวก ต่อ
การเข้าถึงและให้บริการ มีการเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัดและการนำข้อมูลสารสนเทศ ไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารจัดการและการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู  

2. พัฒนากระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนให้เป็นระบบ ให้มีรูปแบบ ยุทธศาสตร์การนิเทศ มีการ
ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีความต่อเนื่อง สม่ำเสมอ  

ข้อเสนอแนะ   
1. บริหารและจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เป็น 

หมวดหมู่ ครอบคลุมงานทั้ง 4 ฝ่าย ให้ผู้บริหารสามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการการตัดสินใจและการ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู  

2. สร้างรูปแบบ / กระบวนการ และยุทธศาสตร์การนิเทศภายในโรงเรียนให้เป็นระบบ มีความ 
เข้มแข็ง และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมให้มากขึ้น  
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3. สร้างและพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูและบุคลากรในโรงเรียนให้เป็น 
รูปธรรมด้วยหลักการของวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA ให้มีความต่อเนื่อง ยั่งยืน เป็นแบบอย่างท่ีดี  

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 2 ปี 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี   
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนารูปแบบนวัตกรรม HEART MODEL ด้วยกระบวนการทำงานพัฒนา 

คุณภาพ PDCA โดยต้องพัฒนาคุณภาพท้ังระบบมีการวางระบบ (Plan) การท าตามระบบ (Do) การตรวจสอบ
ระบบ (Check) และการปรับปรุงและพัฒนา (ACT) โดยให้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และ ให้ใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานในทุกขั้นตอนของวงจร พัฒนา
คุณภาพ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน   การ
สร้างเครือข่ายการเชื่อมโยงทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาระดับภูมิภาค และระดับประเทศ เพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืนและการเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ผลการดำเนินงาน  

สถานศึกษามีการดำเนินโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริงมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะ สำหรับ 
ผู้ท่ีมีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออกแสดงความคิดเห็นสรุป 
องค์ความรู้นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ครูผู้สอนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
แหล่งการเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เด็กรักครู ครู
รักเด็กและเด็กรักเด็กเด็กรักท่ีจะเรียนรู้สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ตรวจสอบและประเมิน คุณภาพ
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมีขั้นตอน โดยใช้เครื ่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม  กับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุง และ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และจัดให้มีการสอบถามความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา รวบรวมสรุปและ ประมวลผลให้
เป็นที่น่าเชื่อถือ จากการดำเนินโครงการและกิจ กรรมเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูสามารถวิเคราะห์ผู้เรียน วิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบหน่วยการเรียนรู้จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้จัดหา และผลิตสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมในแต่ละเนื้อหาวิชา ออกแบบการวัดและ ประเมินผล
การเรียนรู้ที่เหมาะสม ประเมินผลได้ตรงตามสภาพจริงและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัยเป็น ฐาน จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง ผู้เรียนได้รับ การฝึก
ทักษะแสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ได้
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร เห็นได้จากการจัดกิจกรรมการ เรียนรู้
ของครูผู ้สอนทำให้ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง มีส่วนร่วมในการกำหนดเนื้อหาสาระร่วม 
ออกแบบกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมท้ังระบบ ครูผู้สอน
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่ง เรียนรู้และ
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก สื่อที่หลากหลาย 
ครูผู้สอนสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ใช้วาจาสุภาพกิริยา เหมาะสม มี
จิตวิทยาในการสอนสามารถสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน รักในการเรียนรู้มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้ผู้เรียน รักครูครูรัก
ผู ้เรียนและผู้เรียนรักสามัคคีกัน ผู ้เรียนรักที่จะเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูสามารถตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงโดยใช้ เครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียนเนื้อหาสาระธรรมชาติวิชา ตัวชี้วัดและเป้าหมาย ในการ
จัดการเรียนรู้โดยครูและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้และนำผลการ ประเมินเป็น
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน รวมทั้งค้นหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป ครูผู้สอนมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูมีกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามธรรมชาติวิชา 
ครูรู้จักผู้เรียนเป็นอย่างดีมีความรักความผูกพันระหว่างครูและศิษย์ผู้เรียนรักและศรัทธาในตัวครูครูทุกคนมี
วิจัยช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนและทุกส้ินปีการศึกษา ครูสามารถประเมินผลการปฏิบัติงานของ ตนเองเพื่อเป็น
ข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาตนเอง และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป  

สถานศึกษามีการกำหนดแผนการบริหารจัดการให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา โดยการมีส่วน 
ร ่วมของผ ู ้ เก ี ่ยวข ้องม ีการดำเน ินการตามแผนประจำป ี  โครง การ ก ิจกรรมที ่วางไว ้  ม ีการกำกับ
ติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงาน นำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนา ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม
สถานศึกษา มีผลการดำเนินงานตามแผนประจำปี โครงการ กิจกรรมที่วางไว้และมีการประเมินผลสำเร็จใน
การดำเนินงาน  มีกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้มาตรฐาน มีการใช้เครื ่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลท่ี
หลากหลายจาก ผู้เกี่ยวข้อง นำเสนอข้อมูล สถิติ ร่องรอยหลักฐานต่างๆ สนับสนุนผลการดำเนินงาน มีร่องรอย
หลักฐานที่แสดง ว่าผลการดำเนินงานบรรลุตามมาตรฐาน เป้าหมายตามแผนอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมมี
ผลลัพธ์ของการ ดำเนินงานที่บ่งบอกความสำเร็จในมาตรฐาน เป้าหมายตามแผนที่ตั้งไว้ การจัดเก็บ รวบรวม 
วิเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อการนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพ หลักสูตร
สถานศึกษามีความ สอดคล้องกับบริบทของชุมชน ท้องถิ่นและมุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่สากล ระเบียบการวัดผลและ
ประเมินผล  ครอบคลุมมาตรฐานสาระการเรียนรู้ตามโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา ครูทุกคนจัดทำ
แผนการจัดการ เรียนรู้ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ได้ครอบคลุมตามสาระและมาตรฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้ครู
ประจำช้ันและ ประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลครูมีรายงานวิจัยในช้ันเรียนสามารถใช้ส่ือ
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ นักเรียนมีชิ ้นงานผลงานนวัตกรรมโครงงานตามกลุ ่มสาระการเรียนรู ้อย่างหลากหลาย 
สถานศึกษามีรายงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครูผู้สอนสามารถการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกมี 
รายงานการคัดกรองนักเรียน (SDQ, EQ) แฟ้มข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลแบบบันทึกการให้คำปรึกษาและบันทึก 
การเยี่ยมบ้านนักเรียนครูมีเทคนิคในการสอนที่ใช้พัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน ครูจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน 
และรายงานการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูและบุคลากรได้รับรางวัลในระดับชาติได้แก่ 1) เป็น 
ครูผู้สอนผู้เรียนได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ และเป็นตัวแทนสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
33 เข้าร่วมการแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีครั้งที่ 68 ระดับ
ชาติณ จังหวัดบุรีรัมย์จานวน 53 รายการ 2) ครูผู้สอนได้รับรางวัลทรงคุณค่า (OBEC AWARDS)  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับชาติครั้งที่ 8 ปีการศึกษา 2561 รางวัลเหรียญเงิน จำนวน 1 คน
นอกจากนี้ ครูยังได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ .(OBEC AWARDS) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในปีการศึกษา 
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2562 จำนวน 11 รายการ และครูได้รับคัดเลือกให้เข้ารวมโครงการอบรมภาษาและวัฒนธรรม ญี่ปุ่น ณ เมือง
ไซตะมะ ประเทศญี่ปุ่น จำนวน 1 คน  

จากการดำเนินงานดังกล่าวจึงสรุปได้ว่า สถานศึกษามีการดำเนินงานตามมาตรฐานด้านกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีเป็นระบบ ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด กระบวนการและผล 
การประเมินคุณภาพมีความเชื่อถือได้ เกิดประสิทธิผลที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของผู้เรียน และมี
พัฒนาการดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
 
สรุปการประเมินด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีระดับคุณภาพ ดีมาก  

จุดเด่น  
1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น มีกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม 

เวลารู้ที่หลากหลายตรงตามความต้องการของผู้เรียน รวมทั้งครูผู้สอนมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการเรียนการสอน 
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากความคิดการปฏิบัติจริง มีวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายซึ่ง 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

2. ครูมีความตั้งใจมุ่งมั ่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิดได้ 
ปฏิบัติจริงมีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ครูมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับนักเรียน มีการนาชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมต่างๆ และการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  

3. ชุมชน ส่วนราชการภาครัฐ องค์กรท้องถิ่น สมาคมศิษย์เก่า ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีความ 
เข้มแข็ง ให้ความร่วมมือและร่วมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

จุดที่ควรพัฒนา  
1. ควรส่งเสริมให้ครูผู ้สอนพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผล การเรียนรู ้ของผู ้เร ียนให้มี 

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
2. การตรวจสอบ การประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน โดย

ใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน   

ข้อเสนอแนะ  
1. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผล การเรียนรู้ของผู้เรียนให้

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองด้วยการอบรมฝึกปฏิบัติสร้างและพฒันา 
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้มี 
การทดลองใช้มีการพัฒนาและนามาใช้ในช้ันเรียนอย่างจริงจัง  

2. ควรการตรวจสอบการประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 
โดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน   

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 2 ปี  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
สถานศึกษาควรพัฒนานวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนทำการวิจัย ใน

ชั้นเรียน หรือสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม อันเกิดจากประเด็นปัญหาเชิงประจักษ์ที่แท้จริง จากการจัด 



101 
 

กระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู ้เรียน ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และสนับสนุนส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ 
ผลการวิจัยของครูและบุคลากรในสถานศึกษา โดยวิธีการและช่องทางท่ีหลากหลาย 
   
 
จุดมุ่งหมายและทิศทางในการดำเนินการของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โรงเรียนรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร ์

            การดำเนินการของโรงเรียนมาตรฐานสากลนั้น จะประสบความสำเร็จได้จะต้องมีการพัฒนาหลายมิติ
ไปพร้อมๆกัน และต้องดำเนินการท้ังระบบ คือด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ มิใช่
เป็นการจัดการศึกษาเพียงบางส่วนของโรงเรียน หรือจัดเป็นแผนการเรียนมาตรฐานสากล การจัดการศึกษาใน
โรงเรียนมาตรฐานสากลจะต้องมีจุดมุ่งหมายและทิศทางท่ีชัดเจน คือ 1) พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก 
(World Citizen) สร้างวิถีแห่งการรู้แจ้ง สร้างแรงกระตุ้นใหม่ ๆ  ให้ผู้เรียนเกิดความมุ่งมั่น รักและเพลิดเพลิน
ในการแสวงหาความรู้ สามารถวิเคราะห์และสรุปองค์ความรู้ มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีจ ิตสาธารณะและสานึกในการบริการสังคม  2) ยกระดับการจัดการเร ียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล (World-Class Standard) โดยคำนึงถึงความหลากหลายของผู ้ เร ียนซึ ่งม ีภ ูม ิป ัญญา  
ความสามารถ และความถนัดแตกต่างกัน มีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมในการเพิ่มพูนศักยภาพของผู้เรียน 
ส่งเสริมพหุปัญญาของเด็ก บนพื้นฐานของความเข้าใจ รู้ใจ และมีการใช้กระบวนการคัดกรองในระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้สามารถพัฒนาไปสู่จุดสูงสุดแห่งศักยภาพ 3) ยกระดับการบริหารจัดการ
ด้วยคุณภาพ (Quality System Management) พัฒนาศักยภาพขององค์กรให้ได้มาตรฐานสากล สอดคล้อง
เหมาะสมกับบริบทของตัวเอง สามารถระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ และศึกษาแนวทางจากแบบอย่าง
ความสำเร็จที่หลากหลายเพื่อปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีการสร้างเครือข่ายในการจัดการศึกษาในทุก
ระดับ ซึ่งอาจเริ ่มต้นจากการประสานความร่วมมือในชุมชน ท้องถิ่น ไปสู่ภูมิภาค จนกระทั่งถึงเครือข่าย
ระดับชาติและนาชาติในที่สุด ทั้งนี้เพราะคุณภาพองเยาวชน คือ อนาคตของชุมชน ความหวังของชาติ และ
ของมวลมนุษยชาติ 

คุณลักษณะและศักยภาพผู้เรียนที่เป็นสากล  
            การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนมาตรฐานสากล มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ ความสามารถและ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และเป็นไปตามปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศึกษาของ UNESCO ได้แก่  
                  Learning to know : หมายถึง การเรียนเพื่อให้มีความรู้ในส่ิงต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อไป 
ได้แก่ การรู้จักการแสวงหาความรู้ การต่อยอดความรู้ท่ีมีอยู่ และรวมทั้งการสร้างความรู้ขึ้นใหม่  
                  Learning to do : หมายถึงการเรียนเพื่อการปฏิบัติหรือลงมือทำ ซึ่งอาจนำไปสู่การประกอบ
อาชีพจากความรู้ท่ีได้ศึกษา มารวมทั้งการปฏิบัติเพื่อสร้างประโยชน์ให้สังคม  
                 Learning to with the others : หมายถึงการเรียนรู้เพื่อการดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกับคนอื่นได้
อย่างมีความสุขท้ังการดำเนินชีวิตในการเรียน ครอบครัว สังคม และการทำงาน   
                 Learning to be: หมายถึงการเรียนรู้เพื่อให้รู้จักตัวเองอย่างถ่องแท้ รู้ถึงศักยภาพ ความถนัด 
ความสนใจ ของตนเอง สามารถใช้ความรู้ความสามารถของตนเองให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม เลือกแนวทางการ
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ วางแผนการเรียนต่อการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพตนเองได้ ท้ังนี้เพื่อ
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พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลกเทียบเคียงได้กับนานาอารยประเทศ โดยมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมีศักยภาพท่ีสำคัญ ดังนี้  

1) ความรู้พื้นฐานในยุคดิจิทัล (Digital-Age Literacy) มีความรู้พื ้นฐานที่จำเป็นทาง วิทยาศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ เทคโนโลยี รู้ภาษา ข้อมูล และทัศนภาพ (Visual & Information Literacy) รู้พหุวัฒนธรรม
และมีความตระหนักสานึกระดับโลก (Multicultural Literacy & Global Awareness) 
          2) ความสามารถคิดประดิษฐ์อย่างสร้างสรรค์ (Inventive Thinking) มีความสามารถในการปรับตัว 
สามารถจัดการกับสภาวการณ์ที ่มีความซับซ้อน  เป็นบุคคลที ่ใฝ่รู้ สามารถกำหนด/ตั ้งประเด็นคาถาม 
(Hypothesis Formulation) เพื่อนำไปสู่การศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์ ข้อมูล สารสนเทศ และสรุปองค์ความรู้ (Knowledge Formation) ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
เกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม  
         3) ทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิผล (Effective Communication) ความสามารถในการรับและส่ง
สาร การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งมีทักษะในการเจรจาต่อรองเพื่อขจัด
และลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆ ตลอดจนสามารถเลือกใช้วิธ ีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึง
ผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม  
       4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการนำกระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เข้าใจความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลง 
ของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม สามารถจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสมและนำไปสู่การ
ปฏิบัติ/นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม บริการสาธารณะ (Public service) ซึ่งหมายถึงการเป็นพลเมืองไทย
และพลเมืองโลก (Global Citizen)  
      5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การสืบค้นหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และวิธีการที่หลากหลาย 
(Searching for Information) เลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อ
การพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้การสื่อสาร การทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง
เหมาะสม และมีคุณธรรม  

การจัดทำหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนสู่สากล  
            การที่ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพดังกล่าวข้างต้น ย่อมต้องอาศัยหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เหมาะสม คือจะต้องได้รับการออกแบบอย่างดี มีเป้าหมายและกระบวนการดำเนินงานท่ีเป็นระบบ ด้วยความ
ร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากลเป็นหลักสูตรท่ีใช้เป็น
เป้าหมายและทิศทางในการยกระดับการจัดการศึกษาของท้ังโรงเรียน มิใช่การจัดในลักษณะของแผนการเรียน
สำหรับผู้เรียนเพียงบางส่วน โดยการออกแบบหลักสูตรจะต้องสอดคล้องกับหลักการและแนวคิดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาคุณภาพบรรลุตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่กำหนด มีการพัฒนาต่อยอด
คุณลักษณะที่เทียบเคียงกับสากล ทั้งในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โดยโรงเรียนพิจารณาให้สอดคล้อง เหมาะสม กับสภาพความพร้อม และจุดเน้นของโรงเรียนซึ่งมีความแตกต่าง
กัน 
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กระบวนการพัฒนาผู้เรียนสู่คุณภาพที่คาดหวัง  
            ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและศักยภาพความเป็นสากลดังที่ระบุไว้
ข้างต้น คือ เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการค้นคว้าแสวงหาความรู้และมีความรู้พื้นฐานท่ีจำเป็น สามารถ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนมีทักษะชีวิต ร่วมมือในการ
ทำงานกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีนั้น จะต้องมีกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีลำดับขั้นตอนท่ีเหมาะสม 
และสอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละระดับช้ัน โดยมีกระบวนการสำคัญในการจัดการเรียนรู้ ท่ีอาจ
กล่าวได้ว่าเป็น “บันได 5 ขั้น ของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล” ได้แก่  
              1. การตั้งประเด็นคำถาม/สมมุติฐาน (Hypothesis Formulation) เป็นการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิด 
สังเกต ต้ังข้อสงสัย ต้ังคำถามอย่างมีเหตุผล  
              2. การสืบค้นความรู้จากแหล่งเรียนรู้และสารสนเทศ (Searching for Information) เป็นการฝึก
แสวงหาความรู้ ข้อมูล และสารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายเช่น ห้องสมุด อินเตอร์เน็ต หรือจาก
การปฏิบัติทดลอง เป็นต้น  
              3. การสรุปองค์ความรู้ (Knowledge Formation) เป็นการฝึกให้นำความรู้และสารสนเทศหรือ
ข้อมูลท่ีได้จากการอภิปราย การทดลอง มาคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ และสรุปเป็นองค์ความรู้  
              4. การส่ือสารและการนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) เป็นการฝึกให้
ความรู้ท่ีได้มานำเสนอและส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดความเข้าใจ  
              5. การบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Public Service) เป็นการนำความรู้สู่การปฏิบัติ ซึ่งผู้เรยีน
จะต้องมีความรู้ในบริบทรอบตัวและบริบทโลกตามวุฒิภาวะที่เหมาะสม  โดยจะนำองค์ความรู้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์อย่างสร้างสรรค์  

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS ) เครื่องมือสำคัญในการพัฒนา  
           การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามบันได 5 ขั้น ดังกล่าว สามารถดำเนินการได้หลากหลายวิธี และการให้
ผู้เรียนได้ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง “Independent Study : IS” นับเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพวิธีหนึ่งที่ใช้
กันอย่างกว้างขวางในการพัฒนาผู้เรียน เพราะเป็นการเปิดโลกกว้างให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระใน
เรื่องหรือประเด็นท่ีตนสนใจ เริ่มต้ังแต่การกำหนดประเด็นปัญหา ซึ่งอาจเป็น Public Issue และGlobal Issue 
และดำเนินการค้นคว้าแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ การอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อนำไปสู่การสรุปองค์ความรู้ จากนั้นก็หาวิธีการท่ีเหมาะสมในการส่ือสารนำเสนอ
ให้ผู้อื่นได้รับทราบ และสามารถนำความรู้ท่ีได้จากการศึกษาค้นคว้าไปทำประโยชน์แก่สาธารณะ ซึ่งส่ิงเหล่านี้
เป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงต่อเนื่องกันตลอดแนว ภายใต้ “การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent 
Study : IS)” ซึ่งจัดแบ่งเป็นสาระการเรียนรู้ 3 สาระ ประกอบด้วย  
                         IS 1- การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (Research and Knowledge Formation) 
เป็นสาระที่มุ่งให้ผู ้เรียนกำหนดประเด็นปัญหา ตั้งสมมุติฐาน ค้นคว้า แสวงหาความรู้และฝึกทักษะการคิด
วิเคราะห ์สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้  

                         IS 2- การสื่อสารและการนาเสนอ (Communication and Presentation) เป็นสาระท่ี 
มุ่งให้ผู้เรียนนำความรู้ท่ีได้รับ มาพัฒนาวิธีการการถ่ายทอด/ส่ือสารความหมาย/แนวคิด ข้อมูลและองค์ความรู้ 
ด้วยวิธีการนำเสนอท่ีเหมาะสม หลากหลายรูปแบบ และมีประสิทธิภาพ  
                 IS 3- การนำองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม (Social Service Activity) เป็นสาระที่มุ่งให้ผู้เรียน 
นำ/ประยุกต์องค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติ หรือนาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม เกิดบริการสาธารณะ (Public 
Service)  
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            โรงเรียนต้องนำสาระการเรียนรู้ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS ) ไปสู่การ
เรียนการสอน ในลักษณะของหน่วยการเรียนรู้ รายวิชาเพิ่มเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามแนวทางท่ี
กำหนด โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับบริบทและพัฒนาการ วัยของผู้เรียน ซึ่งอาจแตกต่างกันใน มัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

เป้าหมายด้านการพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  
           เป้าหมายด้านการพัฒนาผู้เร ียนของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  มีทั ้งหมด 5 
เป้าหมาย แต่ละเป้าหมายมีนิยามดังนี้  
                 เป้าหมายข้อ 1 เป็นเลิศทางวิชาการ : หมายถึงนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูง  
                 เป้าหมายข้อ 2 สื่อสารสองภาษา : หมายถึงนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล มีทักษะและ
ความสามารถ ด้านภาษา ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษสูง ในระดับเดียวกับนักเรียนของประเทศท่ีมีคุณภาพ
การศึกษาสูง ท้ังเพื่อ การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เพื่อการติดต่อส่ือสาร เพื่อการนาเสนอผลงาน เพื่อการโต้แย้ง
ให้เหตุผล และเพื่อ การเจรจาความร่วมมือ ทั้งด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน และนักเรียน
โรงเรียนมาตรฐานสากล มีความสนใจเรียนวิชาภาษาต่างประเทศภาษาท่ีสองเพิ่มมากขึ้น  
                 เป้าหมายข้อ 3 ล้ำหน้าทางความคิด : หมายถึงนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากลมีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ (Creative Thinking) มีความคิดอย่างวิทยาศาสตร์ (Scientific Thinking) และมีความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking) รวมถึงมีทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (Analytical thinking) ใน
การแก้ปัญหา และในการใช้ ICT เพื ่อการเรียนรู้สูง ในระดับเดียวกับนักเรียนของประเทศที่มีคุณภาพ 
การศึกษาสูง โดยประเทศไทยมีหลักคิดที ่น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานมาใช้ได้ทุกมิติ 
                เป้าหมายข้อ 4 ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ : หมายถึงนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล มีทักษะ
ความ สามารถในการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง (Independent Study) และมีความสามารถในผลิตผลงานด้าน
ต่างๆด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพสูง  
                เป้าหมายข้อ 5 ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก : หมายถึงนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล เป็นผู้
ท่ีมีจิตสาธารณะ มีสำนึกในการบริการสังคม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีจิตสานึกในการส่งเสริม พิทักษ์ 
และปกป้องส่ิงแวดล้อม ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิถีชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรม และสถานะภาพทาง 
เศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดล้อมของประเทศต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มประเทศอาเซียนอยู่ในระดับสูง  
             เป้าหมายด้านผู้เรียนหลายข้อได้ระบุด้วยว่า มีวัตถุประสงค์ที่จะพัฒนาคุณภาพของนักเรียนของ 
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลให้อยู่ในระดับเดียวกับนักเรียนของประเทศที่มีคุณภาพการศึกษาสูง  ซึ่งใน 
อนาคตโครงการจะได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพด้านต่างๆของนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากลเทียบกับ  
คุณภาพนักเรียนของประเทศท่ีมีคุณภาพการศึกษาสูงดังกล่าวด้วย 
 

ด้านคุณภาพวิชาการ 
1. จัดหลักสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศตอบสนองความถนัดและศักยภาพตามความต้องการของผู้เรียน 
2. จัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ด้วยภาษาอังกฤษ 
3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study: IS) 
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4. พัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทั้งการจัดกระบวนการเรียนรู้และการศึกษาด้วยตนเองของ
นักเรียน 

5. จัดการเรียนการสอน โดยพัฒนาการใช้ระบบห้องเรียนคุณภาพ (Quality-Classroom System) 
6. ใช้ระบบการวัดและประเมินผลแบบมาตรฐานสากล โดยประเมินจากการสอบข้อเขียน สอบปาก

เปล่า สอบสัมภาษณ์ และสามารถเทียบโอนผลการเรียนกับสถานศึกษาระดับต่าง ๆ ท้ังในและต่างประเทศ 
 

ด้านคุณภาพของครู 
1. ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวิชาการ/อาชีพ และผ่านการ

ประเมินระดับชาติ 
2. ครูสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร 
3. ครูใช้หนังสือ ตำราเรียนและส่ือภาษาต่างประเทศ ในการจัดการเรียนการสอน 
4. ครูใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ICT) ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและ 

ประเมินผล การเผยแพร่ผลงาน ท้ังระบบออนไลน์ (online) และออฟไลน์ (offline) 
5. ครูสามารถแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนในระดับภาค /ชาติ/

นานาชาติ 
6. ครูใช้การวิจัย ส่ือ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ด้านคุณภาพของผู้บริหารโรงเรียน 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และสามารถบริหารจัดการโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
2. ผู้บริหารบริหารจัดการด้วยเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. (OBECQA) 
3. ผู้บริหารมีความเป็นผู้น้าทางวิชาการ (Academic Leadership) ท่ีมีผลงานปรากฏเป็นท่ียอมรับ 
4. ผู้บริหารมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการส่ือสารและการบริหารจัดการ 
5. ผู้บริหารสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร 
6. ผู้บริหารมีประสบการณ์การอบรม ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาในระดับชาติ/

นานาชาติ 
ด้านระบบการบริหารจัดการ 

1. โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพที่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) และตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
(TQA) 

2. โรงเรียนมีระบบการจัดการความรู้ (KM) และการสร้างนวัตกรรมเผยแพร่ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

3. โรงเรียนน้าวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) มาใช้ในการบริหารจัดการของโรงเรียน 
4. โรงเรียนมีการบริหารด้านบุคลากรอย่างอิสระและคล่องตัว 
5. โรงเรียนสามารถแสวงหา ระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา 

โดยสามารถบริหารจัดการได้อย่างคล่องตัวตามสภาพความต้องการและจ้าเป็น 
6. โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
1. โรงเรียนมีขนาดชั้นเรียนเหมาะสมตามมาตรฐานที่กำหนดทุกระดับและมีอัตราครู  1 คน ต่อ

นักเรียนไม่เกิน 20 คน 
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2. โรงเรียนมีจำนวนนักเรียน 30-40 คน ต่อ ห้องเรียน 
3. ภาระงานสอนของครูมีความเหมาะสม ตามเกณฑ์ท่ี กคศ.กำหนด 
4. โรงเรียนจัดให้มีหนังสือ ตำราเรียน ส่ือเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลอย่างเพียงพอ 
5. โรงเรียนมีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตแบบความเร็วสูง เช่ือมโยงครอบคลุมพื้นท่ีของโรงเรียน 
6. โรงเร ียนม ีห ้องเร ียนอ ิ เล ็กทรอน ิกส ์ม ัลต ิม ี เด ีย  (Electronics Multi-Media Classroom) 

ห้องทดลอง ห้องปฏิบัติการและมีอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย เน้นความเป็นเลิศของนักเรียนตามกลุ่มสาระ
อย่างพอเพียง 

7. โรงเรียนมีห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ ศูนย์วิทยบริการ (Resource Center) ที ่มีสภาพแวดล้อม/
บรรยากาศเอื้อต่อการใช้บริการ มีส่ือท่ีเพียงพอ เหมาะสมทันสมัย มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้และ
การค้นคว้าอย่างหลากหลาย 

8. โรงเรียนดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ .ศ.2552 (ปรับปรุง 
พ.ศ.2560) (เฉพาะมัธยมศึกษา) 

 
ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ (Performance Improvement System) 
            1.  รูปแบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ซึ่งประกอบด้วย  
   1)  การเตรียมการ เป็นการนำเอาทรัพยากรการบริหาร คือ บุคลากร งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ การจัดการและข้อมูลสารสนเทศ  
   2)  การดำเนินการ เป็นการนำวงจร PDCA ได้แก่ การวางแผน (Plan) การปฏิบัติตามแผน 
(Do) การตรวจสอบ (Check)  และการปรับปรุง (Act)   
   3)  การสรุปผลการดำเนินงาน   
   4)  การรายงานผลการปฏิบัติงาน   
  2.  องค์ประกอบหลักในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม คือ  
   1)  หลักการบริหารคุณภาพท้ังองค์กร (Total  Quality  management)   
   2)  ระบบการควบคุมคุณภาพ (Quality  Control  Circle)   
   3)  การพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ (Whole  School  Approach)   
   4)  การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน School-based Management)             
  3.  การประเมินระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ เป็นการ 
   1) ประเมินกระบวนการตามรูปแบบADLI คือ ประเมินแนวทาง (Approach-A)  การ
ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ (Deployment : D)  การเรียนรู้ (Learning : L) และการบูรณาการ (Integration : I)  
     2)  การประเมินผลลัพธ์ ตามรูปแบบ LeTCI  คือ ระดับ (Level : Le)  แนวโน้ม (Trend : T)  
การเปรียบเทียบ (Comparison : C)  การบูรณาการ (Integration : I) 
 
การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวคิดที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะ
แก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า  30  ปี  โดยเฉพาะการให้ความสำคัญกับการให้การศึกษาเป็นตัวขับเคลื่อน
การพัฒนา  ดังพระบรมราโชวาทที่พระราชทานแก่คณะครูและนักเรียนที่ได้รับพระราชทานรางวัลฯ  เมื่อวัน
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จันทร์ที่  27  กรกฎาคม  พ.ศ.2524  ความตอนหนึ่งว่า  “การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างและพัฒนา
ความรู้  ความคิด  ความประพฤติดี  และคุณธรรมของบุคคล  สังคมและบ้านเมืองใดให้การศึกษาที่ดีแก่
เยาวชนได้อย่างครบถ้วน  ล้วนพอเหมาะกับทุก ๆ  ด้าน  สังคมและบ้านเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ  ซึ่ง
สามารถธำรงรักษาความเจริญมั่นคงของประเทศชาติไว้  และพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไปได้โดยตลอดด้วย
ความสำคัญแห่งกระแสพระราชดำรัสดังกล่าวนำไปสู่การกำหนดเป็นหลักการและนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนา
ประเทศของรัฐดังปรากฏอยู่ในเอกสารสำคัญ  เช่น  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  
มาตรา  78  รัฐต้องดำเนินการตามแนวนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดิน บริหารราชการแผ่นดินให้
เป็นไปเพื่อพัฒนาสังคม  เศรษฐกิจ  และความมั่นคงของประเทศอย่างยั่งยืน  โดยต้องส่งเสริมการดำเนินการ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติในภาพรวมเป็นสำคัญ  และมาตรา 
83  รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการดำเนินการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  มาตรา 6  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข  และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 10  
(พ.ศ.2550 – 2554)  ที่ยังคงนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับการพัฒนาแบบบูรณา
การ  เป็นองค์รวมที่มีคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาอย่างจริงจัง  เพื่อให้เกิดการพัฒนาประเทศที่สมดุล  เป็น
ธรรม  และยั่งยืน  ดังจะเห็นได้ชัดเจนจากพันธกิจของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 10    
ที่ระบุสิ่งที่ต้องดำเนินการไว้ว่า  เพื่อให้การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 10  มุ่งสู่ “สังคมอยู่
เย็นเป็นสุขร่วมกัน”  ภายใต้แนวปฏิบัติของ  “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  เห็นควรกำหนดพันธกิจของ
การพัฒนาประเทศ  ดังนี้ 

1.  พัฒนาคนให้มีคุณภาพ  คุณธรรม  นำความรอบรู้อย่างเท่าทัน 
2.  เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ  เสถียรภาพ  และเป็นธรรม 
3.  ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพ  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ

ส่ิงแวดล้อม 
4.  พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาล   ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
1)  วัตถุประสงค ์

เพื่อให้สถานศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และการบริหารจัดการสถานศึกษา  เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ในการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
 
2)  วิสัยทัศน์ 

กระทรวงศึกษาธิการมุ ่งพัฒนาสถานศึกษาในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่งผลสู่การดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้เรียน  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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3)  เป้าหมาย 
ระยะที่ 1  กำหนดให้มีสถานศึกษาท่ีสามารถเป็นแบบอย่างในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและ

การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระยะที่ 2  พัฒนาและขยายเครือข่ายสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างในการจัดกระบวนการเรียนการสอน

และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ระยะที ่ 3  พัฒนาให้สถานศึกษาสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา   
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการขับเคลื่อน 

1.1  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  แนวทางการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษา 
1.2  จัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนทุกระดับ

การศึกษา  โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เพื่อให้เกิด
การพัฒนาตามลำดับ  โดยเริ่มให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ระดับบุคคลและครอบครัว  รู้จักนำไปประยุกตใ์ช้  
นำไปขยายผลในครอบครัวและชุมชน  เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ 

1.3  จัดทำแนวทางการจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากร 
แนวทางการขับเคลื่อน 

2.1  อบรมสัมมนาผู้บริหารการศึกษาให้เกิดความรู้  ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2  ฝึกอบรมและพัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา  กลุ่มเป้าหมาย  ให้สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสู่การเรียนการสอน
และการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การขยายผลและพัฒนาเครือข่าย 
แนวทางการขับเคลื่อน 

3.1  ให้สถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างเข้าไปช่วยเหลือพัฒนาสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ  1:10  แห่ง  
ในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

3.2  ให้มีระบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้และส่งเสริม  สนับสนุน  ประสานการดำเนินงานของเครือข่าย 
3.3  จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศและเช่ือมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แนวทางการขับเคลื่อน 

4.1  เผยแพร่การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษาโดยจัดทำส่ือ
รูปแบบต่าง ๆ 

4.2  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ความก้าวหน้าของการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล 
แนวทางการขับเคลื่อน 

ในการติดตามและประเมินผลเพื่อทราบการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน  การบริหาร
จัดการ  และการพัฒนาเครือข่ายโดยมีแนวทางในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
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5.1  จัดให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับกระทรวง  ระดับภูมิภาค  และระดับสถานศึกษา  
โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมระดับภูมิภาคและ
สถานศึกษา 

5.2  กำหนดรูปแบบ  แนวทาง  เครื่องมือ  และคู่มือในการติดตามและประเมินผล 
5.3  ดำเนินการติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผล 

5)  ภาพความสำเร็จ 
ภาพความสำเร็จการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกำหนดไว้  ดังนี้ 
5.1  สถานศึกษาข้ันพื้นฐานนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการ 
5.2  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางศึกษาที่เกี่ยวข้อง  มีความรู้ความเข้าใจ  และปฏิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.3  นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมนำความรู้และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
5.4  ผู้ปกครอง  ชุมชน  มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางพัฒนาคนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นการฝึกให้คิด  พูด  ทำ  อย่างพอดี  พอเหมาะ  พอควร  บนหลักเหตุผล  ไม่ประมาท  โดยใช้สติ

และปัญญาในทางที่ถูกต้อง  เพื่อเพิ่มทางเลือกและพัฒนาศักยภาพของแต่ละคนให้สามารถอุ้มชูตัวเองและ
ครอบครัวได้  โดยไม่เบียดเบียนตัวเองและผู้อื่น  และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างสงบสุข  รู้รักสามัคคี  อยู่
ร่วมกับธรรมชาติได้อย่างสมดุลและยั่งยืน  และมีค่านิยมท่ีดีงาม  ร่วมรักษาคุณค่าของความเป็นไทย  

การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1)  เป้าหมายสำคัญของการขับเคล่ือน  คือ  การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตท่ีพอเพียง  

เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อื ่นอย่างเอื้อเฟื้อเผื ่อแผ่และแบ่งปัน  มีจิตสำนึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อม  และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม  ค่านิยม  เอกลักษณ์/ความเป็นไทย  การจัดการศึกษาตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

2)  การจัดการศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ดำเนินการได้ใน  2  ส่วน 
(1)  การบริหารสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ 
(2)  การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  ซึ่งประกอบด้วย 

2.1  การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน 
2.2  การประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนอกห้องเรียน 

ขั ้นตอนการดำเนินการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา 
ขั้นตอนในการดำเนินงาน 

1.  กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นนโยบายสำคัญของ
สถานศึกษา 

2.  พัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรทั้งผู ้บริหาร  ครู  และคณะกรรมการสถานศึกษา  และ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ 
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4.  ทบทวนหรือปรับปรุงโครงสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5.  จัดทำ ปรับปรุง  หรือเพิ่มเติมโครงการ กิจกรรม  และปรับแผน กลยุทธ์  และแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษา 

6.  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
7.  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
8.  เสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
9.  จัดระบบนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการดำเนินการ 
10. ให้ผู ้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในขั้นตอนสำคัญทุกขั้นตอนการ

ดำเนินการ   

ความคาดหวังจากการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ภาพความสำเร็จที่คาดหวังของการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาที่จะเกิดขึ้นกับ

บุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  ดังนี้  
ผู้บริหารสถานศึกษา 

1)  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ  แนวคิด  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2)  นำหลักการ  แนวคิด  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
3)  ปฏิบัติตนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
4)  เผยแพร่หลักการ  แนวคิด  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ครูผู้สอน 
1)  มีความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2)  นำหลักการ  แนวคิด  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  และพัฒนาผู้เรียน 
3)  ปฏิบัติตนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
4)  เผยแพร่หลักการ  แนวคิด  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากรทางการศึกษา 
1)  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ  แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2)  นำหลักการ  แนวคิด  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3)  ปฏิบัติตนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
4)  เผยแพร่หลักการ  แนวคิด  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และชุมชน 
1)  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ  แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2)  ปฏิบัติตนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
3)  เผยแพร่หลักการ  แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4)  ส่งเสริม  สนับสนุนการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

นักเรียน 
1)  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ  แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2)  ปฏิบัติตนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3)  เผยแพร่หลักการ  แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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การดำเนินงานเชิงนวัตกรรม (INNOVATION) 
โรงเรียนรัตนบุรี 

           กระบวนการจัดทำกลยุทธ์ของโรงเรียนรัตนบุรี อำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ได้นำเอานวัตกรรมท่ี
สร้างขึ้นมาใช้ในกระบวนการของการวางแผนกลยุทธ์ คือ “HEART MODEL” เป็นรูปแบบการบริหารงานของ
โรงเรียนรัตนบุรี ตามแนวทางของโรงเรียนมาตรฐานสากลซึ่งนวัตกรรมดังกล่าวนี้เกิดจากการระดมสมอง 
วิเคราะห์ พิจารณา จากโอกาสที ่สนับสนุนเพื ่อนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และเพื่อสร้างจุดแข็งให้การ
ปฏิบัติงานนำไปสู่ความเป็นเลิศ 

H: Harmony  การสร้างความตระหนักและเข้าใจแนวทางการจัดทำกลยุทธ์ ซึ่งได้มีการจัดหาวิทยากร
หรือผู้ประสานงานกลุ่ม ท่ีมีความเช่ียวชาญทําหน้าท่ีเป็นวิทยากรเพื่อกระตุ้นให้เกิดการระดมความคิดโดยจัดให้
มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ด้วยวิธีแห่งศาสตร์พระราชาคือ“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ตามหลัก   
ธรรมาภิบาล  

E: Environment  การพัฒนาสภาพแวดล้อมและส่ือเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู้  นําประเด็นการ
วิเคราะห์ท่ีรวบรวมได้จากการทํา SWOT ท้ังหมด มาจัดอันดับ ความสําคัญ เพื่อให้ง่ายต่อการประเมินสภาวะ
แวดล้อม โดยการนําโอกาส และข้อจํากัด ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอก จุดแข็ง และจุดอ่อน ซึ่งเป็นปัจจัยภายใน
องค์กร นํามาวิเคราะห์ SWOT Analysis และกำหนดทิศทางการพัฒนาวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์ กล
ยุทธ์ ให้มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา โดยขับเคล่ือนตามวงจร PDCA 
     Plan มีการวางแผนงานก่อนการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมายร่วมกันระหว่างผู้บริหาร  และ
บุคลากร โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศที่เก็บรวบรวมจากทุกฝ่าย ซึ่งจำเป็นต่อการปรับปรุงและพัฒนาในครั้งต่อไป
ข้อมูลต่าง ๆได้แก่ บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนองค์กรท้องถิ่น ชุมชน และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษา งบประมาณ ฯลฯ ข้อมูลเหล่านี้ได้มาจากการพบปะพูดคุย การตอบแบบสอบถาม การประชุม 
และการส่ือสารผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น โทรศัพท์สมาร์ทโฟน  LINE Application   Facebook จากนั้น
ประชุมร่วมกันอภิปรายถึงประเด็นปัญหาและอุปสรรคต่างๆอันเกิดจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา เพื่อ
มองเห็นทิศทางของโรงเรียนได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ก่อนท่ีจะร่วมกันกำหนดแผนการดำเนินงานในขั้นต่อไป 
     Do ผู ้บร ิหาร บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษา มีการประชุมจัดทำแผนกลยุทธ์  
ร่วมกันอย่างเต็มศักยภาพมีการตรวจทานและร่วมกันวิเคราะห์แผนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยมของโรงเรียน โดยใช้กระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์แบบ SWOT มาเป็นแนวทางในการคิด วิเคราะห์ 
แก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียน จากนั้นร่วมกันกำหนดเป็นแผนปฏิบัติการประจำปี 
กำหนดกรอบปฏิบัติ และเป้าหมายที่สอดคล้องกับงานโครงการรายบุคคล กำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ อย่างชัดเจนมีการรายงานผลการดำเนินงานทุกระยะโดยให้รายงานไปยังผู้รับผิดชอบ หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้ากลุ่มงาน จากนั้นหัวหน้ากลุ่มงานจึงรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ นอกจากนี้
ยังกำหนดให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามรายงานการปฏิบัติงานรายบุคคลอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
    Check มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยมี
เครื่องมือ เกณฑ์การตรวจสอบที่เชื่อถือได้ และกำหนดเวลาที่ชัดเจนรวมทั้งมีการประชุมประจำเดือนเพื่อ
ทบทวนวิเคราะห์ และตรวจทานการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ กำหนดให้มีการรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ทุกโครงการภายในรอบปีงบประมาณด้วยวาจาในท่ีประชุม และสรุปเป็นรูปเล่ม 
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  Action เป็นการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา โดยลงมือปฏิบัติตามแผนงานที ่วางไว้  
มีการประชุมร่วมกันในกลุ่มผู้รับผิดชอบเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามแผนและเป้าหมายที่กำหนดไว้    3 
ระยะ คือ ก่อน – ระหว่าง – หลังการดำเนินงาน รวมทั้งมุ่งเน้นให้นำผลสรุปมาปรับปรุงแก้ไขคุณภาพงานซึ่ง
แต่ละขั้นตอนมีหลักปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน โดยอยู่ภายใต้กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ มีการพัฒนาและวาง
ระบบเครือข่ายเพื่อปรับปรุงการส่ือสารให้ท่ัวถึงและรวดเร็ว โดยมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบทำหน้าท่ีออกแบบ
และวางระบบฐานข้อมูล นำระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารและจัดการระบบงานสารสนเทศมี
การเช่ือมต่อกับระบบเครือข่าย มีเว็บไซต์ www.rattanaburi.ac.th และ LINE Application  ห้องโรงเรียนรัต
นบุรี LINE Application ห้องภาพชีวิต รวมถึง LINE Application ห้องย่อยของแต่ละกลุ่มงาน เป็นสื่อกลาง
ในการสื่อสารของโรงเรียนเป็นหลัก เพื่อให้การใช้ทรัพยากรร่วมกันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดรวมทั้งยังมีการปรับปรุงการใช้ข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันรวดเร็วและทันเวลาอยู่เสมอ 

A: Accessibility  การควบคุม ติดตาม และตรวจสอบ (Monitoring) โดยใช้ปัจจัยทั้ง  4 ประเมิน
กระบวนการ ได้แก่  แนวทาง (Approach-A) การถ่ายทอดสู ่การปฏิบัติ (Deployment-D) การเรียนรู้ 
(Learn ing-L) และการบูรณาการ ( Integration-I)  เช ื ่อมโยงกับกระบวนการและหน่วยงานอื ่น   และ
ประเมินผล (Evaluation) เพื่อให้การปฏิบัติงานดําเนินไปอย่างต่อเนื่อง ซึ่งหมายถึงการคอยติดตามตรวจสอบ
ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนความสําเร็จและล้มเหลวของโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งวิธีการในการ
ติดตามประเมินผลนั้น คือการคอยติดตามข่าวสารข้อมูล โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดความสําเร็จต่างๆ ที่ได้
กําหนดไว้และคอยแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนถึงการคอยติดตามให้การสนับสนุนแก่
ผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานต่างๆ ใน ทุกๆ ด้าน ให้สามารถปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ให้ได้ผลอย่างมีประสิทธิภาพ  

R: Resolution  การกำหนดแนวทางการแก้ปัญหาในการขับเคลื ่อนกลยุทธ์ของโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสะท้อนผลการดำเนินงานตามโครงการด้วยการตรวจสอบและทบทวนผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC)  ให้บรรลุตามตัวชี้วัดความสําเร็จที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ทั้งนี้จะต้องมีการ
ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพด้วยการกำกับ ติดตามความก้าวหน้าของผลการดำเนินงาน ตรวจสอบขณะ
ปฏิบัติงานเพื่อเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดของโครงการถ้าพบว่าไม่เป็นไปตามตัวชี้วัด จะต้องมีปรับปรุงพัฒนา
ค้นหาจุดเด่น จุดด้อยร่วมกันอีกครั้ง 

T : Talent พัฒนาสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืนของโครงการอย่างต่อเนื่อง โดยการสังเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศที่มีแนวโน้มการพัฒนาสู่ความสำเร็จ (Success) ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้า (Progress) และ
พัฒนาสู่ความยั่งยืน (Sustainable) 
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กลยุทธ์ที ่1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าประสงค์ 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
มีหลักคิดท่ีถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรมมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ ์อดออม โอบ
อ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม โดยน้อมนำพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 

100 1. โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
2. โครงการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 
 

2. ร้อยละผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นมุข เป็น
พลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 

100 1. โครงการเสริมสร้างความมั่นคงสถาบันหลัก 
 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อ 
บ้านเมืองและเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 

100 1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 
และเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
2. โครงการจิตอาสา  
3. โครงการส่งเสริมลูกเสือ เนตรนารี กีฬา ดนตรี 
4. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน 
สถานศึกษา 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 
4. ร้อยละของผู้เรียนน้อมนำพระบรม 
ราโชบายรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

100 1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชดำรัส 
รัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 
- อบรมพัฒนาครู 
- กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรมเพื่อพัฒนาจิต ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

5. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืน (Substantiable Development Goals:SDGs)
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

85 1. โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
2. โครงการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 
3. โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชดำรัส 
รัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 
- อบรมพัฒนาครู 
4. โครงการเสริมสร้างความมั่นคงสถาบันหลัก 
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 
6. ร้อยละ ของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะเพื่อรับมือกับ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
 
7. ร้อยละ ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 
8.ร้อยละ ของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางใน
การจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีอนาคต (Next Normal) 
 
9.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ 
ภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
และรองรับวิถีอนาคต (Next Normal)  
 

100 1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน 
สถานศึกษา 
2. โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการแพร่ 
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (covid 19) 
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนรัตนบุรี  
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- To be number one 
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 
10.ร้อยละของสถานศึกษาในสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถจัดการ
เรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 
โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของ
ผู้เรียน 

100 1. โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์  
เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม (SMTE) 
2. โครงการโอลิมปิก สอวน. 
3. โครงการห้องเรียนพิเศษฯ 
- กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- นิเทศ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา 
4. โครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ 
สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
-อบรมพัฒนาครู 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
5. โครงการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 
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กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
เป้าประสงค์ 2 ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฎศิลป ์ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพท่ีเหมาะสม 

 
2.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน 

100 1. โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์  
เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม (SMTE) 
2. โครงการโอลิมปิก สอวน. 
3. โครงการห้องเรียนพิเศษฯ 
- กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- นิเทศ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา 
4. โครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ 
สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
-อบรมพัฒนาครู 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถพิเศษ ด้าน
ทัศนศิลป์นาฎศิลป ์ดนตรี กีฬา และสามารถเข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับต่างๆได้ 

100 1.โครงการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 
2. โครงการส่งเสริมสุขภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ 
3. โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม (SMTE) 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

4. ร้อยละของผู้เรียนสามารถส่ือสารโดยใช้ 
ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศท่ี 2 

100 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของครูภาษาอังกฤษ
ด้วยกิจกรรมหลักสูตร Boot CAMP 
2. โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพของผู้เรียนด้านภาษาเพื่อก้าวสู่
มาตรฐานสากล 
3. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
4. โครงการส่งเสริมการเรียนการสอภาษา 
ต่างประเทศท่ี 2 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 

5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสามารถเข้าร่วมการ
แข่งขันในเวทีระดับชาติและนานาชาติได้ 

100 5. โครงการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 

6.ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุ
ปัญญารายบุคคล 

100 1. โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์  
เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม (SMTE) 
2. โครงการโอลิมปิก สอวน. 
3. โครงการห้องเรียนพิเศษฯ 
- กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- นิเทศ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา 
4. โครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ 
สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
-อบรมพัฒนาครู 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
เป้าประสงค์ท่ี 3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ี เหมาะสมตามวัย มีความ สามารถในการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกท่ีดี 
พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแบ่งปันระดับประเทศและนานาชาติ 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

1. ร้อยละของผู้เรียนสามารถส่ือสารโดยใช้ 
ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศท่ี 2 

100 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของครูภาษาอังกฤษด้วย
กิจกรรมหลักสูตร Boot CAMP 
2. โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพของผู้เรียนด้านภาษาเพื่อก้าวสู่
มาตรฐานสากล 
3. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
4. โครงการส่งเสริมการเรียนการสอภาษา 
ต่างประเทศท่ี 2 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสามารถเข้าร่วม
การแข่งขันในเวทีระดับชาติและนานาชาติได้ 

100 5. โครงการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

80 1. โครงการส่งเสริมเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศทาง
วิชาการของผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 
- ส่งเสริมวิชาการ 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

4.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการ 
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น 
พื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เพิ่มขึ้น 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ร้อยละ3 1. โครงการส่งเสริมเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศทาง
วิชาการของผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 
- ส่งเสริมวิชาการ 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

5. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพท่ีเหมาะสม 

100 
 

1. โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม (SMTE) 
2. โครงการโอลิมปิก สอวน. 
3. โครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
(STEM Education) 
4. โครงการส่งเสริมสุขภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

6. สถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการ
รับและให้บริการ การศึกษาอย่างเป็นระบบ 

100 
 

1. โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม (SMTE) 
2. โครงการโอลิมปิก สอวน. 
3. โครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
(STEM Education) 
4. โครงการส่งเสริมสุขภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้ที่รับผิดชอบ/กลุ่ม 
7. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ระดับดีขึ้นไป 

100 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการ 
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคลมีทักษะท่ีจำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
2 .โครงการขับเคล่ือนอุปนิสัยการอยู่อย่างพอเพียง
สำหรับนักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

8. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ ม.ต้น ท่ี
ได้รับการเตรียมความพร้อม ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA 

100 1. โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมการ
สอบ PISA 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

9. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในด้านต่าง ๆ เพื่อการ
ประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างสอดคล้อง ตามสภาพความต้องการและบริบท
ของแต่ละพื้นท่ี ตลอดจนความท้าทายท่ีเป็นพลวัตร
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 

80 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคลมีทักษะท่ีจำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมี
งานทำ 
2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชดำรัส 
รัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 
3. โครงการจัดทำแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

10. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะเหมาะสม 
ตามวัย 

100 1. โครงการส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
11. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน 
การพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

80 1. โครงการสืบสานศาสตร์พระราชาพึ่งพาตนเอง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการการขับเคล่ือนเกษตรอินทรีย์ วิถี
สุรินทร์ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 
3.โครงการขับเคล่ือนอุปนิสัยการอยู่อย่างพอเพียง
สำหรับนักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

12. ร้อยละของผู้เรียนมีการปรับตัวต่อการ 
เป็นพลเมืองพลโลกท่ีดี 

100 1. โครงการพัฒนาการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อและ
มีงานทำ 
2. โครงการจิตอาสา 
3. โครงการการประกวดโครงงานคุณธรรม 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

13.ร้อยละผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค 
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

100 1.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคลมีทักษะ
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานทำ 
2. โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม (SMTE) 
3. โครงการโอลิมปิก สอวน. 
4. โครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) 
5. โครงการส่งเสริมสุขภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ท่ี 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน วิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี 
และน้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการจัดระบบ ความปลอดภัยต่าง ๆ 
สามารถถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนได้  
 

100 1. โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม (SMTE) 
2. โครงการโอลิมปิก สอวน. 
3. โครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ 
4.โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของครูภาษาอังกฤษ
ด้วยกิจกรรมหลักสูตร Boot CAMP 
5. โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
6. โครงการส่งเสริมเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการของ
ผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 
- ส่งเสริมวิชาการ 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาท่ีร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

100 1. โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
2. โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
เปิดช้ันเรียน (Lesson Study) 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนายกระดับความรู้

ด้านภาษาต่างประเทศ 

 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของครูภาษาอังกฤษ
ด้วยกิจกรรมหลักสูตร Boot CAMP 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

4. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษได้รับการ
พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา 
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ี 
กำหนด 

100 1. โครงการพัฒนาครูด้านจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ด้วยกิจกรรม Boot CAMP 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาครู 
ให้มีทักษะการคิดขั้นสูงผ่านกิจกรรม 
Active Learning 

80 1. โครงการอบรมและพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อสร้างสรรค์
นวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยี และน้อมนำศาสตร์พระราชามา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
    - ประกวดและคัดเลือก Best Practice 
     - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2. โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
3. โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
เปิดช้ันเรียน (Lesson Study) 
4. โครงการอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
6.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
ทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัด 
ประเมินผลการเรียนรู้และทักษะขั้นสูง 

80 1. โครงการอบรมและพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อสร้างสรรค์
นวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยี และน้อมนำศาสตร์พระราชามา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
    - ประกวดและคัดเลือก Best Practice 
     - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2. โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
3. โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
เปิดช้ันเรียน (Lesson Study) 
4. โครงการอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มี 
ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ สำหรับผู้เรียนท่ีมี
ความจำเป็นพิเศษ (พิการ 
เรียนร่วม) 

80 1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนท่ีมี
ความจำเป็นพิเศษ (พิการเรียนร่วม) 
2. โครงการอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาใน 
การพัฒนาตนเองผ่านระบบดิจิทัล 

80     1. โครงการอบรมและพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อสร้างสรรค์
นวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยี และน้อมนำศาสตร์พระราชามา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
        - ประกวดและคัดเลือก Best Practice 
       - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
      - กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
ดิจิทัลและระบบนิเทศออนไลน์ 

- อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ท่ี 6. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ นำเทคโนโลยีมา บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และน้อมนำศาสตร์พระราชา 
สู่การปฏิบัติ 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อ
การการเปล่ียนแปลงมีสมรรถนะ ความรู้ 
ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความครู 

100 1. โครงการพัฒนาศักยภาพภาวะผู้นำทางวิชาการของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
- กิจกรรมวิชาการในการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร 
- ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาพิเศษ 
2. โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House) สู่
มาตรฐานสากล 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HEEC) 
4. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

- อบรมพัฒนาผู้บริหารด้านภาษาอังกฤษ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
2. ร้อยละของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศเพิ่มขึ้น 

100 1. โครงการพัฒนาศักยภาพภาวะผู้นำทางวิชาการของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
- กิจกรรมวิชาการในการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร 
- ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาพิเศษ 
2. โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House) สู่
มาตรฐานสากล 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HEEC) 
4. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
- อบรมพัฒนาผู้บริหารด้านภาษาอังกฤษ 
. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายใน 
โรงเรียนรัตนบุร ี
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัล 
- นิเทศ ติดตามช่วยเหลือการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลของสถานศึกษา 
- อบรมพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
จัดการเรียนการสอน 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
2. ร้อยละของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศเพิ่มขึ้น 

100 1. โครงการพัฒนาศักยภาพภาวะผู้นำทางวิชาการของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
- กิจกรรมวิชาการในการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร 
- ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาพิเศษ 
2. โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House) สู่
มาตรฐานสากล 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HEEC) 
4. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
- อบรมพัฒนาผู้บริหารด้านภาษาอังกฤษ 
. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายใน 
โรงเรียนรัตนบุร ี
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัล 
- นิเทศ ติดตามช่วยเหลือการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลของสถานศึกษา 
- อบรมพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
จัดการเรียนการสอน 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
3.ร้อยละของสถานศึกษาท่ส่งเสริมให้
ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผล เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning)ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อ
ส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

100 1. โครงการพัฒนาศักยภาพภาวะผู้นำทางวิชาการของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
- กิจกรรมวิชาการในการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร 
- ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาพิเศษ 
2. โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House) สู่
มาตรฐานสากล 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HEEC) 
4. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
- อบรมพัฒนาผู้บริหารด้านภาษาอังกฤษ 
. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายใน 
โรงเรียนรัตนบุร ี
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัล 
- นิเทศ ติดตามช่วยเหลือการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลของสถานศึกษา 
- อบรมพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
จัดการเรียนการสอน 
5. โครงการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการ 
บริหารงานบุคคล 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
4. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษามี 100 1. โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ความ สามารถในการใช้เทคโนโลยี เพื่อ 
การบริหารจัดการศึกษา 

SMSS 
- อบรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
2. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์ม 

 

5. ร้อยละของผู้บริหารใช้หลัก 
ธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา 

100 1. โครงการส่งเสริมสถานศึกษายึดหลักธรรมาภิบาลในการ 
บริหารจัดการ 
2. โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

6. ร้อยละของผู้บริหารน้อมนำศาสตร์ 
พระราชาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

100 1. โครงการส่งเสริมและน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การ 
ปฏิบัติท่ียั่งยืนในสถานศึกษา 
-กิจกรรมถอดบทเรียนศาสตร์พระราชาของผู้บริหาร 
- ศึกษาดูงานโครงการหลวงในพระราชดำริ 
-โครงการขับเคล่ือนอุปนิสัยการอยู่อย่างพอเพียงสำหรับ
นักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการจัดทำแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- โครงการขับเคล่ือนอุปนิสัยการอยู่อย่างพอเพียงสำหรับครู
และบุคลากร 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

 

 

 

 

 



132 
 

กลยุทธ์ที ่4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ท่ี 4. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็น ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
1. ร้อยละของสถานศึกษา 
มีข้อมูลสารสนเทศตามกระบวนการคัด 
กรองเด็กตามกลุ่มชัดเจน 

90 1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับ
ผู้เรียนท่ีมีความจำเป็นพิเศษ (พิการเรียนร่วม) 
- อบรมพัฒนาครู 
- จัดนิทรรศการแลกเปล่ียนรู้ 
- กิจกรรมคัดเลือก Best Practice 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น
ศักยภาพ 
 

90 1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับ
ผู้เรียนท่ีมีความจำเป็นพิเศษ (พิการเรียนร่วม) 
- อบรมพัฒนาครู 
- จัดนิทรรศการแลกเปล่ียนรู้ 
- กิจกรรมคัดเลือก Best Practice 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความต้องการ 
จำเป็น พิเศษ (ผู้พิการ) ได้รับการพัฒนา 
ผ่านแผน IEP 

90 1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับ
ผู้เรียนท่ีมีความจำเป็นพิเศษ (พิการเรียนร่วม) 
- อบรมพัฒนาครู 
- จัดนิทรรศการแลกเปล่ียนรู้ 
- กิจกรรมคัดเลือก Best Practice 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

4. จำนวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ เข้าถึง 
บริการการ ศึกษาและการพัฒนา 
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ี 
เหมาะสมตามความจำเป็น 

100 1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับ
ผู้เรียนท่ีมีความจำเป็นพิเศษ (พิการเรียนร่วม) 
- อบรมพัฒนาครู 
- จัดนิทรรศการแลกเปล่ียนรู้ 
- กิจกรรมคัดเลือก Best Practice  

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
5. ครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการตาม
แนวทางในการจดัการภยัพิบติั และภยั
คกุคามทกุรูปแบบ สามารถปรบัตวัต่อโรค
อบุติัใหม่ โรคอบุติัซ า้ และรองรบัวิถีอนาคต 

(Next Normal) 

100 1. โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. โครงการโรงเรียนสีขาว 
-ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
-ส่งเสริมกิจกรรม To Be Number One 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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กลยุทธ์ที ่4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ท่ี 4  ผู้เรียนมีความต้องการจำเป็นได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
1. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละ 
ระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนเต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

85 1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนรัตนบุรี  
2. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
3. โครงการประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
4. โครงการประชุมการรับนักเรียน 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับจัดสรร 
งบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และ 
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง 
โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นท่ี 
ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีต้ัง 
ของสถานศึกษา และความต้องการจำเป็น 
พิเศษสำหรับผู้พิการ 

100 1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ 
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. โครงการนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
3. โครงการสนับสนุน ค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษา 
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายการ 
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
4. โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรยีน 
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 
- กิจกรรมติดตามระบบคัดกรองนักเรียนยากจนพเิศษ 
(CCT) 
 
 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
3. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับเงนิอุดหนุน 
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

20 1. โครงการสนับสนุน ค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษา 
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายการ 
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
2. โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรยีน 
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 
- กิจกรรมติดตามระบบคัดกรองนักเรียนยากจนพเิศษ 
(CCT) 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน 
วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital 
Device) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
อย่างเหมาะสม เพียงพอ 

90 1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายใน 
โรงเรียนรัตนบุร ี
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัล 
- นิเทศ ติดตามช่วยเหลือการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลของสถานศึกษา 
- อบรมพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
จัดการเรียนการสอน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

5. ร้อยละของครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ 
อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) 
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

90 1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายใน 
โรงเรียนรัตนบุร ี
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัล 
- นิเทศ ติดตามช่วยเหลือการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลของสถานศึกษา 
- อบรมพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
จัดการเรียนการสอนจัดการเรียนการสอน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
6. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนา 
ให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท 
ด้านประเภท ขนาด และพื้นท่ี 

90 1. โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
2. โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
เปิดช้ันเรียน (Lesson Study) 
3. โครงการอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

7. ร้อยละของสถานศึกษานำเทคโนโลยี 
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็น 
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

90 1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายใน 
โรงเรียนรัตนบุร ี
2. โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
3. โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
เปิดช้ันเรียน (Lesson Study) 
4. โครงการอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารบุคคล 

8. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการดูแล 
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการ 
แนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 

90 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนรัตนบุรี  

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

9.อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์  
 

85 1. โครงการจัดทำแผนการรับนักเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ์ที ่5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ท่ี 7. โรงเรียนจัดการศึกษา เพื่อการ บรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื (Sustainable Development Goals:SDGs) และสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติท่ียั่งยืน 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
และตระหนักในการอนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

80 1.โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
2.โครงการพัฒนาสุดยอดส้วมอย่างยั่งยืน 
3. โครงการสวนพฤกษศาสตร์สร้างจิตสำนึก เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
4. โครงการจิตอาสาเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 

2.สถานศึกษามีการจัดการสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัย เอื้อต่อการ มีสุขภาวะท่ีดี 
 
 

100 1.โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
2.โครงการพัฒนาสุดยอดส้วมอย่างยั่งยืน 
3. โครงการสวนพฤกษศาสตร์สร้างจิตสำนึก เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
4. โครงการจิตอาสาเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5. โครงการจัดทำแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตร 
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองตามความ
ถนัด ความสนใจของผู้เรียนและเช่ือมโยงกับ
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

100 1.โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
2.โครงการพัฒนาสุดยอดส้วมอย่างยั่งยืน 
3. โครงการสวนพฤกษศาสตร์สร้างจิตสำนึกท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
4. โครงการจิตอาสาเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
5 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. โครงการพัฒนาห้องศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 

4. ร้อยละของครูและนักเรียนท่ีพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม วิจัย การผลิตและการบริโภคท่ี 
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามแนวทาง 
 

95 1.โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
2.โครงการพัฒนาสุดยอดส้วมอย่างยั่งยืน 
3. โครงการสวนพฤกษศาสตร์สร้างจิตสำนึกท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
4. โครงการจิตอาสาเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
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กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
เป้าประสงค์ท่ี 8. โรงเรียนมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีการกำกับติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ      
ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรม ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
1. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 

100 1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายใน 
โรงเรียนรัตนบุร ี
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัล 
- นิเทศ ติดตามช่วยเหลือการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลของสถานศึกษา 
- อบรมพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
จัดการเรียนการสอน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

2. ระดับคุณภาพการบริหารเชิงบูรณาการ 
ด้วย HEART Model 

ดีมาก 1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายใน 
โรงเรียนรัตนบุร ี

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
 ดีมาก 2. โครงการ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์ม 

ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
3. โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
4. โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
เปิดช้ันเรียน (Lesson Study) 
5. โครงการอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

100 1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายใน 
โรงเรียนรัตนบุร ี
2. โครงการ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์ม 
ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัล 
- นิเทศ ติดตามช่วยเหลือการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลของสถานศึกษา 
- อบรมพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
จัดการเรียนการสอน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการวิจัยและ 
พัฒนา (R&D) 

100 1. โครงการพัฒนาบุคลากรในการวิจัยและพัฒนา 
- อบรมพัฒนาบุคลากรและครู 
- กิจกรรมการประกวดผลงานวิจัยและแลกเปล่ียน 
เรียนรู ้

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการ 
การประกันคุณภาพและการประเมิน 
คุณภาพการศึกษา และรายงานผลอย่าง 
เป็นระบบ 

100 1. โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
2. โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
เปิดช้ันเรียน (Lesson Study) 
3. โครงการอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา- 
ศึกษาดูงาน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

6. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการ 
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 

100 1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายใน 
โรงเรียนรัตนบุร ี
2. โครงการ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์ม 
ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัล 
- นิเทศ ติดตามช่วยเหลือการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลของสถานศึกษา 
- อบรมพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
จัดการเรียนการสอน 
-โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์สืบค้นข้อมูล 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
7. ร้อยละของค่าคะแนนเฉล่ียการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ 

โรงเรียนรัตนบุรี  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

90 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
2. โครงการจิตอาสา  
3. โครงการส่งเสริมลูกเสือ เนตรนารี กีฬา ดนตรี 
4. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน 
สถานศึกษา 
5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชดำรสั 
รัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 
- อบรมพัฒนาครู 
- กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรมเพื่อพัฒนาจิต ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 

8. ร้อยละของนักเรียนสังกัด มีพฤติกรรมท่ี 
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

80 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 
และเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
2. โครงการจิตอาสา  
3. โครงการส่งเสริมลูกเสือ เนตรนารี กีฬา ดนตรี 
4. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน 
สถานศึกษา 
5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชดำรัส 
รัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 
- กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรมเพื่อพัฒนาจิต ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
9. ร้อยละของสถานศึกษาผ่านการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 

100 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 
และเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
2. โครงการจิตอาสา  
3. โครงการส่งเสริมลูกเสือ เนตรนารี กีฬา ดนตรี 
4. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน 
สถานศึกษา 
5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชดำรัสรัชกาลท่ี 9 
และพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 
- กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรมเพื่อพัฒนาจิต ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 

10. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

100 1. โครงการ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์ม 
ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
2. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายใน 
โรงเรียนรัตนบุร ี
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัล 
- นิเทศ ติดตามช่วยเหลือการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลของสถานศึกษา 
- อบรมพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
จัดการเรียนการสอน 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ผูท้ีร่บัผดิชอบ/กลุม่ 
11.ร้อยละของโครงการของโรงเรียนท่ี
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ 

100 . โครงการ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์ม 
ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
2. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายใน 
โรงเรียนรัตนบุร ี
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัล 
- นิเทศ ติดตามช่วยเหลือการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลของสถานศึกษา 
- อบรมพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
จัดการเรียนการสอน 
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ส่วนท่ี 3 

แผนบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  2568 
1.  ประมาณการรายรับประจำปีงบประมาณ 2568 
      1.1  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน ( ค่าใช้จ่ายรายหัว ) 
                 ผลผลติผู้จบการศึกษาภาคบังคับและผลผลิตผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย                
จำนวนนักเรียน 2,406 คน ดังนี ้  

ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียน อุดหนุนรายหัว/คน/ปี จำนวนเงิน/บาท 

มัธยมศึกษาตอนต้น 1,322 3,780 4,997,160 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,084 4,104 4,448,736 

รวมรายรับจากเงินอุดหนุนรายหัวรายหัว 9,445,896 
    
  1.2  เงินบำรุงการศึกษา/ปี   
                   1.2.1 เงินบำรุงการศกึษา จำนวนนักเรียน 2,406 คน ดังนี ้

ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียน รายหัว/คน/ป ี จำนวนเงิน/บาท 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 479 4,300 (1,900+2,400) 2,059,700 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 418 4,300 (1,900+2,400) 1,797,400 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 425 4,300 (1,900+2,400) 1,827,500 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 383 4,300 (1,900+2,400) 1,646,900 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 349 4,300 (1,900+2,400) 1,500,700 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 352 4,300 (1,900+2,400) 1,513,600 
                                    รวมรายรับจากเงินบำรุงการศึกษา 10,345,800 

        
 
 
 
 

 

 

 

 



146 
 

 

   1.2.2 เงินบำรุงการศึกษาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์/ปี 

ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียน รายหัว/คน/ปี จำนวนเงิน/บาท 

มัธยมศึกษาปีที่ 1/1 35 12,800 (6,400+6,400) 448,000 
มัธยมศึกษาปีที่ 1/2 34 12,800 (6,400+6,400) 435,200 
มัธยมศึกษาปีที่ 2/1 38 12,800 (6,400+6,400) 486,400 
มัธยมศึกษาปีที่ 2/2 32 12,800 (6,400+6,400) 409,600 
มัธยมศึกษาปีที่ 3/1 30 12,800 (6,400+6,400) 384,000 
มัธยมศึกษาปีที่ 3/2 31 12,800 (6,400+6,400) 396,800 
มัธยมศึกษาปีที่ 4/1 38 14,800 (7,400+7,400) 486,400 
มัธยมศึกษาปีที่ 5/1 37 14,800 (7,400+7,400) 473,600 
มัธยมศึกษาปีที่ 6/1 38 14,800 (7,400+7,400) 486,400 

รวมรายรับเงินบำรุงการศึกษาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์    4,006,400  
       

รวมรายรับเงินบำรุงการศึกษา 
       1.2.1+1.2.2   จำนวนจำนวน 14,352,200   บาท    

 

 
1.3  เงินอุดหนุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ดำเนินการใชจ้่ายตามจุดประสงค์)      
                     1.3.1  ค่าหนังสือเรียน  จำนวนนักเรียน  2,406 คน ดงันี้ 

ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียน อุดหนุนรายหัว/คน/ปี จำนวนเงิน/บาท 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 479 808 387,032 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 418 921 384,978 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 425 996 423,300 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 383 1,384 530,072 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 349 1,326 462,774 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 352 1,164 409,728 

รวมรายรับเงินจากค่าหนังสือเรียน 2,597,884 
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 1.3.2  คา่เครื่องแบบนักเรียน  จำนวนนักเรียน  2,406 คน ดังนี้ 

ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียน อุดหนุนรายหัว/คน/ปี จำนวนเงิน/บาท 

มัธยมศึกษาตอนต้น 1,322 500 661,000 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,084 550 596,200 

รวมรายรับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 1,257,200 

 1.3.3   คา่เครื่องอุปกรณ์การเรียน/ปี  จำนวนนกัเรียน  2,406  คน ดังนี ้

ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียน อุดหนุนรายหัว/คน/
ปี 

จำนวนเงิน/บาท 

มัธยมศึกษาตอนต้น 1,322 520 687,440 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,084 520 563,680 

รวมรายรับเงินค่าเครื่องอุปกรณ์การเรียน 1,251,120 

  1.3.4  คา่กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวนนักเรียน  2,406  คน ดังนี ้  

ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียน อุดหนุนรายหัว/คน/
ปี 

จำนวนเงิน/บาท 

มัธยมศึกษาตอนต้น 1,322 950 1,255,900 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,084 1,026 1,112,184 

รวมรายรับเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   2,368,084 

รวมรายรับเงินอุดหนุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
 

1.3.1+1.3.2+1.3.3+1.3.4  จำนวน 7,474,288    บาท 

   1.4 งบเงินอุดหนุนรายการเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน (ดำเนินการใช้จ่ายตามจุดประสงค์)   

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้   จำนวนนักเรียน รายหัว/คน/ปี จำนวนเงิน/บาท 

ภาคเรียนที่ 2/2566 228 1,500 342,000 
ภาคเรียนที่ 1/2567 349 1,500 522,000 

รวมรายรับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน        864,000 
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1.5  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรพิเศษ (ดำเนินการใช้จ่ายตามจุดประสงค์)     

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   จำนวนนักเรียน รายหัว/คน/ปี จำนวนเงิน/บาท 

เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 79          853,200 1,706,400 

รวมรายรับเงินกู้ยมืเพื่อการศึกษา  1,706,400 

 

สรุปประมาณการรายรบัประจำปีงบประมาณ 2568 
 
1. เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน   9,445,896     บาท 
2. เงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุงการศึกษา) จำนวน    10,345,800  บาท 
3. โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ (เงินบำรุงการศึกษา)                 จำนวน    4,006,400   บาท 
รวมเงินงบประมาณ  1+2+3 จำนวน   23,798,096    บาท 
4.  เงินอุดหนุนสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศกึษา 
 (ดำเนินการใช้จ่ายตามจดุประสงค์)      

จำนวน      7,474,288     
บาท 

5. เงินอุดหนุนรายการเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน   
(ดำเนินการใชจ้่ายตามจดุประสงค์) 

จำนวน    864,000   บาท 

6. เงินที่ได้รับการจัดสรรพิเศษ (ดำเนินการใช้จ่ายตามจดุประสงค์)     จำนวน  1,706,400    บาท 
รวมเงินงบประมาณ  4+5+6 จำนวน 10,044,688      บาท 

 
รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น 1+2+3+4+5+6 จำนวน 33,842,784   บาท 
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2.  ประมาณการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ 2568   
      เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 9,445,896   บาท นำมาจัดทำแผนปฏิบัติการ 
โดยหักค่าสาธารณูปโภค 3,000,000 บาท คงเหลอื 6,445,896  บาท ดังนี ้
      2.1  ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน (งานพัฒนาคุณภาพ/โครงการ) 60% 
                 การดำเนินการตามโครงการงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน   3,867,538 บาท 

กลุ่มงาน/โครงการ จำนวนเงิน บาท 
1.  กลุ่มบริหารวชิาการ            
     1.1  วิชาการ 
     1.2  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
     1.3  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
     1.4  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     1.5  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     1.6  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศกึษา 
     1.7  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
     1.8  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
     1.9  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 
1,864,538 
158,000 
370,000 
460,000 
170,000 
125,000 
475,000 
90,000 
155,000 

 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 

      2.2.1 การดำเนินงานตามโครงการเงินนอกงบประมาณ(เงินบำรุงการศึกษา) 
2.  โครงการเงินบำรุงการศึกษา 10,345,800   บาท 
3.  โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  4,006,400    บาท 
รวมงบประมาณการใชจ้่ายเงินด้านการพัฒนาการเรียนการสอน 18,219,738 บาท 
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 2.2  การบริหารจัดการทั่วไป  (งานประจำ)  30%   
             การดำเนินการด้านการบริหารจดัการทั่วไป งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน 1,933,769 บาท 

  

กลุ่มงาน/โครงการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

จำนวนเงิน บาท 

     1.  งบดำเนินงาน 
           1.1  คา่ใช้สอย 
           1.2  คา่วัสด ุ
           1.3  คา่น้ำมันเชื้อเพลิง 
 

 
150,000 
150,000 
150,000 

 

 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 

     2.  งบลงทุน 
           2.1 ค่าครุภัณฑ ์
           2.2 ค่าทีด่ินและสิ่งก่อสร้าง 

 
150,000 
216,269 

 
บาท 
บาท 

รวมงบประมาณการใชจ้่ายกลุ่มบริหารงบประมาณ 816,269    บาท 

 
 

กลุ่มงาน/โครงการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

จำนวนเงิน บาท 

2. พัฒนาบุคลากรเพื่อพฒันาองค์กร 
2.1 โครงการขับเคลื่อนอุปนิสัยการอยู่อย่างพอเพยีงสำหรับ
ครูและบุคลากร 
2.2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการในยุคดิจทิัล 

180,000 บาท 

3.จัดหาวัสดุและครุภัณฑส์ำนักงาน 50,000 บาท 
4. การพัฒนาตนเอง (ไปอบรม สัมมนา ประชุมฯ) 180,000 บาท 

รวมงบประมาณการใชจ้่ายกลุ่มบริหารงานบุคคล 410,000 บาท 
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กลุ่มงาน/โครงการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

จำนวนเงิน บาท 

1. พัฒนาอาคารสถานที่   210,000 บาท 

2. ประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 70,000 บาท 
3.การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 20,000  
4. จัดซื้อและพัฒนาคุณภาพงานโสตวัสดุอุปกรณ์ 20,000 บาท 
5. โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดี 52000 บาท 
6. พัฒนาความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 81,500 บาท 
7.ความสัมพันธ์โรงเรียนผู้ปกครองและครู 70,000  
8.งานกิจการนักเรียน 124,000 บาท 
9.โครงการพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารทัว่ไป 60,000 บาท 

รวมงบประมาณการใชจ้่ายกลุ่มบริหารทั่วไป 707,500 บาท 

 

สรุปประมาณการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ 2568 
1.ประมาณการใชจ้่ายเงินด้านการพัฒนาการเรียนการสอน 60%+เงินนอกงบประมาณ(เงินบำรุงการศึกษา)  

จำนวน 16,013,338 บาท 
2. ประมาณการใช้จ่ายเงนิการบริหารจัดการทั่วไป  30%  จำนวน   1,933,769 บาท 
3. งบสำรองจา่ย 10%     จำนวน    644,589    บาท 
    รวมทั้งสิ้น     จำนวน  18,591,696    บาท 
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6. สรุปโครงการ / กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ  2568 
6.1  แผนการดำเนินการตามโครงการ  งบประมาณเงินอุดหนุน   

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนองยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.
และ โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ภาคเรียน 2/67 ภาคเรียน 1/68 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 
1. โครงการจัดหาสื่อ วัสดุ
เทคโนโลยีเพื่อสร้างนวัตกรรม
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

726,019 

 
726,019 

 
1ต.ค.67–30ก.ย.68 - เพื่อให้กลุ่มบริหารวิชาการมีเอกสาร

ทางวิชาการเพียงพอ สื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัยเพียงพอสำหรับบริการ
นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง
นักเรียน 
-เพื่อให้กลุ่มบริหารวิชาการมี วัสดุ เทคโนโลยีที่
ทันสมัย เช่น มีเครื่องตรวจข้อสอบ โปรเจคเตอร์ 
เครื่องฉายแผ่นทึบ ( Visual ) 
ทุกห้องเรียนเพียงพอกับความต้องการของครู 
สำหรับใช้ในการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  

 - เพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการบริหารวิชาการให้
เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน ครู บุคลากรและ ผู้ปกครอง
นักเรียนได้อย่างสูงสุด 

 

-สื่อ จำนวน  500  ชุด 
-วัสดุการศึกษา  
จำนวน 1,000 ชิ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้น 1 

สพฐ.2,3,4 
สพม.2,3  
รร. 2,3  
 

นางสาวจันทนา  เหมาะทอง 
ว่าที่ ร.ต.ศักดิ์ณรงค์ วงศ์วาน 
นางไกรษร คงยืน 

2.โครงการส่งเสริมเพื่อพัฒนา
ความเป็นเลิศทางวิชาการของ
ผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 
2.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

100,000 
 

 
 
 
 

1ต.ค.67–30ก.ย.68 - ผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมของ
ตนเองในการเรียนรู้เน้ือหาวิชาใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑    
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  
-ผู้เรียนได้รับการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-ผู้เรียนมีผลการทดสอบขั้นพื้นฐาน
ระดับชาติเฉลี่ยสูงข้ึน 
-ผู้เรียนบรรลุเป้าประสงค์ในการศึกษา
ต่อตามความถนัดของแต่ละบุคคล 
-ผู้เรียนได้รับการเติมเต็มและเพิ่มพูน
ความรู้ในรายวิชาสามัญที่ใช้เป็นหลัก
ในการทดสอบ 
 

-นักเรียนจำนวน 2,400 
คน 
- ผลการแข่งขัน 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,2 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ.1,2,3 
สพม. 2 
รร.  2 

นางสาวจันทนา  เหมาะทอง 
ว่าที่ ร.ต.ศักดิ์ณรงค์ วงศ์วาน 
นายอุทัย  อุดทุม 
นางมยุรา  ถาพรผาด 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนองยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.
และ โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ภาคเรียน 2/67 ภาคเรียน 1/68 

2.2 กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 
งานทะเบียน 
 
 
 
 

50,000 50,000 1ต.ค.67–30ก.ย.68 - มีเอกสารทางวิชาการที่พอเพียง 
- มีเครื่องคอมพิวเตอร์เพียงพอสำหรับ
การปฏิบัติงาน 

- มีเอกสารทาง
การศึกษาตามที่
กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนดที่พอเพียง  
- มีเครื่องคอมพิวเตอร์
เพียงพอสำหรับการ
ปฏิบัติงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,2,5 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ.1,2,3 
สพม. 2 
รร.  2  

นายวสุพล ชินวงศ์ 
นางสาวลัดดา สันทาลุนัย 

2.3 กิจกรรมมหกรรมวิชาการ
โรงเรียนรัตนบุรีสู่อาเซียนและ
มาตรฐานสากล 
 

25,000 - 1ต.ค.67–30ก.ย.68 - ผลงานวิชาการ 8 กลุ่มสาระฯ/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-นักเรียน 
จำนวน 2,330 คน 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
จำนวน 160 คน 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางสาวจันทนา  เหมาะทอง 
ว่าที่ ร.ต.ศักดิ์ณรงค์ วงศ์วาน 
นางสาวสุรัตยา แซ่ภู 
นางไกรษร คงยืน 
 
 

3. โครงการพัฒนาการศึกษา
เพื่อการศึกษาต่อและมีงานทำ 

15,000 15,000 1ต.ค.67–30ก.ย.68 - ผู้เรียนเข้าใจระดับความรู้ 
ความสามารถ  ความถนัด   
ความสนใจและเห็นคุณค่าของตนเอง   
- ผู้เรียนสามารถเลือกแนวทางศึกษา
ต่อหรือประกอบอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 
- พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อ   
การประกอบอาชีพให้สูงข้ึน 

-นักเรียนจำนวน 2,330 
คน 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 
160 คน 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2,4 
นโยบายข้อ 3,4,5 
จุดเน้นข้อ 2,4 

สพฐ.1,2,3 
สพม. 2 
รร. 2 

นางสาวจันทนา  เหมาะทอง 
นางสาวอธิติญา ประดาสุข 
นางสาวชวัลลักษณ์ สมานรักษ ์
 

4. ส่งเสริมระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

50,000 50,000 1ต.ค.67–30ก.ย.68 - มีระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

-ประสิทธิภาพของ
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3,6 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 6 

สพฐ. 2,3 
สพม.1,2,6 
รร.1,2,6 

นางเสน่ห์ พุฒตาล 
 
 

5. โครงการการปลูกผัก   
ไฮโดรโปนิกส์ เพื่อพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้แก่นักเรียน 

5000 5000 1ต.ค.67–30ก.ย.68 -เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทำงาน
ของนักเรียน ให้ได้ฝึกทักษะการ
ปฏิบัติจริงจนชำนาญและ      
นำประสบการณ์ไปใช้ใน

-นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจทักษะ
กระบวนการขั้นตอน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
นโยบายข้อ 4 
จุดเน้นข้อ 5 

สพฐ. 4 
สพม. 4 
รร. 2 

นายบุญเลี้ยม  โทขันธ์ 
นางสาวชัญญา  ไวชนะ 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนองยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.
และ โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ภาคเรียน 2/67 ภาคเรียน 1/68 

ชีวิตประจำวัน และประกอบอาชีพได้
ในอนาคต 
-เพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถทางด้านการงาน
อาชีพให้สามารถเกิด 
ประโยชน์ในการนำไปใช้ต่อไป 
 -เพื่อขยายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่โรงเรียนเครือข่ายและ
ชุมชน 

การทำงานให้ปฏิบัติงาน
ได ้
                             
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 80 
-นักเรียนสามารถนำ
ความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 80 

6. โครงการขับเคลื่อนอุปนิสัย
การอยู่อย่างพอเพียงสำหรับ
นักเรียน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

5,000 5,000 1ต.ค.67–30ก.ย.68 - นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
- นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตาม
หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-นักเรียนจำนวน  
2,300400 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3,5 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 2,3,5 
สพม.2,3,5 
รร. 2,3 

นางสาวจันทนา  เหมาะทอง 
ว่าที่ ร.ต.ศักดิ์ณรงค์ วงศ์วาน 
นางไกรษร คงยืน 
นางจิตตา เดชสูงเนิน 

7.โครงการวิทยาศาสตร์พลัง
สิบ (Power of 10 
Science  project) หรือ 
Science  project 10 
 

10,000  1ต.ค.67–30ก.ย.68 - เพื่อพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร์
พลังสิบให้มีความทันสมัย สนองตอบ
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน   
- เพื่อพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน ตลอดจนเป็นการสร้างโอกาส
ทางการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มีความ
สนใจพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 

โรงเรียนมีหลักสูตร 
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
โรงเรียนมี
กระบวนการพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
ตลอดจนเป็นการสร้าง
โอกาสทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียนที่มีความ
สนใจพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3,5 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 2,3,5 
สพม.2,3,5 
รร. 2,3 

นางสาวจันทนา  เหมาะทอง 
นางสุรัตยา แซ่ภู 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนองยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.
และ โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ภาคเรียน 2/67 ภาคเรียน 1/68 

8.โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่เอ้ือต่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 
 

10,000  1ต.ค.67–30ก.ย.68 -เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มี
ความทันสมัย สนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียนและชุมชน   
-เพื่อส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย และสนองตอบ
ตามศักยภาพผู้เรียน    รายบุคคล 
 

โรงเรียนมีกระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย
สนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3,5 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 2,3,5 
สพม.2,3,5 
รร. 2,3 

นางสาวจันทนา  เหมาะทอง 
นางสุรัตยา แซ่ภู 
 
 
 
 

9.โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการเฉพาะด้าน 

10,000 7,500 1ต.ค.67–30ก.ย.68 - เพื่อพัฒนาครูในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนและส่งเสริม
ความสามารถของผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย 

- เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ สามารถน้า
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจาก
พัฒนาคุณภาพการศึกษามาปรับปรุง
และพัฒนาการการเรียนของตนเอง 

-เพื่อนำผลการประเมินในระดับ
โรงเรียนมาเทียบเคียงกับการ
ประเมินผลในระดับชาติ 
 

- ครูมีการพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอน
และส่งเสริมความสามารถ
ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
ร้อยละ ๑๐๐ 

- นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถและนำความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้รับจาก
พัฒนา 

คุณภาพการศึกษามา
ปรับปรุงและพัฒนาการการ
เรียนของตนเอง ร้อยละ 
๑๐๐ 
- โรงเรียนนำผลการประเมิน
ในระดับโรงเรียนมา
เทียบเคียงกับการ
ประเมินผลในระดับชาติ  
ร้อยละ ๑๐๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3,5 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 2,3,5 
สพม.2,3,5 
รร. 2,3 

นางไกรษร คงยืน  
 

รวม 
1,006,019 858,519 

      

1,864,538       
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.
และ โรงเรียน ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 

2/67 
ภาคเรียน 
 1/68 

โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาไทยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเทียบเคียง
มาตรฐานสากล  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

1.กิจกรรมจัดหาสื่อ วัสดุ
เทคโนโลยีเพื่อสร้างนวัตกรรม
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

50,000 30,000 ต.ค.67– 
ก.ย.68 

-มีห้องเรียน มีวัสดุ
อุปกรณ์  สื่อ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม
ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน  และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงข้ึน 

นักเรียนจำนวน 2,406 
คน 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 
162 คน 

ยุทธศาสตร์ที่  
3 5, 6        
นโยบายข้อ3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,6 

สพฐ. 2,3,4 
สพม.3,6 
รร. 3,6 

นางสาวสุจิตรา  กะการด ี
นางสาวจินตนา พิกุลแก้ว  
นางมยุรา  ถาพรผาด    
นางจรรยาภรณ์ บุญสอน 
นางสาวอรวรรณ แพงภูงา  
นางชนันกร อิ่มอรุณรักษ์ 

2. กิจกรรมวันสำคัญ 
ด้านภาษาไทย 
2.1 วันสุนทรภู่ 
2.2 วันภาษาไทย 

 
 
- 
- 

 
 

25,000 
10,000 

 
 
มิ.ย.-ก.ย.68 
มิ.ย.-ส.ค.68 

 
-นักเรียนได้พัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้
ด้านภาษาไทย 

นักเรียนจำนวน 2,406 
คน 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 
162 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม. 1,2 
รร. 1,2 

นางนรินทร์ทิพย์ เติมกล้า นางสาวสุพัตรา อุปมัย 
นางสาวจินตนา  พิกุลแก้ว นางสาวสุจิตรา กะการด ี
นางเอมอร  เรืองสุข นางจรรยาภรณ์ บุญสอน  
นางสาววิลาสินี  กนกแก้ว นางสาวลัดดา สันทาลุนัย 
และครูทุกคนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

3. กิจกรรมค่ายพัฒนา
อัจฉริยภาพภาษาไทยตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วิถีพุทธ 
 

- 15,000 ต.ค.67-ก.ย.68 - นักเรียนได้พัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงข้ึน 

นักเรียนจำนวน 2,406 
คน 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 
162 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,5 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 2,3,5 
สพม.2,3,5 
รร. 2,3,5 

นางสาวจินตนา  พิกุลแก้ว 
นางสาวสุจิตรา กะการดี  
นางมยุรา ถาพรผาด 
นางสาวสงกรานต์  พรไชยา 
นางสาวสุพัตรา อุปมัย 
และครูทุกคนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน  
1/68 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (ต่อ) 
4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเตรียม
ความพร้อมการสอบ PISA 

- 
 

- 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 - ครูมีศักยภาพ มีทักษะสามารถ
พัฒนาตนเอง  และประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 
นักเรียนมีทักษะในการสอบ PISA 

นักเรียนจำนวน 2,406 คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 162 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1, 3,6 
นโยบายข้อ3,4 
จุดเน้นข้อ 6 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
รร. 2,3 

นางมยุรา  ถาพรผาด 
นางเอมอร  เรืองสุข 
และครูทุกคนในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย 

5. กิจกรรมสร้างองค์ความรู้กับ
การบริการสังคม 

3,000  ต.ค.67-ก.ย.68 -นักเรียนได้พัฒนาทักษะและ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
มีประสิทธิภาพ –ปลูกฝัง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยม 12 ประการ 

นักเรียนจำนวน 2,406 คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 162 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,6 
นโยบายข้อ3,4 
จุดเน้นข้อ 
1,2,3 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางสาวสงกรานต์  พรไชยา 
นางสาวอรวรรณ  แพงภูงา 
นางสาวลัดดา สันทาลุนัย 
นางสาวสุพัตรา อุปมัย 
นางชนันกร อิ่มอรุณรักษ์ และ 
ครูทุกคนในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย 

6. ส่งเสริมการอ่าน   
เขียนภาษาไทย 
6.1 อ่านออกเขียนได้ 
6.2 ยกผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทย
พิชิตโอเน็ต 

 
 

9,000 
- 

 
 
- 

10,000 

 
 
ต.ค.67-ก.ย.68 

- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/
ผลทดสอบโอเน็ตวิชาภาษาไทยให้
สูงข้ึน 

-นักเรียนจำนวน 2,406 คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 162 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,56 
นโยบายข้อ3,4 
จุดเน้นข้อ 
1,2,3 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางสาวลัดดา สันทาลุนัย 
นางมยุรา ถาพรผาด 
นางชนันกร อิ่มอรุณรักษ์ 
นางสาวสุพัตรา อุปมัย 
นางสาววิลาสินี  กนกแก้ว 
นางจรรยาภรณ์  บุญสอน  
นางสาวสุจิตรา กะการดี 
นางสาวจินตนา  พิกุลแก้ว และ
ครูทุกคนในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ภาคเรียน 2/67 
ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 
สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.
และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ภาคเรียน 

2/67 
ภาคเรียน  

1/68 

7. กิจกรรมจัดทำแหล่งเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

- 4,000 ต.ค.66-ก.ย.67 -นักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา ใช้แหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนจำนวน 2,406 คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 162 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,5 
นโยบายข้อ3,4 
จุดเน้นข้อ 
1,2,3 

สพฐ. 2,3,5 
สพม.2,3,5 
รร. 3 

นางสาวจินตนา  พิกุลแก้ว 
นางสาวสุจิตรา กะการดี  
นางมยุรา ถาพรผาด 
นางสาวสุพัตรา อุปมัย  
นางสาวลัดดา สันทาลุนัย 
และครูทุกคนในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย 

8.กิจกรรมพัฒนาบุคลากร(ครู)
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีพุทธ 
 

 2,000 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูมีศักยภาพและทักษะสามารถ
พัฒนาตนเอง  และประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
จำนวน 12  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1, 3,6 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 6 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
รร. 2,3 

นางสาววิลาสินี กนกแก้ว 
นางเอมอร  เรืองสุข 
นางจรรยาภรณ์  บุญสอน 
นางสาวสุพัตรา อุปมัย  
นางชนันกร  อิ่มอรุณรักษ์ 
นางสาวลัดดา สันทาลุนัย 
นางนรินทร์ทิพย์  เติมกล้า 
นางมยุรา ถาพรผาด 
และครูทุกคนในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย 

 

62,000 96,000 

 
 
 

รวม 
158,000 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน 
 1/68 

โครงการยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
 

1.โครงการจัดหาสื่อ วัสดุ
เทคโนโลยีเพื่อสร้างนวัตกรรม
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

40,000 
 

40,000 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 - มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมใช้ในการเรียนการสอน 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงข้ึน 

-นักเรียนจำนวน 2,406 คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน 20  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3,5,6 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3,4 
สพม. 3,6 
รร. 3,6 

นางกุหลาบ  วงศ์วาน 
นายอุทัย  อุดทุม 
นายปรัชญา  กะการดี 
นายยุทธ  เบ้าทอง 
นางศศินา  พรมตวง 
นางอมรรัตน์  เพิ่มทอง 
นางสาวสุกัญญา ดาศรี 

2. โครงการค่ายพัฒนา
คุณลักษณะด้านสมรรถนะการ
คิดข้ันสูงอัจฉริยภาพคณิตศาสตร ์

- 30,000 ต.ค.67-ก.ย.68 - นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ที่สูงข้ึน 

-นักเรียนร่วมจำนวน  200  คน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางสาวรัตตินันท์  บุญกล้า 
นายศรีรม   ฉิมลี 
นางณาตยา  ผสมวงศ์ 
ว่าที่ ร.ต.ศักดิ์ณรงค์ วงศ์วาน 
นางสาวณัฐณิชา  ดาบุตรด ี
นายวสุพล  ชินวงค์ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางอมรรัตน์  เพิ่มทอง 
นางสาวสุกัญญา  ดาศรี 

3. โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาการเพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 
-ทักษะคณิตศาสตร ์

15,000 15,000 ต.ค.66-ก.ย.67 - นักเรียนมีศักยภาพและทักษะ
การแข่งขันด้านวิชาการที่สูงข้ึน 

-นักเรียนจำนวน 2,406 คน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3,4 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 
1,2,3 

สพฐ. 2,3 
สพม.3,4 
รร. 3,4 

นายศราวุฒิ  วงศ์คำปัน 
ว่าที่ ร.ต.ศักดิ์ณรงค์ วงศ์วาน 
นางกุหลาบ  วงศ์วาน 
นางณาตยา  ผสมวงศ์ 
นางสาวรัตตินันท์  บุญกล้า 
นางสาวสุกัญญา ดาศรี 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน 
 1/68 

         
โครงการยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
 

4.โครงการคณิตศาสตร์กับทักษะ
ชีวิต บูรณาการกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 
 

5,000 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 - มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมใช้ในการเรียนการสอน 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงข้ึน 

-นักเรียนจำนวน 2,406 คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน 20  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3,5,6 
นโยบายข้อ  
2, 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3,4 
สพม. 2,3 
รร. 2,5,6 

นางณาตยา  ผสมวงศ์ 
นายอุทัย  อุดทุม 
นายปรัชญา  กะการดี 
นายยุทธ  เบ้าทอง 
นางศศินา  พรมตวง 
นางอมรรัตน์  เพิ่มทอง 
นางสาวสุกัญญา ดาศรี 

5. โครงารโครงการคณิตศาสตร์ 10,000 10,000 ต.ค.67-ก.ย.68 - นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ที่สูงข้ึน 

-นักเรียนร่วมจำนวน  100  คน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางสาวสุกัญญา  ดาศรี 
นางสาวสุพิรารัตน์ เพ่ิมผล 
นางสาวรัตตินันท์  บุญกล้า 
นายวสุพล  ชินวงค์ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางอมรรัตน์  เพิ่มทอง 
นางสาวสุกัญญา  ดาศรี 

6. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
คณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 

200,000 - ต.ค.67-ก.ย.68 - ได้ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ที่
มีคุณภาพ 

- ได้ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ที่
มีคุณภาพ จำนวน 1 ห้อง 
--นักเรียนจำนวน 2,406 คน 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3,4 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 
1,2,3 

สพฐ. 2,3 
สพม.3,4 
รร. 3,4 

นางจินตนา  ชัยทอง 
ว่าที่ ร.ต.ศักดิ์ณรงค์ วงศ์วาน 
นางกุหลาบ  วงศ์วาน 
นางณาตยา  ผสมวงศ์ 
นางสาวรัตตินันท์  บุญกล้า 
นางสาวสุกัญญา ดาศรี 

 270,000 100,000       

 370,000       



161 
 

 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัด สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ภาคเรียน 

2/67 
ภาคเรียน 
 1/68 

โครงการยกระดับคุณภาพ 
การเรียนการสอนเทียบเคียง 
มาตรฐานสากล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

1. จัดหาวัสดุฝึกและอุปกรณ์ 
วิทยาศาสตร ์

100,000 200,000 ต.ค.67-ก.ย.68 -มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมใช้ในการเรียนการสอน
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงข้ึน 

-นักเรียนจำนวน 2,406 คน  
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 28 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3,5,6 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3,4 
สพม. 2,3,6 
รร. 2,3,6 

นางสาวพรนภา   พุทธานุ 
นางสาวดวงฤทัย   อุดทุม 
นางสาวพัทธ์ธีรา  หล่าโพนทัน 
นางสาวพัชราพรรณ บุญยืน 
นางไกรษร   คงยืน 
นายสุวิทย์   อุกา 
นางสาวเพ็ญพนัส   เค้ากล้า 

2. ค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

20,000 20,000 ต.ค.67-ก.ย.68 -นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพ 
การเรียนที่สูงข้ึน 

-นักเรียนจำนวน 200 คน 
-ครูจำนวน 28 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางณัฐฎิกานต์   ทองเกษม 
นางสาวพูนศรี  สร้อยเสน 
นางกลิ่นมณี   วันนา 
นางสาวบุสดี    แก่นแก้ว 
นางสาวดวงฤทัย   อุดทุม 
นายศิริชัย      ขาวงาม 

3.ประกวดแข่งขันทักษะ 
วิทยาศาสตร ์

10,000 10,000 ต.ค.67-ก.ย.68 -นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  
มีการฝึกทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์  

-นักเรียนจำนวน 200 คน 
-ครูจำนวน  28  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3 
นโยบายข้อ  
จุดเน้นข้อ  

สพฐ. 2 
สพม. 2 
รร. 1,3,6,7 

นายศิริชัย   ขาวงาม 
นายสุวิทย์  อุกา 
นายนิทัศน์   เข็มทอง 
นางสาวนวินดา  จงใจรักษ์ 
นางสาวพูนศรี   สร้อยเสน 
นางสาวพัทธ์ธีรา  หล่าโพนทัน 



162 
 

 

 

 

 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัด สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ภาคเรียน 

2/67 
ภาคเรียน 
 1/68 

4. โครงงานวิทยาศาสตร์ 10,000 10,000 ต.ค.67-ก.ย.68 -นักเรียนได้พัฒนาทักษะและ 
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
อย่างมีคุณภาพ 

-นักเรียนจำนวน 40 คน 
-ครูจำนวน 28 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2,3 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 3 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางสาวเพ็ญพนัส  เค้ากล้า 
นายสุวิทย์  อุกา 
นายนิทัศน์   เข็มทอง 
นางสาวจุทามาศ   พุดหอม 
นางสาวธารินี    ใจดี 

5. สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ - 30,000 ต.ค.67-ก.ย.68 -นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
และพัฒนาการเรียนรู้ที่สูงข้ึน 

-นักเรียนจำนวน 2,406 คน  
-ครูจำนวน 28 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,6 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 3 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางสุรัตยา   แซ่ภ ู
นางสาวพัชราพรรณ   บุญยืน  
นางจิตตา   เดชสูงเนิน 
นางอัญญารัตน์   ลือขจร  
นางอ่อนสี   ศรีเที่ยง 
 

6. ส่งเสริมการแข่งขันทักษะ 
ทางคอมพิวเตอร์(งานเทคโนโลยี) 
 

10,000 10,000 ต.ค.67-ก.ย.68 -เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุน 
ให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้ 
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ 

-นักเรียนจำนวน 40 คน 
-ครูจำนวน 7 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2,3,4 
นโยบายข้อ 
4,6 
จุดเน้นข้อ 4 

สพฐ. 4,6 
สพม. 6 
รร. 6 

นางสาวพิรุณรัตน์  ศักดิ์แก้ว 
นางวิภาพันธ์  บุดดี 
นางสุมารี  งามสอน 
นางณฐมน  สุพรรณไกรสีห์ 

7. โครงการจัดทำแหล่งเรียนรู้ 
(ปรับปรุงห้องสวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียน) 

15,000 15,000 ต.ค.67-ก.ย.68 -นักเรียน ครู/บุคลากรทาง 
การศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

นักเรียนจำนวน 2,406 คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 162 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,5 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 
1,2,3 

สพฐ. 2,3,5 
สพม.2,3,5 
รร. 2,3,5 

นางสายรุ้ง    สุวรรณไตรย ์
นางสาวดวงฤทัย  อุดทุม 
นางสาวพัชราพรรณ  บุญยืน 
นางจิตตา  เดชสูงเนิน 
นางณฐมน  สุวรรณไกรสีห์ 
และครูทุกคนในกลุ่มสาระการ 

รวม 165,000 295,000  
 460,000 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.
และ โรงเรียน ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 

2/67 
ภาคเรียน 
 1/68 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โครงการยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

 

1. โครงการจัดหาสื่อ วัสดุ
เทคโนโลยีเพื่อสร้างนวัตกรรม
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

40,000 
 

40,000 
 

1ต.ค.67– 
30ก.ย.68 

- มีวัสดอุปกรณ์  สื่อ  เทคโนโลยี  
นวัตกรรมใช้ในการเรียนการสอน
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงข้ึน 

-สื่อ อุปกร์จำนวน  120  ชุด 
-นักเรียนจำนวน  2,403  คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน  17  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้น 1 

สพฐ.2,3,4 
สพม.2,3  
รร. 2,3  
 

นางพิรุณนี  สายยศ 
นางสาวอธิติญา  ประดาสุข 
นางอรวรรณ  นธีนาม 
 

2. โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาการเพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 
-ทักษะสังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

10,000 
 

10,000 1ต.ค.67– 
30ก.ย.68 

- นักเรียนมีศักยภาพและทักษะ
การแข่งขันด้านวิชาการที่สูงข้ึน 

-นักเรียนจำนวน  2,4030 คน                                       ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ.2,3 
สพม. 1,2 
รร. 1,2 
 

นางศิริพรรณ  ธรรมานิตย์กุล 
นายพชธกร  นันทพันธ์ 
นายปรัชญา  สายรัตน ์
นายจักรกฤษณ์  สลับศรี 

3.ค่ายอัจฉริยภาพสังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรมเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านสมรรถนะของ
ผู้เรียน 
 

10,000 
 

10,000 
 

1ต.ค.67– 
30ก.ย.68 

- ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะตามศักยภาพ 
- ผู้เรียนมีโอกาสแสดงออกถึง
ความรู้ความสามารถในรูปแบบ
และวิธีการต่างๆ 

-นักเรียนจำนวน 2,403 คน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน  17  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,2 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ.1,2,3 
สพม. 2 
รร.  2 

นางสมหวัง  สุดโสม 
นายพชธกร  นันทพันธ์ 
นางสาววิลาวัลย์  ใจคุ้มเก่า 
นางสาวพจนีย์  แท่นแก้ว  
นางวันทา  นามรักษ์ 

4.โครงงานสังคมศึกษา 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

1ต.ค.67– 
30ก.ย.68 

- มีนักเรียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างมีคุณภาพ 

-นักเรียนจำนวน 2,403คน 
-  โครงงาน  จำนวน  12  
โครงงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,5 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ.1,2,3 
สพม. 2 
รร.  2  

นางสาวอธิติญา  ประดาสุข 
นางเขมิกา  วงเวียน 
นางสาวอัจฉราภรณ์  ทานุ 
นางสาววิลาวัลย์  ใจคุ้มเก่า 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม  
ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลผลิต  
 

ตัวชี้วัด 

 
สนอง

ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกล
ยุทธ์สพฐ.  
สพม.และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน 
 1/68 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(ต่อ) 

5.ประกวดมารยาทไทย 10,000 - 1ต.ค.67–30
ก.ย.68 

-นักเรียนมีความร็และสามารถ
นำไปปฏิบัติได้ถูกต้องใน
ชีวิตประจำวัน 

-นักเรียนจำนวน 2,403 คน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน  17  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,5 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ.1,2,3 
สพม. 2 
รร.  2,3 

นางสาวสไบพร  คำภิรมย์ 
นางเขมิกา  วงเวียน 
นางศิริพรรณ  ธรรมานิตย์กุลย ์
นางอรวรรณ  นธีนาม 

6.  โครงการผลิตสื่ออย่าง
สร้างสรรค์เพื่อเข้าสู่ศตวรรษที่  
21 
 

15,000 
 

15,000 1ต.ค.67–30
ก.ย.68 

- ผลงานวิชาการ 8 กลุ่มสาระฯ/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-นักเรียน 
จำนวน 2,403 คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน 17 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นายปรัชญา  สายรัตน ์
นางวันวิสา  สระแก้ว 

 
รวม 

90,000 80,000  

170,000 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ค่าใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัด สนองยุทะศาสตร์/
นโยบาย ศธ.และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ภาคเรียน 

2/67 
ภาคเรียน 

1/68 

โครงการยกระดับคุณภาพการเรียน
การสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

1. โครงการจัดหาสื่อ วัสดุเทคโนโลยี
เพื่อสร้างนวัตกรรม 
พฒันาการเรียนการสอน 
 

50,000 
 

50,000 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 - มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมใช้ในการเรียนการสอน 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนที่สูงข้ึน(ซื้ออุปกรณ์กีฬา-กรีฑา
และสื่อสุขศึกษา) 

-นักเรียนจำนวน 2,406 คน 
 -ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   

ยุทธศาสตร์ที่ 3,5,6 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ. 2,3,4 
สพม.6 
รร. 6 

นายวิรัตน์  พรมนิกร 
นายประยุทธ ซ่อมแก้ว 
นางสาวเดือนฉาย  เงางาม 
นางไพวัลย์  กรุงพิทักษ์ 
 

2.ค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพ 
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะของนักกีฬา-

กรีฑาในการเข้าร่วมแข่งขัน 
 

5,000 5,000 ต.ค.67-ก.ย.68 - นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพทักษะ 
ด้านกีฬา-กรีฑาที่สูงข้ึน 

-นักเรียนจำนวน 168  คน         
-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 6 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3,4 
นโยบายข้อ3,4,5 
จุดเน้นข้อ 1, 2 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
รร. 2,3 

นางสาวเดือนฉาย  เงางาม 
ประยุทธ  ซ่อมแก้ว 
นางสาวกมลภศร  เจริญรัตน์
นางไพวัลย์  กรุงพิทักษ์ 

3.ประกวดแข่งขันทักษะสุขศึกษา
และ\พลศึกษา 
3.1 ทักษะมวยไทย/มวยสากล 

5,000 - ต.ค.67-ก.ย.68 - นักเรียนได้พัฒนาทักษะ และ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
มีคุณภาพ 

-นักเรียนจำนวน 40 คน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,2,3 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
รร. 2,3 

นายวิทยา   เอลาวัน 
นางไพวัลย์ กรุงพิทักษ์ 
นางสาวกมลภศร  เจริญรัตน ์

4.โครงการจัดทำแหล่งเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5,000 5,000 ต.ค.67-ก.ย.68 -นักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา มีแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริม
พัฒนา 
สุขภาพและสมรรถภาพ 
-ปรับปรุงสนามกีฬา 

นักเรียนจำนวน 2,406 คน 
-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 162 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3,5 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 2,3,5 
สพม.2,3,5 
รร. 2,3,5 

นายประยุทธ  ซ่อมแก้ว 
นางไพวัลย์ กรุงพิทักษ์ 
นางสาวอาทิติยารัตน์ จินดา
ขันธ์ 
นายวิทยา   เอลาวัน 

           รวม 65,000 60,000  
125,000 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนอง
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย ศธ.และ
จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน 
 1/68 

โครงการยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ต่อ)  

 

1.จัดหาสื่อวัสดุ เทคโนโลยีเพื่อ
สร้างนวัตกรรมพัฒนาการเรียน
การสอน 
 

40,000 
 

40,000 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 - มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมใช้ในการเรียนการสอน 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงข้ึน 

นักเรียนจำนวน 2,330 คน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 8 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3,4 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
ร.ร. 2,3 

นายภูมินทร์ นันทพันธ์ 
และคณะครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
 
 

2. ค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพ
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 

30,000 - ต.ค.67-ก.ย.68 - นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ที่สูงข้ึน 

นักเรียนจำนวน 100  คน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน 8 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3 
นโยบายข้อ3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
ร.ร. 2,3 

นายภูมินทร์ นันทพันธ์ 
และคณะครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
 

3. โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาการเพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 
-ทักษะด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 
ด้านนาฏศิลป์ 

30,000 30,000 ต.ค.67-ก.ย.68 - นักเรียนมีศักยภาพและทักษะ
การแข่งขันด้านวิชาการที่สูงข้ึน 

นักเรียนจำนวน 100  คน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน 8 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 3 

สพฐ. 2,3 
สพม. 3 
ร.ร. 2 

นางฉัลยาญาราภรณ์  ทวีแสง
และคณะคร ูกล ุ ่ มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
 
 
 

4. กิจกรรมเข้าค่ายเสริมทักษะ 
ด้านทัศนศิลป์ นอกสถานที่ 

- 30,000 ต.ค.67-ก.ย.68 - นักเรียนพัฒนาศักยภาพสู่ความ
เป็นเลิศในด้านทัศนศิลป์ 

นักเรียนจำนวน 12 คน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน 2 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ. 2 
สพม. 2 
ร.ร. 2,3 

นางสาวเก็ญกาญจน์ กนกแก้ว 
นายทวีวัฒน์ อุนัยบัน 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนอง
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย ศธ.และ
จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน 
 1/68 

โครงการยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ต่อ)  

 

5. โครงการพัฒนาวงดนตรี - 150,000 ต.ค.67-ก.ย.68 - นักเรียนพัฒนาศักยภาพสู่ความ
เป็นเลิศในด้านดนตรี 

นักเรียนจำนวน 2,330 คน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 3 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
รร. 2,3 

นายวิชระ เดชศิร ิ
นายภูมินทร์ นันทพันธ์ 
นายก้องกัมพล ไผ่ล้อม 

6. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
นาฏศิลป์ 

- 100,000 ต.ค.67-ก.ย.68 - นักเรียนพัฒนาศักยภาพสู่ความ
เป็นเลิศในด้านนาฏศิลป์ 

นักเรียนจำนวน 2,330 คน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 3 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ. 2,3 
สพม.3 
รร. 2 

นางฉัลยาญาราภรณ์ ทวีแสง 
นายอานนท์ บุญรัตนากุล 
นางสาวภาวิณี จำปาทอง 

7. โครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมด้านดนตรีและ
นาฏศิลปส์ัมพันธ์ชุมชน 
  

10,000 10,000 ต.ค.67-ก.ย.68 -ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการมี
ทักษะความสามารถทางด้าน
ดนตรีนาฏศิลป์ สามารถแสดง
ผลงานออกสู่สายตาประชาชนได้
อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม 
เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม
ไทย เกิดการสืบสานถ่ายทอด
ให้กับเยาวชนรุ่นหลังในอนาคต 

นักเรียนจำนวน 2,330 คน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 6 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
รร. 2,4 

นายวิชระ เดชศิร ิ
นางฉัลยาญาราภรณ์ ทวีแสง 
นายภูมินทร์ นันทพันธ์ 
นางสาวภาวิณี จำปาทอง 
นายก้องกัมพล ไผ่ล้อม 
นายอานนท์ บุญรัตนากุล 

8. โครงการจัดทำแหล่งเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 5,000 ต.ค.67-ก.ย.68 -นักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา ใช้แหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนจำนวน 2,330 คน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 8 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ. 2,3,5 
สพม.2,3,5 
รร. 2,3,5 

นายทวีวัฒน์ อุนัยบัน 
และคณะคร ูกล ุ ่ มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

 
รวม 

110,000   365,000 
 

475,000 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนอง
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย ศธ.และ
จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์
สพฐ.  สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน 
 1/68 

โครงการยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

 

1.โครงการจัดหาสื่อ วัสดุ
เทคโนโลยีเพื่อสร้างนวัตกรรม
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

20,000 
 

20,000 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 - มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมใช้ในการเรียนการสอน 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงข้ึน 

-นักเรียนจำนวน 2,406 คน 
 -ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  จำนวน 21 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3,5,6 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ. 2,3,4 
สพม.4,6 
รร. 4,6 

นายบุญเลี้ยม โทขันธ์  
นางสาววรัญญา นิยมพันธ์ 
นางสาวชัญญา ไวชนะ 
นางสาวกาญจนา กิ่งมณี  
นางลัดดาวรรณ อินทสิน  
นายสุขสวัสดิ์ สาศิร ิ
นางสาวชวัลลักษณ์ สมานรัตน์ 

2. ค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพ 
การงานอาชีพ เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิตและเทคโนโลยี  

- 10,000 ต.ค.67-ก.ย.68 - นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ที่สูงข้ึน 

-นักเรียนจำนวน 150 คน 
-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา    จำนวน 14 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
รร.2,3 

นางลัดดาวรรณ อินทสิน 
นางสาววรัญญา นิยมพันธ์ 

3. โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาการเพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21  
-แข่งขันทักษะการงานอาชีพ  

5,000 5,000 ต.ค.67-ก.ย.68 - นักเรียนมีศักยภาพและทักษะ
การแข่งขันด้านวิชาการที่สูงข้ึน 

-นักเรียนจำนวน 50 คน 
-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา    จำนวน 14 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3 
นโยบายข้อ3,4 
จุดเน้นข้อ 3 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3,4 
รร. 2,3,4 

นางสาวชัญญา ไวชนะ  
นางลัดดาวรรณ อินทสิน 

4. โครงงานการงานอาชีพ   
     

5,000 - ต.ค.67-ก.ย.68 - นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างมีคุณภาพ 

-นักเรียนจำนวน 50 คน 
-โครงงานจำนวน 5 โครงงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3 
นโยบายข้อ 3,4,5 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
รร.,2,3 

นายบุญเลี้ยม  โทขันธ์ 
นางสาวชัญญา  ไวชนะ 
นางลัดดาวรรณ  อินทสิน 

5. . โครงการการขับเคลื่อน
เกษตรอินทรีย์ วิถีสุรินทร์ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

5,000 - ต.ค.67-ก.ย.68 - นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาจัดการเรียนรู้ได้มี
ประสิทธิผล 

-นักเรียนจำนวน 2,406 คน 
-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา    จำนวน 5 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,5 
นโยบายข้อ1,4 
จุดเน้นข้อ 5 

สพฐ. 2,3,5 
สพม. 2,3,5 
รร., 2,3,5 
 

นายบุญเลี้ยม โทขันธ์  
นางสาวชัญญา ไวชนะ 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน 
 1/68 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (ต่อ) 
6. โครงการสืบสานศาสตร์
พระราชาพึ่งพาตนเองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 5,000 ต.ค.67-ก.ย.68 - ผลผลิตการทำเกษตรเกษตร  
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-นักเรียนจำนวน 2,406 คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน 162 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,5 
นโยบายข้อ 
1,3,4 
จุดเน้นข้อ 5 
 

สพฐ. 2,3,5 
สพม. 2,3,5 
รร., 2,3,5 
 

นายบุญเลี้ยม โทขันธ์ 
นางสาวชัญญา ไวชนะ 

7. โครงการจัดทำแหล่งเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5,000 5,000 ต.ค.67-ก.ย.68 -นักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา ใช้แหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนจำนวน 2,406 คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 162 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,5 
นโยบายข้อ 
3,4 
จุดเน้นข้อ 
1,2,3 

สพฐ. 2,3,5 
สพม.2,3,5 
รร. 2,3,5 

นายบุญเลี้ยม โทขันธ์ 
และครูทุกคนในกลุ่มสาระ 

 
 

รวม 

45,000 45,000   

90,000  
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สรุปโครงการ / กิจกรรม  กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ  2568 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.
และ โรงเรียน ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 

2/67 
ภาคเรียน 
 1/68 

โครงการยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 

1.โครงการจัดหาสื่อ วัสดุ
เทคโนโลยีเพื่อสร้างนวัตกรรม
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

25,000 
 

25,000 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 - มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมใช้ในการเรียนการสอน 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงข้ึน 

-นักเรียนจำนวน 2,330 คน 
 -ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  จำนวน 18 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3,5,6 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 
2,3,4 
สพม.4,6 
รร. 4,6 

นางสาวเพ็ญจันทร์ พันธ์ฤกษ์ 
นางสาวสุนันทา  นาเจริญ   
นางเสน่ห์  พุฒตาล 
นางภาวิณี วระกฏ 

2. โครงการค่ายพัฒนา
อัจฉริยภาพของผู้เรียนด้านภาษา
เพื่อเส่งเสริมความสามารถในการ
สื่อสารก้าวสู่มาตรฐานสากล 

15,000 - ต.ค.67-มี.ค.68 - นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ที่สูงข้ึน 

-นักเรียนจำนวน 1550 คน 
-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  จำนวน 18 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
รร.2,3 

นายอรรถพล  วิรุณพันธ์ 
นางสาวเพ็ญจันทร์ พันธ์ฤกษ์ 
นางสาวสุกัญญา บุญอาจ 
นางสาวฐิติรัตน์ เจริญสวัสดิ์ 
นางสาวสุดารัตน์ ฤกษ์ดี 

3. โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาการเพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21  
-แข่งขันทักษะภาษาต่างประเทศ 

20,000 - ต.ค.67-มี.ค.68 - นักเรียนมีศักยภาพและทักษะ
การแข่งขันด้านวิชาการที่สูงข้ึน 

-นักเรียนจำนวน 100 คน 
-ครูและบุคลากร จำนวน  
14 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,2,3 
นโยบายข้อ 2,3 
จุดเน้นข้อ 3 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
รร.2,3 

นางปัทวรรณ จุทาไทย 
นางรัมภ์รดา  ประสานทอง    
นางศิริภัสสร  อุดมรัตน์ 
นายทวีชัย  กลีบบัว 

4. โครงงานภาษาต่างประเทศ 10,000 - ต.ค.67-มี.ค.68 - นักเรียนได้พัฒนาทักษะ และ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างมีคุณภาพ 

-นักเรียนจำนวน 240 คน 
-โครงงานจำนวน 10 โครงงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,2,3 
นโยบายข้อ 2,3 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
รร.2,3 

นางอุษา เดชศิริ 
นางยุพาพิน  ช่วยวัฒนะ 
นางสาวศศิประภา สะสิสะมิส 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.
และ โรงเรียน ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 

2/67 
ภาคเรียน 
 1/68 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

5. ภาษาและวัฒนธรรม 
- ละครสั้น (Skits) ม.5 
- วันทานะบะตะ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 
 - วันตรุษจีน นักเรียน ม.ต้น 
และ ม.ปลาย (สายภาษาจีน) 
 - วันชาติฝรั่งเศส นักเรียนชั้น ม.
ปลาย  
- วันชาติเกาหลี นักเรียน ม.ต้น 
และ ม.ปลาย 

 
15,000 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 

2,500 
 

6,000 
 
 

4,000 
 

2500 

 
ธ.ค.67 
ก.ค.68 
 
ก.พ.68 
 
 
ก.ค.68 
 
ก.ย.68 
 

- นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม นำ
ความรู้ไปใช้ในการเรียนรู้ 

-นักเรียนจำนวน 2,330 คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
 จำนวน 15  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,6 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3 
รร.2,3 

นางสาวจริยา มีโชค 
นายชิษณุชา ช่วยวัฒนะ 
นายวีรชาติ  ผิวอ่อน 
นางสาวสุกัญญา บุญอาจ  
นางสาวอุไรวรรณ  ผันลา  
นางสาวสุชัญญา สายยศ 
นางสาวชนิดา ใยบุรี 
นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ์  
นางภาวิณี  วระกฎ 
นายอรรถพล วิรุณพันธ์ 
นางสาวฐิติรัตน์ เจริญสวัสดิ์ 

6. โครงการจัดทำแหล่งเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000 10,000 ต.ค.67-ก.ย.68 -นักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา ใช้แหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนจำนวน 2,330 คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 160 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,5 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 2,3,5 
สพม.2,3,5 
รร. 2,3,5 

นางรัมภ์รดา  ประสานทอง  
นางศิริภัสสร  อุดมรัตน์ 
นางภาวิณี  วระกฎ  
นายทวีชัย  กลีบบัว 
นางปัทวรรณ จุทาไทย 
นางสาวจริยา  มีโชค 
และครูทุกคนในกลุ่มสาระฯ 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.
และ โรงเรียน ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 

2/67 
ภาคเรียน 
 1/68 

7. โครงการภาพยนตร์สั้นเพื่อฝึก
ทักษะทางภาษาและเสริมสร้าง
ภาวะการเป็นผู้นำในที่สาธารณะ 

- 10,000 ก.ย.68 -นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ภาพยนตร์สั้นเพื่อฝึกทักษะทาง
ภาษาเพื่อสร้างภาวะความเป็น
ผู้นำ 

นักเรียนจำนวน 2,330 คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 160 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,5 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 2,3,5 
สพม.2,3,5 
รร. 2,3,5 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

รวม 95,000 60,000  
 155,000 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ภาคเรียน 2/67 

ภาคเรียน 
 1/68 

2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
1.งบดำเนินงาน 
   1.2.1 ค่าใช้สอย 
   1.2.2 ค่าวัสดุ 
   1.2.3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
   1.2.4 ค่าสาธารณูปโภค 

 
 

7500 
7500 
7500 

1,500,000 
  

 

  

 
 

7500 
7500 
7500 

1,500,000 
 

 
ต.ค.67-ก.ย.68 

 
 
- เพิ่มประสิทธิภาพใน
การดำเนินงานใน
สถานศึกษา 

 
 
-นักเรียนจำนวน 2,406 คน 
 -จำนวน 162 คน 
-เอกสารเบิก- จ่าย 
จำนวนหน่วยที่ใช้งาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
นโยบายข้อ 1,4 
จุดเน้นข้อ 4,6 

 
สพฐ. 4,6 
สพม.4, 6 
รร. 4,6 

 
นางสาวสุนันทา  นาเจริญ 
นางสายรุ้ง สุวรรณไตรย ์
นางสาวสุกัญญา   ดาศรี 

2. งบลงทุน  
     1.3.1 ค่าครุภัณฑ์ 
     1.3.2 ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 -ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ/ภูมิ
ทัศน์ 

 
7500 

108,135  

 
 

 
7500 

108,134 
 
 

 
ต.ค.67-ก.ย.68 

 
- เพิ่มประสิทธิภาพใน
การดำเนินงานใน
สถานศึกษา 

 
-จำนวน 2,406 คน 
จำนวน 162 คน 
-จำนวนครุภัณฑ์/เอกสารเบิก-จ่าย 
- จำนวนห้องปฏิบัติการ/ภูมิทัศน์    

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
นโยบายข้อ 1,4 
จุดเน้นข้อ 4,6 

 
สพฐ. 4,6 
สพม.4, 6 
รร. 4,6 

นางสาวสุนันทา  นาเจริญ 
นายปรัชญา กะการดี 
นางสาวณัฐธิดา  หม้อทอง 
นางสาวกาญจนา  กิ่งมณี 
นางลัดดาวรรณ  อินทสิน 

รวม 1,638,135 1,638,134  

3,276,269 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนองยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน 
 1/68 

3. กลุ่มบริหารบุคคล 
1. พัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนา
องค์กร 
1.1 โครงการขับเคลื่อนอุปนิสัย
การอยู่อย่างพอเพียงสำหรับครู 
และบุคลากร 

 
1.2 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการในยุคดิจิทัล 

 

 
 

80,000 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 

100,000 
 
 

 
- 
 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

- ข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาใน
สถานศึกษา สามารถนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไป บูรณาการสู่
การเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการได้ 
- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ความก้าวหน้าของการจัด
การศึกษาตาม ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 200 คน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,6        
นโยบายข้อ 1 
จุดเน้น 2 

สพฐ.1,3,6 
สพม.1,3,6  
รร. 3 

นางดารา  ปุยะติ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นายพชธกร  นันทพันธ์ 
นายไพทูล  หาดคำ 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนองยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกล
ยุทธ์ สพฐ. , 
สพม.และ 
โรงเรียน ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน 
 1/68 

  

3. กลุ่มบริหารบุคคล 
2. จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์
สำนักงาน 

45,000 5,000 ต.ค.67-ก.ย.68 
 

-เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 200 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,6        
นโยบายข้อ 1 
จุดเน้น 2 

สพฐ.1,3,6 
สพม.1,3,6  
รร. 1,3,6 

นางอุษา เดชศิริ 
นางสาววิลาสินี  กนกแก้ว 
นางสาวภาวินี  ศรีน้อย 

3. ส่งเสริมพัฒนาวิชาชีพ 
อบรม สัมมนา ประชุมฯ 

80,000 
 

100,000 ต.ค.67-ก.ย.68 
 

-เพิ่มศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงาน 
-นำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 200 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,6        
นโยบายข้อ 1 
จุดเน้น 2 

สพฐ.1,3,6 
สพม.1,3,6  
รร. 1,3,6 

นางฉัลยาญาราภรณ์ ทวีแสง 
นางณาตยา  ผสมวงศ ์
นางจินตนา  ชัยทอง 
 

 
รวม 

205,000 205,000  
 

410,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



176 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนองยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.และ 

โรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 

2/67 
ภาคเรียน 
 1/68 

4.  กลุ่มบริหารทั่วไป 
1. พัฒนาอาคารสถานที่   
    1.1 พัฒนาสุดยอดส้วม 
         อย่างยั่งยืน       
   1.2 กำจัดปลวก 
   1.3 เคมีภัณฑ์ดับเพลิง 
   1.4 พัฒนาบริบทสภาพแวดล้อม 
   1.5 ซ่อมบำรุงห้องประชุม
ปริญญา 

 
25,000 

 
20,000 
15,000 
20,000 
25,000 

 
25,000 

 
20,000 
15,000 
20,000 
25,000 

ต.ค.67 – 
ก.ย.68 
 

- พัฒนาสภาพแวดล้อม
ที่ เอ้ือต่อการจัด
การศึกษา 

- กำจัดสิ่งปฏิกูล 4 ครั้ง       
- กำจัดปลวกจำนวน 2 ครั้ง 
- เคมีภัณฑ์ดับเพลิง 2 ครั้ง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
นโยบายข้อ 9 
จุดเน้นข้อ 6 

 
สพฐ. 4 
สพม. 6 
รร. 5,8 

นายบุญเลีย้ม โทขันธ์ 
นายสุวิทย์ อุกา 
นายวชิระ เดชศิร ิ
นายสุขสวัสดิ์ สาศิร ิ
นายปรัชญา กะการดี 
นายบุญเลี้ยม โทขันธ์ 
นางสาวดวงฤทัย อุดทุม 

2. ประชาสัมพันธ์งาน   
 การศึกษา 

35,000 35,000 ต.ค.67 – 
ก.ย.68 
 

- วารสารเผยแพร่และ 
ประชาสัมพันธ์คุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

-วารสารประชาสัมพันธ์  
จำนวน 550 เล่ม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
นโยบายข้อ 1 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ.4 
สพม. 6 
รร. 5,7,8 

นางรัมภ์รดา เครือศรี 
นางสาวจริยา มีโชค 
นางสาวสงกรานต์ พรไชยา 
นายอรรถพล วิรุณพันธ์ 
นางอัญญารัตน์ ลือขจร 

3.การประชุมคณะกรรมการสถาน 
ศึกษา 

- - พ.ย.67 
ม.ิย.68 

    นางอัญญารัตน์ ลือขจร 
นางสาวสิริธพร  ลวดลาย 
นางนฐมณ  สุพรรณไกรสีห์ 

4. จัดซื้อและพัฒนาคุณภาพ 
งานโสตทัศนูปกรณ์ 

10,000 10,000 ต.ค.67 – 
ก.ย.68 
 

- มีวัสดุ อุปกรณ์ ที่มี
คุณภาพ และเพียงพอ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
นโยบายข้อ 1 
จุดเน้นข้อ 6 

สพฐ. 4 
สพม. 5 
รร. 5,7,8 

นายภูมินทร์  นันทพันธ์ 
นายสุขสวัสดิ์ สาศิร ิ
นายปรัชญา กะการดี 
นายปรัชญา สายรัตน ์

5. โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ด ี
5.1 งานสุขภาพอนามัย 
     5.1.1 เวชภัณฑ์ยา 

 
 

20,000 
 

 
 

20,000 
 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

-มียาสามัญ  มีคุณภาพ
เพียงพอ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 
นโยบายข้อ 1  
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ. 1,4 
สพม.1,2,6 
รร. 2,7,8 

นางไพวัลย์ กรุงพิทักษ์ 
น.ส.อาทิติยารัตน์ จินดาขันธ์ 
 

    5.1.2 โครงการสวน
พฤกษศาสตร ์

1,000 
 
 

1,000 
 
 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

-มีแหล่งเรียนรู้พืช 
สมุนไพรไทย  ที่ใช้ใน
การรักษาโรคได ้

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
นโยบายข้อ 1,4,11 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ. 1,2 
สพม.  1,2 
รร. 1,3,6,7 

นางดวงฤทัย อุดทุม 

     5.1.3 พัฒนาเครือข่าย 
อ.ย. น้อย 

5,000 5,000 ต.ค.67- 
ก.ย.68 

- เพิ่มประสิทธิภาพงาน
โภชนาการให้สูงข้ึน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
นโยบายข้อ 1,4,11 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ. 1,4 
สพม. 1,2,6 
รร. 1,3,6,7 

นางไพวัลย์ กรุงพิทักษ์ 
นางสาวชัญญา ไวยชนะ 
นางสาวเดือนฉาย เงางาม 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนองยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.และ 

โรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 

2/67 
ภาคเรียน 
 1/68 

น.ส.อาทิติยารัตน์ จินดาขันธ์ 

 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนองยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.และ 

โรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 

2/67 
ภาคเรียน 
 1/68 

4.  กลุ่มบริหารทั่วไป (ต่อ) 
6. พัฒนาความสัมพันธ์ 
     โรงเรียนกับชุมชน             
     6.1 วันสงกรานต์ 
     6.2 ประเพณีบุญบ้ังไฟ 
     6.3 ประเพณีเข้าพรรษา 
     6.4 วันระพี   
     6.5 วันแม่แห่งชาติ 
     6.6 วันน้อมรำลึก 13 ต.ค. 
     6.7 วันปิยมหาราช 
     6.8 ประเพณีลอย 
           กระทง 
     6.9 วันชาติ 5 ธ.ค. 
     6.10 วันเฉลิมพระ 
          ชนมพรรษา ร.10 
     6.11 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี 
     6.12 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระพันปีหลวง 

 
 
- 
- 
- 

2,000 
- 

2,500 
2,000 
25,000 

 
2,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

2,000 
15,000 

- 
25,000 

- 
- 
- 
 
 

2,500 
 

1,500 
 

1,500 

 
 

เม.ย.68 
พ.ค.68 
ก.ค.68 
ส.ค.68 
ส.ค.68 
ต.ค.68 
พ.ย.68 

 

ธ.ค.67 

ธ.ค.67 

ก.ค.68 

 
 
- นักเรียนและครูร่วม
กิจกรรม อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยในวัน
สำคัญกับชุมชน และ
หน่วยงานอ่ืน 

 
 
-นักเรียนจำนวน 2,403 คน 
-ครูจำนวน 162 คน 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1,6 
นโยบายข้อ 1,10,11 
จุดเน้นข้อ 2 

 
 
สพฐ. 1,2,3,4 
สพม. 1,2,3,6 
รร. 1,2,5,6,7 

 
 
นางรัมภ์รดา ประสานทอง 
นางสาวจริยา มีโชค 
นางสาวสงกรานต์ พรไชยา 
นายอรรถพล วิรุณพันธ์ 
นางอัญญารัตน์ ลือขจร 
นายพชธกร นันทพันธ์ 
นางชัญญานุช สาศิริ 
นายจักรกฤษณ์ สลับศรี 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนองยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.และ 

โรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 

2/67 
ภาคเรียน 
 1/68 

 
 
 
 
 

7. ความสัมพันธ์โรงเรียน 
    ผู้ปกครองและครู             
     7.1 ประชุมผู้ปกครอง 
       -ค่าบริหารจัดการฉาก  
ป้ายและเครื่องเสียง (การต้อนรับ
อาหารว่างผู้ปกครองครูและอ่ืนๆ
ใช้เงินนอกงบประมาณ) 
   7.3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน (กลุ่ม
เปราะบาง) 

 
 

25,000 
- 
 
 
 
 

 
2,500 

 
 

25,000 
- 
 
 
 
 
 

2,500 

 
 

พ.ย.67 
พ.ค.68 
 

 
 
- โรงเรียน ผู้ปกครอง 
ครู และนักเรียนมีส่วน
ร่วมในการบริหารการ
จัดการศึกษาให้มี
คุณภาพที่สูงข้ึน 

 
 
- นักเรียนจำนวน 2,403 คน 
- ครูจำนวน  160  คน      

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
นโยบายข้อ 1,10,11 
จุดเน้นข้อ 2 

 
 
สพฐ. 3,4 
สพม.6 
รร. 3,5,8 

 
 
นายทวีชัย กลีบบัว 
นางสาวดวงฤทัย อุดทุม 
นางสุมารี  งามสอน 
นางเขมิกา  วงเวียน 
นางภาวิณี วระกฎ 
นางสาวฐิติรัตน์ เจริญสวัสดิ์ 
นายอรรถพล วิรุณพันธ์ 
นางชัญญานุช สาศิริ 

     7.4 วันไหว้ครู - 15,000 มิ.ย.68 -นักเรียนตระหนักและ
เห็นคุณค่าในตนเองและ
เคารพผู้อื่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
นโยบายข้อ 11 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ. 3 
สพม. 1,2,4 
รร. 2,4 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนองยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.และ 

โรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 

2/67 
ภาคเรียน 
 1/68 

4.  กลุ่มบริหารทั่วไป (ต่อ) 

8. งานกิจการนักเรียน 
   8.1 โครงการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

  8.2 จัดหาสื่อ วัสดุ  
อุปกรณ์ สำหรับงานกิจการ
นักเรียน เพื่อพัฒนากิจกรรม
ภายในสถานศึกษา 

 8.3 กิจกรรมงานสายตรวจ 
น้ำมันเชื้อเพลิง 

8.4 โครงการจัดซื้อ วัสดุอุกรณ์
งานจราจร  

8.5 โครงการปรับปรุง จัดซื้อ
วิทยุสื่อสาร 

 
5,000 

 
 

1,000 
 
 
 
 

1,000 
 

15,000 
 
- 
 

 
5,000 

 
 

1,000 
 
 
 
 

1,000 
 
- 
 

10,000 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

- 
 
 
 
- มีวัสดุ อุปกรณ์ที่
เพียงพอในการจัด
กิจกรรมภายใน
สถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
นโยบายข้อ 3,11 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ.1,2,4 
สพม. 1,2,3 
รร. 1,2,3,6 

นายจิรภัทร เฉิดวาสนา 
นายศราวุฒิ วงศ์คำปัน 
นายวีระชาติ ผิวอ่อน 
นางสาวชนิดา ใยบุรี 
 
 
 
 
 
นายศราวุฒิ วงศ์คำปัน 
 
นายศรีรม  ฉิมลี 
 
นายศราวุฒิ วงศ์คำปัน 
 
 

  8.6 งานสภานักเรียน 
  8.6.1 โครงการส่งเสริมและ

พัฒนาทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองและ
เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

  8.6.2 สร้างเสริมวินัยจราจร 

 
- 
 
 

5,000 

 
10,000 

 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

-   ยุทธศาสตร์ที่ 1 
นโยบายข้อ 3,11 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ. 1,2,4 
สพม. 1,2,3 
รร. 1,2,3,6 

นายสาวชนิดา ใยบุรี 
นายวีระชาติ ผิวอ่อน 
นายอรรถพล วิรุณพันธ์ 

   8.7 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(เย่ียมบ้านนักเรียน) 

- 
 
 

60,000 
 

พ.ย. - ธ.ค.68 
ก.ค. - ส.ค.68 
 

-  -  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
นโยบายข้อ 3,11 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ.1,2,4 
สพม. 1,2,3 
รร. 1,2,3,6 

นายทวีชัย กลีบบัว 
นางสาวดวงฤทัย อุดทุม 
นางสุมารี  งามสอน 
นางเขมิกา  วงเวียน 
นางภาวิณี วระกฎ 
นางสาวฐิติรัตน์ เจริญสวัสดิ์ 
นายอรรถพล วิรุณพันธ์ 
นางชัญญานุช สาศิริ 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนองยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.และ 

โรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 

2/67 
ภาคเรียน 
 1/68 

     8.8 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ To Be 
Number One 

- 
 
 

 

5,000 
 
 

 

พ.ค.67 – 
ก.ย.68 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
นโยบายข้อ 3,11 
จุดเน้นข้อ 2 

สพฐ. 1,2,4 
สพม. 1,2,3 
รร. 1,2,3,6 

นายวีระชาติ ผิวอ่อน 
นางสาวชนิดา ใยบุรี 
นายจักรกฤษณ์ สลับศรี 

    8.9 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
(ม.1 และ ม.4) 

- 5,000 พ.ค.68     กลุ่มบริหารทั่วไป 

9. โครงการพัฒนาสำนักงานกลุ่ม
บริหารทั่วไป 

40,000 40,000      นางรัมภ์รดา ประสานทอง 
นางเขมิกา  วงเวียน 
นางชัญญานุช สาศิริ 

รวม 304,500 403,000 
 

 707,500 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนองยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.
และ โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน 
 1/68 

 1. โครงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มดิจิทัล
เพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
-พัฒนาระบบเทคโนโลยี  
     ทางการศึกษา 

1,200,000 

 
1,200,000 

 
ต.ค.67- 
ก.ย.68 

- เพิ่มประสิทธิภาพของสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที่มีคุณภาพทันสมัย 

-นักเรียนจำนวน 2,406 คน 
-ครูจำนวน  158  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3,5,6 
นโยบายข้อ1,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 4,6 
สพม. 6 
รร. 6 

นายไพทูล หาดคำ 
นางดารา  ปุยะติ 
นางรัสนา อนันตสุข 

2. โครงการยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)     

1,443,600 

 
1,443,600 

 
ต.ค.67- 
ก.ย.68 

- เพิ่มศักยภาพ ประสบการณ์
ภาษาต่างประเทศให้สูงข้ึน 

-นักเรียนจำนวน 2,406 คน 
-ครูจำนวน 4  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3,6 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 2,3 
สพม. 1,2,3 
รร. 1,2,3 

นายรักไทย  แบบอย่าง 
นางสาวเพ็ญจันทร์ พันธ์ฤกษ์ 
นางยุพาพิน ช่วยวัฒนะ 
นางอุษา  เดชศิริ 

3. โครงการจัดจ้างครผูู้มี
ความสามารถเฉพาะด้านเพื่อ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

720,000 720,000 ต.ค.67- 
ก.ย.68 

- มีครูปฏิบัติการสอนเพียงพอ  
ตรงสาขาวิชา 

-ครูและเจ้าหน้าที่ธุรการ 
จำนวน  13  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,3,6 
นโยบายข้อ3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 4,6 
สพม. 1,3,4,6 
รร. 1,3,4,5 

นายรักไทย  แบบอย่าง 
นางจินตนา   ชัยทอง 

4. โครงการจัดจ้างพนักงานทำ
ความ  สะอาดและยาม 
รักษาการณ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

1,200,000 

 
1,200,000 

 
ต.ค.67- 
ก.ย.68 

- สถานศึกษามีความสะอาด 
ปลอดภัยและเสริมสร้าง
บรรยากาศในการเรียนการสอน 

-ยามรักษาการณ์และ 
พนักงานทำความสะอาด 
จำนวน  19  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3,5,6 
นโยบายข้อ3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 4,5,6 
สพม. 5,6 
รร. 5,6 

นายรักไทย  แบบอย่าง 
นางจินตนา   ชัยทอง 

5.ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน - 481,200 ต.ค.67- 
ก.ย.68 

- เพิ่มประสิทธิภาพของสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มี
คุณภาพทันสมัย 

-นักเรียนจำนวน 2,406 คน   
-ครูจำนวน  158  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3,5,6 
นโยบายข้อ1,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 4,6 
สพม. 6 
รร. 6 

 
นางดารา  ปุยะติ 
 

6.ค่าระบบ Student care  - 721,800 ต.ค.67- 
ก.ย.68 

- เพิ่มประสิทธิภาพของสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มี
คุณภาพทันสมัย 

-นักเรียนจำนวน 2,406 คน 
-ครูจำนวน  158  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3,5,6 
นโยบายข้อ1,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 4,6 
สพม. 6 
รร. 6 

 
นายศิริชัย  ขาวงาม 

 
รวม 

4,563,600 5,766,600 
 

10,330,200 

 
 

6.2  แผนการดำเนินการตามโครงการงบประมาณเงินบำรุงการศึกษา   
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6.3 แผนการดำเนินงานตามโครงการงบประมาณเงินบำรุงการศึกษา หอ้งเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE&MEP) 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน 
 1/68 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) 

 
1.จ้างครูต่างชาติ 3 คน 11 เดือน 
(27,500+26,000,25,500) 

474,000 395,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

-นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในการ
พัฒนาทักษะ 
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษสูงข้ึน 

นักเรียนทุกคน ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,4 
นโยบายข้อ 
2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 
 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางสายรุ้ง สุวรรณไตรย ์
นางอุษา เดชศิริ 
นางสาวสุจิตรา กะการดี 
 

2. เรียนปรับพื้นฐาน - - พ.ค.68 -นักเรียนมีความรู้
พื้นฐานวิชา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษสูงข้ึน 

-นักเรียน ม.1/1, ม.4/1 ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,4 
นโยบายข้อ 
2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางสายรุ้ง สุวรรณไตรย ์
นางอุษา เดชศิริ 
นางสาวสุจิตรา กะการดี  

3.ค่ายเสริมความรู้ 
สู่มหาวิทยาลัย 

30,000 
 

ม.ค.-มี.ค.68 -นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถและความ
ถนัดเฉพาะด้านและ
เตรียมความพร้อมใน
การศึกษาต่อในระดับ
มหาวิทยาลัย 
 

-นักเรียน ม.1/1, ม.4/1, ม.5/1 ยุทธศาสตร์ที่ 
1,2,3,4 
นโยบายข้อ 
2,3,4 
จุดเน้นข้อ 
1,2,3 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร.  2,3 

นางจินตนา  ชัยทอง 
นางสาวสุจิตรา  กะการด ี
นางสาวพรนภา  พุทธานุ 
นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ์  
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6.3. แผนการดำเนินงานตามโครงการงบประมาณเงินบำรุงการศึกษา ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE&MEP) (ต่อ) 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนอง
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย ศธ.และ
จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน 
1/68 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) 
4.พัฒนาอัจฉริยภาพ 
นักเรียน 

381,800 384,200 พ.ย.67- 
มี.ค. 68 

-นักเรียนได้รับการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สูงข้ึน
สามารถนำผลจากการ
จัดทำโครงงานและวิจัย
ไปพัฒนาต่อยอดได้ 

-นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ์
ทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,6 
นโยบายข้อ 
2,3,4 
จุดเน้นข้อ 
1,2,3 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร.  2,3 

นางสาวสุจิตรา กะการดี 
นางกลิ่นมณี วันนา 
นางสาวพรนภา  พุทธานุ 
นางจินตนา  ชัยทอง 
นางสาวเพ็ญจันทร์  พันธ์ฤกษ์  

5. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน 

- 700,000 ก.ค.-ก.ย.68 -นักเรียนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้นอกห้องเรียน 
และนำความรู้ที่ได้รับไป
พัฒนาตนเองได้อย่างมี
คุณภาพ 

-นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ทุก
คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,5,6 
นโยบายข้อ 
2,3,4 
จุดเน้นข้อ 
4,5,6 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางสมหวัง สุดโสม 
นางสาวพูนศรี  สร้อยเสน 
นางสาวสุจิตรา กะการดี 
นางกลิ่นมณี วันนา 
นางณัฐฎิกานต์  ทองเกษม 
นายเอกนรินทร์  ธรรมนิยม 
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6.3. แผนการดำเนินงานตามโครงการงบประมาณเงินบำรุงการศึกษา ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE&MEP) (ต่อ) 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนอง
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย ศธ.และ
จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน 
1/68 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) 
6.ค่ายภาษาอังกฤษ - 78,800 ก.ค.-ก.ย.68 -นักเรียนได้แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ด้านวัฒนธรรม
และภาษา และนำ
ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนา
ตนเองได้อย่างมี
คุณภาพ 

-นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์
ทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,5,6 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 4,5,6 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 2,3 

นางอุษา  เดชศิริ 
นางปัทวรรณ จุฑาไทย 
นายชิษณุชา  ช่วยวัฒนะ  

7. ค่ายวิทยาศาสตร์ 
สิ่งแวดล้อม 

410,000 - ธ.ค. 67 - ม.ค. 
68 

-นักเรียนศึกษาและ
ปฏิบัติกิจกรรมจาก
แหล่งเรียนรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

-นักเรียน ม.ต้น ยุทธศาสตร์ที่ 
1,5,6 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 2,3 
สพม.2,3,5 
รร. 2,3,5 

นางสาวพูนศรี  สร้อยเสน 
นายศิริชัย  ขาวงาม 
นางณัฐฎิกานต์  ทองเกษม 

8. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 160,000 160,000  ต.ค.67-  
ก.ย. 68 

-มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการ
เรียนการสอนมีคุณภาพ 
เพียงพอ 
 
 

-นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์
ทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3,5,6 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,6 

สพฐ. 4,6 
สพม.2,3,5 
รร. 2,3,5 

นางกลิ่นมณี   วันนา 
นางปัทวรรณ  จุทาไทย 
นายกฤตนัย  โคตรทอง 
นางอุษา เดชศิริ 
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7. แผนการดำเนินงานตามโครงการงบประมาณเงินบำรุงการศึกษา ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE&MEP) (ต่อ) 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนอง
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย ศธ.และ
จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน 
1/68 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) 
9. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 

วิทยาศาสตร ์
30,000   ต.ค.67- 

ก.ย.68 
-มีห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ที่ได้
มาตรฐาน 
 

-ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์
จำนวน 3 ห้อง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3,5,6 
นโยบายข้อ 1,4 
จุดเน้นข้อ 4,5,6 

สพฐ. 4,6 
สพม. 2,3,6 
รร. 2,3,6 
 

นางกลิ่นมณี วันนา 
นางสาวสุจิตรา  กะการด ี
นางณัฐฏิกานต์ ทองเกษม
นายกฤตนัย  โคตรทอง 
  

10. ฝึกปฏิบัติการ 
วิทยาศาสตร์กับมหาวิทยาลัย 

180,000 - พ.ย.67-ม.ค.68 -นักเรียนได้ศึกษา ฝึก
ปฏิบัติการและได้
ประสบการณ์ในทดลอง
ทางวิทยาศาสตร ์
 

-นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์
ทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,6 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3 
รร. 1,2,3 

นางณัฐฏิกานต์ ทองเกษม 
นางสาวพูนศรี  จันทเสน 

11. อบรมทำวิจัยทาง 
วิทยาศาสตร ์

120,000 - ธ.ค.67-มี.ค.68 -นักเรียนได้รับความรู้ใน
การทำวิจัย สามารถนำ
ผลการวิจัยไปพัฒนาได้ 
 

-นักเรียน ม.5/1 ยุทธศาสตร์ที่ 1,3 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 2,3 
สพม. 2,3,6 
รร.  2,3,6 

นางสาวจุฑามาศ  พุดหอม 
นางสายรุ้ง สุวรรณไตรย ์
นางสาวสุกัญญา  ดาศรี 
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6.3 แผนการดำเนินงานตามโครงการงบประมาณเงินบำรุงการศึกษา หอ้งเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE&MEP) (ต่อ) 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนอง
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย ศธ.และ
จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.

และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน 
1/68 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) 
12. กิจกรรม OPEN HOUSE 75,000   มค.-กย.68 นักเรียนได้แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ด้านวัฒนธรรม
และภาษา และนำ
ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนา
ตนเองได้อย่างมี
คุณภาพ 

-นักเรียนห้องเรียน MEP ทุกคน ยุทธศาสตร์ที่ 
1,5,4 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,5 

สพฐ. 2,3,6 
สพม. 1,2,3 
รร. 1,2,3 

นางอุษา  เดชศิริ 
นางปัทวรรณ จุฑาไทย 
นายชิษณุชา  ช่วยวัฒนะ 
 

13. ส่งเสริมคุณธรรม 
สานสัมพันธ์น้องพี่ 

68,000 112,000 ต.ค.67- 
ก.ย.68 

-นักเรียนได้ศึกษาพระ
ธรรม  การฝึกปฏิบัติ
สมาธิ ส่งผลให้มี
คุณธรรมจริยธรรมทีด่ี
งาม 
 

-นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์
ทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,5,4 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,5 

สพฐ. 2,3,6 
สพม. 1,2,3 
รร. 1,2,3 

นางจินตนา  ชัยทอง 
นางสาวอุไรวรรณ ฝนลา 
นางสาวสุจิตรา  กะการด ี
นางปัทวรรณ  จุทาไทย 
นายชิษณุชา  ช่วยวัฒนะ 

 
รวม 

1,854,600 1,905,000  
 

     

 3,759,600       
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6.4  แผนการดำเนินงานงบประมาณเงินอุดหนุนตามโครงการเรียนฟรี  15  ปี อย่างมีคุณภาพ  (ดำเนินการใช้จ่ายตามจุดประสงค์) 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนองยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.
และ โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน 
 1/68 

 โครงการนโยบายเรียนฟรี  15  ปี อย่างมีคุณภาพ 
1. หนังสือเรียนฟรี 
    1.1 หนังสือเรียนชั้น  
          มัธยมศึกษาตอนต้น  
    1.2 หนังสือเรียนชั้น 
          มัธยมศึกษาตอน 
ปลาย  

 
- 
 
 
- 

 
1,195,310 

 
1,402,574 

 

 
พ.ค.-พ.ย.68 
พ.ค.-พ.ย.68 
 

 
-นักเรียนมีหนังสือเรียน
ที่มีคุณภาพครบทุก
รายวิชา 

 
-นักเรียนจำนวน 2,406 คน   
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 4,5,6 

 
สพฐ. 4,6 
สพม. 4 
รร. 4 

 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

รวม 
- 

 
2,597,884 

 
 

2,597,884 
2. เครื่องแบบนักเรียน 
    2.1 เครื่องแบบนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
 
    2.2 เครื่องแบบนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 
661,000 

 
 

596,200 

 
- 
 
 
- 

 
พ.ค.-มิ.ย.67 
 
 
พ.ค.-มิ.ย.67 

 
-นักเรียนมีเครื่องแบบ
นักเรียนที่มีคุณภาพ 

 
-นักเรียนจำนวน 2,406 คน   
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 4,5,6 

 
สพฐ. 4,6 
สพม. 4 
รร. 4 

 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
รวม 

1,257,200 -  

 1,257,200 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนองยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.
และ โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน 
 1/68 

 โครงการนโยบายเรียนฟรี  15  ปี อย่างมีคุณภาพ 
3. อุปกรณ์การเรียน 
    3.1 อุปกรณ์การเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 
    3.2 อุปกรณ์การเรียน 
  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 
343,720 

 
 

281,840 

 
343,720 

 
 

281,840 

 
พ.ค.-มิ.ย.67 
 
 
พ.ค.-มิ.ย.67 
 
 

 
-นักเรียนมีอุปกรณ์การ
เรียนที่มีคุณภาพ 

 
-นักเรียนจำนวน 2,406 คน   
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 4,5,6 

 
สพฐ. 4,6 
สพม.4 
รร. 4 

 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

รวม 

625,560 625,560  
 

 
1,251,120 

4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   4.1 พัฒนาการเรียนการ 
สอน     
 4.1.1  กิจกรรมลูกเสือ 
 4.1.2  กิจกรรมยุวกาชาด 
 4.1.3  กิจกรรมผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์   
4.1.4 กิจกรรมนักศึกษาวิชา
ทหาร 
 

 
 
 

10,000 
10,000 
10,000 

 
25,000 

 

 
 
 

15,000 
10,000 
10,000 

 
25,000 

 
 
 
พ.ค.66- 
ก.พ.67 
 
 

 
 
 
- มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมใช้
ในการเรียนการสอน 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์
การเรียนที่สูงข้ึน 
 

 
 
 
-นักเรียนจำนวน 2,406 คน   
-ครูจำนวน 158  คน 
 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1,3,4 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 4,5,6 

 
 
 
สพฐ. 4,6 
สพม.2,4 
รร.  2,4 

 
 
 
นางสาวพัชราพรรณ บุญยืน 
นายศราวุฒิ วงศ์คำปัน 
นางศิริภัสสร อุดมรัตน ์
นางสาวจุฑามาศ  พุดหอม 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนองยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.
และ โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน 
 1/68 

4.2 เข้าค่ายกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน 
  4.2.1  กิจกรรมลูกเสือ 
  4.2.2  กิจกรรมยุวกาชาด 
  4.2.3  กิจกรรมผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์   

 
 

30,000 
     20,000 
     20,000 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
ต.ค.66- 
ก.ย.67 

 
 
-นักเรียนได้ความรู้และ
ทักษะการเข้าค่ายพัก
แรม สามารถนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

 
 
-นักเรียนจำนวน 2,168 คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 158  คน 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,4 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 4,5,6 

 
 
สพฐ. 3,4,6 
สพม.1,2,4 
รร. 1,2,4 

 
 
นางสาวพัชราพรรณ บุญยืน 
นายศราวุฒิ วงศ์คำปัน 
นางศิริภัสสร อุดมรัตน์ 
นางสาวจุฑามาศ  พุดหอม 
 

4.3 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 10,000 
 

10,000 
 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

- นักเรียนมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ พัฒนาตนเอง
ตามความสนใจและ
ความถนัด 

-นักเรียนจำนวน 2,406 คน   
-ครูจำนวน 158  คน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,4 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,4 

สพฐ. 3,4,6 
สพม.1,2,4 
รร. 1,2,4 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

4.4 ประกวดการเดินสวน 
สนามลูกเสือกองพิเศษ 

 90,000 ต.ค.66- 
ก.ย.67 

-นักเรียนมีระเบียบวินัย
สูงข้ึน 

-นักเรียนจำนวน 80 คน 
-ครูจำนวน 10  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,,3,6 
นโยบายข้อ 2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 
 

สพฐ. 3,4,6 
สพม.1,2,4 
รร. 1,2,4 

นายศราวุฒิ วงศ์คำปัน 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.
และ โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน 
 1/68 

4.5  ทัศนศึกษาชั้น 
      มัธยมศึกษาปีที่  1- 6 

700,000  ม.ค.-มี.ค.68 - นักเรียนได้ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

-นักเรียนจำนวน 2,406 คน   
-ครูจำนวน 158  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,6 
นโยบายข้อ 
2,3,4 
จุดเน้นข้อ 
1,2,3,5 

สพฐ. 3,4,6 
สพม.2,3,4 
รร. 2,3,4 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

4.6 โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ตามพระราชดำรสัรัชกาลที่ 9 
และพระบรมราโชบาย              
รัชกาลที่ 10 
     4.6.1 เข้าค่ายพุทธบุตร  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่1-6 
 
     4.6.2 สอบธรรมะศึกษา  
 
     4.6.3 ประกวดโครงงาน   
คุณธรรม 
 
     4.6.4 โครงการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

65,000 
 
 

5,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
- 

 
 
 
 
มิ.ย.–ก.ค.67 
 
 
พ.ย.67 
 
ม.ค.67 
 
 
ม.ค.67 
ม.ค.-ก.พ.67 
 
ส.ค.66,มี.ค.67 

 
 
 
 
-นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์สูงข้ึน 
- นักเรียนมีความรู้ธรรมะสูงข้ึน 
-สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
เรียนรู้และชีวิตประจำวันได้ 
-นักเรียนผ่านการประเมินระดับ
คุณภาพดีมาก ร้อยละ 100 
-นักเรียนทุกคนได้ร่วมทำบุญ 
-นักเรียนมีความรู้ธรรมะสูงข้ึน 

 
 
- 
 
นักเรียนจำนวน 2,406 คน   
-ครูจำนวน 158  คน 
 
-นักเรียนจำนวน 500 คน 
 
-โครงงานคุณธรรมจำนวน2 
โครงงาน 
 
-นักเรียนจำนวน 2,406 คน   
-นักเรียนจำนวน 2,406 คน   
 
-นักเรียนจำนวน 2,406 คน   
 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 
1,6,5 
นโยบายข้อ 
2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

 
 
 
 
สพฐ. 3,4,6 
สพม. 2,3,4 
รร. 2,3,4 

 
 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.
และ โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน 
 1/68 

5.บริการห้องสมุด อิเล็กทรอนิกส์ 
5.1 ห้องสมุดดิจิทัล เพื่อใช้งาน
ผ่านแอปพลิเคชั่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000  1ต.ค.67–30
ก.ย.68 

- เพื่อให้เกิดระบบห้องสมุดดิจิทัลยุค
ใหม่ของโรงเรียน สนับสนุนการเผยแพร่
องค์ความรู้ต่างๆ ที่มีอยู่หลากหลายให้
สามารถเข้าถึงและใช้งานได้อย่างง่าย
ผ่านแอปพลิเคชั่น โดยโรงเรียนไม่ต้อง
จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
เพิ่มเติม 
- เพื่อเกิดการพัฒนารูปแบบการ
ให้บริการข้อมูลด้านการศึกษา ให้กับ
นักเรียน อาจารย์ และบุคลากรของ
โรงเรียน รวมถึงผู้ที่สนใจ ได้ใช้บริการ
ข้อมูลได้อย่างสะดวก และทั่วถึง 
-สามารถขยายขอบเขตการให้บริการ 
ให้สะดวกรวดเร็ว โดยที่ผู้ใช้งาน
สามารถเข้าถึงสื่อได้โดยไม่ต้องเดินทาง
มายังสถานที่จริง ด้วยการให้บริการ 
eBook และวิดีโอ ในรูปแบบห้องสมุด
ดิจิทัล ผ่านแอปพลิเคชั่น 
 

นักเรียนโรงเรียนรัตนบุรี  
ร่วมกิจกรรม จำนวน 2,400  
คน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1,3,5 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,3 

สพฐ. 2,3,5 
สพม.2,3,5 
รร. 2,3 

นางสาวอรวรรณ แพงภูงา  
นางสาวศศิประภา  สะสิสะ

มิส 

5.2 จัดซื้อวารสารและ
หนังสือพิมพ์ 

10,000   จัดซื้อจัดซื้อหนังสือพิมพ์ นิตยสารและ
วารสาร ทีท่ันสมัยและสอดคล้องกับ
กลุ่มสาระ และให้มีปริมาณเพียงพอต่อ
การให้บริการ  

   นางสาวอรวรรณ แพงภูงา  
นางสาวศศิประภา  สะสิสะ

มิส 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนอง
ยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.
และจุดเน้น 

สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.
และ โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน 
 1/68 

5.3 .ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านตาม
รอยเจ้าฟ้านักอ่าน 

5,000   -ครูผู้สอน ครูบรรณารักษ์ และนกัเรียน
โรงเรียนรัตนบุรี มีนิสัยรักการอ่านและ
ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ อย่าง
สม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพ 
  -  นักเรียนโรงเรียนรัตนบุรี มี
เป้าหมายในการอ่านและมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่าง
สม่ำเสมอ 
- เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
ดำเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
โดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ฯ ในระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนอย่าง
ต่อเน่ือง 
-  เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการ
อ่าน การค้นคว้าและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองโดยผ่านหนังสือพระราช
นิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารทีี่ทรงพระราช
นิพนธ์ด้วยพระองค์เอง 

   นางสาวอรวรรณ แพงภูงา  
นางสาวศศิประภา  สะสิสะ

มิส 

5.4 สัปดาห์ห้องสมุด 
 

 5,000  -นักเรียนโรงเรียนรัตนบุรี รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน ์ศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเอง และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง  
 

   นางสาวอรวรรณ แพงภูงา  
นางสาวศศิประภา  สะสิสะ

มิส 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนองยุทธศาสตร์/
นโยบาย ศธ.และ

จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. , สพม.
และ โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน 
 1/68 

6 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การดำเนินงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ภายในโรงเรียนรัตนบุรี 
    6.6.1  บริการอินเทอร์เน็ต 
 
 
7. งานวันเด็กแห่งชาติประจําปี 
 2568 
 
 
8. กิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ 
 
9.โครงการส่งเสริมการมี
สุนทรียภาพด้านกีฬา ดนตรี 
นาฏศิลป์ 

10.โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาการเพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 

400,000 
 
 

10,000 
 
 
 

15,000 
 

225,771 

 
 
 

195,771 

 

 
 
 
 

300,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

195,771 

 
 
 

195,771 

 

 
 
 
 
ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
ต.ค.67-ก.ย.68 
 
ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
ต.ค.67-ก.ย.68 
 

 
 
 
 
- พัฒนาคุณภาพการศึกษา ICT
ให้สูงข้ึน 
 
- นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม
สร้างสรรค์ สนุกสนานใน
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 
มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมใช้ในการเรียนการ
สอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์
การเรียนที่สูงข้ึน 
 
- นักเรียนได้พัฒนาทักษะ และ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
-นักเรียนจำนวน 2,406 คน   
-ครูจำนวน 158  คน 
 
นักเรียนจำนวน 2,406 คน   
-ครูจำนวน 158  คน 
 
 
-นักเรียนจำนวน 2,406 คน   
-ครูจำนวน 158  คน 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 
3,5,6 
นโยบายข้อ2,3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,4 
ยุทธศาสตร์ที่ 
1,5,6 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,4 
ยุทธศาสตร์ที่ 
1,5,6 
นโยบายข้อ 3,4 
จุดเน้นข้อ 1,2,4 

 
 
 
สพฐ. 3,4,6 
สพม. 4,6 
รร.  4,6 
 
สพฐ. 3,4,6 
สพม. 4,6 
รร.  ,4,6 
 
 
สพฐ. 3,4,6 
สพม. 4,6 
รร.  ,4,6 

 
 
 
นางดารา ปุยะติ 
นางสาวพิรุณรัตน์ ศักดิ์แก้ว 
นางสาวอรวรรณ แพงภูงา 
 
นางสาวพัชราพรรณบุญยืน 
 
 
 

นายศราวุฒิ วงศ์คำปัน 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

 
รวม 

1,466,542 
 

901,542 
 

 

2,368,084 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด 

สนอง
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย ศธ.และ
จุดเน้น สพฐ. 

สนองกลยุทธ ์
สพม.และ 
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ภาคเรียน 
2/67 

ภาคเรียน 
 1/68 

งบสำรองจ่าย 
งบสำรองจ่าย 644,589    -       

รวม 
644,589    -  

644,589    
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ส่วนที่  4 

ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนงาน / โครงการ  ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

1.  แผนการดำเนินการตามโครงการ  งบประมาณเงินอุดหนุน   

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินงานงบประมาณ ปี  2568 

ภาคเรียนที่  2/67 ภาคเรียนที่  1/68 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 
1. โครงการจัดหาสื่อ วัสดุเทคโนโลยีเพื่อ
สร้างนวตักรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

 

 

           

2. โครงการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรยีน  
ในศตวรรษที ่21 

            

3. โครงการส่งเสริมเพือ่พัฒนาความเป็นเลิศ
ทางวิชาการของผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

            

4. โครงการพัฒนาการศกึษาเพื่อการศึกษา
ต่อและมีงานทำ 

            

5. โครงการส่งเสริมเพือ่พัฒนาความเป็นเลิศ
ทางวิชาการของผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 
- ส่งเสริมวชิาการ 

            

6. ส่งเสริมกิจกรรมวันเดก็              

7. ส่งเสริมและพัฒนาระบบ การประกันคุณ
ภายภายในของสถานศึกษา 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินงานงบประมาณ ปี  2568 

ภาคเรียนที่  2/67 ภาคเรียนที่  1/68 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

            

1.1 โครงการจัดหาส่ือ วัสดุเทคโนโลยีเพื่อสร้าง
นวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

            

1.2วันสำคัญด้านภาษาไทย 
1.2.1 วันสุนทรภู ่
1.2.2 วันภาษาไทย 

            

1.3 ค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพภาษาไทยตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีพุทธ 

            

1.4 พัฒนาผู้เรียนเตรียมความพร้อมการสอบ 
PISA 

            

1.5 สร้างองค์ความรู้กับการบริการสังคม             
1.6 ส่งเสริมการอ่าน  เขียนภาษาไทย 
1.6.1 อ่านออกเขียนได้ 
 1.6.2ยกผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทยพิชิตโอเน็ต 

            

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

            

1.1 โครงการจัดหาส่ือ วัสดุเทคโนโลยีเพื่อสร้าง
นวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

            

1.2 ค่ายพัฒนาคุณลักษณะด้านสมรรถนะการ
คิดขั้นสูงอัจฉริยภาพคณิตศาสตร์ 

            

1.3 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 
-ทักษะคณิตศาสตร์ 

            

1.4 โครงงานคณิตศาสตร ์             
1.5 กิจกรรมคณิตศาสตร์ประจำสัปดาห์             
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งาน/โครงการ/กิจกรรม แผนการดำเนินงานงบประมาณ ปี  2568 
ภาคเรียนที่  2/67 ภาคเรียนที่  1/68 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

1. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

            

1.1 โครงการจัดหาส่ือ วัสดุเทคโนโลยีเพื่อสร้าง
นวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

            

1.2 ค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาและการใช้เทคโนโลยี 

            

1.3 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 
-ทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

            

1.4 โครงงานวิทยาศาสตร์             
1.5 สัปดาห์วันวิทยาศาสตร ์             
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา   
ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

            

1.1โครงการจัดหาส่ือ วัสดุเทคโนโลยีเพื่อสร้าง
นวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

            

1.2 ค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพสังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรมเสริมสร้างคุณลักษณะด้าน
สมรรถนะของผู้เรียน 

            

1.3 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 
-ทักษะ สังคมศึกษา ศาสนาและ  วัฒนธรรม 

            

1.4 โครงงานสังคมศึกษาศาสนาและ    
วัฒนธรรม 

            

1.5 ประกวดมารยาทไทย             
1.6 ชมรมภาพยนตร์สั้น             
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินงานงบประมาณ ปี  2568 

ภาคเรียนที่  2/67 ภาคเรียนที่  1/68 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
1. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

            

1.1โครงการจัดหาส่ือ วัสดุเทคโนโลยีเพื่อสร้าง
นวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

            

1.2ค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพสขุศึกษา และพล
ศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนในการ
ใช้ทักษะชีวิต 

            

1.3 ประกวดแข่งขันทักษะสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

            

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
1. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

            

1.1. โครงการจัดหาส่ือ วัสดุเทคโนโลยีเพื่อสร้าง
นวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

 

            

1.2. ค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต 

            

1.3 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 
-ทักษะทัศนศิลป์ ดนตรี    นาฏศิลป์ 

            

1.4 โครงงานทัศนศิลป์  ดนตรี นาฏศิลป ์             
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินงานงบประมาณ ปี  2568 

ภาคเรียนที่  2/67 ภาคเรียนที่  1/68 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และ 
เทคโนโลยี 
1. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

            

1.1 โครงการจัดหาส่ือ วัสดุเทคโนโลยีเพื่อสร้าง
นวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

            

1.2ค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพการงานอาชีพ เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและ
เทคโนโลยี 

            

1.3 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21  
-แข่งขันทักษะการงานอาชีพ 

            

1.4 โครงงานการงานอาชีพและเทคโนโลยี              
1.5 . โครงการการขับเคล่ือนเกษตรอินทรีย์ วิถี
สุรินทร์ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

            

1.6 โครงการสืบสานศาสตร์พระราชาพึ่งพาตนเอง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินงานงบประมาณ ปี  2568 

ภาคเรียนที่  2/67 ภาคเรียนที่  1/68 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

            

1.1 โครงการจัดหาส่ือ วัสดุเทคโนโลยีเพื่อสร้าง
นวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

            

1.2 โครงการค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพของผู้เรียน
ด้านภาษาเพื่อเส่งเสริมความสามารถในการ
สื่อสารก้าวสู่มาตรฐานสากล 

            

1.3 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21  
-แข่งขันทักษะภาษาต่างประเทศ 

            

1.4 โครงงานภาษาต่างประเทศ             

1.5 ภาษาและวัฒนธรรม             

2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
1. การส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงาน 
1.1 งบบุคลากร 
  1.2 งบดำเนินงาน 
        1.2.1  ค่าตอบแทน 
        1.2.2 ค่าใช้สอย 
        1.2.3 ค่าวัสดุ 
        1.2.4 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
        1.2.5 ค่าสาธารณูปโภค 
 1.3 งบลงทุน  
       1.3.1 ค่าครุภัณฑ ์
1.3.2 ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง   
             -ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ/ภูมิทัศน ์
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินงานงบประมาณ ปี  2568 

ภาคเรียนที่  2/67 ภาคเรียนที่  1/68 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

3.  กลุ่มบริหารบุคคล 
1. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
  1.1 คู่มือครูและบุคลากร 
 
 1.2 งานเกษียณอายุราชการ 
 
  1.3 งานบำรุงขวัญกำลังใจ 
 

            

2. พัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กร 
2.1 การพัฒนาองค์กร (OD) 
 
2.2 การพัฒนาศักยภาพคร ู
สู่การพัฒนาเป้าหมายโลก 
ที่ยั่งยืน (SDG) 
 
2.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการในยุคดิจิทัล 
 

            

3.จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์สำนักงาน             

4. การพัฒนาตนเอง  (ไปอบรม สัมมนา ประชุมฯ)             

4.  กลุ่มบริหารทั่วไป 
1. พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
    1.1 กำจัดสิ่งปฏิกูล       
    1.2 กำจัดปลวก 
    1.3 เคมีภัณฑ์ดับเพลิง 

            

2. ประชาสัมพันธ์งาน  การศึกษา             
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการดำเนินงานงบประมาณ ปี  2568 
ภาคเรียนที่  2/67 ภาคเรียนที่  1/68 

ต.ค พ.ย ต.ค พ.ย ต.ค พ.ย ต.ค พ.ย ต.ค พ.ย ต.ค พ.ย 
3. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายใน
โรงเรียน 
 

            

4. . โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดี 
     4.1 งานสุขภาพอนามัย 
           4.1.1 เวชภัณฑย์า 
4.1.2 2 โครงการเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา(covid 19) 
4.1.3 แหล่งเรียนรู้สมุนไพร 
4.2 งานโภชนาการ 
4.2.1 ปรับปรุงบ่อดักไขมัน 
4.2.2 พัฒนาเครือข่ายอ.ย. น้อย 

            

5. พัฒนาความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน             
     5.1 วันสงกรานต์ 
     5.2 ประเพณีบุญบั้งไฟ 
     5.3 ประเพณีเข้าพรรษา 
      5.4 วันระพี   
      5.5 วันแม่แห่งชาติ 
      5.6 วันปิยมหาราช 
      5.7 ประเพณีลอยกระทง 
5.8 วันคล้ายวันสวรรคต 
5.9 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

            

6. ความสัมพันธ์โรงเรียนผู้ปกครองและครู             
     6.1 ประชุมผู้ปกครอง 
     6.2 ค่าบริหารจัดการฉาก ป้ายและ 
เครื่องเสียง 
6.3 วันไหว้คร ู

            

6.4. โครงการจิตอาสาเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินงานงบประมาณ ปี  2568 

ภาคเรียนที่  2/67 ภาคเรียนที่  1/68 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

4.  กลุ่มบริหารทั่วไป(ต่อ) 
7. งานกิจการนักเรียน 
   7.1 การเฝ้าระวังสารเสพติด 
   7.2 สายตรวจนักเรียน 
7.3 วินยัจราจร 
7.4 งานสภานักเรียน 
7.4.1 เลือกตั้งกรรมการนักเรียน 
7.4.2 สายรหัสดูแลน้อง 
7.5 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   7.6  To  Be  Number One 

            

 

2.  แผนการดำเนินการตามโครงการงบประมาณเงินบำรุงการศึกษา 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินงานงบประมาณ ปี  2568 

ภาคเรียนที่  2/67 ภาคเรียนที่  1/68 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. . โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและ
แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการบริหารจัด
การศึกษา 
-พัฒนาระบบเทคโนโลยี  
     ทางการศึกษา 

            

2. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ)     

            

3. โครงการจัดจ้างครูผู้มีความสามารถเฉพาะ
ด้านเพื่อปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

            

4. โครงการจัดจ้างพนักงานทำความ  สะอาด
และยามรักษาการณ ์เพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
 

            

 
 
 

 
 
 
 
 
 



204 
 

3.  แผนการดำเนินงานตามโครงการงบประมาณเงินบำรุงการศึกษา  โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินงานงบประมาณ ปี  2568 

ภาคเรียนที่  2/67 ภาคเรียนที่  1/68 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เรียนปรับพื้นฐาน             
2. ค่ายเสริมความรู้สู่มหาวิทยาลัย             
3. พัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียน             
4. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน             
5. ค่ายวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม             
6. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์             
7. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ วิทยาศาสตร์             
8. ฝึกปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กับ 
มหาวิทยาลัย 

            

9. อบรมทำวิจัยทางวิทยาศาสตร์             
10. ค่ายอบรมคุณธรรมและพัฒนาจิต             

 
4. แผนการดำเนินงานตามโครงการงบประมาณเงินบำรุงการศึกษา  โครงการห้องเรียน Mini English 
Program 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินงานงบประมาณ ปี  2568 

ภาคเรียนที่  2/67 ภาคเรียนที่  1/68 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. 1.เรียนปรับพื้นฐาน             
2. พัฒนาอัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร ์

            

3. ค่ายวิทยาศาสตร์กับชีวิต             
4. ค่ายภาษาอังกฤษ             
5ปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์             
6. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ วิทยาศาสตร์             
7. กิจกรรม OPEN HOUSE             
8. ค่ายคุณธรรม             
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4.  แผนการดำเนินงานงบประมาณเงินอุดหนตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมคีุณภาพ (ดำเนินการใช้จ่ายตามจุดประสงค์) 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินงานงบประมาณ ปี  2568 

ภาคเรียนที่  2/67 ภาคเรียนที่  1/68 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. หนังสือเรียนฟร ี
    1.1 หนังสือเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
    1.2 หนังสือเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

            

2. เครื่องแบบนักเรียน 
    2.1 เคร่ืองแบบนักเรียนชั้น  
          มัธยมศึกษาตอนต้น  
    2.2 เคร่ืองแบบนักเรียนชั้น    
          มัธยมศึกษาตอนปลาย 

            

3. อุปกรณ์การเรียน 
  3.1 อุปกรณ์การเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
 3.2 อุปกรณ์การเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

            

4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   4.1 พัฒนาการเรียนการสอน     
        4.1.1  กิจกรรมลูกเสือ 
        4.1.2  กิจกรรมยุวกาชาด 
        4.1.3  กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์   
  4.2 เข้าค่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
        4.2.1  กิจกรรมลูกเสือ 
        4.2.2  กิจกรรมยุวกาชาด 
        4.2.3  กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์   
  4.3 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
  4.4 ประกวดการเดินสวนสนามลูกเสือกองพิเศษ 
4.5ทัศนศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1-6 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินงานงบประมาณ ปี  2568 

ภาคเรียนที่  2/67 ภาคเรียนที่  1/68 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

4.6  โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามพระราช
ดำรัสรัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบาย              
รัชกาลท่ี 10 
        4.6.1 เข้าค่ายพุทธบตุรนักเรียนชั้น  
                 มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
       4.6.2  สอบธรรมะ  
       4.6.3 ประกวดโครงงานคุณธรรม 
       4.6.4 ประกวดนักเรียนคุณลักษณะ 
               อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
    4.6.5 กฐินสัมฤทธิ์ 
      4.6.6 อบรมธรรมะ 
 

            

4.7  โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารภายในโรงเรียนรัตนบุรี 
        4.6.1  บริการอินเทอร์เน็ต 
        4.6.2 บริการพิมพ์เอกสาร 
        4.6.3 บริการห้องสมุดอีเล็กทรอนิคส์ 
โครงการส่งเสริมการมีสุนทรียภาพ 

-กิจกรรมกีฬาสี 
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5.  แผนการพัฒนาและยกระดับโรงเรียนมาตรฐานสากล   

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินงานงบประมาณ ปี  2568 

ภาคเรียนที่  2/67 ภาคเรียนที่  1/68 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเอ้ือ
ต่อการ 
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคลมี
ทักษะที่จำเป็น 

ในศตวรรษท่ี 21 
 1.1 พัฒนาหลักสูตร 
โรงเรียนเทียบเคียงหลักสูตร 
มาตรฐานสากล 

1.2  พัฒนาหลักสูตรความเป็นเลิศเฉพาะทาง   

(วิทย์-คณิต ภาษา อาชีพ ดนตรี  กีฬา) 

            

2. พัฒนาการเรียนสาระการเรียน
วิทยาศาสตร์- คณิตศาสตร์โดยใช้
ภาษาอังกฤษ 

            

3. พัฒนาครูผู้สอน 

-พัฒนาครูผู้สอนในสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 ร่วมกับศูนย์
ภาษาต่างประเทศท่ี  2 

            

4. โครงการพัฒนาบุคลากรในการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

            

5.โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

            

6.โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการเปิดชั้นเรียน (Lesson 
Study) 

            

7.โครงการพัฒนาศักยภาพบคุคลเพื่อความ
เป็นเลิศ (HCEC) 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินงานงบประมาณ ปี  2568 

ภาคเรียนที่  2/67 ภาคเรียนที่  1/68 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

8.โครงการอบรมและพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อ
สร้างสรรค์นวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยี และ
น้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 
    - ประกวดและคัดเลือก Best Practice 
     - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ้

            

9. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบดิจิทัลและระบบนิเทศ
ออนไลน์ 
- อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
. ผลิตสื่อและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 

            

10. โครงการพัฒนาศักยภาพภาวะผู้นำทาง
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
- กิจกรรมวิชาการในการประชุมประจำเดือน
ผู้บริหาร 
- ศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษา
พิเศษ 

            

11. พัฒนาผู้บริหารโรงเรียน 
    11.1 พัฒนาศักยภาพการ 
ใช้ ICT   
    11.2 การพัฒนาโรงเรียนสู่ 
          มาตรฐานสากล 
    11.3 การพัฒนาระบบการ 
          บริหารจัดการ 

            

12. โครงการส่งเสริมสถานศึกษายึด 
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 

            

13. พัฒนาระบบการบริหาร             
14.โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
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ส่วนที่ 5 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
 

1. การกำกับ ควบคุมการใช้งบประมาณ 
1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ เสนอบันทึกข้อความเพื่อขอใช้งบประมาณที่ผา่นการอนุมตัิแล้วต่องาน 

นโยบาย แผนงานและจัดสรรงบประมาณ เพื่อเสนอต่อผู้บริหารเพื่ออนุมตัิการใช้งบประมาณ 
1.2 งานนโยบาย แผนงาน และจัดสรรงบประมาณทำบันทึกรายการขอใชง้บประมาณของงาน/โครงการ

เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับการสรุปรายงานการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
1.3 งานนโยบาย แผนงานและจัดสรรงบประมาณ จัดทำบันทึกการใช้เงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติตาม

งาน/โครงการมอบให้งานบริหารพัสดุและสินทรพัย์ ดำเนินการจดัทำบัญชีควบคุมการใช้เงินงบประมาณของ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 

 
2. การนิเทศติดตาม 

2.1 ฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างาน ติดตามการปฏิบัติตามงาน/โครงการ และ
ให้กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

2.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานหรือผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ รายงานผลการดำเนินงาน
ตามงาน/โครงการ โดยสรุปผลการดำเนินงานตามแบบฟอร์มหรือรูปเล่มอย่างน้อย 3 เล่ม และนำไปมอบให้งาน
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 1 เล่ม 

2.3 งานนโยบาย แผนงาน และจัดสรรงบประมาณประสานงานกับงานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ จดัทำ
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตลอดปีงบประมาณ 
3. การประเมินผล 

3.1 จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินการวางแผนการประเมินผลงาน/โครงการ 
3.2 กำหนดวิธีการประเมิน และระยะเวลาการประเมิน 
3.3 จัดทำเอกสารแผนการประเมิน 
3.4 เสนอผู้บริหารขออนุมัติแผนการประเมิน 
3.5 ดำเนินการประเมินตามแผน 
3.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน 
 

4. การจัดทำรายงานประจำปี 
4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการ 
4.2 รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
4.3 รายงานสภาพปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินงาน 



 

 

 

ภาคผนวก 
 

-รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 



~ ๑ ~ 
 

               
คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์

    ท่ี        / ๒๕๖๗   
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนรัตนบุรี 

………………………………………………… 
  อาศ ั ยอำนาจตามความในมาตรา  ๓๘ พระราชบ ัญญ ัต ิ ระ เบ ี ยบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับกฎกระทรวง กำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
วิธีการจัดสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๖ ข้อ ๕ (๖) 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนรัตนบุรี ตามที่โรงเรียนรัตนบุรีเสนอรายชื่อ เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ ดังนี้         
 ๑  นายสิน  เขตขยัน                          ประธานกรรมการ 
        ๒  พระครรูัตนกจิจาภวิฒัน์ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์   กรรมการ 
 ๓. พระมหาชิตพล  อตตฺคุตฺโต ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์   กรรมการ 
 ๔. นายบุญรัตน ์ หงษ์ทอง  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  กรรมการ 
 ๕. นายสิงห์ทอง  สัยงาม  ผู้แทนผู้นำองค์กรชุมชน   กรรมการ 
 ๖. นายผาย  หงษ์ทอง  ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
 ๗. นายทวีชัย  เสียงวังเวง  ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
 ๘. นางยุพาพิน  ชว่ยวัฒนะ ผู้แทนครู    กรรมการ 
 ๙. นายสัญญา  จงอุตส่าห์  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
 ๑๐. นายนิรันดร  บุญอาจ  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
 ๑๑. ดาบตำรวจบัญชา  เทียมทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 ๑๒. นายอนันต ์ ชาตะศริิ  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
 ๑๓. นายปริญญา  พุ่มไหม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
 ๑๔. นายพูนสวัสดิ ์ ยวงทอง ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
 ๑๕ นายไพบูรณ์  เมินขุนทด ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุรี  กรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการ มีหน้าที่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา และให้คณะกรรมการมีวาระ
การดำรงตำแหน่งคราวละ ๔ ปี 
 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้น   

         สั่ง   ณ   วันที ่     เดือน            พ.ศ. ๒๕๖๗ 
         

 

  (นายชวลติ  เจนเจริญ) 
                       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 



 
คำสั่งโรงเรียนรตันบุร ี

ที่ 740/2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 

............................................................ 
                   ด้วยโรงเรียนรัตนบุรี  กำหนดให้จัดแผนปฏิบัติการปี 2568 เพื่อใช้เป็นทิศทางในการบริหารจัดการ
งบประมาณ  โดยเน้นสอดรับและสนองกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน / พันธกิจ  เป้าประสงค์  
การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาอย่างทัว่ถึง  มีคุณภาพ   เพือ่ให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  อาศัยอำนาจ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 39 (1)  คำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 9/2546, ที่ 53/2546 และที ่44/2549  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 ดังนี้ 
1.  คณะกรรมการดำเนินการ 

1.1 นายยรรยง  วงคค์ำจันทร์  ผู้อํานวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
1.2 นายรักไทย แบบอย่าง  รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล  รองประธานกรรมการ 
1.3 นางสาวจันทนา เหมาะทอง  รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงบประมาณละวิชาการ กรรมการ 
1.4 นายจริภัทร เฉิดวาสนา  รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารทั่วไป    กรรมการ 
1.5 นางยพุาพิน ช่วยวฒันะ  เลขานุการผู้อำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 
1.6 วา่ที่ร้อยตรีศกัดิ์ณรงค์ วงศ์วาน ผู้ชว่ยผู้อํานวยการกลุ่มบริหารวิชาการ   กรรมการ 
1.7 นางพิรุณนี สายยศ   ผู้ช่วยผู้อาํนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป   กรรมการ 
1.8 นางยพุาพิน ช่วยวฒันะ  เลขานุการผู้อํานวยการโรงเรียน    กรรมการ 
1.9 นางสมหวัง สุดโสม   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ   กรรมการ 
1.10 นางไพวัลย ์กรุงพทิักษ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ   กรรมการ 
1.11 นางสาวเพ็ญจันทร์ พันธ์ฤกษ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
1.12 นางสาวพรนภา พทุธานุ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
1.13 นางจินตนา ชัยทอง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์  กรรมการ 
1.14 นางสาวจินตนา พกิุลแก้ว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนภาษาไทย   กรรมการ 
1.15 นายวชิระ เดชศิร ิ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    กรรมการ 
1.16 นายบุญเลี้ยม โทขันธ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี   กรรมการ 
1.17 นางสาวสุนันทา  นาเจริญ   ผู้ช่วยผูอ้ำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      กรรมการและเลขานุการ 

        1.18  นางสายรุ้ง  สุวรรณไตรย ์     หัวหน้างานแผนงาน                            กรรมการและเลขานุการ  
        1.19  นางสาวปัทวรรณ  จุทาไทย     เจ้าหน้าทีแ่ผนงานและโครงการ       กรรมการและเลขานุการ 
          1.20  นางสาวสงกรานต ์ พรไชยา เจ้าหน้าที่แผนงานและโครงการ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
หน้าที่    ให้คำปรึกษา  เสนอแนะ  กำหนดนโยบาย   พจิารณาจดัสรรงบประมาณ  และกำกับติดตาม   

การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการกำหนด เพื่อบรรลวุัตถุประสงค์ 
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2. คณะกรรมการประเมินผล 
       2.1  นางสาวสุนันทา  นาเจริญ ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ          ประธานกรรมการ 
       2.2  นางวันทา  นามรักษ ์      เจ้าหน้าที่แผนงานวิชาการ                                  กรรมการ 
       2.3  นางกุหลาบ  วงศ์วาน  เจ้าหน้าที่แผนงานบุคคล                            กรรมการ 
       2.4 นางยพุาพิน   ช่วยวัฒนะ          เจ้าหน้าที่แผนงานบริหารทั่วไป                            กรรมการ 
       2.5  นางสายรุ้ง  สุวรรณไตรย์ หัวหน้างานแผนงาน                       กรรมการและเลขานุการ                    
       2.6  นางสาวปัทวรรณ  จุทาไทย เจ้าหน้าที่แผนงานและประเมินโครงการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
       2.7  นางสาวสงกรานต ์ พรไชย เจ้าหน้าที่แผนงานและประเมินโครงการ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
หน้าที่   1. ประเมินกิจกรรมตลอดการดำเนินการ 
 2. สรุปผลการดำเนินการตามกำหนดการเมื่อสิ้นสุดโครงการและการดำเนินกิจกรรม 
 3. จัดทำเป็นรูปเล่มสรุปผลการปฏิบัติงาน รายงานปลายปีต่อผู้บังคับบัญชา 
 ให้คณะกรรมการที่ได้แตง่ตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ และกอ่ให้เกิดผลดีต่อ
โรงเรียน และทางราชการต่อไป 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที ่1 กันยายน พ.ศ. 2567  เป็นต้นไป 
 
                                        สั่ง  ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
                                                              

 
               (นายยรรยง  วงค์คำจันทร์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุรี 
 
 
 
 




