
 

 

 

               ประกาศโรงเรียนรัตนบุรี 

           เรื่อง  นโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนรัตนบุรี 

------------------------------------------------ 

              เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนรัตนบุรี เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผลทั้ง

องคกร รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนรัตนบุรีจึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปน

แนวทางในการ บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากําลัง โดยมีภารกิจหลัก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ โรงเรียนรัตนบุรีจึงไดประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคลดังนี้ 

๑. จัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางาน และกําหนด กรอบอัตรากําลัง ให

สอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาที่ของสถานศึกษา ใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ  

๒. การกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายใน และกําหนดหนาที่ตามความ รับผิดชอบในสวน

ราชการของสถานศึกษาใหเปนไปตามเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศกึษา  

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทําขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซดพรอม ติดปาย ประชาสัมพันธ

ของสถานศกึษาใหชัดเจน  

๔. การยายของผูบริหาร ครู และบุคลากร ทําตามขั้นตอน และหลักเกณฑที่คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนด  

๕. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือใหครูและบุคลากรในสถานศึกษา ไดมี การพัฒนาความรู 

ความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนําความรูในดานตางๆ มา ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการ

ได อยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงานไดรับความรู ใน หลักสูตรตามสายงาน เพ่ือ

มุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการกําหนดความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เปนไปตาม 

ตําแหนงแตละประเภท  

๗. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงสูความเปนองคแหงการเรียนรูและเปนไปตาม วิสัยทัศนของสถานศึกษา  

๘. การพัฒนาและสงเสริมคณุภาพชีวิต ใหมีความเหมาะสม และสอดคลองกับหลักการจัด การศกึษา  

๙. การประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึนในตําแหนงตางๆ จะยึดถือความรู ความสามารถเปนไป ตาม

หลักเกณฑที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด  

๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตาม หลักเกณฑวิธีการที่ 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด  



๑๑. การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได จึงประกาศใหทราบ

โดยทั่วกัน  

   ๑๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงาน

อยางมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

    ๑๓. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหปฏิบัติ หนาที่

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    ๑๔. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปน

ขาราชการ โดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางที่ดี ในเรื่องตอไปนี้ 

๑๔.๑ การยึดมั่นและทําในสิ่งที่ถูกตอง 

๑๔.๒ ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

๑๔.๓ การปฏิบัติดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

๑๔.๔ การปฏิบัติโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

๑๔.๕ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

จึงประกาศใหทราบทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๙  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

             (ลงชื่อ)        

                    (นายไพบูรณ  เมินขุนทด) 

                           ผูอํานวยการโรงเรียนรัตนบุรี 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(๑) 

งบประมาณ  

ที่ไดรับจัดสรร 

(๒) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

(๓) 

 

ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑. สงเสริมพัฒนาวิชาชีพ  อบรม  

สัมมนา  ประชุมครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๑๘๐,๐๐๐  มี.ค. ๖๘   กลุมริหารงานบุคคล 

๒. โครงการพัฒนาระบบบริการ

จัดการในยุคดิจิทัล 

-ไมใช

งบประมาณ 

   ส.ค. ๖๘ กลุมริหารงานบุคคล 

๓. โครงการพัฒนาองคกรเพ่ือ

ขับเคลื่อนอุปนิสยัอยูอยาง

พอเพียง 

๑๘๐,๐๐๐    ก.ย. ๖๘ กลุมริหารงานบุคคล 

๔. โครงการจัดหาวัสดุและ

ครุภัณฑสาํนักงาน 

๕๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๗  พ.ค. ๖๘  กลุมริหารงานบุคคล 

 

 


