
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
********************** 

 
ชื่อโครงการ : ส่งเสริมพฒันาวิชาชพี อบรม สัมมนา ประชุม 
ลักษณะโครงการ : ต่อเน่ือง 
สนองยุทธศาสตร์ ศธ. :  ยุทธศาสตร์ที ่2 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. :  นโยบายที่ 1และนโยบายที่ 6 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน :   กลยุทธ์ที่ 6 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตวับ่งชี้ที่ 2.4 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ :นางฉัลยาญาราภรณ์ ทวีแสง, นางณาตยา ผสมวงค,์นางจินตนา ชัยทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
งบประมาณ : 180,000  บาท 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูและบุคลากรของโรงเรียนรัตนบุรีที่พบในปัจจุบัน                  
คือนักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดทักษะความรู้พื้นฐานที่จ าเป็น จึงไม่สามารถเรียนรู้ ในเนื้อหาวิชาใหม่ๆ                         
ได้อย่างต่อเนื่องจึงท าให้การจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้                      
ที่ครูสร้างขึ้น ตลอดจนการพัฒนาตนเองและองค์กร มักจะไปได้ช้าซึ่งนับเป็นปัญหาเร่งด่วนที่จะต้องแก้ไขเป็น
อย่างยิ่ง  เพื่อเป็นการส่งเสริมและกระตุ้นให้ครูและบุคลากรมีความสนใจในการที่จะได้พั ฒนาตนเอง                     
และทักษะพื้นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่จ าเป็น กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
บุคลากรขึ้น โดยให้ครูและบุคลากร พัฒนาตนเองในการศึกษา ค้นคว้า เนื้อหา ความรู้ที่ใหม่ๆ ตลอดจน                 
การประชุม อบรม สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และงานวิจัยในชั้นเรียน ที่สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551   
 
2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
   2.1 ผลผลิต 

2.1.1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้สนใจในการทบทวนความรู้ ทักษะ 
2.1.2. เพื่อน าเสนอความรู้ความก้าวหน้าของวิทยาการมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน              

และพัฒนาระบบองค์กรให้ดียิ่งขึ้น   
  2.2 ผลลัพธ ์

2.2.1. ได้ความรู้ ทักษะกระบวนการทางด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็น  
2.2.2. มีความก้าวหน้าของวิทยาการมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาระบบ

องค์กรให้ดียิ่งขึ้น   
 



3.  เป้าหมาย 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1. ครูมีคุณภาพในการจดัการเรียนการสอน อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
 3.1.2. ครูจัดท ารายงานวิจัยในชั้นเรียน รอ้ยละ 100  
 3.1.3. บุคลากรทุกคนมีการพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงานสู่ระบบมาตรฐานสากล 
  
     3.2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณภาพ  
3.2.2. การจัดการเรียนการสอนของครูมีคุณภาพ 

 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา 
4.1 เสนอโครงการ  ต.ค. 2567 
4.2 ประชุมชี้แจง ต.ค. 2567 
4.3 แต่งตั้งคณะท างาน ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 
4.4 ด าเนินงานตามโครงการ ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 
4.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ ก.ย. 2568 
4.6 จดัท ารายงานผลการด าเนินโครงการ ก.ย. 2568 

 
5.วิธีการด าเนินการภายให้รูปแบบคุณภาพ HEART Model 
 5.1 H: Harmony การผสมผสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเพื่อพัฒนาการศึกษาให้
เกิดการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

- ประสานงานกับทุกกลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
  - ประชุมปรึกษาหารือวางแผนกิจกรรม 
 5.2 E: Environment การพัฒนาสภาพแวดล้อมและสื่อเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู้  
  -ด าเนินงานกิจกรรมตามก าหนดการ  

5.3 A: Accessibility การจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทั่วถึงที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา 
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพสู่การศึกษาต่อและการมีงานท า  
  - ตรวจสอบความส าเร็จของการด าเนินงานระหว่างการปฏิบัติงาน 

- เก็บข้อมูลจากผลงานการท ากิจกรรมและร่วมแข่งขัน 
 5.4 R: Resolution การร่วมกันก าหนดแนวทางและแก้ปัญหาในการขับเคลื่อนกลยุทธ์                   
ของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 
  - สรุปและรายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 5.5 T: Talent การส่งเสริมความเป็นเลิศสู่ศักยภาพพลโลกที่ยั่งยืน  (World Citizen) 
  - ค้นหาความเป็นเลิศของการด าเนินโครงการเพื่อใช้ในการพัฒนาและด าเนินการด้านอื่นๆ 
ของโรงเรียนเพื่อสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 



6. แหล่งงบประมาณ 
แหล่งเงินงบประมาณ เงินอุดหนุน/จ านวน เงินอ่ืน/จ านวน เงินระดมทุน/จ านวน 

ที่ได้รับ 180,000     
 
8. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรตันบุรี 
2. คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

9. การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม การติดตามประเมินผล 

1. ศึกษาดูงานโรงเรียน และหน่วยงานต่างๆ 
ตามบริบทที่สนใจ 

1. ก ากับ ติดตามตามแบบประเมินโครงการ 
2. นิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
3. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อหาข้อสรุป  
จุดเด่น จดุด้อยในการด าเนินงาน 
4. รายงานผลการปฏิบัตงิานตามโครงการ 
 

 
9. ตัวชี้วัดและเกณฑ์ 

ตัวชี้วดั เกณฑ์ 
1. บุคลากรของสถานศึกษาได้รับอบรมและพัฒนา 
2. ครูสามารถน าความรูแ้ละข้อเสนอแนะ ตลอดทั้ง
วิธีการปฏิบัติงานมาพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและระบบขององค์กรให้มีประสิทธิ์ภาพสูงข้ึน 
 

1. จ านวนครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนาร้อยละ 
100 
2. ผ่านเกณฑ์การประเมนิผลของโรงเรียนร้อยละ 
100 
 
 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้สนใจในการทบทวนความรู้ ทักษะกระบวนการ
ทางด้านต่าง ๆ ทีจ่ าเป็น   

10.2. ครูสามารถน าเสนอความรู้ความก้าวหน้าของวิทยาการมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียน         
การสอน 

 
 
 
 

 
 



ลงชื่อ                            ผู้เสนอโครงการ 
       (นางณาตยา  ผสมวงศ์) 

  คร ูวทิยะฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียรัตนบุรี 
 
 

ลงชื่อ                            ผู้เห็นชอบโครงการ   
        (นายรกัไทย แบบอย่าง)     
         รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล              
 
 

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวันทนา  ท าดี) 

        รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

ลงชื่อ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายไพบูรณ์  เมินขุนทด) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนรตันบุรี 
 



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
หน่วยงาน โรงเรียนรัตนบุรี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
ชื่อโครงการ : การพัฒนาระบบบริหารจัดการในยุคดิจิทัล 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  :   โครงการ/กิจกรรมใหม่   โครงการปกติ   โครงการ/กิจกรรมต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางดารา ปุยะต,ิ นางจินตนา ชัยทอง, พชธกร นันทพันธ์, นายไพทูล หาดค า,  

                  นางสาวภาวินี ศรีน้อย 
ระยะเวลาด าเนินการ  : ๑ ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
สถานที่ด าเนินงาน  : โรงเรียนรัตนบุรี  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 
1.ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
    1.1 ความสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
        เป้าหมายที่ 1 : ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชนมีความสุข 
       เป้าหมายที่ 2 : ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจอยา่งต่อเน่ือง 
        เป้าหมายที่ 3 : พฒันาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
        เป้าหมายที่ 4 : สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        เป้าหมายที่ 5 : สรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        เป้าหมายที่ 6 : ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
   1.2 สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  กลยุทธ์ที ่3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา  

   1.3 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

   กลยุทธ์ที่ ๒ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
      สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   1.4 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของโรงเรียนรัตนบุรี 
  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ 
      แข่งขัน  
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
 



   1.5 ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ความพอประมาณ   
  เป็นกิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชพี ได้พัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ ได้มีโอกาสเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสม การส่งเสริมเพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์                    
ที่สมบูรณ์ เน้นการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานวัตกรรมการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย เพื่อสร้าง
ความเป็นมืออาชีพด้านการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และบุคลากรเสริมความรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยค านึงถึง
ความเหมาะสมกับผู้เรียนและความเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอย่างพอเพียงตลอดจนมีความเหมาะสมกับ
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมตลอดปีการศึกษา 
  ความมีเหตุผล 
  ไม่ใช้งบประมาณในโครงการ 
  การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
  มีการประชุมคณะท างาน เพื่อร่วมกันวางแผนก าหนดการจัดกิจกรรมตลอดปีการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายที่นักเรียนได้ตั้งไว้ โดยไม่ส่งผลเสีย             
ต่อตนเองและส่วนรวม 
  เงื่อนไขความรู ้

มีความรู้เรือ่งการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ ให้ครบทุกส่วนทั้งรา่งกาย สติปัญญา อารมณ์ 
และสงัคม กิจกรรมนักเรยีนจึงเป็นแนวทางหน่ึงที่สนองนโยบายในการสรา้งเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพปลูกฝังและสร้างจติส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม ซึง่
สถานศึกษาจะต้องด าเนินการอย่างมีเป้าหมาย มรีูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
  เงือ่นไขคุณธรรม 
  ครูและบุคลากรรู้จักมารยาทในการเข้าที่ประชุม รู้จักดูแล ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน รู้จักการแบ่งปัน 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ตามความเหมาะสม 
 

   1.6 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากการเรียนการสอนและการพัฒนาองค์กร ตามแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษา                       
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 บุคลากรทางศึกษาทุกคนจะต้องได้รับการพัฒนาตนเอง                  
อย่างต่อเนื่อง จึงท าให้การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาองค์กร บรรลุวัตถุประสงค์และหลักการในการ
จัดการศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรของโรงเรียน ได้พัฒนาตนเองในการจัดกระบวนการเรียน การสอน                
และน าประสบการณ์ ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับปรุพัฒนาการท างานให้สอดคล้องกับแนวทาง              
การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพยิ่งขึ้น                  
และเปน็การเสริมสร้างในการให้ขวัญก าลังใจแก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษาต่อไป  
 



2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 ผลผลิต 

2.1.1 เพื่อพัฒนาครใูห้เพิ่มพูน ความรู้และเสริมสร้างทักษะประสบการณ์ ในการจดักิจกรรมจัดการ
เรียนการสอน      

2.1.2 เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันในการน ามาพัฒนาและปรับปรุงงานที่รับผิดชอบ 
 

     2.2 ผลลัพธ ์
2.2.1 ได้ครูให้เพิ่มพูน ความรู้และเสริมสร้างทักษะประสบการณ์ ในการจัดกิจกรรมจัดการเรียน          

การสอน      
 2.2.2 ได้มีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันในการน ามาพัฒนาและปรับปรุงงานที่รับผิดชอบ 
 
 
3.  เป้าหมาย 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. บุคลากรของสถานศึกษาได้รับการอบรมและพฒันาร้อยละ 100 
     3.2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. ครูสามารถน าความรูแ้ละข้อเสนอแนะ ตลอดทั้งวิธีการปฏิบัติงานมาพฒันาจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและระบบขององค์กรให้มีประสิทธิ์ภาพสงูข้ึน 
 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา 

4.1 เสนอโครงการ  ต.ค. 2567 
4.2 ประชุมชี้แจง ต.ค. 2567 
4.3 แต่งตั้งคณะท างาน ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 
4.4 ด าเนินงานตามโครงการ ต.ค.2567 – ก.ย.2568 
4.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ ก.ย. 2568 
4.6 จดัท ารายงานผลการด าเนินโครงการ ก.ย. 2568 

 

5.วิธีการด าเนินการภายให้รูปแบบคุณภาพ HEART Model 
 5.1 H: Harmony การผสมผสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเพื่อพัฒนาการศึกษาให้
เกิดการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

- ประสานงานกับทุกกลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
  - ประชุมปรึกษาหารือวางแผนกิจกรรม 
 5.2 E: Environment การพัฒนาสภาพแวดล้อมและสื่อเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู้  
  - ด าเนินงานกิจกรรมตามก าหนดการ  

5.3 A: Accessibility การจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทั่วถึงที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา 
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพสู่การศึกษาต่อและการมีงานท า 



 - ตรวจสอบความส าเร็จของการด าเนินงานระหว่างการปฏิบัติงาน 
- เก็บข้อมูลจากผลงานการท ากิจกรรมและร่วมแข่งขัน 

 5.4 R: Resolution การร่วมกันก าหนดแนวทางและแก้ปัญหาในการขับเคลื่อนกลยุทธ์                   
ของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 
  - สรุปและรายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 5.5 T: Talent การส่งเสริมความเป็นเลิศสู่ศักยภาพพลโลกที่ยั่งยืน  (World Citizen) 
  - ค้นหาความเป็นเลิศของการด าเนินโครงการเพื่อใช้ในการพัฒนาและด าเนินการด้านอื่นๆ 
ของโรงเรียนเพื่อสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
 
 
 
 
6. แหล่งงบประมาณ 
 

แหล่งเงินงบประมาณ เงินอุดหนุน/จ านวน เงินอื่น/จ านวน เงินระดมทุน/จ านวน 
ที่ได้รับ -   - - 

 
7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรตันบุรี 
2. คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

8. การติดตามประเมินผล 
 

กิจกรรม การติดตามประเมินผล 
1. การพัฒนาระบบบริหารจดัการในยุคดจิิทัล 
 

1. ก ากับ ติดตามตามแบบประเมินโครงการ 
2. นิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
3. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อหาข้อสรุป  
จุดเด่น จดุด้อยในการด าเนินงาน 
4. รายงานผลการปฏิบัตงิานตามโครงการ 
 

 

9. ตัวชี้วัดและเกณฑ์ 
 

ตัวชี้วดั เกณฑ์ 
1. บุคลากรของสถานศึกษาได้รับอบรมและพัฒนา 
2. ครูสามารถน าความรูแ้ละข้อเสนอแนะ ตลอดทั้งวิธีการ
ปฏิบัติงานมาพัฒนาจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและ
ระบบขององค์กรให้มีประสิทธิ์ภาพสูงข้ึน 
 

1. จ านวนครูและบุคลากรไดร้ับ 
การพัฒนาร้อยละ 100 
2. ผ่านเกณฑ์การประเมนิผลของโรงเรียน
ร้อยละ 100 



 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    10.1 บุคลากรของสถานศึกษาได้รับอบรมและพัฒนาร้อยละ 100 
    10.2 ครูสามารถน าความรู้และข้อเสนอแนะ ตลอดทั้งวิธกีารปฏิบัติงานมาพัฒนาจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนและระบบขององค์กรให้มีประสิทธิ์ภาพสูงข้ึน  
 
         
 
 
 

ลงชื่อ                            ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวภาวิณี ศรีนอ้ย) 

                     ครู  โรงเรียรัตนบุร ี
 
 

ลงชื่อ                            ผู้เห็นชอบโครงการ   
        (นายรกัไทย  แบบอย่าง)     
         รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                

 
 

        ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวันทนา  ท าดี) 

        รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

ลงชื่อ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายไพบูรณ์  เมินขุนทด) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนบุรี 
 
 



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
หน่วยงาน โรงเรียนรัตนบุรี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
ชื่อโครงการ : พัฒนาองค์กรเพื่อขับเคลื่อนอุปนิสัยการอยู่อย่างพอเพียงส าหรับครูและบุคลากร 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  :   โครงการ/กิจกรรมใหม่   โครงการปกติ   โครงการ/กิจกรรมต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางดารา ปุยะต ิ,นางจินตนา ชัยทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ  : ๑ ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
สถานที่ด าเนินงาน  : โรงเรียนรัตนบุรี  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์
________________________________________________________________________________ 

 

1. ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
    1.1 ความสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
        เป้าหมายที่ 1 : ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชนมีความสุข 
       เป้าหมายที่ 2 : ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจอยา่งต่อเน่ือง 
        เป้าหมายที่ 3 : พฒันาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
        เป้าหมายที่ 4 : สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        เป้าหมายที่ 5 : สรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        เป้าหมายที่ 6 : ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
   1.2 สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  กลยุทธ์ที ่3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา  

   1.3 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

   กลยุทธ์ที่ ๒ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
      สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   1.4 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของโรงเรียนรัตนบุรี 
  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ 
      แข่งขัน  
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  



  กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
 

   1.5 ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ความพอประมาณ   
  เป็นกิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้พัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ ได้มีโอกาสเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วย
ตนเองตามความถนัดและความสนใจอย่างแท้จริง การส่งเสริมเพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เน้นการจัด
กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนอุปนิสัยการอยู่อย่างพอเพียงส าหรับครูและบุคลากรเสริมความรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยค านึงถึง
ความเหมาะสมกับผู้เรียนและความเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอย่างพอเพียงตลอดจนมีความเหมะสมกับ
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมตลอดปีการศึกษา 
  ความมีเหตุผล 
  ใช้งบประมาณตามความจ าเป็นโดยค านึงถึงความประหยัด  คุ้มคา่ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนใน
ทุกกิจกรรมทีจ่ัดตลอดปกีารศกึษา 
  การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
  มีการประชุมคณะท างาน เพื่อร่วมกันวางแผนก าหนดการจัดกจิกรรมตลอดปีการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาอยา่งเตม็ศักยภาพและให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายทีน่ักเรียนได้ตั้งไว้ และเพื่อให้ใช้
งบประมาณที่ได้รับอย่างคุ้มค่ามากที่สุด โดยไม่ส่งผลเสียต่อตนเองและส่วนรวม 
  เงื่อนไขความรู ้

 มีความรู้เรื่องการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ ให้ครบทุกส่วนทั้งรา่งกาย สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคม กิจกรรมนักเรียนจงึเป็นแนวทางหน่ึงที่สนองนโยบายในการสร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพปลูกฝังและสร้างจติส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม ซึง่สถานศึกษา
จะต้องด าเนินการอย่างมเีป้าหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
  เงื่อนไขคุณธรรม 
  ครูและบุคลากรรู้จักมารยาทในการเข้าที่ประชุม รู้จักดูแล ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน รู้จักการแบ่งปัน 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ตามความเหมาะสม 
 

   1.6 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 



 

๒. หลักการและเหตุผล 
การปฏิรูปการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง นักวิชาการ ผู้บริหาร

บ้านเมือง ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ ชุมชน หน่วยงานเอกชนต่างร่วมมือร่วมใจกันสร้างคน สร้างเยาวชนรุ่นใหม่      
ให้มีประสิทธิภาพที่จะด ารงชีวิตสรา้งตน สร้างครอบครัว พัฒนาคุณภาพที่จะด ารงชีวิต มีความเป็นไทย อยู่ในสังคม
โลก และน าพาประเทศไทยให้มั่นคง ยั่งยืน 

เนื่ องจากการเรียนการสอนและการพัฒนาองค์กร ตามแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษา                               
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 บุคลากรทางศึกษาทุกคนจะต้องได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง จึงท าให้การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาองค์กร บรรลุวัตถุประสงค์และหลักการในการจัด
การศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรของโรงเรียน ได้พัฒนาตนเองในการจัดกระบวนการเรียน การสอน และน า
ประสบการณ์ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับปรุงพัฒนาการท างานให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพยิ่งขึ้น รวมถึงเป็นการ
ขับเคลื่อนอุปนิสัยการอยู่อย่างพอเพียง ส าหรับครูและบุคลากรในสถานศึกษาต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ ผลผลิต 

3.1.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรในการขับเคลื่อนอุปนิสัยการอยู่อย่างพอเพียง เพิ่มพูนความรู้                    
และเสริมสร้างทักษะประสบการณ์ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.1.2 เพื่อพัฒนางานตามมาตรฐานวิชาชีพและวทิยฐานะ ให้ครูและบุคลากรทกุคน 

3.1.3 เพื่อเรียนรู้และสรา้งความเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร 

3.2 ผลลัพธ ์

3.2.1 ครูและบุคลากรสามารถขับเคลื่อนอุปนิสัยการอยู่อย่างพอเพียง เพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้าง
ทักษะประสบการณ์ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.2.2 ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงข้ึน 

3.2.3 ครูและบุคลากรได้เรียนรู้เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร 

 
 
 
 



๔. เป้าหมาย 
 ๔.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  4.1.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนรัตนบุรี ปีการศึกษา 2568 จ านวน 144 คน  
 ๔.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๔.2.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนรัตนบุรี เข้ารว่มกจิกรรมการพัฒนาองคก์รเพื่อขับเคลื่อนอุปนิสัย
การอยู่อยา่งพอเพียงส าหรับครูและบุคลากร ประจ าปี 2568 ร้อยละ 80 
 

๕. กิจกรรม/วิธีด าเนินการ      
 ๑ ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 เสนอโครงการ ตุลาคม 2567  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4.2 ประชุมชี้แจง ตุลาคม 2567  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ ตุลาคม 2567  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4.4 ด าเนินงานตามโครงการ ๑ ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ กันยายน 2568 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4.6 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ กันยายน 2568 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

6.  แหล่งงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 

- จากงบเงินอุดหนุน จ านวน 180,000  บาท  

           รวมงบประมาณทั้งสิ้น 180,000  บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

 

 

 

 

 

 

 



7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
7.1 การจดักิจกรรมพัฒนาองค์กรเพื่อขับเคลื่อนอุปนิสัย
การอยู่อยา่งพอเพียงส าหรับครูและบุคลากร 
 

 ร้อยละ 100 - การสังเกต  
- การสอบถาม 
 

-  แบบประเมิน
โครงการ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
7.2.1 ครูและบุคลากร โรงเรียนรัตนบุรีไดร้ับอบรม 
และพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนอุปนิสัยการอยู่อย่างพอเพียง 
7.2.2 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงข้ึน 
7.2.3  ครูและบุคลากรได้เรียนรู้เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร  

 ร้อยละ 100 - การประเมิน
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

8.1 ครูและบุคลากร สามารถขับเคลื่อนอุปนิสัยการอยู่อย่างพอเพียง เพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้างทักษะ
ประสบการณ์ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน    

8.2 ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงข้ึน  

8.3 ครูและบุคลากรได้เรียนรู้เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร การน ามาพัฒนาและปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน                

 

9.  งบประมาณด าเนินงาน 

โรงเรียนรัตนบุรี สนับสนุนงบประมาณ จ านวน 180,๐๐๐  บาท 

10. วิธีการวัดและประเมินผล 

 10.1 เครื่องมือในการวัดผล 
 1. แบบประเมินโครงการ  

2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 10.2 การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. ก ากับ ติดตาม ตามแบบประเมินโครงการ 
2. นิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
3. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อหาข้อสรุป 
จุดเด่น จดุด้อยในการด าเนินงาน 
4. รายงานผลการปฏิบัตงิานตามโครงการ 

- ผ่านการประเมินระดับ ดีมาก ร้อยละ 70  

 

 
 

 ผู้เขียนโครงการ                             ผู้เสนอโครงการ   
    

 
(ลงชื่อ)...........................................        (ลงชื่อ).................................................                 

(นางจินตนา ชัยทอง)      (นายรักไทย  แบบอย่าง) 
                      หัวหน้าโครงการ                 รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
         ผู้เห็นชอบโครงการ          ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(ลงชื่อ)...........................................        (ลงชื่อ).................................................  
                    (นางวันทนา  ท าดี)     (นายไพบูรณ์  เมินขุนทด) 
         รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ                          ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
********************** 

ชื่อโครงการ : จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ส านักงาน 
ลักษณะโครงการ : ต่อเน่ือง 
สนองยุทธศาสตร์ ศธ. :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. :  นโยบายที่ 1และนโยบายที่ 6 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน :   กลยุทธ์ที่ 4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ : นางอุษา เดชศิริ, นางสาววิลาสินี กนกแก้ว, นางสาวภาวินี ศรีน้อย 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
งบประมาณ : 50,000  บาท 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) คนไทยได้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ ได้ก าหนดเป้าหมายยุทธศาสตร์และตัวบ่งชี้ ที่โรงเรียนจะมีบทบาทร่วมในการจัดการเรียน
การสอนในด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ด้านคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน         
ซึ่งบุคลากรของโรงเรียนต้องมีส่วนในการพัฒนาผู้เรียนผ่านกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน ประกอบกับในปีการศึกษา 2554 โรงเรียนรัตนบุรีอยู่ ในโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล (World Class Standard School) และโรงเรียนรัตนบุรียังเปิดหลักสูตรการสอนที่เน้น
ห้องเรียนพิเศษ Mini English Program และห้องเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์  -  คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี                   
และสิ่งแวดล้อม (SMTE) โรงเรียนต้องจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก ซึ่งผู้เรียนจะต้องมี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความคิด ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ และร่วมรับผิดชอบต่อสังคมโลก โรงเรียน 
จึงจ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีการวิจัยและพัฒนารูปแบบ
การจัดหลักสูตรและการสอนเพื่อให้นักเรียน เกิดทักษะและมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน   
 ดังนั้นโรงเรียนรัตนบุรี จึงจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย การใช้สื่อ อุปกรณ์ การวัดและประเมินผลให้หลากหลาย รวมทั้งใช้การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน และประเทศชาติและครูมีวิทยฐานะที่สูงขึ้นเพื่อเป็นการสร้าง
ขวัญและก าลังใจและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของครู 
 
2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 ผลผลิต 
      2.1.1.  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
      2.1.2.  เพื่อพัฒนาบุคลากรในการจัดการวิจัยในชั้นเรียน 
      2.1.3.  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีวิทยฐานะสูงข้ึน 
 
 



2.2 ผลลัพธ์ 
      2.2.1.  ได้ให้จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
      2.2.2.  ได้จัดการวิจัยในชั้นเรียน 
      2.2.3.  ได้มีวิทยฐานะสูงข้ึน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ บุคลากรโรงเรียนรัตนบุรี  จ านวน  144 คน 
       1. ครูมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 
       2. ครูจัดท ารายงานวิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ 100  
       3. ครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน ร้อยละ 10  
                 4. บุคลากรทุกคนมีการพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงานสู่ระบบมาตรฐานสากล 
 3.2 ด้านคุณภาพ  
                 1.  บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณภาพ  
                 2. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพราะมีวิทยฐานะที่สูงข้ึน 
 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 
ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา 

4.1 เสนอโครงการ  ต.ค. 2567 
4.2 ประชุมชี้แจง ต.ค. 2567 
4.3 แต่งตั้งคณะท างาน ต.ค. 2567 
4.4 ด าเนินงานตามโครงการ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 
4.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ ก.ย. 2568 
4.6 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ ก.ย. 2568 

 
5.วิธีการด าเนินการภายให้รูปแบบคุณภาพ HEART Model 
 5.1 H: Harmony การปฏิบัติงานด้วยความรักความสามัคคี 

- ประสานงานกับทุกกลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
  - ประชุมปรึกษาหารือวางแผนกิจกรรม 
 5.2 E: Empowerment ด าเนินการเต็มตามศักยภาพที่มี  
  - ด าเนินงานกิจกรรมตามก าหนดการ  

5.3 A: Accountability ยุทธวิธีตรวจสอบได้ 
  - ตรวจสอบความส าเร็จของการด าเนินงานระหว่างการปฏิบัติงาน 

- เก็บข้อมูลจากผลงานการท ากิจกรรมและร่วมแข่งขัน 
 5.4 R: Reflection รายงานและสะท้อนผล 
  - สรุปและรายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 5.5 T: Talent มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
  - ค้นหาความเป็นเลิศของการด าเนินโครงการเพื่อใช้ในการพัฒนาและด าเนินการด้านอื่นๆ 
ของโรงเรียนเพื่อสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 



6. แหล่งงบประมาณ 
แหล่งเงินงบประมาณ เงินอุดหนุน/จ านวน เงินอื่น/จ านวน เงินระดมทุน/จ านวน 
ที่ได้รับ 50,000 

 
  

 
7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัตนบุรี 
2. คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

8. การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม การติดตามประเมินผล 
1. จัดซื้อของใช้ในส านักงานเพื่ออ านวยความสะดวก
ให้กับคณะครู     

1. ก ากับ ติดตามตามแบบประเมินโครงการ 
2. นิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
3. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อหาข้อสรุป  
จุดเด่น จุดด้อยในการด าเนินงาน 
4. รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

 
9. ตัวชี้วัดและเกณฑ์ 

ตัวชี้วดั เกณฑ์ 
1. บุคลากรของสถานศึกษาได้รับอบรมและพัฒนา 
2. ครูสามารถน าความรู้และข้อเสนอแนะ ตลอดทั้ง
วิธีการปฏิบัติงานมาพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและระบบขององค์กรให้มีประสิทธิ์ภาพสูงข้ึน 
 

1.จ านวนครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาร้อยละ 
100 
2.ผ่านเกณฑ์การประเมินผลของโรงเรียนร้อยละ 
100 
 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1. ครูมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 

 10.2. ครูจัดท ารายงานวิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ 100 
10.3. ครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน ร้อยละ 10  
10.4. บุคลากรทุกคนมีการพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงานสู่ระบบมาตรฐานสากล 
10.5. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณภาพ  
10.6. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพราะมีวิทยฐานะที่สูงข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ลงชื่อ                            ผู้เสนอโครงการ 
         (นางอุษา  เดชศริิ) 

      คร ูวิทยะฐานะช านาญการ โรงเรียรัตนบุรี 
 
 

ลงชื่อ                            ผู้เห็นชอบโครงการ   
        (นายรกัไทย  แบบอย่าง)     
         รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                

 
 

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวันทนา  ท าดี) 

        รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

ลงชื่อ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายไพบูรณ ์ เมินขุนทด) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนบุรี 
 
           
   
 


