
 

 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift policy) 
ของโรงเรียนรัตนบุรี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
               ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงเรียนรัตนบุรี  ข้าพเจ้าขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(nogift policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนรัตนบุรีทุกคนว่า โรงเรียนรัตนบุรีพัฒนาเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (no gift policy) ทั้งใน ก่อนขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ จะร่วมกัน
สร้างทัศนคติและค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมโปร่งใส ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวนเป็นเงินได้จากผู้ใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายกฎหรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมายเว้นแต่การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดรวมถึงจะปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดียึดมั่นในหลักธรรมภิบาลเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรมและความ
โปร่งใสเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือและศรัทธาต่อประชาชนอย่างแท้จริง 
 
               จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                                   ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

                             

                                                                                  (นายไพบูรณ์  เมินขุนทด) 
                                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุรี 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

Announcement of Rattanaburi  School 
Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year ๒๕๖๘ 
 

  
  Rattanaburi School has emphasized on managing organization with good 
governance to build faith and confidence in society that Rattanaburi School is the good governance 
organization, I as the director of Rattanaburi School hereby declare and demonstrate my intention to 
perform duties and administer national affairs. I would perform my duties at the utmost of my ability 
with accountability, honesty and transparency in accordance with the guideline for promoting ethics 
and adhere to the principle of good governance. I hereby pledge that all Rattanaburi School 
executives and Rattanaburi School officials have intention of not accepting neither gifts nor profits 
from performing our duties, both before and after performing our duties which would cause 
corruption and misconduct at the present and in the future. I would also stand against all forms of 
corruption to promote the honesty value and create an integrity organization culture in strong and 
sustainable ways. 
 
                 It is hereby announced and to adhered to all 
 
        This announcement is made on May ๒๐ ,๒๕๖๘ 
 
 
 
                           (Mr. Paiboon Menkhuntod)  
                            Director of Rattanaburi School 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนรัตนบุรี ตำบลรัตนบุรี อำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์  
ที่ ....................../ ๒๕๖๘ วันที่ ๘ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘  
เรื่อง ขอส่งรายงานผลการไม่รับของขวัญและของกํานัลตามนโยบายจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 ............................................................................................................................. .....................................................  
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุรี  

ตามท่ีโรงเรียนรัตนบุรีเป็นหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ )Integrity and Transparency Assessment System : ITA) ประจำปีงบประมาณ  
พ .ศ . ๒๕๖๖๘  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนได้ ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy นั้น ในการนี้งานประกันคุณภาพการศึกษางาน
บริหารงานวิชาการ ได้รวบรวมรายงานจากหน่วยงาน ภายในโรงเรียน รัตนบุรีและจัดทำสรุปรายงานดังกล่าวเรียบ 
ร้อยแล้ว ดังนั้น งานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนรัตนบุรีจึงขอ ส่งผลรายงานการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลตาม นโยบาย จากการปฏิบัติหน้าที่ No GiftPolicy ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือน  
(๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘) และมอบงานประกันคุณภาพการศึกษาเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพ่ือรับทราบ
โดยทั่วกัน ซึ่งแนบมาพร้อมนี้ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                                             ลงชื่อ....................................... 

                                                        (นางเสน่ห์ พุฒตาล) 
                                          หวัหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 

ความคิดเห็นของหัวหน้างานบริหารวิชาการ 
....................................................................................  
....................................................................................  
 
 
 
                   (นางสาวจันทนา เหมาะทอง) 
                    รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการ 

....................................................................................  

....................................................................................  
 
 
 
                  (นายไพบูรณ์ เมินขุนทด) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 



                                
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนรัตนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
( / ) รอบ ๖ เดือน                                                                      ( ๑ ต.ค ๖๗ – ๓๐ เม.ย ๖๘ ) 
(   ) รอบ ๑๒ เดือน                                                                     ( ๑ ต.ค ๖๗ – ๓๐ ก.ย ๖๘) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัดโดยมีรายละเอียด ดังนี้  
๑.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑  โรงเรียนรัตนบุรี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ประกาศโรงเรียนรัตนบุรี นโยบาย

การไม่ รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

 
๒.การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน  วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ภาพกิจกรรม 

๑  โรงเรียนรัตนบุรี ๕  พฤษภาคม ๒๕๖๘ จัดโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ 

 
๒ โรงเรียนรัตนบุรี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ การประชุม

ประจำเดือน
พฤษภาคม 
 

 

๓ โรงเรียนรัตนบุรี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ จัดโครงการการ
ประชุมผู้ปกครอง 
ประจำปีการศึกษา 
๑/๒๕๖๘ 

 

๔ โรงเรียนรัตนบุรี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ การประชุม
ประจำเดือน
พฤษภาคม 
 

 



  
 
๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

๑) หน่วยงานภาครัฐ - 

๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 

๓) ประชาชน - 

๔) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

๑) หน่วยงาน - 

๒) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

๓) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

 
 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน  

- ไม่ม ี 
๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ไม่ม ี 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................  
  

 
(นางวันวิสา สระแก้ว) 

ครูผู้รายงาน 
 


